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Pöytäkirjan tarkastajan valinta 
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajaksi valittiin Martti Hellström. 
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5130/00.01.03/2020 
   
   
 

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta 18.11.2020 § 212 
 
 
§ 212 
Suomenkielisen opetuksen tulosyksikön vuoden 2020 talousarvion ja 
strategian osavuosikatsaus 3 tilanteessa 31.10.2020 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Penttinen Tero 
Penttinen Jukka 
Latva-Äijö Annika 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Suomenkielisen opetustoimen johtaja Toivonen Kaisu M  SUKO 
 
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta merkitsee tiedoksi suomenkielisen 
opetuksen tulosyksikön sekä omalta osaltaan sivistystoimen talousarvion, 
strategian osavuosikatsaus 3:n. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Kaupungin johtoryhmä käsittelee kuukausittain toiminnan ja talouden 
tiedot. Kuukausiraportti käsitellään kaupunginhallituksessa kuukausittain 
pl. osavuosikatsausten raportointikuukaudet. Kuukausiraportti sisältää 
keskeiset tiedot toimintaympäristön kehityksestä, ennusteen ja analyysin 
talousarvioin käyttötalouden ja investointien toteutumisesta, poikkeamista, 
poikkeamien syistä ja mahdollisista korjaustoimenpiteistä.  

 
Kaupunginhallitukselle, valtuustolle ja lautakunnille laaditaan huhti-, heinä- 
ja lokakuun lopun tilanteesta laajempi osavuosikatsaus. Osavuosikatsaus 
sisältää laajemman analyysin tulostavoitteiden sekä määrärahojen ja 
tuloarvioiden toteutumisesta. Lokakuun osavuosikatsauksen perusteella 
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viedään tulostavoitteiden, määrärahojen ja tuloarvioiden poikkeamat sekä 
määrärahojen muutosesitykset valtuuston käsiteltäviksi.  

 
 

 
Päätöshistoria 
   

 
Liitteet 
 1 Suomenkielisen opetuksen osavuosikatsaus 3 tilanteessa 31.10.2020 

 
Oheismateriaali 
 Sivistystoimen tuloskortti tilanteessa 31.10.2020 
 Sivistystoimen tuloslaskelma tilanteessa 31.10.2020 
 Suomenkielisen opetuksen tuloskortti tilanteessa 31.10.2020 
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§ 213 
Suomenkielisen varhaiskasvatuksen tulosyksikön vuoden 2020 
talousarvion ja strategian osavuosikatsaus 3 tilanteessa 31.10.2020 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Turunen Jaana M 
Penttinen Jukka 
Latva-Äijö Annika 
Peltonen Anne 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Suomenkielisen varhaiskasvatuksen johtaja Mattila Virpi 
 
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta merkitsee tiedoksi suomenkielisen 
varhaiskasvatuksen tulosyksikön sekä omalta osaltaan sivistystoimen 
talousarvion, strategian osavuosikatsaus 3:n. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Kaupungin johtoryhmä käsittelee kuukausittain toiminnan ja talouden 
tiedot. Kuukausiraportti käsitellään kaupunginhallituksessa kuukausittain 
pl. osavuosikatsausten raportointikuukaudet. Kuukausiraportti sisältää 
keskeiset tiedot toimintaympäristön kehityksestä, ennusteen ja analyysin 
talousarvioin käyttötalouden ja investointien toteutumisesta, poikkeamista, 
poikkeamien syistä ja mahdollisista korjaustoimenpiteistä.  

 
Kaupunginhallitukselle, valtuustolle ja lautakunnille laaditaan huhti-, heinä- 
ja lokakuun lopun tilanteesta laajempi osavuosikatsaus. Osavuosikatsaus 
sisältää laajemman analyysin tulostavoitteiden sekä määrärahojen ja 
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tuloarvioiden toteutumisesta. Lokakuun osavuosikatsauksen perusteella 
viedään tulostavoitteiden, määrärahojen ja tuloarvioiden poikkeamat sekä 
määrärahojen muutosesitykset valtuuston käsiteltäviksi.  

 
 

 
Päätöshistoria 
   

 
Liitteet 
 2 Suomenkielisen varhaiskasvatuksen tulosyksikön osavuosikatsaus 3 tilanteessa 31.10.2020 

 
Oheismateriaali 
 Sivistystoimen tuloskortti tilanteessa 31.10.2020 
 Suomenkielisen varhaiskasvatuksen tuloskortti tilanteessa 31.10.2020 
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5857/12.06.00/2020 
   
   
 

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta 18.11.2020 § 214 
 
 
§ 214 
Suomenkielisen varhaiskasvatuksen palveluverkon muutokset 2020 - 2021 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Peltonen Anne 
Rasmus Päivi 
Hovi Salla 
Ojala Varpu 
Mattila Virpi 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Suomenkielisen varhaiskasvatuksen johtaja Mattila Virpi 
 
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta päättää, että  
- ryhmäperhepäiväkoti Leppäkertun, Perkkaanmetsän ja Tammenterhon 
toiminta päättyy 31.12.2020, koska tiloihin ei voi palata 
- ryhmäperhepäiväkoti Suviniityn ja päiväkotiryhmä Suviradan toiminta 
päättyy, kun Suviniityn uusi päiväkoti valmistuu, 
- ryhmäperhepäiväkoti Kulloonrinteen toiminta päättyy 30.6.2021, kun 
tiloista on mahdollisuus luopua ja alueen palvelutarve mahdollistaa 
luopumisen, 
- ryhmäperhepäiväkoti Oktaavin toiminta päättyy 30.6.2021, kun tiloista on 
mahdollisuus luopua Mankkaan päiväkodin laajentuessa, 
- Asuntopäiväkoti Kyyhkyn ja ryhmäperhepäiväkoti Lintupihan toiminta 
päättyy, kun Monikon päiväkoti valmistuu kesällä 2021. 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  Toimivalta 
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Sivistystoimen lautakuntien ja johtokuntien johtosäännön 5 §:n 13-kohdan 
mukaan lautakunta päättää palvelua tuottavan toiminnan käynnistämisestä 
ja lopettamisesta sekä toimintojen yhdistämisestä. 

 
 

Yleistä  
 

Espoon kaupungin valtuustokauden tavoitteena on, että kouluilla ja 
varhaiskasvatuksella on terveet ja toimivat tilat. Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunnassa on hyväksytty alkuvuodesta 2018 
Sivistystoimen yleiset palveluverkkoperiaatteet vuosille 2020-2030. 
Periaatteiden mukaan pienistä, ensisijaisesti vuokratiloissa toimivista, 
epätarkoituksenmukaisista päiväkodeista ja suurimmasta osasta 
ryhmäperhepäiväkoteja luovutaan vuoteen 2030 mennessä. 

 
Valtuuston 19.10.2020 hyväksymän Taloudellisesti kestävä Espoo -
tuottavuus- ja sopeutusohjelman mukaisesti varhaiskasvatuksen 
yksikkökokoa kasvatetaan ja nopeutetaan luopumista 
epätarkoituksenmukaisista tiloista. Yksikkökoon kasvattaminen 
mahdollistaa monipuolisemman ja tasalaatuisemman varhaiskasvatuksen 
ja kevyemmät kustannukset. 

 
Palveluverkon muutostarpeet 

 
Suomenkielisen varhaiskasvatuksen käytössä olevia tiloja ja niiden 
muutostarpeita on tarkasteltu laajempana kokonaisuutena. Tarkastelun 
kohteena ovat olleet etenkin pienet päiväkodit ja osa 
ryhmäperhepäiväkotitiloista.  

 
Tavoitteena on varmistaa tilojen terveellisyys ja turvallisuus, 
kunnostustarpeet suhteessa tilan suunniteltuun käyttöaikaan, 
varhaiskasvatuksen kysynnän muutoksen vaikutus aluetason 
paikkatarpeeseen ja sitä kautta mahdollisuudet ja tarpeet luopua pienistä 
epätarkoituksenmukaisista tiloista.  

 
Lisäksi ryhmäperhepäiväkotitiloja koskevat määräykset ovat tiukentuneet 
vuosien aikana niin, että nykyisin ryhmäperhepäiväkotitiloihin kohdistuu 
miltei päiväkotitiloja vastaavat vaatimukset mm. ilmanvaihdossa, 
lepohuoneiden poistumisteissä sekä muissa vaatimuksissa. Useat 
ryhmäperhepäiväkodit on perustettu alkuaan asuinkäyttöön suunniteltuihin 
tiloihin, joissa esimerkiksi ilmanvaihto on mitoitettu huomattavasti 
pienemmälle käyttäjämäärälle kuin on ryhmäperhepäiväkodissa. 

 
Tarkastelun kohteena olleista tiloista on noussut esiin seuraavaa: 

 
Leppävaara  
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Leppäkertun ja Perkkaanmetsän ryhmäperhepäiväkodeissa ilmanvaihto 
todettiin riittämättömäksi kesällä 2020. Lapset ja henkilöstö siirtyivät tällöin 
Tilapalvelut-liikelaitoksen vahvasta kehotuksesta hätäväistöön 
suomenkielisen varhaiskasvatuksen muihin tiloihin. Leppäkertun 
ryhmäperhepäiväkodin henkilöstö ja lapset siirtyivät yhtenä ryhmänä 
Vallipuiston päiväkodin saliin. Perkkaanmetsän ryhmäperhepäiväkodin 
henkilöstö ja lapset siirtyivät myös yhtenä ryhmänä Majurinkulman 
päiväkodin saliin.  

 
Tilapalvelut-liikelaitos on kartoittanut kyseiset kohteet ja niiden haasteet. 
Näiden ryhmäperhepäiväkotien tiloissa edellytettäisiin merkittäviä 
korjaustoimenpiteitä, jotta toiminta niissä voisi jatkua. Toimenpiteistä 
huolimatta tiloihin ei enää olisi mahdollista sijoittaa nykyistä 
henkilömäärää. Varhaiskasvatustoiminnan jatkaminen näissä tiloissa ei ole 
mahdollista. Leppäkertun ryhmäperhepäiväkodin tiloista on ollut 
tavoitteena joka tapauksessa luopua viimeistään, kun Monikon päiväkoti 
valmistuu kesällä 2021, mutta ilmanvaihtoon liittyvät ongelmat nopeuttivat 
aikataulua. 

 
Leppäkertun ryhmäperhepäiväkodin huoltajille on järjestetty info- ja 
keskustelutilaisuus toiminnan päättämisestä 23.9.2020. Huoltajat 
suhtautuivat muutokseen rakentavasti ja ymmärtäväisesti. Keskustelua 
syntyi etenkin lasten uusien varhaiskasvatuspaikkojen osoittamisesta. 
Huoltajat ovat saaneet esittää toiveensa lapsensa uudeksi 
varhaiskasvatuspaikaksi. Uudet paikkapäätökset tehdään huoltajien 
toiveiden mukaisesti.   

 
Leppäkertun ryhmäperhepäiväkodin henkilöstölle on järjestetty 
yhteistoimintalain ja yhteistoimintasopimuksen mukainen työpaikkakokous 
5.10.2020. Henkilöstö suhtautui muutokseen ja sen perusteisiin 
ymmärtäväisesti. Henkilöstön kysymykset kohdistuivat pääsääntöisesti 
uusien työpisteiden osoittamiseen. Heille on tarjottu vaihtoehtoja 
sijoittumisesta, ja kunkin työntekijän kohdalla pystytään toteuttamaan jokin 
esitetyistä toiveista.  

 
Perkkaanmetsän ryhmäperhepäiväkodin huoltajille on järjestetty info- ja 
keskustelutilaisuus toiminnan päättämisestä 21.9.2020. Valtaosa 
huoltajista suhtautui muutokseen ymmärtäväisesti, mutta muutaman 
lapsen huoltajat osoittivat kriittistä suhtautumista muutokseen. Kriittisyys 
ilmeni huolena lasten tulevista varhaiskasvatuspaikkajärjestelyistä sekä 
henkilökunnan ja lasten yhteisestä jatkumosta. Huoltajat ovat saaneet 
esittää toiveensa lapsensa uudeksi varhaiskasvatuspaikaksi. 
Paikkapäätökset on tehty perheiden toiveiden mukaisesti.   

 
Perkkaanmetsän ryhmäperhepäiväkodin henkilöstölle on järjestetty 
yhteistoimintalain ja yhteistoimintasopimuksen mukainen työpaikkakokous 
5.10.2020. Henkilöstö suhtautui muutokseen ja sen perusteisiin 
ymmärtäväisesti. Yksi työntekijä jää eläkkeelle vuoden vaihteessa ja muut 
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kaksi työntekijää sijoittuvat toiveensa mukaiseen varhaiskasvatuksen 
työpisteeseen.   

 
Leppävaaraan valmistuu kesällä 2021 Monikon päiväkoti, jonka 
suunnittelussa on ollut tavoitteena luopuminen joistakin pienistä, 
epätarkoituksenmukaisista tiloista, joita ei ole suunniteltu 
varhaiskasvatuskäyttöön. Lintupihan ryhmäperhepäiväkodin ja 
Asuntopäiväkoti Kyyhkyn toiminta on tarkoituksenmukaista päättää 
31.7.2021, ja siirtää Monikon päiväkotiin. Näiden toimipaikkojen lähellä on 
myös yksityinen päiväkoti, jolla on hyvin kapasiteettia ottaa lapsia 
varhaiskasvatukseen Pohjois-Leppävaaran alueelta.  

 
Lintupihan ryhmäperhepäiväkodin huoltajille on järjestetty info- ja 
keskustelutilaisuus toiminnan päättämisestä 24.9.2020. Huoltajat 
suhtautuivat muutokseen rakentavasti ja ymmärtäväisesti. Tilaisuudessa 
keskusteltiin muun muassa lasten varhaiskasvatuspaikkojen hakemisesta 
ja osoittamisesta. Huoltajia on ohjeistettu esittämään toiveensa lapsensa 
uudeksi varhaiskasvatuspaikaksi 1.8.2021 alkaen.   

 
Lintupihan ryhmäperhepäiväkodin henkilöstölle on järjestetty 
yhteistoimintalain ja yhteistoimintasopimuksen mukainen työpaikkakokous 
7.10.2020. Henkilöstö suhtautui muutokseen ja sen perusteisiin 
ymmärtäväisesti. Henkilöstö voidaan sijoittaa uuteen työpisteeseen heidän 
toiveitaan kuullen.   

 
Asuntopäiväkoti Kyyhkyn huoltajille on järjestetty info- ja 
keskustelutilaisuus toiminnan päättämisestä 28.9.2020. Huoltajat 
suhtautuivat muutokseen rakentavasti ja ymmärtäväisesti. Tilaisuudessa 
keskusteltiin muun muassa lasten varhaiskasvatuspaikkojen hakemisesta 
ja osoittamisesta. Huoltajia on ohjeistettu esittämään toiveensa lapsensa 
uudeksi varhaiskasvatuspaikaksi 1.8.2021 alkaen.   

 
Asuntopäiväkoti Kyyhkyn henkilöstölle on järjestetty yhteistoimintalain ja 
yhteistoimintasopimuksen mukainen työpaikkakokous 7.10.2020. 
Henkilöstö suhtautui muutokseen ja sen perusteisiin ymmärtäväisesti. 
Henkilöstön kysymykset kohdistuivat pääsääntöisesti uusien työpisteiden 
osoittamiseen. Henkilöstö voidaan sijoittaa uuteen työpisteeseen heidän 
toiveitaan kuullen. 

 
Espoon keskus 

 
Mikkelässä sijaitsevassa Tammenterhon ryhmäperhepäiväkodissa tehtiin 
sisäilmaselvityksiä kevään 2020 aikana ja selvitysten mukaan terveyshaitta 
on mahdollinen tiloissa. Havaitut puutteet tuli joko korjata pikaisesti tai 
luopua kohteesta. Varhaiskasvatus konsultoi Tilapalvelut -liikelaitosta 
lasten ja henkilöstön väistöön siirtämisen kiireellisyydestä. Tammenterhon 
lapset ja henkilöstö siirrettiin väistöön Mikkelän päiväkotiin pikaisella 
aikataululla Tilapalvelut -liikelaitoksen vahvasta kehotuksesta. 
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Tilapalvelut-liikelaitos on kartoittanut Tammenterhoa ja sen haasteita 
varhaiskasvatuksen tilana. Ryhmäperhepäiväkodin tiloissa edellytettäisiin 
merkittäviä korjaustoimenpiteitä, jotta toiminta niissä voisi jatkua, mutta 
toimenpiteistä huolimatta tiloihin ei enää olisi mahdollista sijoittaa nykyistä 
henkilömäärää. Varhaiskasvatustoiminnan jatkaminen näissä tiloissa ei ole 
mahdollista. Muuralan alueella varhaiskasvatuksen kysynnässä on ollut 
vaihtelua useiden vuosien ajan ja ajoittain osa varhaiskasvatuspaikoista on 
jäänyt täyttämättä. Tiloista luopuminen on mahdollista myös palveluverkon 
näkökulmasta. 

 
Tammenterhon ryhmäperhepäiväkodin huoltajille järjestettiin info- ja 
keskustelutilaisuus toiminnan päättämisestä 23.9.2020. Tilaisuudessa 
huoltajalle avattiin tarkemmin sisäilmaongelman laajuutta. Vanhempien 
kanssa keskusteltiin uusien varhaiskasvatuspaikkojen osoittamisen 
periaatteista ja aikataulusta sekä nykyisen henkilöstön mahdollisuudesta 
jatkaa lapsiryhmän kanssa. Huoltajat ovat saaneet esittää toiveensa 
lapsensa uudeksi varhaiskasvatuspaikaksi. Tammenterhon lapsille 
pystytään osoittamaan uudet varhaiskasvatuspaikat perheiden 
ensisijaisten toiveiden mukaisesti.  

 
Tammenterhon henkilöstölle järjestettiin yhteistoimintalain ja 
yhteistoimintasopimuksen mukainen työpaikkakokous 1.10.2020. 
Henkilökunta oli pahoillaan tilanteesta. Tammenterhon työntekijät voidaan 
kuitenkin sijoittaa heidän toiveensa mukaisesti varhaiskasvatuksen toiseen 
työpisteeseen.  

 
Espoon keskustan alueella rakenteilla olevan Suviniityn päiväkodin 
suunnittelussa on otettu huomioon, että sen valmistuttua luovutaan 
mahdollisuuksien mukaan pienistä huonokuntoisista ja 
epätarkoituksenmukaisista tiloista. Espoon asuntojen omistamat Suviniityn 
ryhmäperhepäiväkoti ja Suviradan päiväkotiryhmä sijaitsevat päiväkodin 
viereisessä korttelissa. Molemmat tilat ovat varhaiskasvatustoiminnan 
näkökulmasta käyttöikänsä päässä ja niistä on tarkoituksenmukaista 
luopua, kun Suviniityn päiväkoti otetaan käyttöön alkuvuodesta 2021.  

 
Suviniityn ryhmäperhepäiväkodin ja Suviradan päiväkotiryhmän 
ryhmäperhepäiväkodin huoltajille järjestettiin info- ja keskustelutilaisuus 
toiminnan päättämisestä 22.9.2020. Vanhempien kanssa keskusteltiin 
varhaiskasvatuspaikkojen siirtymisestä Suviniittyyn ja toiminnan 
järjestämisestä uudessa yksikössä. Huoltajat toivat esiin, että lapsen 
varhaiskasvatus pienessä yksikössä on ollut heille mieluisa vaihtoehto, 
mutta uusiin Suviniityn tiloihin siirtymisessä on myös useita hyviä puolia. 
Lasten kanssa toimivan henkilöstön toivottiin pysyvän mahdollisimman 
samana. 

 
Suviniityn ryhmäperhepäiväkodin ja Suviradan päiväkotiryhmän 
henkilöstölle järjestettiin yhteistoimintalain ja yhteistoimintasopimuksen 
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mukainen työpaikkakokous 7.10.2020. Henkilökunta toi esiin näkemystään 
siitä, että työskentely pienessä yksikössä on ollut heille mielekästä, mutta 
tiedostettiin nykyisten tilojen puutteellisuuksia. Työpaikkakokouksessa 
henkilökunta ilmoitti, että he ovat halukkaita siirtymään lasten kanssa 
uusiin Suviniityn tiloihin. Laitosapulaisen sijoittaminen on vielä kesken.  

 
Kulloonrinteen ryhmäperhepäiväkoti sijaitsee Järvenperän alueella. 
Yksikön varhaiskasvatuspaikkojen kysyntä on vaihdellut ja paikkamäärää 
on vähennetty menneiden toimintavuosien aikana 12:sta 8 paikkaan. 
Yksikön tarvetta osana Järvenperän alueen varhaiskasvatusyksiköiden 
verkostoa on arvioitu jo useiden vuosien ajan. Tilapalvelut -liikelaitos on 
vuokrannut ryhmäperhepäiväkodin tilat yksityiseltä omistajalta ja tilojen 
vuokra on merkittävästi keskimääräistä korkeampi. Vuokrasopimuksen 
jatkuminen on Tilapalvelujen mukaan epävarmaa. Järvenperässä ja sen 
lähialueilla varhaiskasvatusikäisten lasten määrän ennakoidaan pysyvän 
nykytasolla tai vähenevän, joten ryhmäperhepäiväkodin lapset voivat 
sijoittua alueen muihin varhaiskasvatuspaikkoihin. 

 
Kulloonrinteen ryhmäperhepäiväkodin huoltajille järjestettiin info- ja 
keskustelutilaisuus toiminnan päättämisestä 21.9.2020. Yksikön 
mahdollinen lakkautuminen on ollut vanhempien tiedossa ja yhteinen 
keskustelu painottui uusien varhaiskasvatuspaikkojen osoittamiseen ja 
alueen yksiköiden esittelyyn. Huoltajia on ohjeistettu esittämään toiveensa 
lapsensa uudeksi varhaiskasvatuspaikaksi 1.7.2021 alkaen. 

 
Kulloonrinteen ryhmäperhepäiväkodin henkilöstölle järjestettiin 
yhteistoimintalain ja yhteistoimintasopimuksen mukainen työpaikkakokous 
24.9.2020. Kulloonrinteessä on vain yksi uudelleensijoitettava työntekijä. 
Hän tulee sijoittumaan kevään 2021 aikana vapautuvaan 
ryhmäperhepäivähoitajan tehtävään Espoon keskuksen alueelle. 

 
Tapiola 

 
Ryhmäperhepäiväkoti Oktaavi on paritalohuoneistossa oleva vuokratila, 
joka on alkuaan suunniteltu asuinkäyttöön. Oktaavin 
ryhmäperhepäiväkotiin voidaan sijoittaa enintään 8 lasta. Oktaavissa on 
ollut koko syyskauden vapaita paikkoja. Ryhmäperhepäiväkotiin on vaikea 
löytää asiakkaita muun muassa tavanomaista lyhyemmän aukioloajan 
vuoksi. Pienessä toimipaikassa aukioloaikaa on pakko rajoittaa siten, että 
lain edellyttämä lasten ja henkilökunnan välinen suhdeluku toteutuu koko 
päivä ajan.  

 
Oktaavin tilat eivät täytä nykyvaatimuksia. Lepohuoneet sijaitsevat 
yläkerrassa ja nykymääräysten mukaan, jotta lapset voisivat levätä 
yläkerrassa, lepohuoneesta tulisi rakentaa varapoistumistie rakennuksen 
toisesta kerroksesta. Vuokranantajalta tarvittavasta erillisestä luvasta ja 
rakennusluvan saamisesta tällaisille muutostöille ei ole varmuutta. Lisäksi 
muutostöiden kustannukset olisivat merkittävät suhteessa niistä saatavaan 
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hyötyyn. Mankkaan päiväkodin laajennuksen myötä ryhmäperhepäiväkodin 
tiloista on mahdollisuus luopua. Mankkaan nykyisen päiväkodin 
peruskorjauksen valmistumisen myötä varhaiskasvatuspaikkojen määrä 
alueella kasvaa.   

 
Ryhmäperhepäiväkoti Oktaavin lasten vanhemmille on järjestetty 
vanhempainilta ja keskustelutilaisuus toiminnan lakkaamisesta 5.11.2020. 
Lapset voidaan sijoittaa vanhempien toiveita kuullen Mankkaan päiväkotiin 
tai muihin varhaiskasvatuspaikkoihin.  

 
Ryhmäperhepäiväkoti Oktaavin työntekijöille on järjestetty 
yhteistoimintalain mukainen työpaikkakokous 4.11.2020. Työntekijät ovat 
tietoisia suomenkielisen varhaiskasvatuksen tavoitteesta luopua pienistä 
epätarkoituksenmukaisista tiloista palvelutarpeen mahdollistaessa ja 
suhtautuivat tilanteeseen ymmärtäväisesti. Henkilöstöllä on mahdollisuus 
siirtyä Mankkaan päiväkotiin lastenhoitajan tehtäviin. 

 
 

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnalle esitetään, että  
 ryhmäperhepäiväkoti Leppäkertun, Perkkaanmetsän ja 

Tammenterhon toiminta päättyy 31.12.2020, koska tiloihin ei voi 
palata 

 ryhmäperhepäiväkoti Suviniityn ja päiväkotiryhmä Suviradan 
toiminta päättyy, kun Suviniityn uusi päiväkoti valmistuu, 

 ryhmäperhepäiväkoti Kulloonrinteen toiminta päättyy 30.6.2021, 
kun tiloista on mahdollisuus luopua ja alueen palvelutarve 
mahdollistaa luopumisen 

 ryhmäperhepäiväkoti Oktaavin toiminta päättyy 30.6.2021, kun 
tiloista on mahdollisuus luopua Mankkaan päiväkodin laajentuessa, 

 Asuntopäiväkoti Kyyhkyn ja ryhmäperhepäiväkoti Lintupihan 
toiminta päättyy, kun Monikon päiväkoti valmistuu kesällä 2021. 

 
Lisäksi opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnalle tiedotetaan, että 
Laaksolahdessa sijaitsevan Hirsikallion päiväkodin vuokrasopimus päättyy 
30.6.2021. Omistaja on ilmoittanut Espoon tilapalveluille, että ei ole 
halukas enää jatkamaan tilojen vuokraamista Espoon kaupungille. 
Päiväkodin lasten sijoittuminen Espoon muihin varhaiskasvatuspaikkoihin 
suunnitellaan alkuvuodesta 2021, kun kesällä vapautuvat 
varhaiskasvatuspaikat ovat paremmin tiedossa. Sijoittamisessa otetaan 
huomioon vanhempien toiveet lapsen varhaiskasvatuspaikasta.  

 
Mannerheimin lastensuojeluliiton ylläpitämän ostopalveluna toimivan 
Villivarsan päiväkodin toiminta päättyy suunnitellusti 30.6.2021. 
Päiväkodissa on tarjottu ympärivuorokautista hoitoa ja MLL on päättänyt 
jatkaa toimintaa siihen asti, kunnes alueen uusi ympärivuorokautinen 
Suviniityn päiväkoti valmistuu.  
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Päätöshistoria 
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5525/12.06.01/2020 
   
   
 

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta 18.11.2020 § 215 
 
 
§ 215 
Lausunto hallinto-oikeudelle vuorohoitopaikkaan liittyvässä 
valitusasiassa 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Rauman Maria 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Suomenkielisen varhaiskasvatuksen johtaja Mattila Virpi 
 
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta antaa Helsingin hallinto-oikeudelle 
seuraavan lausunnon vuorohoitopaikkaa koskevassa valitusasiassa 
21795/03.04.04.04.02/2020: 
 
Toimivalta 
 
Espoon kaupungin hallintosäännön I osan 4 luvun 9 §:n 8-kohdan mukaan 
lautakuntien tehtävänä on käyttää kaupungin ja lautakunnan puhevaltaa 
lautakunnan päätöksiä koskevissa muutoksenhakuasioissa. 
 
Vaatimukset 
 
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta vaatii valituksen hylkäämistä 
perusteettomana. 
 
Perustelut 
 
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta vetoaa päätöksessään 26.8.2020  
§ 127 esitettyyn ja toteaa valituksessa esitetyn johdosta seuraavaa:    
 
Tausta 
 
Lapsilla on ollut varhaiskasvatuspaikat Espoon kaupungin 
varhaiskasvatuksessa. Lasten toinen huoltaja on tehnyt siirtohakemuksen 
varhaiskasvatuksen vuorohoitoyksikköön vuorotyöstään johtuen. Koska 
päätöksentekijän tiedossa on ollut huoltajien erimielisyys vuorohoitoon 
hakemisesta, on molemmille huoltajalle varattu tilaisuus lausua 
mielipiteensä vuorohoidon tarpeellisuudesta hallintolain 34 §:n mukaisesti. 
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Lausumassaan (liite 1) valittaja katsoo, että lapsilla ei ole tarvetta 
vuorohoidolle, koska huoltajat ovat keskenään sopineet hakujärjestelystä 
toisen huoltajan iltavuorojen osalta. Hakemuksen tehnyt huoltaja on tuonut 
lausumassaan (liite 2) esiin haasteet järjestelyn toimivuudessa.  
 
Koska vuorohoidon tarve on katsottu selvitetyksi, on varhaiskasvatuksen 
palveluohjaaja osoittanut lapsille varhaiskasvatuspaikat 
vuorohoitoyksiköstä päätöksellään 28.7.2020. Päätökset on perusteltu 
hallintolain 45 §:n mukaisesti (liite 3). Valittaja teki päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen vedoten siihen, että lapsilla ei ole varhaiskasvatuslain 
13 §:n mukaista vuorohoidon tarvetta huoltajien keskenään sopimaan 
hakujärjestelyyn vuoksi. Hakemuksen tehnyt huoltaja on toimittanut 
oikaisuvaatimuksen johdosta lausuman (liite 4), jossa vaaditaan 
oikaisuvaatimuksen hylkäämistä, koska lapsilla on huoltajan työstä johtuva 
tarve vuorohoidolle eikä huoltajien sopima hakujärjestely toimi.  
 
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta hylkäsi oikaisuvaatimuksen 
päätöksellä 26.8.2020 § 127 (liite 5). Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta 
katsoi selvitetyksi, että lapsilla on toisen huoltajan työssäkäynnin vuoksi 
tarve vuorohoitoon ja näin ollen huoltajien erimielisyydestä huolimatta 
palvelunohjaajan on tullut tarjota lapsille varhaiskasvatuspaikat 
vuorohoitoyksiköstä. Päätöksessään opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta 
on kuitenkin korostanut, että päätös vuorohoidosta ei ole oikeudellisesti 
velvoittava ja huoltajille jää edelleen mahdollisuus sopia lasten 
varhaiskasvatus toisin. 
 
Oikeus vuorohoitoon 
 
1.9.2018 voimaan tulleeseen varhaiskasvatuslakiin (540/2018) kirjattiin 
säännös vuorohoidon järjestämisestä. Varhaiskasvatuslain 13 §:n mukaan 
vuorohoitoa on järjestettävä tarpeen mukaisessa laajuudessa lapselle, joka 
tarvitsee sitä vanhemman tai muun huoltajan työssäkäynnin tai opiskelun 
vuoksi. Lain esitöissä (HE 40/2028) on todettu, että pykälään kirjattaisiin 
yleinen tulkinta vuorohoidon tarveharkintaisuudesta. Vuorohoitoa olisi 
järjestettävä ainoastaan lapselle, joka tarvitsee sitä lapsen vanhemman tai 
muun huoltajan työssäkäynnin tai opiskelun vuoksi. 
 
Kiistatonta on, että lapsella ei ole subjektiivista oikeutta vuorohoitoon. 
Vuorohoito perustuu tapauskohtaiseen tarveharkintaan. 
Varhaiskasvatuslain 13 §:ssä säädetään kuitenkin yksiselitteisesti kunnan 
velvollisuudesta järjestää vuorohoitoa silloin kun huoltajan työssäkäynti tai 
opiskelu sitä edellyttää. Varhaiskasvatuslain 13 § ei edellytä, että 
vuorohoitotarpeen pitäisi johtua molempien huoltajien työssäkäynnistä tai 
opiskelusta. Valituksessa on vedottu Espoon kaupungin internetsivuilla 
olevaan tietoon, että vuorohoito on tarkoitettu lapsille, joiden molemmat 
vanhemmat ovat vuorotyössä tai opiskelevat iltaisin ja viikonloppuisin. 
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta toteaa, että molempien huoltajien 
vuorotyötä edellytetään tilanteessa, jossa huoltajat asuvat samassa 
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osoitteessa. Tätä ei kuitenkaan voida edellyttää huoltajien asuessa eri 
osoitteissa. Kaupunki ei voi lähteä siitä, että eri osoitteessa asuva huoltaja 
ottaa lapsen hoitovastuun toisen huoltajan vuorotyön ajaksi.  
 
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta katsoo, että valituksessa viitatut 
kohdat eduskunnan oikeusasiamiehen lausunnossa hallituksen esitykseksi 
varhaiskasvatuslaiksi (EOAK/700/2018) käsittelevät vuorohoidon osalta 
problematiikkaa, jossa oikeusasiamies pitää varhaiskasvatuslain 13 §:n 
sanamuotoa liian ylimalkaisena, jotta se velvoittaisi selkeästi kunnan 
vuorohoidon järjestämiseen. Oikeusasiamies olisi toivonut tarkempaa 
ohjausta niistä tekijöistä, joista tarve vuorohoitoon ja siitä kunnalle johtuva 
velvollisuus muodostuvat. Lautakunta toteaa, että erimielisyydet kunnan ja 
huoltajien kesken koskevat pääsääntöisesti tilanteita, joissa kunta ei katso 
olevansa velvollinen vuorohoidon järjestämiseen.   
 
Huoltajien yhteistoimintavelvoite 
 
Lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta annetun lain 5 §:n mukaan lapsen 
huoltajat vastaavat yhdessä lapsen huoltoon kuuluvista tehtävistä ja 
tekevät yhdessä lasta koskevat päätökset, jollei toisin ole säädetty tai 
määrätty. Lähtökohtana on, että huoltajat yhdessä päättävät lasta 
koskevista asioista. Oikeuskirjallisuudessa edellä mainitun säännöksen 
soveltamistilanteet on jaettu lapsen päivittäistä hoitoa koskeviin asioihin ja 
toisaalta asioihin, joilla on huomattava merkitys lapsen tulevaisuuden 
kannalta. Lapsen varhaiskasvatukseen liittyvät asiat on katsottu 
pääsääntöisesti sellaisiksi lapsen päivittäistä hoitoa koskeviksi ratkaisuiksi 
(ns. lapsen tosiasiallista hoitoa huoltajan työssäolon ajaksi), josta voisi 
toinen huoltaja päättää yksinkin. Eduskunnan oikeusasiamies on käsitellyt 
asiaa muun muassa ratkaisuissaan 2420/4/2011, 485/4/2007 ja 485/4/06.  
 
Lasten vanhemmilla on yhteishuoltajuus, joten lähtökohtaisesti huoltajien 
olisi tullut sopia yhdessä lasten varhaiskasvatuksesta ja vuorohoitoon 
hakemisesta lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta annetun lain 5 §:n 
mukaisesti. Tätä yhteistoimintavelvoitetta on korostettu huoltajille ja heitä 
on pyydetty sopimaan yhdessä asiasta.  
 
Huoltajien erimielisyydestä huolimatta viranomaisella on velvollisuus tehdä 
hakemukseen päätös. Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta katsoo, että 
koska toinen huoltaja on osoittanut vuorohoidon tarpeen työssäkäyntinsä 
vuoksi, on kaupungille syntynyt varhaiskasvatuslain 13 §:n mukainen 
velvoite tarjota varhaiskasvatuspaikkoja vuorohoitoyksiköstä. Huoltajien 
keskenään sopima hakujärjestely toisen huoltajan iltavuorojen osalta ei 
poista tätä velvoitetta eikä kaupunki voi ottaa kantaa järjestelyn 
toimivuuteen. Asiaan ei vaikuta myöskään se, että lasten viralliset osoitteet 
eivät ole hakemuksen tehneen huoltajan luona. Vuorohoidon tarve voi 
johtua myös ns. etähuoltajan työssäkäynnistä.  
 
Lapsen etu 
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Varhaiskasvatuslain 4 §:n mukaan varhaiskasvatusta suunniteltaessa, 
järjestettäessä tai tuotettaessa ja siitä päätettäessä on ensisijaisesti 
huomioitava lapsen etu.  
 
Valituksessa on viitattu varhaiskasvatuslain esitöiden (HE 40/2018) 12 §:n 
soveltamista koskeviin yksityiskohtaisiin perusteluihin, joissa on tarkasteltu 
12 §:n mukaista varhaiskasvatusoikeuden laajuutta. Tässä yhteydessä on 
todettu, että lapsen tarvetta varhaiskasvatukseen on arvioitava 
kokonaisuutena välttäen turhia muutoksia. Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta toteaa, että päiväkodin vaihtuminen on aina 
muutos lapsen elämässä, mutta hoidon ja huolenpidon varmistaminen 
huoltajan vuorotyön ajaksi on lapsen edun mukaista. 
 
Johtopäätös 
 
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta katsoo, että palveluohjaajan 
28.7.2020 tekemät vuorohoitopäätökset ja niihin liittyvä 
päätöksentekoprosessi ovat lainmukaisia. Päätöksentekijä on ennen 
päätöksentekoa kuullut molempia huoltajia vuorohoidon tarpeesta ja tehnyt 
asiassa perustellut valituskelpoiset hallintopäätökset, joilla lapsille on 
osoitettu varhaiskasvatuslain 13 §:n mukaisesti varhaiskasvatuspaikat 
vuorohoitoyksiköstä.   
  
  
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus Helsingin hallinto-oikeus on pyytänyt Espoon kaupungin lausuntoa 

vuorohoitopaikkaa koskevan valitusasian johdosta. Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunnalle esitetään, että se antaa hallinto-oikeudelle 
lausunnon, jossa vaaditaan valituksen hylkäämistä. Espoon kaupungilla on 
ollut varhaiskasvatuslain 13 §:n mukainen velvollisuus järjestää 
vuorohoitoa. 

 
Hallinto-oikeus on myöntänyt lisäaikaa valituksen toimittamiselle 
20.11.2020 asti. 
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Päätöshistoria 
   

 
Oheismateriaali 
 Ei julkaista Hallinto-oikeuden lausuntopyyntö sisältää henkilötietoja 
 Salassa pidettävä Valitus JulkL 24.1 § 32 kohta 
 Salassa pidettävä Toisen huoltajan lausuma JulkL 24.1 § 32 kohta 
 Salassa pidettävä Hakijan lausuma JulkL 24.1 § 32 kohta 
 Salassa pidettävä Oikaisuvaatimuksen johdosta toimitettu lausuma JulkL 24.1 pykälä 32 kohta 
 Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan päätös 26.8.2020 § 127 
 Salassa pidettävä Vuorohoitopäätökset 28.7.2020 JulkL 24.1 32 kohta 

 
Jakelu 
 Helsingin hallinto-oikeus 
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5589/12.01.00/2020 
   
   
 

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta 18.11.2020 § 216 
 
 
§ 216 
Suomenkielisten lukioiden opiskelijavalintakriteerien hyväksyminen 
lukioiden linjoille sekä erityisen koulutustehtävän saaneille lukioille 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Erma Tapio 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Toisen asteen ja aikuiskoulutuksen päällikkö Erma Tapio 
 
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta  
 
1 hyväksyy selostusosassa 
määritellyt lukioiden valintakriteerit seuraavien lukioiden linjojen 
hakukohteisiin 19.11.2020 lukien  
 
Lukion nimi   Lukion linja  
Haukilahden lukio  urheilulinja  
Kaitaan lukio  kuvataidelinja  
Leppävaaran lukio  urheilulinja  
Otaniemen lukio  teatterin ja median linja  
Viherlaakson lukio  taidelinja  
  
2 hyväksyy selostusosassa määritellyt lukioiden 
valintakriteerit seuraavien erityisen koulutustehtävän 
saaneiden lukioiden hakukohteisiin 19.11.2020 lukien 
  
Lukion nimi  Erityinen koulutustehtävä  
Otaniemen lukio  matematiikka ja luonnontiede  
Tapiolan lukio  musiikki  
  
3 hyväksyy selostusosassa määritellyt Etelä-Tapiolan lukion IB-
linjan valintakriteerit 19.11.2020 lukien 
 

Käsittely  
  Esittelijän selostusosaan tekemä lisäys on huomioitu pöytäkirjassa. 
 
  Kajava teki seuraavan muutosehdotuksen:  
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” Muutetaan ehdotusta lukioiden linjojen opiskelijavalintakriteereistä 
Otaniemen lukion teatteri- ja medialinjalla seuraavaan muotoon: "1 
Peruskoulun päättötodistuksen lukuaineiden sekä seuraavista kahden 
parhaan aineen arvosanojen keskiarvo: kuvataide, musiikki sekä liikunta." 
 
Puheenjohtaja totesi Kajavan ehdotuksen raukeavan kannattamattomana.  

 
   
Päätös 

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Selostus  

Taustaa lukiokoulutuksen opiskelijavalintakriteereistä  
 
Lukiolain (714/2018) 22 §:n mukaan nuorille tarkoitetussa 
lukiokoulutuksessa opiskelijaksi ottamisen perusteena käytetään 
hakijoiden aiempaa opintomenestystä ja hakutoiveita. Koulutuksen 
järjestäjä päättää mahdollisesti järjestettävistä valinta- tai 
soveltuvuuskokeista ja muista lisänäytöistä. Valintaperusteista ja niiden 
painottamisesta opiskelijavalinnassa säädetään opetus- ja 
kulttuuriministeriön asetuksessa 856/2006. Opiskelijaksi ottamisessa on 
sovellettava yhdenvertaisia valintaperusteita. 
  
Jos koulutuksen järjestäjä käyttää opetus- ja 
kulttuuriministeriön asetuksessa tarkoitetussa opiskelijavalinnassa pääsy- 
tai soveltuvuuskokeita, saadaan kokeiden tulokset ottaa valinnassa 
huomioon siten, että niiden vaikutus on enintään puolet 
enimmäispistemäärästä. 
  
Otettaessa opiskelijoita lukiokoulutukseen, jossa noudatetaan 
opetussuunnitelmaa, jossa painotetaan yhtä tai useampaa oppiainetta, 
voidaan asetuksen 2 §:ssä tarkoitettua keskiarvoa laskettaessa ottaa 
huomioon samassa pykälässä mainittujen tai muiden opetuksessa 
painotettujen oppiaineiden arvosanat koulutuksen järjestäjän päättämällä 
tavalla. Koulutuksen järjestäjä voi ottaa huomioon myös hakijan muun 
koulutuksen, harrastukset tai muita lisänäyttöjä. Edellä todettujen 
lisänäyttöjen vaikutus yhdessä mahdollisten pääsy- ja 
soveltuvuuskokeiden kanssa ei saa ylittää puolta enimmäispistemäärästä. 
  
Opetus- ja kulttuuriministeriön asetusta 856/2006 sovelletaan 
myös valittaessa opiskelijoita International Baccalaureate (IB) -tutkintoihin 
johtaviin opintoihin. 
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Espoon kaupungin hallintosäännön (23.3.2020) mukaan opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta päättää lukioiden opetussuunnitelmallisista 
painotuksista ja lukiolinjoista sekä lukioiden aloituspaikoista. 
  
Lukiokoulutuksen uusi opetussuunnitelma 
ja opiskelijavalintakriteerit  
 
Espoon opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta hyväksyi 16.9.2020 Espoon 
kaupungin lukiokoulutuksen uuden opetussuunnitelman, joka otetaan 
käyttöön vuosiluokka kerrallaan 1.8.2021 lukien. Opetussuunnitelman 
käyttöönoton yhteydessä on tarkoituksenmukaista tarkistaa ja tarvittavilta 
osin päivittää lukioiden linjojen sekä erityisen 
koulutustehtävän saaneiden lukioiden opiskelijavalintakriteerit. 
  
Uusia valintakriteereitä noudatettaisiin otettaessa opiskelijoita syksyllä 
2021 alkavaan lukiokoulutukseen.  
 
Jäljempänä oleva ehdotus uusista opiskelijavalintakriteereistä on käsitelty 
alla mainittujen lukioiden kanssa. Niiden lukioiden johtokunnat, joissa 
opiskelijavalintakriteereihin esitetään muutoksia, ovat esittäneet oman 
näkemyksensä opiskelijavalintakriteereistä.  

  
1. Ehdotus lukioiden linjojen opiskelijavalintakriteereistä  

 
Lukion nimi  Lukion linja  muutos valintakriteereissä  
Haukilahden lukio  urheilulinja  valintakriteerit muuttuvat  
Leppävaaran lukio  urheilulinja  valintakriteerit eivät muutu  
Kaitaan lukio  kuvataidelinja  valintakriteerit eivät muutu  
Otaniemen lukio  teatterin ja median linja  valintakriteerit muuttuvat  
Viherlaakson lukio  taidelinja  valintakriteerit eivät muutu  

  
Haukilahden lukio ja Leppävaaran lukio: urheilulinjat  
 
 Keskiarvo, joka lasketaan liikunnan ja lukuaineiden numeroista (max. 

10 pistettä).  
 Lajiliittopisteytys (0-5 pistettä).  
      oppilaitospisteet (0-5 pistettä).  
 Lajiliittopisteiden ja oppilaitospisteiden yhteenlaskettu 

minimipistemäärä on 2 pistettä.  
 

Yhteensä max. 20 pistettä  
 
Keskiarvopisteiksi lasketaan hakijan peruskoulun päättötodistuksen 
lukuaineiden ja liikunnan arvosanoista muodostuva keskiarvo. Keskiarvo 
lasketaan sadasosan tarkkuudella, minimikeskiarvo urheilulinjalle 
hyväksytyille on 7,00.  
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Hakija voi saada urheilullisista ansioistaan ja urheilulahjakkuudestaan 
(hakijan urheilullinen taso ja potentiaali) 0 - 5 pistettä (lajiliittopisteet) ja 
oppilaitoksen harkinnan mukaan 0 - 5 soveltuvuuspistettä 
(oppilaitospisteet).  
 
Haukilahden lukiossa lukuvuodesta 2021-22 alkaen 
urheilulinjan opiskelijavalinnassa ei enää huomioida painopistelajeista 
saatavia lisäpisteitä.   
 
Leppävaaran lukion osalta opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta päätti jo 
aiemmin (23.10.2019: 167 §), että urheilulinjan aloituspaikoista ei tehdä 
varauksia mihinkään tiettyyn urheilulajiin.  
 
Lisätietoa valtakunnallisesta lajiliittopisteytyksestä sekä lukiokohtaisista 
oppilaitospisteistä on oheismateriaalissa.  
 
Muutos aiempiin kriteereihin:  
Haukilahden lukiossa jääkiekko, jalkapallo, voimistelu ja golf ovat olleet 
lajeja, joista on saanut lisäpisteitä. Esityksen mukaan lisäpisteet aiemmista 
painopistelajeista poistuisivat. Aiempien painopistelajien seuroille on 
lähetetty asiasta tiedote 4.11.2020. Asiasta on tiedotettu laajemmin myös 
lautakuntatekstin julkaisemisen jälkeen.  
  
Kaitaan lukio: kuvataidelinja  
 
1 peruskoulun päättötodistuksen lukuaineiden keskiarvo (enintään 10 
pistettä)  
 
2)valintakokeessa saatu pistemäärä (enintään 10 pistettä).   
 
Yhteensä max 20 pistettä.  

  
Otaniemen lukio: Teatterin ja median linja  
 
1 Peruskoulun päättötodistuksen lukuaineiden sekä kuvataiteen, musiikin 
ja liikunnan arvosanojen keskiarvo. (max 10 pistettä) 
 
2 Kirjallinen hakemus sekä kaksi opettajalausuntoa ja kaksi 
harrastuslausuntoa. Harrastuslausunnoista toisen voi korvata 
näytetyöllä. (min 2 pistettä ja max 10 pistettä)  
 
Yhteensä max 20 pistettä  
 
Muutos aiempiin kriteereihin:   
Aiemmin keskiarvon laskennassa huomioitiin 
myös ilmaisutaidon/draaman arvosana.  
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Viherlaakson lukio: taidelinja  
 
1 Peruskoulun päättötodistuksen lukuaineiden painotettu keskiarvo. 
Äidinkielen ja kirjallisuuden, englannin, matematiikan ja historian 
arvosanoilla on kullakin painokerroin neljä. Päättötodistuksen 
maksimipistemäärä on 10. 
  
2 Valintakokeen maksimipistemäärä on 10.  
 
Yhteensä max 20 pistettä.  
  
2. Ehdotus erityisen koulutustehtävän saaneiden 
lukioiden opiskelijavalintakriteereistä 

  
Lukion nimi  Erityinen koulutustehtävä  muutos valintakriteereissä  
Otaniemen lukio  matematiikka ja luonnontiede  valintakriteerit muuttuvat  
Tapiolan lukio  musiikki  valintakriteerit eivät muutu  

  
Otaniemen lukio: matematiikan ja luonnontieteiden erityistehtävä  
 
1 Peruskoulun päättötodistuksen lukuaineiden painotettu 
keskiarvo. Äidinkieli ja kirjallisuus lasketaan painoarvolla kaksi, biologia, 
fysiikka ja kemia kukin painoarvolla kolme ja matematiikka painoarvolla 
neljä. Maksimipistemäärä 10.  
 
2 Pääsykoe. Maksimipistemäärä 10. Mikäli pääsykoetta ei 
voida perustellusta syystä pitää, opiskelijat valitaan painotetun keskiarvon 
perusteella.  
 
Yhteensä max 20 pistettä.  
 
Muutos aiempiin kriteereihin:   
Aiemmin pääsykokeen saattoi korvata sijoittumalla 20 parhaan joukkoon 
peruskoulun valtakunnallisessa matematiikkakilpailussa, sijoittumalla 
loppukilpailuun Metsävisan valtakunnallisessa kilpailussa tai sijoittumalla 
20 parhaan joukkoon lukion neljän tieteen kilpailussa.  
  
Tapiolan lukio: musiikin erityistehtävä  
 
1 Peruskoulun päättötodistuksen lukuaineiden keskiarvo. Max 10 pistettä.  
 
2 Pääsykoe. Max 10 pistettä.  
 
Yhteensä max 20 pistettä.  
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Mikäli hakijoiden pistemäärä on sama, hakijoiden keskinäisen järjestyksen 
ratkaisee arpa. Pääsykokeessa hakija esittää   
 

a. valmistetun, vapaavalintaisen ohjelman 
instrumenttinsa/instrumenttiensa osaamisessa ja/tai   

 
b.   valmistetun, vapaavalintaisen ohjelman laulamisessa sen mukaan,  
      mitä hakija painottaa.  
  

Laulunäyte on kaikille pakollinen.   
 
Pääsykokeen pisteet 0-10 asteikolla painottuvat seuraavasti:   
Musiikillinen ohjelma 2/3   
Haastattelu ja vapaamuotoiset musiikkitehtävät 1/3  

  
3. Ehdotus IB-linjan opiskelijavalintakriteereistä  

 
Etelä-Tapiolan IB-linjan opiskelijavalinta perustuu perusopetuksen 
päättötodistuksen tai rehtorin harkinnan mukaisesti siihen rinnastettavan 
todistuksen lukuaineiden keskiarvoon.  
 
 
Muutos aiempiin kriteereihin:   
Ennen vuotta 2020 IB-linjalla on järjestetty pääsykoe, johon kaikki 
hakeneet on kutsuttu.  
 

 
Päätöshistoria 
 
 
   

 
Oheismateriaali 
 Haukilahden ja Leppävaaran lukiot 

 
Jakelu 
 Espoon kaupungin lukiot 
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5047/00.00.01/2020 
   
   
 

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta 18.11.2020 § 217 
 
 
§ 217 
Meritorin koulun johtokunnan henkilöstön edustajan eropyyntö ja 
täydennysvaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Ovaska Lauri 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuslinjan päällikkö Salonen Ilpo 
 
Opetus- ja varhaiskasvatus valitsee Meritorin koulun johtokunnan  
 
1 
henkilöstön edustajaksi Janni Lehtisen 
2 
henkilöstön varaedustajaksi Anu Hillnerin 
 
 
 
 
 
 

 
Käsittely Perusopetuslinjan päällikön estyneenä ollessa asian esitteli aluepäällikkö 

Kaisa Alaviiri. 
 
 

 
Päätös 

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus Meritorin koulun johtokunnan henkilöstön edustaja Carine Loikkanen on 

pyytänyt eroa tehtävästä.  
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Koulun henkilöstö on kokouksessaan 30.9.2020 ehdottanut, että Carine 
Loikkasen tilalle henkilöstön edustajaksi valitaan hänen henkilökohtainen 
varaedustajansa Janni Lehtinen. Janni Lehtisen siirtyessä varsinaiseksi 
edustajaksi hänen varaedustajaksi koulun henkilöstö ehdottaa valittavaksi 
Anu Hillneriä. 
 
Tasa-arvolain säännöksen mukaan johtokunnan varsinaiseksi ja 
varajäseneksi voidaan valita nainen tai mies. 
 

 
Päätöshistoria 
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§ 218 
Suomenkielisen opetustoimen viranhaltijoiden sekä peruskoulujen ja 
lukioiden johtokuntien päätökset 
 
Päätösehdotus Suomenkielisen opetustoimen johtaja Kaisu Toivonen: 

 
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 
 
Opetuksen tuen päällikkö   
   
Talousasiat 11.11.2020 § 19   
Perusopetuksen iltapäivätoiminnan lisäryhmien perustaminen ja 
ryhmäkohtaisten avustusten maksaminen uusien ryhmien osalta  
 
 
Perusopetuslinjan päällikkö Ilpo Salonen: 
 
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 

       
    

Rehtori, Auroran koulu    
 
Henkilöstöasiat 11.11.2020 § 4   
Luokanopettaja, tuntiopettaja, täyttämättä jättäminen, Auroran koulu, 
ESPOO-03-1766-20    
   
Rehtori, Kirkkojärven koulu   
     
Henkilöstöasiat 11.11.2020 § 10  
Erityisopettajan ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen Kirkkojärven 
koulussa Työavain 03 1946 20   
    
Rehtori, Kirstin koulu    
 
Henkilöstöasiat 11.11.2020 § 16   
Kieli- ja kulttuuriryhmien opettaja, ottaminen määräaikaiseen 
virkasuhteeseen, suomenkielinen opetus, ESPOO-03-1969-20. 
    
Henkilöstöasiat 11.11.2020 § 17    
Kieli- ja kulttuuriryhmien opettaja, ottaminen määräaikaiseen 
virkasuhteeseen, suomenkielinen opetus, ESPOO-03-1969-20. 
      
     
Rehtori, Koulumäen koulu   
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Henkilöstöasiat 05.11.2020 § 3   
Peruskoulun musiikin sivutoiminen tuntiopettaja, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Koulumäen koulu, ESPOO-03-2137-20 
 
Rehtori, Lintumetsän koulu 
   
Henkilöstöasiat 17.11.2020 § 1 
Erityisopettajan ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen Lintumetsän 
koulussa Työavain 03 1930 20   
    
Rehtori, Lintuvaaran koulu   
 
Henkilöstöasiat 11.11.2020 § 4 
Luokanopettajan ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen Lintuvaaran 
koulussa Työavain 03 2210 20   
     
     
Rehtori, Nöykkiön koulu   
 
Henkilöstöasiat 10.11.2020 § 11  
Erityisopettaja, täyttämättä jättäminen, Nöykkiön koulu, ESPOO-03-2111-
20     
     
     
Rehtori, Soukan koulu    
 
Henkilöstöasiat 11.11.2020 § 6   
s2-resurssiluokanopettaja, täyttämättä jättäminen, Soukan koulu, ESPOO-
03-2031-20  
 
Rehtori, Vanttilan koulu     
 
Henkilöstöasiat 18.11.2020 § 12 
Resurssiluokanopettajan ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen 
Vanttilan kouluun. 03 2080 20 
 
Toisen asteen ja aikuiskoulutuksen päällikkö Tapio Erma: 
 
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 
 
 
Lukion rehtori, Espoonlahden lukio   
      
Henkilöstöasiat 30.10.2020 § 3   
Lukion luma-aineiden päätoiminen tuntiopettaja, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Espoonlahden lukio, ESPOO-03-2097-
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20     
  
Lukion rehtori, Etelä-Tapiolan lukio 
   
Henkilöstöasiat 4.11.2020 § 4  
Fysiikan, kemian ja matem. päät. tuntiopettaja, ottaminen määräaikaiseen 
virkasuhteeseen, Etelä-Tapiolan lukio, ESPOO-03-2045-20 
 
 

Käsittely 
Perusopetuslinjan päällikön estyneenä ollessa asian esitteli aluepäällikkö 
Kaisa Alaviiri. 
 
      

Päätös   
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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§ 219 
Suomenkielisen varhaiskasvatuksen viranhaltijoiden sekä 
varhaiskasvatusjaoston päätökset 
 
Päätösehdotus Suomenkielisen varhaiskasvatuksen johtaja Virpi Mattila: 
 

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 
 
 
Suomenkielisen varhaiskasvatuksen johtaja  
      
Hankinta-asiat 18.11.2020 § 6 
Digimusa koulutuskokonaisuuden hankkiminen suomenkielisen 
varhaiskasvatuksen tulosyksikköön 
 
Talousasiat 11.11.2020 § 62   
Päätös varhaiskasvatuksen starttiraha-avustuksen takaisinperinnästä
     
Talousasiat 11.11.2020 § 63   
Lisämäärärahan myöntäminen Mannerheimin Lastensuojeluliiton Suvelan 
yhdistyksen ylläpitämään Villivarsan päiväkotiin 
 
Yleiset asiat 11.11.2020 § 5 
Päätös sopimuksen solmimisesta Positive Learning Oy kanssa 
    . . 
Varhaiskasvatuksen kehittämispäällikkö  
     
Yleiset asiat 11.11.2020 § 1   
Leppävaaran palvelualueen esiopetuksen lukuvuosisuunnitelmien 
hyväksyminen    
     
Yleiset asiat 11.11.2020 § 2 
Tapiolan palvelualueen lukuvuosisuunnitelmien hyväksyminen 
     
Yleiset asiat 11.11.2020 § 3 
Espoon keskuksen palvelualueen lukuvuosisuunnitelmien hyväksyminen
      
Yleiset asiat 11.11.2020 § 4 
Espoonlahden palvelualueen lukuvuosisuunnitelmien hyväksyminen
      
Yleiset asiat 11.11.2020 § 5 
Matinkylä-Olarin palvelualueen lukuvuosisuunnitelmien hyväksyminen
     
  
   

Päätös   
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Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
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5687/12.01.03/2020 
   
   
 

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta 18.11.2020 § 220 
 
 
§ 220 
Salassa pidettävä asia, JulkL 24 § 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Träskelin Heidi 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus    
 
Salassa pidettävä asia, JulkL 24 § 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

   
 

 
Selostus  

 
 
Päätöshistoria 
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5664/12.01.03/2020 
   
   
 

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta 18.11.2020 § 221 
 
 
§ 221 
Salassa pidettävä asia, JulkL 24 § 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Träskelin Heidi 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus    
 
Salassa pidettävä asia, JulkL 24 §” 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

   
 

 
Selostus  

 
 
Päätöshistoria 
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5040/12.00.00/2020 
   
   
 

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta 18.11.2020 § 222 
 
 
§ 222 
Kokouksessa kuullut selostukset 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Träskelin Heidi 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus    
 
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta sai tiedoksi selostukset seuraavista 
aiheista: 
 
- koronatilanne 
- talousarvioneuvottelun tulokset 
 

 
Käsittely  
 Asia käsiteltiin §:n 211 jälkeen. 

 
 

 
Päätös 

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta merkitsi tiedoksi kuullut selostukset. 
 

 
Selostus  

 
 
Päätöshistoria 
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6189/12.01.03/2020 
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§ 223 
Selvityspyyntö iltapäivätoiminnan harkinnanvaraisen avustuksen 
kriteereistä 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Träskelin Heidi 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus    
 
   
 

 
Käsittely 

  
 
Puheenjohtaja Wallsin kannattamana teki seuraavan selvityspyynnön: 
 
”Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnalle tuodaan selvitys vuoden 2020 
aikana iltapäivätoiminnan harkinnanvaraisen avustuksen kriteereistä”.   
 

 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko puheenjohtajan selvityspyyntö 
yksimielisesti hyväksyä. Koska selvityspyyntöä ei vastustettu, 
puheenjohtaja totesi lautakunnan yksimielisesti hyväksyneen sen. 
 

 
Päätös 

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta päätti, että lautakunnalle tuodaan 
vuoden 2020 aikana selvitys iltapäivätoiminnan harkinnanvaraisen 
avustuksen kriteereistä. 
 

 
Selostus  

 
 
Päätöshistoria 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 210, § 211, § 212, § 213, § 215, § 
218, § 219, § 222, § 223 

 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 214, § 216, § 217 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen 
- kuntien yhteisen toimielimen päätöksestä sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimusaika viranhaltijalain 37 §:ssä tarkoitettua irtisanomista koskevasta päätöksestä alkaa 
kuitenkin kulua vasta 40 §:n 1 momentissa säädetyn irtisanomisajan päättymisestä. Sama koskee 
valitusaikaa silloin, kun 37 §:ssä tarkoitetun irtisanomista koskevan päätöksen on tehnyt valtuusto tai 
kuntalain 58 §:n 1 momentissa tarkoitettu kuntayhtymän toimielin. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta 
 
Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
 
Käyntiosoite: Siltakatu 11, Kauppakeskus Entresse, kolmas kerros 

Virka-aika:  ma-pe 8.00 - 15.45 

Postiosoite: Espoon kirjaamo, PL 1 

 02070 ESPOON KAUPUNKI 

Sähköposti: kirjaamo@espoo.fi 
Telekopio: +358-(0)9-816 22495 

Vaihde: +358-(0)9-81621 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 220, § 221 
 
Valitusosoitus 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella vain 
se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen hakea 
muutosta kunnallisvalituksella myös: 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen. 

 
Valitusaika 
 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valitusperusteet 
 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
- päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
- päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
- päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 
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Valitusviranomainen 
 
Kunnallisvalitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle.  
 
Käyntiosoite: Tuomioistuimet-talo, Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI 
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI 
Puhelin: Asiakaspalvelu/kirjaamo 029 56 42069 
Faksi: 029 56 42079 
Sähköposti: helsinki.hao(at)oikeus.fi (Huom. korvaa sähköpostiosoite at @-merkillä) 
Puhelinvaihde: 029 56 42000 
Virastoaika: ma - pe klo 8.00 - 16.15 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset); 
3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan 
laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta 
on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin 
liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 

ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

