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Fullmaktige 07.12.2020 § 175

§ 175
Ordinarie tillsattande av tjansten som omsorgsdirektor vid social- och
hédlsovardssektorn

Beredning och upplysningar:
Sarekoski Kimmo

Lindberg Noora
fornamn.efternamn@esbo.fi
Vaxel 09 816 21

Forslag
Stadssryrelsen

Foreslar att fullmaktige valjer Sanna Svahn till den ordinarie tjansten som
omsorgsdirektor pa det villkor att den som valts till tjansten lamnar ett
godtagbart intyg av halso- och sjukvarden over sitt halsotillstand. Tjansten
tillsatts fran 1.2.2021 och tidpunkten da arbetet inleds avtalas separat. Den
som valjs till tjansten har en prévotid pa sex manader.

Behandling
Vuornos foéreslog understodd av Kauma att Jorma Haapanen valjs till
omsorgsdirektdr och att omréstningen ska vara sluten (105 § 4 mom. i
kommunallagen).

Efter avslutad diskussion konstaterade ordféranden att det Iamnats tva
forslag och att det maste forrattas en sluten omréstning, eftersom en
sadan kravts.

Ordféranden konstaterade vidare och féreslog att man i valet iakttar
forfarandet enligt | delen 1 kap. 29-30 § och 36-37 § i Esbo stads
forvaltningsstadga, det vill saga:

- Valet forrattas elektroniskt med slutna sedlar och résterna raknas enligt
| delen 1 kap. 30 § i férvaltningsstadgan av protokolljusterarna vid
sammantradet, Varmala och Kilpi.

- Roster kan ges alla behoériga personer som sokt tjansten ifraga.

- | réstningsfaltet antecknas efternamn och férnamn pa den kandidat
som den fullmaktige rostar pa.

- Om det inte tydligt framgar av rostningen vilken kandidat som avses
eller om nagonting annat utéver kandidatens namn har antecknats i
rostningen, anses rostningen ogiltig. Ogiltiga roster raknas inte med
bland de givna rdsterna.

- Den som fatt flest roster i valet valjs till den ordinarie tjansten som
omsorgsdirektor.

- Om rosterna i valet faller jamnt, avgoérs valet genom lottning.



Beslut

Behandling

Ordféranden fragade om forslaget till valprocedur kan godkannas enhalligt.
Fullmaktige godkande enhalligt ordférandens forslag.

Ordféranden konstaterade darefter att valférrattningen inleds och en
elektronisk omréstning inleddes.

Nar alla hade rostat dverlamnades en rdstningsrapport till réstrédknarna,
som raknade rostningsresultatet och meddelade det till ordféranden.

Ordféranden meddelade att det i valet hade givits 75 roster sa att:
Svahn fick 60 réster
Haapanen fick 15 roster

Ordféranden konstaterade att Sanna Svahn salunda valts till den ordinarie
tjiansten som omsorgsdirektor.

Fullmaktige:

Fullmaktige valde Sanna Svahn till den ordinarie tjansten som
omsorgsdirektor pa det villkor att den som valts till tjansten lamnar ett
godtagbart intyg av halso- och sjukvarden &ver sitt halsotillstand. Tjansten
tillsatts fran 1.2.2021 och tidpunkten da arbetet inleds avtalas separat. Den
som valjs till tjansten har en prévotid pa sex manader.

Statsstyrelsen har genom sitt beslut 31.8.2020 ledigforklarat tjansten som
omsorgsdirektdr och ansékningstiden har varit 2-21.9.2020 (Essi, Esbo.fi,
mol.fi, monster.fi, kuntalehti.fi, LinkedIn, Twitter, Instagram, Duunitori,
Helsingin Sanomat, print + digitalt, HS Paikalliset: Espoo, Helsinki, Vantaa,
print, Oikotie Tyopaikat, HS.fi Avainpaikka, HS Tablet Ty6dpaikat-annons,
en kampanj i sociala medier, HBL).

Tjanstens behdrighetskrav ar hogre hdgskoleexamen, god fértrogenhet
med kommunalférvaltning, tillrdcklig branschkdnnedom, god erfarenhet av
ledarskapsuppdrag samt tillrackliga sprakkunskaper.

For att tjansten ska kunna skétas med framgang forutsatts strategiskt och
malinriktat tankande samt bred branschkannedom inom den privata och
den offentliga sektorn, bevis pa resultatrikt ledarskapsarbete samt
erfarenhet av att utveckla produktiviteten och kundorienterade tjanster.
Som merit raknas ocksa god férmaga att leda serviceprocesser,
forandringar och manniskor; aven kunskaper i ledning av natverk och
hantering av partnerskap bedéms vara till nytta.

Den uppgiftsbaserade 16nen for tjansten ar 10 800 euro. Dessutom kan det
betalas erfarenhetstillagg i uppgiften och utéver penninglon ingar bil- och
telefonforman.



Beslutshistoria

Valet baseras pa bedémning av sékandenas behdrighet, intervjuer med
sbkandena och [amplighet for tjansten, om vilken psykologiska
personbeddmningar begarts. Vid beddomningen iakttas bestammelserna i
jamstalldhetslagen och diskrimineringsférbudet enligt 12 § i lagen om
kommunala tjansteinnehavare samt de allmanna utnamningsgrunderna for
offentliga tjanster enligt Finlands grundlag.

Tjansten soktes inom utsatt tid av tolv personer, av vilka en aterkallade sin
ansOkan efter att ansdkningstiden gatt ut. Ett sammandrag av sékandena
finns som bilaga. S6kandena presenterades for stadsstyrelsens presidium
25.9 och sju s6kande kallades till intervju. Utifran intervjun som
tjansteinnehavarna genomférde gjordes en presentation pa basis av vilken
presidiet beslutade sanda fyra sékande till en personbedémning (Jorma
Haapanen, Mikko Komulainen, Sanna Svahn och Pia Vuorela). Pa basis
av personbedémningarna kallades Haapanen, Svahn och Vuorela till en
andra intervjuomgang. Fullmaktigeledamaéterna gavs tillfalle att bekanta sig
med ansokningshandlingarna 2.11 och fullmaktigegrupperna gavs
mdjlighet att intervjua de tre framsta sékandena 9.11.

Ansokningshandlingarna jamte personbeddomningarna kan lasas av
fullmaktigeledaméterna i méteshandlingarna.

Bedomning av de sokande

De framsta sékandena, som alla uppfyllde behérighetsvillkoren for
tjansten, bedémdes pa basis av foljande kriterier bade i
personbeddmningen och i intervjuerna:

- strategiskt och malinriktat tinkande (Haapanen, Svahn och Vuorela
mycket starka inom detta delomrade),

- branschkdnnedom inom bade den privata och den offentliga sektorn
(Svahn den mest meriterade inom detta delomrade),

- resultatrik ledning (Haapanen och Svahn de mest meriterade inom
detta delomrade),

- utveckling av produktiviteten och kundorienterade tjanster (Haapanen
och Svahn de mest meriterade inom detta delomrade),

- ledning av serviceprocesser och forandringar (Haapanen den mest
meriterade inom detta delomrade),

- ledning av natverk och partnerskap (Svahn den mest meriterade inom
detta delomrade),

- personalledning (Svahn den mest meriterade inom detta delomrade).

lakttagelserna pa basis av intervjuerna lag i linje med
personbedémningarna. Omdomet om alla som personbeddémningen
utférdes for var tillrackligt gott for tjansten. Enligt en bedémning av
sOkandena pa basis av ansdkningarna, intervjuerna och
personbeddémningarna anses Sanna Svahn lampa sig bast fér uppgiften.
Personbeddémningarna ingar i handlingarna.

Stadsstyrelsen 23.11.2020 § 383

Forslag

Stadsdirektor Makela Jukka



Behandling

Beslut

Beslutshistoria

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige valjer Sanna Svahn till den ordinarie
tjansten som omsorgsdirektdr pa det villkor att den som valts till tjansten
lamnar ett godtagbart intyg av halso- och sjukvarden over sitt
halsotillstand. Tjansten tillsatts fran 1.2.2021 och tidpunkten da arbetet
inleds avtalas separat. Den som valjs till tjansten har en prévotid pa sex
manader.

Ordféranden féreslog understédd av Partanen m.fl. bordlaggning till
stadsstyrelsens extra sammantrade 7.12.2020 kl. 13.

Efter avslutad diskussion fragade ordféranden om ordférandens forslag
kunde godkannas enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig detta,
konstaterade ordféranden att stadsstyrelsen hade godkant férslaget.

Stadsstyrelsen:
Arendet bordlades enhalligt till stadsstyrelsens extra sammantrade
7.12.2020 kl. 13.

Stadsstyrelsen 7.12.2020 § 395

Forslag

Behandling

Beslut

Beslutshistoria

Stadsdirektor Makela Jukka
Stadssryrelsen

Foreslar att fullmaktige valjer Sanna Svahn till den ordinarie tjansten som
omsorgsdirektor pa det villkor att den som valts till tjansten lamnar ett
godtagbart intyg av halso- och sjukvarden 6ver sitt halsotillstand. Tjansten
tillsatts fran 1.2.2021 och tidpunkten da arbetet inleds avtalas separat. Den
som valjs till tjansten har en prévotid pa sex manader.

Kauma foreslog understodd av Vuornos:

"Jag foreslar att Jorma Haapanen valjs till omsorgsdirektor.”

Efter avslutad diskussion konstaterade ordféranden att det hade lamnats
ett understott forslag som avvek fran foredragningen, vilket foranleder
omrostning.

Ordféranden konstaterade att stadsstyrelsen hade godkant

féredragandens forslag med 10 réster mot 3 och 2 blankréster.
Réstningslistan bifogas till protokollet.






