
Koha, sito ja tyt/VIRKOJA JA TOIMIA KOSKEVAT MUUTOKSET

Yhteenvedossa vasemmalla on esitys ja oikealla kaupunginjohtajan päätösehdotus kustannuksineen. Kustannuslaskennassa on kuukausipalkan lisäksi laskettu 

sosiaaliturvamaksut, yksi kokemuslisä ja lomarahan osuus, jolloin kertoimeksi on saatu 1,5. Laskenta on suuntaa-antava.

Liite 

Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

1. Yleishallinto

Elinkeino ja kaupunkikehitys -yksikkö

Työllisyyspalvelut

Ohjaaja1507

316416

1

1,00Virka KVTES

04SOS06A 2 397,04

Tehtävään soveltuva 
ammattikorkeakoulututkinto tai 
opistotasoinen tutkinto.

Uravalmentaja

1,00Virka KVTES

01ASI040 2 556,71

Soveltuva korkeakoulututkinto.

1.1.2021 Työllisyyden kuntakokeilun tuomat 
muutokset. Tarve yhtenäistää 
asiakastyöntekijöiden nimikkeet ja 
tehtäväkohtaiset palkat.

1 Uravalmentaja

1,00Virka KVTES

01ASI040 2 556,71

Soveltuva korkeakoulututkinto.

1.1.2021 2 874

2 874
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

Hallinto ja kehittäminen .yksikkö

Strategia

Assistentti1510

Kestävä kehitys

012057

1

1,00Toimi KVTES

01TOI060 2 310,27

Soveltuva korkeakoulu- tai 
opistotasoinen tutkinto tai 
ammattitutkinto.

Koordinaattori

1,00Toimi KVTES

01TOI060 2 911,10

Soveltuva korkeakoulututkinto.

1.1.2021 Kestävä kehitys on nousemassa yhä 
vahvemmin osaksi Espoon 
vaikuttavuustyötä sekä Suomessa että 
kansainvälisesti mm. VLR-arvion sekä 
iCapital-menestyksen myötä. Tulevan 
koordinaattorin tehtävänkuva koostuu 
jatkossa seuraavista 
painopistealueista: Espoon kaupungin 
kestävän kehityksen työn 
vaikuttavuuden kasvattaminen, 
asukkaiden sitouttaminen ja 
osallistaminen kaupungin kestävän 
kehityksen ja ilmastotavoitteiden 
saavuttamiseen, verkostosuhteiden 
kehittäminen, ylläpito ja analysointi, 
tavoite-, seuranta-, projektitoiminnan 
ja muiden prosessien tuki sekä omien 
seurantamittareiden asettaminen ja 
seuranta, kestävän kehityksen 
markkinoinnin asiantuntijatehtävät ja 
muutosviestintä, visuaalisten ja 
audiovisuaalisten materiaalien ja 
tapojen suunnittelu, kehittäminen ja 
toteutus, älykkäiden ja työn 
tehokkuuden sekä vaikuttavuuden 
edistävien ohjelmien ja tapojen 
edistäminen sekä konsernihallinnon 
työtilojen pääkäyttäjyys.

1 Koordinaattori

1,00Toimi KVTES

01TOI060 2 911,10

Soveltuva korkeakoulututkinto.

1.1.2021 10 815

10 815
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

Hallinto ja kehittäminen -yksikkö

Asiointi

Assistentti1509

011418

1

1,00Toimi KVTES

01TOI060 2 567,55

Soveltuva ammattikorkeakoulu- tai 
opistoasteen tutkinto tai soveltuva 
ammattitutkinto.

Johdon assistentti

1,00Toimi KVTES

01TOI060 2 940,20

Soveltuva ammattikorkeakoulu- 
tai opistotasoinen tutkinto.

1.1.2021 Tehtävät assistenttitiimissä ovat 
laajentuneet vuoden 2020 alusta. 
Tehtävänhoitajan päävastuulla on 
hallinto- ja kehittämisjohtajan asiat 
sekä kaupunginjohtajan assistentin 
työparina ja sijaisena toimiminen. 
Lisäksi vastuulla on konsernihallinnon 
tapahtumien järjestelyt, 
laiteyhdyshenkilön rooli sekä 
asiointipalvelujen mediaryhmän 
vetovastuu.

1 Johdon assistentti

1,00Toimi KVTES

01TOI060 2 940,20

Soveltuva ammattikorkeakoulu- tai 
opistotasoinen tutkinto.

1.1.2021 6 708

6 708

Hallinto ja kehittäminen -yksikkö

Asiointi

Palveluasiantuntija1508

541116

1

1,00Toimi KVTES

01TOI060 3 070,11

Soveltuva korkeakoulututkinto.

Erityissuunnittelija

1,00Toimi KVTES

99999999 3 819,33

Soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto.

1.1.2021 Vakanssin tehtävänkuva on muuttunut 
merkittävästi vuoden aikana. Asiointi-
vastuuyksikköön on tullut uusia, 
kaupunkitasoisia 
tehtäväkokonaisuuksia, jotka siirretty 
vakanssin vastuulle. Päivitetty 
tehtävänkuva vastaa 
erityissuunnittelijan kokonaisuutta.

1 Erityissuunnittelija

1,00Toimi KVTES

99999999 3 819,33

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

1.1.2021 13 486

13 486

maanantai 7. joulukuu 2020 Sivu 3 / 20                    VIRKOJA JA TOIMIA KOSKEVAT MUUTOKSET



Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

Hallinto ja kehittäminen -yksikkö

Tietohallinto

Ratkaisuasiantuntija1511

322057

1

1,00Toimi KVTES

01ICT040 4 038,86

Soveltuva korkeakoulu- tai 
opistotasoinen tutkinto.

Ratkaisukehityspäällikkö

1,00Toimi KVTES

01ICT040 4 537,02

Soveltuva korkeakoulututkinto.

1.1.2021 Tietohallinnon rooli on muuttumassa 
erityisesti kaupungin digikehitykseen 
liittyen eli tietohallinnolta vaaditaan 
konsultatiivisia kyvykkyyksiä toiminnan 
kehittämiseen liittyen ja 
ratkaisukehityspäälliköllä on tässä 
keskeinen rooli. Digikehityksen myötä 
joudutaan jakuvasti laajentamaan 
osaamista ja tietotaitoa uusien osa-
alueiden osalle, kuten 
sovellusorobotiikka ja erilaiset 
integraatioratkaisut.
Toimialayhteistyössä joudutaan 
ratkomaan entistä enemmän  
haastavia tilanteita ja rakentamaan 
kompromissseja  esim. vaativaan 
taloustilanteeseen  ja laajeneviin ICT-
kehitystarpeisiin liittyen. 
Yhtaikaisten kehityshankkeiden ja 
kilpailutuksien lukumäärä on korkea 
eikä nykytilanteessa tilanteessa ole 
näköpiirissä muutoksia. 
Avainhenkilöiden pitämiseen 
kaupungin palveluksessa joudutaan 
kiinnittämään entistä enemmän 
huomiota, koska ammattitaitoisista 
ICT-alan henkilöitä on vaikea saada 
sitoutettua pidemmäksi ajaksi 
kaupungin palvelukseen.

1 Ratkaisukehityspäällikkö

1,00Toimi KVTES

01ICT040 4 537,02

Soveltuva korkeakoulututkinto.

1.1.2021 8 967

8 967
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

Hallinto ja kehittäminen -yksikkö

Viestintä -vastuuyksikkö

Viestintäsihteeri1512

012014

1

1,00Toimi KVTES

01TOI060 2 625,02

Soveltuva opistotason tai 
ammattitutkinto.

Graafinen suunnittelija

1,00Toimi KVTES

99999999 2 935,90

Soveltuva korkeakoulututkinto.

1.1.2021 Muutoksen perusteena on toimintojen 
ja tehtävien uudelleen organisointi. 
Vastuuyksikössä on tunnistettu eri 
toimialojen lisääntynyt tarve saada 
apua graafisen suunnitteluun. 
Viestinnässä työskentelee yksi 
graafinen suunnittelija, jonka työparina 
tulevan vakanssin haltija tulee 
työskentelemään.

1 Graafinen suunnittelija

1,00Toimi KVTES

99999999 2 935,90

Soveltuva korkeakoulututkinto.

1.1.2021 5 596

5 596

Henkilöstöyksikkö

Henkilöstön kehittäminen

Suunnittelija1513

015312

1

1,00Toimi KVTES

01ASI040 3 620,25

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Erityissuunnittelija

1,00Toimi KVTES

99999999 3 819,33

Soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto.

1.1.2021 Vakanssimuutos on osa ryhmän 
tehtävänimikkeiden, kelpoisuuksien ja 
palkkojen harmonisoimista 
suunnittelija- ja 
erityissuunnittelijatehtäviksi. 
Osaamisen kehittämisen 
asiantuntijuusalueella työn painopiste 
on muuttunut koulutussuunnittelusta 
vaativaksi henkilöstöjohtamisen 
tukemiseksi. Myös valmistelussa 
olevien HR-digiratkaisujen kehitystyö 
ja hyödyntäminen edellyttävät 
erityissuunnittelijatasoista osaamista.

1 Erityissuunnittelija

1,00Toimi KVTES

99999999 3 819,33

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

1.1.2021 3 583

3 583
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

Henkilöstöyksikkö

Henkilöstön kehittäminen

Työkykykoordinaattori1506

021417

1

1,00Toimi KVTES

01ASI040 3 328,88

Soveltuva korkeakoulututkinto.

Erityissuunnittelija

1,00Toimi KVTES

99999999 3 819,33

Soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto.

1.1.2021 Vakanssimuutos on osa ryhmän 
tehtävänimikkeiden, kelpoisuuksien ja 
palkkojen harmonisoimista 
suunnittelija- ja 
erityissuunnittelijatehtäviksi. Kyseessä 
on vaativa erityissuunnittelijatasoinen 
asiantuntijatehtävä työkyvyn tuen, 
seurannan ja kehittämisen alueella. 
Tehtävässä onnistuminen edellyttää 
soveltuvaa ylempää 
korkeakoulututkintoa ja alan 
monipuolista kokemusta.

1 Erityissuunnittelija

1,00Toimi KVTES

99999999 3 819,33

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

1.1.2021 8 828

8 828

Henkilöstöyksikkö

Henkilöstöpalvelut

HR-tietoasiantuntija1505

HR-tieto

431013

1

1,00Toimi KVTES

01ASI040 3 018,92

Soveltuva korkeakoulu- tai 
opistotasoinen tutkinto.

HR-tiedon erityisasiantuntija

1,00Toimi KVTES

9999999 3 620,25

Soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto.

1.1.2021 Tiedolla johtamisen tukeminen vaatii 
HR raportoinnin kaupunkitasoista 
kehittämistä. Myös digitalisaation 
eteenpäin vieminen sekä vastaaminen 
nykyisiin ja tuleviin haasteisiin datan 
käsittelyn, yleisen raportoinnin sekä 
analytiikan osalta vaativat muutoksia 
olemassa olevaan 
tehtävärakenteeseen sekä siihen 
liittyvään vaatimustasoon. 
Kustannustehokkainta on muuttaa 
olemassa olevaa vakanssia. Lisäksi 
muutoksella voidaan nykyistä 
osaamista hyödyntää sekä 
jatkokehittää saumattomasti.

1 HR-tiedon erityisasiantuntija

1,00Toimi KVTES

9999999 3 620,25

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

1.1.2021 10 824

10 824
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

Henkilöstöyksikkö

Henkilöstöpalvelut

Palvelussuhdeasiantuntija1504

Rekrytointi

400431

1

1,00Toimi KVTES

01ASI040 3 018,92

Soveltuva korkeakoulu- tai 
opistasoinen tutkinto.

Johtava rekrytointiasiantuntija

1,00Toimi KVTES

01ASI040 3 620,25

Soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto.

1.1.2021 Vastaaminen kaupunkitasoiseen 
työvoimapulaan. Tarvitaan 
lisäresursseja tekemään strategia- ja 
operatiivista työtä yhdessä toimialojen 
kanssa työvoimapulan helpottamiseksi.

1 Johtava rekrytointiasiantuntija

1,00Toimi KVTES

01ASI040 3 620,25

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

1.1.2021 10 824

10 824
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

Rahoitus ja talous -yksikkö

Konserniohjaus

Riskipäällikkö1503

015411

1

1,00Virka KVTES

99999999 4 649,73

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Konserniohjauksen kehittämispäällikkö

1,00Virka KVTES

11111112 4 991,84

Soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto.

1.1.2021 Kuluvana vuonna vastuualueelta on jo 
laskentapäällikön vakanssi poistunut 
ja tilalle on tullut 
erityisasiantuntijatason tehtävä. 
Huomioiden ed. mainitut 
vakanssijärjestelyt, ei tämä muutos 
kasvata vastuualueen 
henkilöstömäärärahoja. 
Kehittämispäällikön tehtävänkuvan 
vaativuus on kasvanut, sillä konserniin 
liittyvät kysymykset ja valmistelu ovat 
monimuotoistuneet. Vaativuus tulee 
myös olennaisesti kasvamaan, sillä 
konserniohjaus tulee johtamaan 
konserniin liittyää päätöksenteon 
valmistelua. Tämä tarkoittaa n. 170 
yhteisön valmisteluvastuuta, joista osa 
on merkittäviä PKS-yhteisöjä. 
Kehittämispäällikön tehtävässä 
tarvitaan syvällistä ja laaja-alaista 
osaamista koko konsernin 
liiketoiminta-alueista. Tehtävänkuvaan 
liittyy jatkossa valmisteluvastuu 
kaupunginhallituksen konsernijaostolle 
ja kaupunginhallitukselle. 
Kehittämispäällikkö toimii 
konserniohjauksen kehittämisjohtajan 
sijaisena.

1 Konserniohjauksen kehittämispäällikkö

1,00Virka KVTES

11111112 4 991,84

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

1.1.2021 6 158

6 158
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

Rahoitus ja talous -yksikkö

Talouspalvelut

Taloussihteeri1501

Ostot/myynti ja kirjanpito

300636

6

1,00Toimi KVTES

01TOI060 2 373,75

Soveltuva korkeakoulu tai 
opistotasoinen tutkinto tai 
ammattitutkinto.

Koordinaattori

1,00Toimi KVTES

01ASI040 2 750,20

Soveltuva korkeakoulututkinto.

1.1.2021 Muutos koskee myös vakansseja 
021209, 012033, 321767, 021204 ja 
601016. Talouspalvelun 
toimintaympäristö on muuttunut 
digitalisaation ja automatisaation sekä 
robotiikan etenemisen myötä. 
Kehityssuunnitelman mukaisesti 
tulevaisuuden taloushallinon tehtävät 
painottuvat digitalisaation, analytiikan 
ja automaation edellyttämien tehtävien 
hoitamiseen. Koordinaattorit 
osallistuvat talouspalvelun 
kehittämistehtäviin ja että heillä on 
avainrooli muutoksen 
aikaansaamiseksi konsultoivan ja 
toimintaa tukeva roolinsa kautta. Joto-
projektin ja Take- ohjelman osalta on 
odotettavissa isoja kustannussäästöjä. 
Esitetyllä muutoksella toteutamme 
Talouspalvelun henkilöstösuunnittelun 
mukaista strategista linjaa sekä 
edistämme henkilöstön 
asiantuntijuuteen kasvamista.

6 Koordinaattori

1,00Toimi KVTES

01ASI040 2 750,20

Soveltuva korkeakoulututkinto.

1.1.2021 40 657

40 657

Yhteenveto: 'Toimiala' =  1. Yleishallinto (12 tietuetta)

Summa 17 17
129 319

129 319
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

3. Sivistystoimi

Kulttuurin tulosyksikkö

Tapahtuma- ja kulttuuripalvelut

Kulttuurituottaja3521

440111

2

1,00Toimi KVTES

02VAP050 2 870,19

Soveltuva korkeakoulututkinto.

Tuotantosuunnittelija

1,00Toimi KVTES

02VAP020 3 175,52

Soveltuva  korkeakoulututkinto.

1.1.2021 Tuotantomäärien ja -tapojen 
monipuolistuessa on noussut tarve 
konseptoida sisältöjä palvelualueella 
kokonaisuuksiksi. Erityisesti tarve 
koskee  isoja ja ammattitaidetta 
tuottavia kulttuuritaloja (EKK ja Sello). 
Tuotantosuunnittelijan tehtävänä on 
laajojen tapahtumatuotantojen ja 
sisältökokonaisuuksien kehittäminen, 
suunnittelu, konseptointi ja 
toteuttaminen sekä tuotantotiimin 
työnohjaus ja verkostoissa 
työskentely. Tuotantosuunnittelija 
toimii yksittäisten projektitiimien 
vetäjänä tuotannoissa ja 
tapahtumamarkkinoinnissa. 
Nimikkeenmuutoksilla vahvistetaan 
tulostavoitteiden mukaista toiminnan 
ohjausta, prosessien jalkauttamista ja 
selkeyttämistä.

2 Tuotantosuunnittelija

1,00Toimi KVTES

02VAP020 3 175,52

Soveltuva  korkeakoulututkinto.

1.1.2021 10 992

10 992
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

Kulttuurin tulosyksikkö

Tapahtuma- ja kulttuuripalvelut

Tuotantoassistentti3520

726011

2

1,00Toimi KVTES

02VAP070 2 143,39

Soveltuva ammattikorkeakoulu, opisto 
tai koulutasoinen tutkinto tai 
ammattitutkinto.

Kulttuurituottaja

1,00Toimi KVTES

02VAP050 2 905,21

Soveltuva korkeakoulututkinto

1.1.2021 Tuotantoassistentin nykyiset 
työtehtävät vastaavat kulttuurituottajan 
tehtäviä. Vakansseja hoitavat henkilöt 
ovat avainasemassa toimipisteiden 
arkityön sujuvuuden ja sisältöjen 
hallinnoinnissa sekä sisältöjen 
toteutuksessa. Nykyisellään 
työtehtävät ja palkka ovat 
epäsuhteessa toisiinsa ja synnyttävät 
epätasa-arvoa palvelualueen 
sisäisessä työnjaossa. 
Nimikkeenmuutoksilla voidaan 
toteuttaa oikeudenmukaista ja 
pitkäjänteistä henkilöstöpolitiikkaa 
sekä varmistaa avainhenkilöiden 
sitouttaminen organisaatioon. Koskee 
vakansseja 726011 ja 440661.

2 Kulttuurituottaja

1,00Toimi KVTES

02VAP050 2 905,21

Soveltuva korkeakoulututkinto

1.1.2021 27 426

27 426

Liikunta- ja nuorisopalvelut

Nuorisopalvelut

Nuorisopalvelukoordinaattori3522

481336

1

1,00Toimi KVTES

01TOI060 2 461,97

Soveltuva korkeakoulututkinto.

Nuorisotyön koordinaattori

1,00Toimi KVTES

02VAP050 2 712,22

Soveltuva korkeakoulututkinto

1.1.2021 Nuorisopalveluiden nuorisotyötä 
tukevissa palveluissa yhtenäistetään 
koordinaattoreiden nimikkeitä ja työn 
vaativuutta. 
Nuorisopalvelukoordinaattorin nimike 
muutetaan nuorisotyön 
koordinaattoriksi ja työn vaativuus 
kasvaa.

1 Nuorisotyön koordinaattori

1,00Toimi KVTES

02VAP050 2 712,22

Soveltuva korkeakoulututkinto

1.1.2021 4 505

4 505
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

Liikunta- ja nuorisopalvelut

Olosuhdepalvelut

Venesatamapäällikkö3503

461703

1

1,00Virka KVTES

02VAP020 2 726,68

Soveltuva korkeakoulututkinto

Tekninen suunnittelija

1,00Toimi KVTES

99999999 3 443,08

Soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto

1.1.2021 Venesatamapäällikön rekrytoinnin 
yhteydessä on tarkoituksenmukaista 
muuttaa nimike, koska 
venesatamapäällikkö ei ole 
esimiestehtävä tällä hetkellä. Teknisen 
suunnittelijan keskeiset työtehtävät 
ovat kaupunkitasoisiin 
kaavoitusprosseihin osallistuminen 
teknisenä asiantuntijana 
venesatamien- ja talvisäilytysalueiden 
osalta. Lisäksi tehtävään kuuluvat 
kaikkiin liikunta- ja ulkoiluolosuhteiden 
hankkeisiin sisältyvät 
asiantuntijatehtävät käyttäjän 
näkökulmasta.

1 Tekninen suunnittelija

1,00Toimi KVTES

99999999 3 443,08

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

1.1.2021 12 895

12 895

Liikunta-ja nuorisopalvelut

Nuorisopalvelut

Nuorisoasiainsihteeri3501

481112

1

1,00Toimi KVTES

02VAP060 2 432,80

Soveltuva korkeakoulu- tai 
opistoasteinen tutkinto.

Nuorisotyön koordinaattori

1,00Toimi KVTES

02VAP050 2 712,22

Soveltuva korkeakoulututkinto

1.1.2021 Vakanssi on siirretty kirjastosta 
takaisin nuorisopalveluihin. Vakanssi 
muutetaan nimikkeeltään ja 
vaativuudeltaan nykytarvetta 
vastaavaksi. Nimikkeen muutoksen 
yhteydessä vakiinnutetaan 
osallisuustyön tuottajan tehtävää sekä 
nuorisopalveluiden kesäajan 
toimintojen kehittämistä ja 
koordinointia sisältäen mm. 
sähköisten alustojen rakentamisen. 
Osallisuustoiminta on nuorisotyön 
keskeinen perusta. Osallisuuteen 
liittyviä tuotannollisia tehtäviä ovat 
mm. ManiMiittiin liittyvät tapahtumat ja 
Vaikuttamo.

1 Nuorisotyön koordinaattori

1,00Toimi KVTES

02VAP050 2 712,22

Soveltuva korkeakoulututkinto

1.1.2021 5 030

5 030
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

Suomenkielinen opetus

Suunnittelu- ja hallintopalvelut

Oppilasasioiden asiantuntija3505

400227

1

1,00Toimi KVTES

01TOI060 2 336,02

Soveltuva ammattikorkeakoulu- tai 
opistotutkinto tai ammattitutkinto.

Järjestelmäsuunnittelija

1,00Toimi KVTES

99999999 3 462,16

Soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto

1.1.2021 Oppilashallinnon palveluyksikössä 
kehitetään, ohjeistetaan, analysoidaan 
ja tuetaan kaikkien koulujen ja 
oppilaiden sähköistä opiskelijahallinto-
ohjelmaa Primusta. Primus on 
merkittävin osa tehtävän työnkuvaa ja 
vakanssilla oleva on järjestelmän 
pääkäyttäjä. Työnkuva on muuttunut 
vaativammaksi ja se sisältää  
monimutkaisten ohjelmistojen käytön 
kehittämistä, ohjeistamista ja 
asiasisältöjen analysoimista. 
Palvelumuotoilu, toimintojen 
sähköistäminen ja Primus osana 
sähköisiä palvelukokonaisuuksia 
edellyttää, että tehtävässä on 
korkeatasoinen Primuksen 
sisältöosaaja. Oppivelvollisuuden 
valvonta on haastavaa kasvavassa 
kaupungissa runsaan maahanmuuton 
ja muuttoliikkeen vuoksi. Tarkoitus on 
keskittää myös tätä osaamista 
vakanssille.

1 Järjestelmäsuunnitelija

1,00Toimi KVTES

99999999 3 462,16

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

1.1.2021 20 271

20 271
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Ryhmäperhepäivähoitaja3518

318311

10

1,00Toimi KVTES

05VKA064 1 953,62

Sosiaalihuollon ammatillisen 
henkilöstön kelpoisuusehdoista 
annetun lain (272/2005) 11 §:n 
mukainen pätevyys.

Varhaiskasvatuksen opettaja

1,00Toimi KVTES

05VKA044 2 642,32

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

1.1.2021 Vapautuneet ryhmäperhepäivähoitajan 
vakanssit muutetaan 
varhaiskasvatuksen opettajan 
vakansseiksi. 
Ryhmäperhepäivähoitajan tehtävän 
kelpoisuusehdot eivät ole riittävät 
esimerkiksi päiväkodissa 
työskentelyyn. Koskee vakansseja 
318311, 320801, 320802. 320967, 
320979, 321635, 321985, 324104, 
324220, 332770.

10 Varhaiskasvatuksen opettaja

1,00Toimi KVTES

05VKA044 2 642,32

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

1.1.2021 123 966

123 966

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja3517

317438

19

1,00Toimi KVTES

05VKA054 2 148,18

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus

Varhaiskasvatuksen opettaja

1,00Toimi KVTES

05VKA044 2 642,32

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus

1.1.2021 Päiväkotien henkilöstörakenteen 
muutos varhaiskasvatuslain 
määräysten mukaiseksi toteutetaan 
osittain muuttamalla vapautuvia 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
vakansseja varhaiskasvatuksen 
opettajan vakansseiksi. Koskee 
vakansseja 17438, 317469, 318040, 
318766, 319042, 320807, 321345, 
322000, 322133, 324193, 332762, 
332949, 332958, 332977,490027, 
490085, 490133, 490251, 490276.

19 Varhaiskasvatuksen opettaja

1,00Toimi KVTES

05VKA044 2 642,32

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus

1.1.2021 168 996

168 996
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Vastaava ohjaaja3524

324600

1

1,00Virka KVTES

05VKA020 2 861,76

Tehtävään soveltuva sosiaalialalle 
suuntaava sosiaali- ja terveysalan 
ammattikorkeakoulututkinto tai muu 
vastaava tutkinto.

Suunnittelija

1,00Toimi KVTES

01ASI040 3 250,00

Soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto.

1.8.2021 Suomenkielisessä 
varhaiskasvatuksessa on tällä hetkellä 
yksi erityissuunnittelija tietotuotannon, 
tiedonhallinnan, investointi- ja 
palveluverkkosuunnittelun sekä 
keskitetyissä johdon tuen tehtävissä. 
Lakisääteisten tietovaranto Vardan 
sekä Kosken käyttöönoton, Patu-työn 
ja muiden tietotuotanto- ja 
seurantatarvetta lisäävien tehtävien 
kasvun myötä tietotuotantotehtäviin 
tarvitaan suunnittelijan tehtävä. 
Suunnittelija vastaa 
varhaiskasvatuksen Espoo-tason 
tietotuotannosta valtiolle ja muille 
tahoille.
Vastaavan ohjaajan tehtävä on 
vapautunut eläköitymisen myötä.

1 Suunnittelija

1,00Toimi KVTES

01ASI040 3 250,00

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

1.8.2021 2 912

6 988

Svenska bildningstjänster

Ryhmäperhepäivähoitaja3525

332225

4

1,00Toimi KVTES

05VKA064 1 953,62

Sosiaalihuollon ammatillisen 
henkilöstön kelpoisuusehdoista 
annetun lain (272/2005) 11 §:n 
mukainen pätevyys.

Varhaiskasvatuksen opettaja

1,00Toimi KVTES

05VKA044 2 642,32

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

1.1.2021 Vapautuneet ryhmäperhepäivähoitajan 
vakanssit muutetaan 
varhaiskasvatuksen opettajan 
vakansseiksi, jolloin niitä voidaan 
käyttää joustavasti 
varhaiskasvatusyksiköissä. Koskee 
vakansseja 332225, 332226. 390166, 
316567

4 Varhaiskasvatuksen opettaja

1,00Toimi KVTES

05VKA044 2 642,32

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

1.1.2021 49 586

49 586
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

Svenska bildningstjänster

Varhaiskasvatuksen opettaja3523

390185

2

1,00Toimi KVTES

05VKA054 2 642,32

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus

Varhaiskasvatuksen konsultoiva opettaja

1,00Toimi KVTES

05VKA044 2 700,00

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus

1.1.2021 Varhaiskasvatuksen toisen 
konsultoivan opettajan tehtävä on 
lasten ruotsinkielen taitojen 
vahvistaminen, kielitietoisen 
varhaiskasvatuksen suunnittelu ja 
kehittäminen sekä henkilöstön 
tukeminen S2-lasten kielenoppimisen 
erityiskysymyksissä. Toisen tehtävän 
painopisteenä on pedagogisen 
osaamisen vahvistaminen tiimeissä, 
jotka tarvitsevat varhaiskasvatuksen 
suunnitteluun, toteuttamiseen ja 
arviointiin tukea. Lisäksi tehtävissä 
koulutetaan ja valmennetaan 
henkilöstöä. Koskee vakansseja 
390185 ja 800890.

2 Varhaiskasvatuksen konsultoiva opettaja

1,00Toimi KVTES

05VKA044 2 700,00

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus

1.1.2021 2 076

2 076
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

Svenska bildningtjänster

Avustaja3511

390109

4

1,00Toimi KVTES

05VKA070 1 935,02

Soveltuva koulutus tai muu tehtävään 
soveltuva pätevyys.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

1,00Toimi KVTES

05VKA054 2 148,18

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus

1.8.2021 Varhaiskasvatuksen lasten tuen 
tarpeet ovat monin paikoin muuttuneet 
entistä vahvempaa osaamista 
vaativiksi. Erityisesti ns nepsy-lasten 
määrä on kasvussa. Tuen tarpeeseen 
vastaaminen vaatii joustavia 
ryhmittelyjä ja yksilöllisesti räätälöityjä 
ratkaisuja. Näissä tilanteissa 
mitoituksen ylittävä lastenhoitaja on 
sekä osaamiseltaan että vastuultaan 
avustajaa parempi ratkaisu. Mallia on 
kokeiltu valtion rahoituksella ja se on 
todettu erittäin toimivaksi. Myös 
suomenkielisessä 
varhaiskasvatuksessa on päädytty 
edistämään vastaavaa 
henkilöstörakenteen muutosta. 
Mitoituksen ylittävät lastenhoitajat 
myönnetään aina hakemukseen ja 
asiantuntijalausuntoon perustuen 
yksiköihin, joissa on useita tukea 
tarvitsevia lapsia tai sosiaalisesti 
erityisen vaativaa tukea tarvitseva 
lapsi. Muutos koskee vakansseja 
390109, 726014, 318639 319265. 
Henkilöstökustannukset ovat 
kustannusneutraalit, koska viisi 
avustajan vakanssia korvataan neljällä 
lastenhoitajan vakanssilla.

4 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

1,00Toimi KVTES

05VKA054 2 148,18

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus

1.8.2021 6 395

15 348
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

Svenska bildningtjänster

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja3516

319539

6

1,00Toimi KVTES

05VKA054 2 148,18

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus

Varhaiskasvatuksen opettaja

1,00Toimi KVTES

05VKA054 2 642,32

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus

1.1.2021 Päiväkotien henkilöstörakenteen 
muutos varhaiskasvatuslain 
määräysten mukaiseksi toteutetaan 
osittain muuttamalla vapautuvia 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
vakansseja varhaiskasvatuksen 
opettajan vakansseiksi. Koskee 
vakasseja  319539, 390152, 390172, 
332052,332223,390176

6 Varhaiskasvatuksen opettaja

1,00Toimi KVTES

05VKA054 2 642,32

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus

1.1.2020 53 367

53 367

Toimialan esikunta

Henkilöstöassistentti3519

400213

1

1,00Toimi KVTES

01TOI060 2 354,53

Soveltuva ammattikorkeakoulu-, opisto 
tai koulutasoinen tutkinto tai 
ammattitutkinto.

Henkilöstöasiantuntija

1,00Toimi KVTES

01ASI040 3 148,31

Soveltuva korkeakoulututkinto.

1.1.2021 Avoin henkilöstöassistentin tehtävä 
muutetaan henkilöstöasiantuntijaksi, 
jolloin vastaavaa tehtävää hoitanut 
henkilöstöasiantuntija voidaan 
vakinaistaa tehtävään 
urasuunnitelman perusteella.

1 Henkilöstöasiantuntija

1,00Toimi KVTES

01ASI040 3 148,31

Soveltuva korkeakoulututkinto.

1.1.2021 14 288

14 288

Yhteenveto: 'Toimiala' =  3. Sivistystoimi (14 tietuetta)

Summa 55 55
502 704

515 733
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

4. Tekninen ja ympäristötoimi

Kaupunkisuuunnittelukeskus

Liikennesuunnitteluyksikkö

Suunnittelupäällikkö4001

501402

1

1,00Toimi TS

50102014 4 088,49

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

Suunnittelupäällikkö

1,00Virka TS

50102014 4 088,49

Soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto

1.1.2021 Muutetaan toimi viraksi. 
Suunnittelupäälliköt sijaistavat yksikön 
päällikköä ja sijaistaessaan 
hyväksyvät mm. laskuja. Muut 
suunnittelupäälliköt ovat viroissa. Ei 
palkkavaikutuksia.

1 Suunnittelupäällikkö

1,00Virka TS

50102014 4 088,49

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

1.1.2021 0

0

Kaupunkisuuunnittelukeskus

Yleiskaavayksikkö

Suunnittelupäällikkö4002

1

501405

1

1,00Toimi TS

50101011 4 630,72

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

Suunnittelupäällikkö

1,00Virka TS

50101011 4 630,72

Soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto

1.1.2021 Muutetaan toimi viraksi. 
Suunnittelupäälliköt sijaistavat yksikön 
päällikköä ja sijaistaessaan 
hyväksyvät mm. laskuja. Muut 
suunnittelupäälliköt ovat viroissa. Ei 
kustannusvaikutuksia.

1 Suunnittelupäällikkö

1,00Virka TS

50101011 4 630,72

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

1.1.2021 0

0

Tilapalvelut-liikelaitos

Palvelutuotanto

Palvelusuunnittelija4003

404301

1

1,00Toimi TS

50102014 2 503,29

Soveltuva opisto- tai koulutasoinen 
tutkinto tai ammattitutkinto.

Suunnittelija

1,00Toimi TS

50102014 2 962,77

Soveltuva korkeakoulu-, tai 
opistotasoinen tutkinto.

1.12.2021 Työn vaativuus ei vastaa nykyistä 
palvelusuunnittelijan tehtävää vaan 
poikkeaa olennaisesti muiden 
vastaavaa vakanssia hoitavien 
tehtävänkuvasta vaativuudeltaan. 
Vaativuuseron vuoksi vakanssia 
hoitavalle maksetaan tehtäväkohtaista 
lisää ja näin ollen muutoksella ei ole 
suoria kustannusvaikutuksia.

1 Suunnittelija

1,00Toimi TS

50102014 2 962,77

Soveltuva korkeakoulu-, tai 
opistotasoinen tutkinto.

1.1.2021 8 271

8 271

Yhteenveto: 'Toimiala' =  4. Tekninen ja ympäristötoimi (3 tietuetta)

Summa 3 3
8 271

8 271
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

5. LUP

Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos

Palvelutuotanto

Palomies5501

711171

2

1,00Virka TS

711171 2 111,36

Päätoimiselta pelastustoimintaan 
osallistuvalta miehistöltä vaadittava 
kelpoisuus.

Ensihoitaja perustaso

1,00Toimi KVTES

03HOI040 2 297,04

Soveltuva terveydenhuoltoalan 
tutkinto. Vähintään C1 luokan 
ajokortti.

1.1.2021 Muutos koskee myös vakanssia 
711170. Yhteistoimintasopimuksella 
HUSin kanssa on sovittu ruuhka-auton 
järjestelyistä aiemmasta poiketen. 
Tämä edellyttää kahden palomiehen 
vakanssin siirtämistä ensihoitajiksi. 
Järjestelyllä on kustannuksia alentava 
vaikutus vaikka tehtäväkohtainen 
palkka nouseekin, koska uudet 
tehtävät eivät sisällä vuorotyötä.

2 Ensihoitaja perustaso

1,00Toimi KVTES

03HOI040 2 297,04

Soveltuva terveydenhuoltoalan tutkinto. 
Vähintään C1 luokan ajokortti.

1.1.2021 6 684

6 684

Yhteenveto: 'Toimiala' =  5. LUP (1 tietue)

Summa 2 2
6 684

6 684

77 77 646 978

660 007

Yhteensä
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