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Pelastuslaitoksen johtokunta 09.12.2020 § 40

§ 40

Pelastuslaitoksen johtokunnan itsearviointi 2020

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:
Laitinen Miia

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Pelastusjohtaja Ihamaki Veli-Pekka
Johtokunta

merkitsee tiedoksi selostuksen johtokunnan itsearviointiprosessista.

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Espoon kaupunginhallitus hyvaksyi 28.11.2016 kokouksessaan Hyva
hallintotapa asiakirjan suosituksena Espoon kaupungin
paatoksentekoprosessissa ja kokousmenettelyssa noudatettavista
periaatteista. Hyvan hallintotavan ohjeen mukaan luottamuselimet arvioivat
saanndllisesti omaa toimintaansa ja tydskentelytapojaan. Hyva hallintotapa
kuvaa sitd, miten organisaation johtaminen ja hallinto jarjestetdan
lainmukaisesti ja eettisesti kestavasti, mutta samalla tehokkaasti.

Pelastuslaitoksen johtokunnan itsearviointi toteutetaan tammi-helmikuussa
2021 ja menettelytavan viitekehyksena kaytetaan soveltaen julkisen
sektorin organisaatioiden laadunarviointimallia CAF (Common Assessment
Framework). Samaa mallia on kaytetty pelastuslaitoksen toiminnan
arviointiin. Arvioinnin tueksi on laadittu kysymyslomake, jonka kysymykset
on jasennelty valittujen CAF- arviointialueiden mukaan soveltaen.

Kaikille johtokunnan jasenille ja varajasenille 1ahetetdan kysymykset
Webropol-kyselynd sahkopostitse. Tarvittaessa kysymykset lahetetaan
paperisena halukkaille.

Pelastuslaitoksen johtokunnan tehtavat ovat maaritelty Espoon kaupungin
hallintosdannossa. Tehtavat ovat voimassa olevan hallintosdannén osassa
I luvussa 5 otsikolla Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen johtokunta 4 § ja

58§.



Vastaajien tulee arvioida toimintaa nimenomaan naiden tehtavien
nakokulmasta.

Edellisessa itsearvioinnissa (PeldJK 11.3.2020 § 8) johtokunta valitsi
kehittamiskohteikseen varajasenten pitaminen ajan tasalla kokouksissa
kasiteltavista asioista seka kuntapaattajien kiinnostuneisuuden ja
tiedonsaannin parantamisen.

Paatoshistoria



