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Stadsstyrelsen

Fullmaktige antecknar redogodrelsen for kdnnedom som svar pa Arja
Juvonens och 20 andra ledaméters motion 8.6.2020 om mdjligheten att
anvanda sommarsedeln for unga ocksa i hushall och om att uppmuntra
Esbo stad till ytterligare atgarder for att utbka sommarjobb och
sysselsattning bland unga och konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Ordférande Mykkanen foreslog understddd av Uotila att arendet bordlaggs.

Efter avslutad diskussion om bordlaggning fragade ordféranden om
arendet kan bordlaggas enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig forslaget om
bordlaggning, konstaterade ordféranden att fullmaktige hade godkant det
enhalligt.

Fullmaktige:
Arendet bordlades enhalligt.

Arja Juvonen och 20 andra ledamoéter har 8.6.2020 Iamnat in en motion
dar de foreslar

- att Esbo vidtar atgarder for att géra det mojligt att anvanda
sommarsedeln for unga ocksa i hushall och

- att det i Esbo ocksa utvecklas andra atgarder som utdkar sommarjobb
och sysselsattning bland unga.

Beredningen av svaret pa motionen har utférts av resultatenheten fér
idrotts- och ungdomstjansterna i samarbete med narings- och
stadsutvecklingsenhetens sysselsattningstjanster foér unga. Det har ocksa
begarts ett utlatande av ungdomsfullmaktige.

Anvandningen av sommarsedeln ska inte utvidgas till att omfatta
hushall

Ungdomstjansterna anser att om sommarsedeln ocksa skulle galla hushall
sa att den unga skulle kunna arbeta for sitt eget eller sin narstaendes hem,



skulle det strida mot tanken bakom sommarsedeln. Grundtanken med
sommarsedeln i Esbo ar att den unga ska fa erfarenhet av arbetslivet och
ocksa egna "meriter” for framtiden. Samtidigt far hen ocksa grundlaggande
kunskaper i hur man séker arbete och om arbetsavtalets betydelse i ett
anstallningsforhallande. Nar ett anstallningsférhallande ingas lagligt, ar
ocksa den unga arbetstagarens anstallningstrygghet i skick. Detta anses
inte forverkligas i den modell som man anvant i Traskanda stad, som gor
det mojligt for unga att arbeta i sitt eget hem eller i en narstaendes hem.
Det finns ingen anledning att ta modellen i bruk i Esbo, i
huvudstadsregionen finns det ett storre utbud av arbete an i mindre
kommuner. Enligt ungdomstjansterna ska de arbeten som utfors i de
ungas hem hallas atskilda fran anstallningsférhallanden.

Esbo tillampar en verksamhetsmodell som ligger mycket nara Kajana
stads modell som ndmns i motionen. Med sommarsedeln kan den unga
arbeta under tiden 1.5-30.9 for en arbetsgivare som har FO-nummer. Den
unga kan aven arbeta i familjens foretag. Arbetsgivaren kan inte vara ett
privat hushall, en familj eller en privatperson. Antalet arbetsdagar ska vara
minst 10 och antalet arbetstimmar minst 50, antingen utan avbrott eller
under flera perioder. Sommarsedlarna har ar for ar delats ut allt tidigare,
och allt fler unga har blivit utan. Det har alltsa funnits arbetsplatser for
unga.

Ung Esbos féretagssedelmodell har genomférts sedan ar 2017 i
samarbete med 4H-féreningen i Esbo. Foretagssedeln utvecklades som
svar pa den diskussion som redan da férdes om behovet av att utvidga
anvandningen av sommarsedeln till privathushall. Utéver sommarsedeln
mdjliggjorde foéretagssedeln sysselsattning for 50 unga fér sommaren. Med
hjalp av féretagssedeln stdds och uppmuntras unga till féretagande och
foretagsamhet genom att erbjuda utbildning, finansiering och handledning
for att grunda ett eget foretag. For att fa en foretagssedel kravs att den
unga gar en foretagskurs eller visar motsvarande kunskaper och
fardigheter. Kurserna ordnas av 4H-féreningen i Esbo 1-2 ganger per ar.

Esbo tillampar alltsa redan foretagssedelmodellen, dar den unga inom
ramen for sitt mikroféretag kan erbjuda tjanster for privathushall. Denna
modell minimerar mojligheterna att missbruka sommarsedeln och utvidgar
de ungas mojligheter till sommarsysselsattning.

| fraga om utvecklandet star behovet av digitalisering av processen med
beviljandet av sommarsedlar i centrum. | Esbo har sommarsedeln varit en
papperssedel som den unga har hamtat fran kontoret. D& har
sommarsedeln registrerats i den unga personens namn i
ansokningsskedet. Om den unga sedan inte har fatt jobb och inte har
returnerat papperssedeln, har sommarsedeln i fraga inte langre kunnat
utnyttjas och beviljas pa nytt till en annan person. Det centrala i det digitala
systemet ar att sommarsedeln registreras for den unga forst nar
arbetsgivaren och den unga tillsammans har meddelat att
anstallningsforhallandet inleds. Ett annat centralt utvecklingsobjekt ar att
Oka den gemensamma kommunikationen om sommarsedeln och
foretagssedeln samt att gora finansieringen av féretagssedeln
stadigvarande. Om féretagskurserna blir populdrare, finns det skal att
undersOka mdjligheten att 6ka antalet foéretagskurser for unga och antalet
foretagssedlar.

Ungdomsfullmaktige har gett ett utlatande om fullmaktigemotionen.
Ungdomsfullmaktige stdder ungdomstjansternas asikt om att



Beslutshistoria

anvandningen av sommarsedlar inte ska utvidgas till att omfatta hushall pa
det satt som foreslas i motionen.

Stadsstyrelsen 14.12.2020 § 408

Forslag

Beslut

Bildningsdirektor Rinta-aho Harri

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar redogérelsen for
kdnnedom som svar pa Arja Juvonens och 20 andra ledamoters motion
8.6.2020 om mdjligheten att anvanda sommarsedeln for unga ocksa i
hushall och om att uppmuntra Esbo stad till ytterligare atgarder for att
utbka sommarjobb och sysselsattning bland unga och konstaterar att
motionen ar slutbehandlad.

Stadsstyrelsen:

Foredragandens forslag godkandes enhalligt.

Stadsstyrelsen 26.10.2020 § 343

Forslag

Behandling

Beslut

Bildningsdirektor Rinta-aho Harri

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar redogoérelsen for
kannedom som svar pa Arja Juvonens och 20 andra ledamdters motion
8.6.2020 om mdjligheten att anvanda sommarsedeln fér unga ocksa i
hushall och om att uppmuntra Esbo stad till ytterligare atgarder for att
utoka sommarjobb och sysselsattning bland unga och konstaterar att
motionen ar slutbehandlad.

Ordféranden foreslog understddd av Juvonen att arendet aterremitteras for
ny beredning.

Efter avslutad diskussion om aterremiss fragade ordféranden om
ordférandens foérslag kan godkannas enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig
forslaget, konstaterade ordféranden att stadsstyrelsen hade godkant det.

Stadsstyrelsen:

Arendet remitterades for ny beredning.

Idrotts- och ungdomsnamnden 22.9.2020 § 41

Forslag

Direktéren for idrotts- och ungdomstjanster Martti Merra



Beslut

Idrotts- och ungdomsnamnden ger ett svar enligt redogorelsen pa Arja
Juvonens och 20 andra ledamoters motion om mojligheten att anvanda
sommarsedeln for unga ocksa i hushall och om att uppmuntra Esbo stad
till ytterligare atgarder for att utbka sommarjobb och sysselsattning bland
unga.

Idrotts- och ungdomsnamnden:

Foredragandens forslag godkandes enhalligt.



