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LIIKKEENLUOVUTUSSOPIMUS

1. OSAPUOLET

Luovuttaja:

Vastaanottaja:

Espoon kaupunki / konsernihallinto, elinkeino- ja kaupunkikehitys,
tyodllissyypalvelut (jaljempana Luovuttaja)
Y-tunnus: 0101263-6

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia (jaljiempana Omnia)
Y-tunnus: 0502454-6

2. LIKKEENLUOVUTUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS

Laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta tulee voimaan 01.03.2021 ja on
voimassa 30.6.2023 asti (HE 87/2020 seka HE 114/2020). Laissa saadetaan
maaraaikaisesta kokeilusta, jonka aikana kunnat jarjestavat alueellaan eraita
julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) ja
kotoutumisen edistamisesta annetussa laissa (1386/2010) tarkoitettuja tehtavia
tyd- ja elinkeinotoimiston asemesta ja antavat eraita tyéttdmyysturvalaissa
(1290/2002) tarkoitettuja tydvoimapoliittisia lausuntoja ty6- ja elinkeinotoimiston
asemesta kokeilun kohderyhmaan kuuluville henkil6asiakkaille.

Kokeiluhankkeilla tavoitellaan valtakunnallisesti palvelujen asiakaslahtoisyytta
ja hallinnonalat ylittavia ratkaisuja. Kokeilujen tavoitteena on parantaa
erityisesti pidempaan tyéttomana olleiden ja heikossa tydomarkkina-asemassa
olevien paasya tydmarkkinoille. Kokeilujen vaikuttavuutta seurataan
tutkimusperusteisesti. Hankkeen tyollisyysvaikutusten odotetaan syntyvan
valtion ja kuntien resurssien yhdistamisen, paallekkaisyyksien poistamisen
seka palvelujen ja toimintamallien kehittdmisen tuloksena. Paaministeri Sanna
Marinin hallitus on ilmoittanut linjaavansa tydvoimapolitiikan palvelurakenteesta
hallituskauden aikana ja niitéa on jo lahdetty hahmottelemaan.

Espoon kaupunginhallitus on kokouksessaan 3.2.2020 paattanyt, ettd Espoon
kaupunki osallistuu tyollisyyden kuntakokeiluun. Taman myo6td Espoon
kaupungin  vastuulle siityy noin  18.000 ty6ttdbméan  tydnhakijan
tyéttdmyysturvaan liittyvien tehtavien hoitaminen, palveluihin ohjaus seka
tydnvalitystehtavat.

Asiakasmaaran ja lakisaateisten tyotehtavien kasvaessa, tulee suoraviivaistaa
ja teravoittda toimintaa. Toiminnassa tulee keskittyd asiakaspalveluun ja
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asiakasohjaukseen sekd ostopalvelujen ja kaupunkien toimialojen kanssa
tehtavaan yhteistyoton.

Kuntakokeilun organisoinnin yhteydessad on katsottu tarkoituksenmukaiseksi
siirtdd edelld mainituin perustein tydllisyyspalvelujen tydpajatoiminta Omnian
alaisuuteen 1.3.2021 alkaen liikkeenluovutuksen periaatteita noudattaen. Siirron
tarkoituksena on selkeyttda palveluihin ohjauksen ja palvelutuotannon rooleja,
mika lisdd tydpajojen kustannustehokkuutta. Tyéllisyyden kuntakokeilun
asiakkailla on suuri tarve osaamisen lisddmiseen ja oppilaitosyhteistyd tuo
lisdarvoa omaan tydpajatoimintaan, silla tyopajaymparistdssa on mahdollista
tunnistaa osaamista ja tybhakijoille avautuu vaylid koulutuspolulle ja
tydelamaan. Omnia tuottaa talla hetkelld nuorten tydpajatoimintaa kaupungille
ja tydllisyyspalvelujen tydpajojen siirto Omnialle mahdollistaa kaupungille
laajemman tydpajakokonaisuuden jarjestamisen yhdessd Omnian kanssa.
Taman kautta on mahdollista hyddyntaa henkildéstén osaamista laajemmin seka
kayttaa tiloja monipuolisemmin. Laajempi tyopajakokonaisuus
koulutuspalvelujen alla luo paremman ammatillisen kehityksen ja osaamisen
lisddmisen kokonaisuuden myds siirtyville tyontekijoille.

3. LIKKEENLUOVUTUKSEN KOHDE

Luovuttaja tuottaa liitteessa 1 (Liite 1 Luovutuksen kohde) tarkemmin yksilitya
Tyollisyyspalvelujen tydpajatoimintaa (jaliempana Tydpajatoiminta).

Tarkoituksena on, ettd Luovuttaja luopuu Tydpajatoiminnastaan seka luovuttaa
sen liikkeenluovutuksella Omnialle 1.3.2021 lukien, minka jalkeen Omnia tuottaa
Ty6pajatoimintaa. Luovuttaja vastaa kaikista liikkeenluovutukseen liittyvien
sopimusten siirrosta.

Tyo6pajatoimintaan liittyy liitteessa 2 yksildity henkilostd (Liite 2 Henkiléston
siirtosopimus ja sen liitteenad oleva henkildstdluettelo) seka liitteessa 1 yksildidyt
koneet, laitteet ja muut valineet, joita tarvitaan toiminnan tekemiseen. Luovuttaja
tuottaa tydpajatoimintaa kolmessa eri toimitilassa, jotka sijaitsevat
Suomenojalla, Leppavaarassa ja Soukassa. Tydpajatoiminta pitaa siirtohetkella
sisdlladn mm. pesulatoimintaa, remontti- ja kuljetuspajan, fillaripajan,
suurtalouskeittidtoimintaa, kadentaitopajan, tietix-pajan sekd pakkaus- ja
kokoonpanotoimintaa, joiden lisaksi asiakkaille on tarjottu puhtaanapitotéita
kiinteistojen tiloissa. Omnia voi jatkossa muokata toimintaa asiakkaiden
tavoitteiden mukaiseksi ja tyomarkkinoiden tarpeet huomioon ottavaksi
kokonaisuudeksi. Omnia jarjestaa erilaisia pakkaus- ja kokoonpanotdita tai
muita vastaavia t6itd kaupungin sosiaalihuoltolain mukaisessa tydsuhteessa
oleville henkilGille heidan toimintakykynsa turvaamiseksi.

Omnia tekee erillisen sopimuksen varhaiskasvatuksen pyykkihuollon
jarjestamisesta yhdessa Espoon kaupungin (varhaiskasvatuksen) kanssa siten,
etta sopimus alkaa 1.3.2021.

Omnia huolehtii tydpajatoiminnan vastaanottamisesta niin, ettd toiminta siirtyy
kohdassa 4 maaritellysta luovutusajankohdasta alkaen.

4. LUOVUTUSAJANKOHTA
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Luovuttaja luovuttaa ja Omnia vastaanottaa tadman sopimuksen ehtojen
mukaisesti likkeenluovutuksen kohteen 28.2.2021 klo 24.00.

5. HENKILOSTON SIIRTO

6. VAARANVASTUU

7. VASTUU VEROISTA

Luovutusajankohtana liitteessd 2 mainitut henkilét siirtyvat Omnian
palvelukseen Tydsopimuslain mukaisen liikkeenluovutuksen periaattein ns.
vanhoina tydntekijoina palvelussuhteen katkeamatta.

Luovuttaja maksaa henkilostolle rahana heille ennen Luovutuspaivaa
mahdollisesti kertyneet ylityét ja muut mahdolliset tydaikakorvaukset seka
edellisiltd lomanmaaraytymisvuosilta kertyneiden pitamattdmien vuosilomien
kustannukset (tdma voidaan helposti todentaa, kun katsotaan lomalistaukset).

Kaikki elakevakuutuksiin liittyvat maksut on suoritettu, eika Siirtyvaa henkilostdéa
koskien ole kattamattomia elakevastuita.

Vaaranvastuu Tyo6pajatoiminnan luovutuksen kohteessa siirtyy Luovuttajalta
Omnialle luovutusajankohdasta lukien.

Kumpikin osapuoli vastaa sopimuksen vaikutuksesta omaan verotukseensa.

8. HINTA/TOIMINNAN RAHOITUS

Liikkeenluovutuksen yhteydessa siirtyva omaisuus siirtyy vastikkeetta Omnialle.

Osapuolten yhteisena tavoitteena on kasvattaa tyotoimintapaivien maaraa, jotta
pajojen kustannustehokkuus kasvaa. Luovuttaja ja Omnia sitoutuvat tekemaan
hankintasopimuksen, jossa luovuttaja sitoutuu hankkimaan Omnialta
kuntouttavaa tyotoimintaa 1.500.000 eurolla vuosina 2021, 2022 ja 2023,
kuitenkin silla poikkeuksella, ettd vuoden 2021 hankinta perustuu pajatoiminnan
kustannuksiin aikajanteella 1.3.-31.12.2021, suhteutettuna vuosihankintaan
1.500.000 euroa.

Taman hankinnan vastineeksi Omnia pyrkii tuottamaan 20 000 toimintapaivaa
vuonna 2021, 25 000 toimintapaivaa vuonna 2022 ja 30 000 tyétoimintapaivaa
2023 edellyttden, ettd asiakkaiden ohjaus luovuttajalta toteutuu nama
tavoitevolyymit mahdollistaen.

Omnia pyrkii tdman sopimuksen voimassa oloajan palvelujen ja
asiakasmaaratavoitteen toteutumisen turvaamiseksi vastaavaan
asiakasohjaukseen tarkoitettuun henkildstomitoitukseen kuin
likkeenluovutuksen yhteydessa. Mitoituksesta pois luetaan vakituisessa
sosiaalihuoltolain mukaisessa tyosuhteessa olevat henkil6t.

Luovuttaja pyrkii ohjaamaan omista asiakkaistaan Omniaan sellaisia henkil6ita,
jotka tayttdvat TE-toimiston palkkatukikriteerit ja joita Omnia voi
palkkatukitydllistda tydpajoille ohjaavaksi henkildstdksi tai mahdollisiin muihin



9. OHJAUSRYHMA
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tyétehtaviin. Jos palkkatukea ei jostain syystd myodnneta, kaupunki ei vastaa
palkattujen henkildiden palkkauskustannuksista.

Kirkkonummi ja Kauniainen voivat halutessaan hyédyntaa tdaman sopimuksen
puitteissa Omnian tuottamaa tydpajatoimintaa. Tastéd palvelusta maksettava
korvaus kohdennetaan tydpajatoiminnan kehittdmiseen tai resurssointiin.
Taman palvelun hinnoittelun perusteena on Espoolle tuotetun ty6toimintapaivan
hinta Sopimuksen edellisena toteumavuonna.

Tyollisyyspalvelujen ja Omnian yhteisten tavoitteiden toteuttamiseksi

perustettavassa ohjausryhmassa mm.

- seurataan toiminnan tavoitteita

- pyritdan asteittain nostamaan ty6toimintapaivien maaraa yhdessa sovitulla
tavalla

- seurataan sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelurakenneuudistuksen
etenemista ja ennakoidaan sen mahdollisia vaikutuksia Tydpajatoimintaan.

10. SOPIMUKSEN MUUTOKSET

Kummallakaan osapuolella ei ole oikeutta yksipuolisesti muuttaa tata sopimusta.
Muutokset tahan sopimukseen tehdaan Kkirjallisesti ja ne otsikoidaan
sopimuksen muutoksiksi.

Osapuolet eivat voi siirtdd tatd Sopimusta tai tastd sopimuksesta johtuvia
oikeuksia tai velvollisuuksia kolmannelle osapuolelle ilman toisen osapuolen
kirjallista suostumusta.

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenneuudistuksesta tai muista sosiaali-
ja terveydenhuollon jarjestamista koskevista uudistuksista tai sopimuksista
saattaa seurata, etta sosiaali- ja terveydenhuollon organisaatiot ja toiminnan
jarjestamisvastuu muuttuvat. Jos nain kay, Luovuttajalla tai sen sijaan
tulevalla jarjestdmisvastuun omaavalla organisaatiolla on oikeus muuttaa
sopimuksen kohdetta tai sen laajuutta. Mahdollisesta Sopimuksen laajuuden
muutoksesta ja sen aikataulusta sovitaan erikseen Omnian kanssa.

11. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO, IRTISANOMINEN JA AVUSTAMISVELVOLLISUUS
SOPIMUKSEN PAATTYESSA

Tama Sopimus on voimassa toistaiseksi.

Jos jompikumpi Osapuolista haluaa irtisanoa Sopimuksen, on irtisanominen
tehtava kirjallisesti. Molemmilla Osapuolilla on oikeus irtisanoa tama Sopimus
paattymaan 12 kuukauden irtisanomisaikaa kayttden, kuitenkin siten, etta
Sopimus paattyy aikaisintaan 31.12.2023.

Taman Sopimuksen paattyessa, rippumatta paattymisen syysta, Osapuolet
sitoutuvat  toimimaan  yhteistydssa  Tyodpajatoiminnan  mahdollisessa
siitdmisessa kolmannen osapuolen tai Espoon Kkaupungin itsensa
hoidettavaksi. Yhteistydon tavoitteena on varmistaa, ettd Sopimuksen
paattymistilanteessa Osapuolille ei aiheudu kohtuutonta taloudellista tai
toiminnallista haittaa. Osana tata avustamisvelvollisuutta:



12. RIITOJEN RATKAISEMINEN

Liite 1
Liite 2
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e Osapuolet laativat siirtosuunnitelman hyvissa ajoin ennen Sopimuksen
paattymisesta. Aikataulusta ja siirtosuunnitelmasta sovitaan taman
Sopimuksen kohdassa 8 tarkoitetussa ohjausryhmassa

e Ellei erikseen toisin sovita siirtosuunnitelma sisaltaa:

O

O O O OO

O

Omnian

Toimenpiteet, jotka ovat tarpeen Tyo6pajatoiminnan mahdolliseksi
siitdmiseksi Espoon kaupungille tai kolmannelle osapuolelle
palvelun katkeamatta

Siirtymisen vaikutuksen arviointi

Siirtoaikataulut

Siirtoprojektin vastuunjaot ja tehtavaluettelot

Resurssitarpeet ja niiden allokointi

Suunnitelma siitd, miten siirron saajana toimiva mahdollinen kolmas
osapuoli perehdytetdan Tyopajatoimintaan

Ajan tasalla oleva Tydpajatoiminnan palvelukuvaus

on jatkettava palvelujen toimittamista Espoon kaupungille

hankintasopimuksen ehtojen mukaisesti Espoon kaupungin pyytdmassa
laajuudessa, kunnes hankintasopimuksen voimassaolo paattyy.

Tasta sopimuksesta tai sen tulkinnasta aiheutuneet erimielisyydet ratkaistaan
ensisijaisesti neuvotellen ja tarvittaessa Espoon karajaoikeudessa Suomen lain

mukaan.

Tata sopimusta on laadittu kaksi samansanaista kappaletta, yksi kummallekin
osapuolelle.

Espoossa, xx. yy, 2021

Espoon kaupunki

Tuula Antola
Elinkeinojohtaja

Luovutuksen kohde

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma
Omnia

Henkildston siirtosopimus



