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Edustajan nimeaminen ja toimiohjeiden antaminen Espoon seudun
koulutuskuntayhtyma Omnian yhtymakokoukseen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:
Penttinen Jukka

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Sivistystoimen johtaja Rinta-aho Harri

Kaupunginhallituksen konsernijaosto nimeaa kaupungin edustajaksi
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnian 18.5.2021 pidettavaan
yhtymakokoukseen sivistystoimen hallintopaallikkd Tiina Pesosen seka
antaa yhtymakokousedustajalle toimiohjeeksi

1
vahvistaa vuoden 2020 talousarvion maararahapoikkeaman

2
paattaa hyvaksya esitykset tilikauden tuloksen kasittelysta

2

tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti hyvaksyy vuoden 2020
tilinpaatdksen ja pyytaa kuntayhtyman hallitukselta vastineen
arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin

3
tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti myoéntaa vastuuvapauden

toimielinten jasenille ja tehtavaalueiden johtaville viranhaltijoille tilikaudelta
1.1.-31.12.2020.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymakokous

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnian yhtymakokous pidetaan
tiistaina 18.5.2021 kello 11.00 alkaen. Kokous pidetdan etdakokouksena.

Kuntayhtyman tehtédvit ja jasenkunnat



Kuntayhtyman tehtavana on perussopimuksen mukaan edistaa
kansalaisten osallisuutta,

osaamista ja hyvinvointia seka alueen kuntien, yhteisdjen ja yritysten
elinvoimaa.

Kuntayhtyman jasenkunnat ja niiden osuudet peruspaaomasta ovat:

Espoon kaupunki 86,89 osuutta
Kirkkonummen kunta 11,46 osuutta
Kauniaisten kaupunki 1,65 osuutta

Jasenkuntien edustajien danivalta maaraytyy kuntien peruspaaoman
osuuksien suhteessa.

Yhtymakokouksessa kasiteltavat asiat:
1. Vuoden 2020 talousarvion maararahapoikkeaman vahvistaminen

Tuloslaskelmaosan sitova maararaha oli rahoitustuottojen ja -kulujen
erotus (nettorahoituskulut/-

tuotot). Tilikauden 2020 tulos sisaltaa sijoitusrahastoista realisoituneita
nettotuottoja noin 80.000

euroa, mutta sitovaa tavoitetta 150.000 euroa ei saavutettu. Rahoituskuluja
realisoitui pandemian vaikutuksesta oletettua enemman johtuen
sijoitusomaisuuden uudelleen allokoinnista ja rahoitusinstrumenttien
kirjanpidollisesta alaskirjauksesta tilinpaatéshetkella.

Sijoitusten tuottokehitys vuonna 2020 oli keskimaarin 2,5 prosenttia ja
sijoitusomaisuuden markkina-arvo ylittaa kirjanpitoarvon 2,8 milj. eurolla
tilinpaatéshetkella. Rahoitusomaisuus arvostetaan tilinpaatoksessa
kuitenkin hankintamenoon tai sitd alempaan todennakdiseen
luovutushintaan.

Esityksena on, etta yhtymakokous vahvistaa 2020 tilinpaatdksen
yhteydessa tuloslaskelmaosan sitovuustason alituksen 70.000 euroa, joka
katetaan kayttotalousosan ylityksesta.

2. Kuntayhtyman tilikauden 2020 tuloksen kasittely

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnian kayttétalous on toteutunut
talousarvion mukaisesti.

TULOSLASKELMAOSA (1.000 €) Talousarvio 2020 Toteuma 2020 Polkkeama

Varsinainen toiminta

Toimintatustot 75 800 B3 813 8013
Toimintakulut =74 360 =74 54T -187
Toimintakate 1240 9 066 7 826
Rahoitustuotot ja-kKulut 150 80 -7
Vuosikate 1 380 9 146 7 756
Suunniteimapoistot -2 943 -2 064 =21
TILIKAUDEN TULOS -1 553 6182 7735

Toimintatuotot olivat 8 milj. euroa talousarviota paremmat ja kasvoivat 12,4
prosenttia vuoteen 2019 verrattuna. Kasvua selittda valtion vuosien 2019
ja 2020 lisatalousarvioiden perusteella saatu lisdrahoitus yhteensa 4,9 milj.



euroa kohdennettavaksi opettajien, ohjaajien ja tukihenkildstén
resursointiin. Toiminnan volyymin ja tuloksellisuuden perusteella saatu
rahoitus kasvoi puolestaan 4,3 milj. euroa.

Toimintakulut olivat 187.000 euroa talousarviota korkeammat. Vuoteen
2019 verrattuna henkiléstdkulut kasvoivat 3,2 prosenttia em.
lisdresursoinnin ja tyd- ja virkaehtosopimuskorostusten myéta. Palvelujen
ja materiaalien kayttdé puolestaan vaheni, joten toimintakulut pysyivat
edellisen vuoden tasolla.

Vuosikatteeksi muodostuu 9,1 milj. euroa, joka riittda kattamaan 3 milj.
euron poistot. Tilikauden tulokseksi muodostuu 6.181.786,14 euroa.

Tilinpaatossiirtoina esitetaan tehtavaksi:

- 617.500 euron poistoeron tuloutus seka

- 6.000.000 milj. euron investointivaraus tuleviin uudisrakennus- ja
perusparannushankkeisiin

Naiden jalkeen tilikauden ylijagdmaksi muodostuu 799.286,14 euroa, joka
esitetaan kirjattavaksi taseen oman paaoman tilikauden yli-/alijagama -tilille.

3. Kuntayhtyman vuoden 2020 tilinpaatoksen hyvaksyminen,
vastuuvapauden myontaminen ja tarkastuslautakunnan
arviointikertomus

Toimintakertomuksessa todetaan, ettd pandemiasta huolimatta, Omnia-
yhteisd onnistui kuitenkin hyvin sailyttamaan tilannehallinnan ja monilta
osin jopa kehittdmaan toimintaansa ja turvaamaan perustehtavansa
mukaiset palvelut ja henkildston jaksamisen erittain haastavassa
toimintaymparistdssa. Taloudellisin mittarein vuodesta selvittiin odotettua
paremmin, mutta pandemian todelliset kustannukset ovat kuitenkin
arvioitavissa vasta tulevina vuosina.

Opetus, ohjaus ja muu tyéskentely tapahtuivat paaosin etadna koko
kevatlukukauden ja osin myods syksylla. Kansainvalinen tydskentely siirtyi
kokonaisuudessaan verkkoon. Vaihtoja ei toteutettu maaliskuun alun
jalkeen.

Kevaalla tehty paatos pidattaytya henkildkunnan irtisanomisista, osa-
aikaistamisista tai lomautuksista on pitanyt pandemian eri vaiheissa ja
mahdollistanut useille henkildille tydskentelyn uusissa tehtavissa.
Tybtehtavapoolin kautta on osoitettu korvaavia tyotehtavia, niille joiden
tyétehtavat ovat vahentyneet. Pandemia-aika on vahvistanut henkil6ston
digitaalista osaamista.

Vuonna 2020 ajettiin sisaan edellisena vuonna uudistettua
organisaatiokokonaisuutta. Yrityspalveluita, tyollisyytta ja maahanmuuttoa
seka osallisuutta koskevat palvelut etenivat suunnitellusti ja asetettujen
tavoitteiden mukaisesti. Osana Business- Espoota saavutettiin uudenlaisia
kumppanuusverkostoja ja tiivistettiin yhteistyota jasenkuntien kanssa mm.
sidosyksikkdkoulutusten osalta.

Vuoden 2020 aikana on edistetty toimitilastrategian tavoitteita seka

toteutettu eri toimipisteissa kuntoarvioita ja -tarkastuksia seka tehty
elinkaariajattelun mukaisia korjaus- ja yllapitotéita.

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen



Espoo-konsernin asettamat tavoitteet ovat toteutuneet talouden,

tutkintosuoritusten seka tyollistymisen ja jatko-opintoihin sijoittumisen

osalta.

Tutkintokoulutuksesta eronneiden maara ei ollut tavoitteen mukainen.
Mittari vuodelle 2020 oli uusi ja tulosta asetettaessa ei ollut viela kaytossa
vertailulukua, josta syysta tavoite asetettiin liian optimistisesti. Vaikka
asetettua tavoitetta ei saavutettu, niin eroprosentti laski vuodesta 2019

kolmella prosenttiyksikdlla.

Espoo-konsernin asettamat mittaritavoitteet 2020

Tulostavoite / tavoite Mittari / Tavoitearvo Toteuma 2020
arviointikriteeri
utkinnon suonttaneiden ISijoittuneiden madra / [Vahintddn 80 % B4 %
minen tydelamadin ja innon suorittaneiden|
atko-opintoihin drd x 100, %
utkintokoulutuksesta ronneiden maara | [Enintaan 10 % 12 %
ronneiden osuus irtauma periodilla x
100, %)
Liikevoitto ja likevoitto-% ikevoitto, € ikevoitto -1.7 milj.] 6.1 milj. euroa
roa
iikevoittoprosentti = iikevoittoprosentti| 7.3 %
ikevoittafliikevaihto x 2,3 %
100, %

Koulutus- ja opiskelijapalveluiden toiminta on toteutunut paasaantoisesti
asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Ammatillisen koulutuksen
opiskelijavuodet kasvoivat noin 500 opiskelijavuodella. Sen sijaan
ammatillisen koulutuksen tutkintojen ja niiden osien suoritukset jaivat
tavoitteista. Pandemia on hidastuttanut valmistumisia ja kokonaisuutena
vaikuttanut koulutusten osallistujamaariin. Tyévaenopiston kurssit saatiin
suurimmalta osin jarjestettya etdopetuksena.

Nuorten tydpajoissa pandemian negatiivinen vaikutus on ollut merkittava
eika maarallisia tavoitteita saavutettu. Palveluun ohjautuminen hidastui ja




osa asiakkaista ei halunnut tai kyennyt osallistumaan tyépajatoimintaan
pandemian aikana.

TOT TOT TOT BUD TOT TS TS
TUNNUSLUVUT 2017 2018 2019 2020 2020 2021 2022
Osaamiskeskuksen
asiakasmaira ) ) 579 550 677 D ige
Pajanuorten maara 300 300 320 320 308 320 S
Valma asiakasmaéira 160 368 327 400 274 450 500

Paatoshistoria

Arviointikertomus:

Yhteenvetona toimintavuoden 2020 osalta tarkastuslautakunta toteaa
arvionaan, ettd kuntayhtyman tilinpaatokseen sisaltyva toimintakertomus
on kattava ja antaa oikeat seka riittavat tiedot yhtymakokouksen
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta.
Kuntayhtyma on padosiltaan saavuttanut vuodelle 2020 asetetut
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.

Arviointikertomuksessa nostetaan esille mm. seuraavia huomioita:
Tarkastuslautakunta pitaa tarkeana poikkeusolojen edellyttdman selkean
johtamisen, oikea-aikaisen viestinnan seka ohjeistuksen merkitysta ja
kannustaa jatkamaan hyvaksi havaittuja kaytanteita etatyoskentelyn
osalta siten, etta asiantuntevalla esimiestydlla varmistetaan tavoitteiden
saavuttaminen myds etatyon aikana.

Lautakunta pitaa tarkeana, etta laajennetun oppivelvollisuuden astuessa
voimaan vuonna 2021, kaikille oppivelvollisille varmistetaan
opiskelupaikka seka mahdollisen sote-uudistuksen yhteydessa
opiskelijoiden hyvinvoinnin turvaamiseksi varmistetaan tiiviin yhteistyon
jatkuminen opiskeluhuollon ja terveydenhuollon kanssa.

Lautakunta suosittaa, etta talouden suunnittelua ja seurantaa tuetaan
avustavilla (proformatiivisilla) tuloslaskelmilla, joilla pystytdan osoittamaan
taloudellisen tilanteen kehitysta rahoituksen kirjanpidollisesta kasittelysta
huolimatta.

Lautakunta toteaa, ettd mittareiden maaraan seka niiden kytkeytymiseen
toimenpiteisiin ja tavoitteisiin tulee kiinnittdd huomiota.

Lautakunta suosittaa, etta talouden kehitysta ja rahoituksen riittavyytta
investointeihin arvioidaan myos pitkalla tahtaimella, jotta talouden
tasapaino pystytaan sailyttamaan.

Lautakunta pitda hyvana, etta riskienhallintaa on kyetty kehittamaan
kokonaisvaltaisesti ja riskien vaikutuksia on pystytty arvioimaan
muuttuneet olosuhteet huomioiden. Lautakunta kannustaa jatkamaan
sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan kehittdmista Omnia-konsernin
nakokulmasta.



