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Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan varhaiskasvatusjaosto keskustelee
ja merkitsee tiedoksi Maahanmuuttajien asiointiprosessien kehittdminen -
esittelyn.

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan varhaiskasvatusjaosto

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Espoossa asui vuoden 2020 alussa yli 52 000 vieraskielistd kaupunkilaista,
noin 13 % kaikista Suomen vieraskielisista. Espoolaisista noin 18 % on
vieraskielisia ja heidan vaestéosuutensa nousee vuosittain noin yhdella
prosenttiyksikolla. Maahanmuuttajien tyottdmyysaste on suhdanteista
riippumatta ollut noin 2,5% kertaa yleista tyéttémyysastetta korkeammalla
tasolla. Espoon tydllisyyden kuntakokeiluun siirtyneista henkildista yli
puolet on vieraskielisia. Maahanmuuttajanaisten tydllisyysaste Suomessa
on selvasti alhaisemmalla tasolla kuin muissa Pohjoismaissa. Kotoutumista
tukevien palveluiden kehittdmista tulee tiivistdd yhteistydssa
varhaiskasvatuksen kanssa.

Opetus- ja kulttuuriministerién rahoittamassa Omnian Osaamiskeskuksen
kehittamishankkeessa, jonka rahoitus on alkanut 8/20, on vuoden 2021
alusta alkaen tyGskennellyt varhaiskasvatuksen palveluohjaaja. Samaan
aikaan varhaiskasvatuksen palveluohjaajan tydpanos on kaytdssa myos
Tyo- ja elinkeinoministeridn rahoittamassa maahanmuuttajien ohjaus- ja
neuvontapalveluiden kehittamishankkeessa, jossa kehitetaan
yleisneuvontaa syvemmalle menevaa neuvontaa yhden luukun
periaatteella Maahanmuuttajien neuvontapisteelld moniammatillisessa
tiimissa. Hankkeiden tavoitteena on sujuvoittaa
maahanmuuttajataustaisten espoolaisten kotoutumista.



Paatoshistoria

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on maahanmuuttajataustaisten lasten
osallistumisasteen kasvu. Ajantasaisen ja oikean tiedon saamisen seka
palveluun hakeutumisvaiheessa opastamisen uskotaan vaikuttavan myos
osallistumisasteen kasvuun.

Palveluohjaajan tehtavassa painottuu sellaisten espoolaisten perheiden
palveleminen, joissa perhevapailta osaksi tyévoimaa palattaessa tarvitaan
paitsi sopivia varhaiskasvatuksen palveluja, myds osaamiskeskuksen
tukea vanhemman osaamisen kehittamiseen ja tyollistymiseen. Hankkeen
aikana varhaiskasvatuksen palveluohjaaja vahvistaa yhteistydverkostoja
eri sidosryhmien kanssa ja jalkautuu muun muassa jarjestdihin kertomaan
varhaiskasvatuksen merkityksestd suomalaisessa koulutusjarjestelmassa
seka sen hyodyista lapsen kasvuun ja kehitykseen. Samalla
varhaiskasvatuksen palveluohjaaja markkinoi Omnian Osaamiskeskuksen
palveluita kohderyhmalle. Naisten ja lasten aseman parantamiseksi
yhteistydn aloittaminen myoés esimerkiksi joidenkin uskonnollisten
yhteis6jen edustajien kanssa on merkityksellista.

Eri palveluiden saatavuuden sujuvoittamiseksi on tarkeaa, etta kaikilla
kohderyhman kanssa toimivilla viranomaisilla on riittavasti tietoa kustakin
palvelusta. Maahanmuuttajien neuvontapisteen moniammatillisessa
tiimissa varhaiskasvatuksen palveluohjaaja varmistaa, ettéd esimerkiksi
perhesosiaalitydssa sekd maahanmuuttajapalveluissa on oikeaa ja
ajantasaista tietoa varhaiskasvatuksesta.

Jaostolle esitelladn hankkeen sisaltoa kokouksessa.



