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Henkilostorakenteen muutoksen perusta @
Varhaiskasvatuslaki voimaan 1.9.2018

« 37§
Paivakodin henkiloston rakenne
Paivakodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta 35 §:ssa tarkoitetusta
henkilostosta vahintaan kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai
sosionomin kelpoisuus, josta vahintaan puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus.
Muilla tulee olla vahintaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.

e 74§
Voimaantulo ja siirtymasaannokset
Taman lain 37 § tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2030. Ennen mainitun pykalan
voimaantuloa paivakodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta 35 §:n 1
momentissa tarkoitetusta henkilostosta vahintaan kolmanneksella tulee olla

varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus ja muilla vahintaan lastenhoitajan
kelpoisuus.



Kunnallisten paivakotien lahtotilanne

syyskuu 2018

Leppavaara |
Leppavaara L
Tapiola
Matinkyla-Olari
Espoonlahti
Espoon keskus E
Espoon keskus P
SUVA YHTEENSA

varh.kasv.
opettaja

115
108
109
114
140
112
73
771

varh.kasv. Yhteensid Osuus %

lastenh.
159
144
166
148
200
159
116

1092

274
252
275
262
340
271
189
1863

42,0 %
42,9 %
39,6 %
43,5 %
41,2 %
41,3 %
38,6 %
41,4 %
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Henkilostorakenteen muutosta toteutetaan @

« Vapautuvat varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakinaiset tehtavat muutetaan
varhaiskasvatuksen opettajan tehtaviksi, kunnes uusi henkilostorakenne on saavutettu

« Tarvittavat vakinaisesti taytettaviksi tulevat lastenhoitajan tehtavat taytetaan paasaantoisesti
sisaisesti

» Sijoitetaan uusin paivakoteihin uuden mitoituksen mukaiset maarat varhaiskasvatuksen
opettajan ja lastenhoitajan vakansseja

» Henkilostorakenteen muutosta pyritaan toteuttamaan etupainotteisesti vakinaisen
henkiloston vapaaehtoiseen liikkuvuuteen perustuen

= henkilon kiinnostuksen osoittaminen vapautuviin tehtaviin

» Varhaiskasvatuksen aluepaallikot ovat tehneet muutossuunnitelman yhdessa
varhaiskasvatusyksikoiden johtajien kanssa paivakotikohtaisesti
= Suunnitelmaa paivitetaan tarpeen mukaan



Tilanne maaliskuu 2021

Leppavaara ita
Leppavaara lansi
Tapiola
Matinkyla-Olari
Espoonlahti

Espoon keskus etela

Espoon keskus
pohjoinen
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25
26
23
23
26
24

23
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varh.kasv.
opettaja

Leppavaara | 150
Leppavaara L 126
Tapiola 149
Matinkyla-Olari 149
Espoonlahti 163
Espoon keskus E 126
Espoon keskus P 118
SUVA YHTEENSA 981

varh.kasv.
lastenh.

127
116
151
127
174
127
112
934

Yhteensa Osuus %

277
242
300
276
337
253
230
1915

54,2 %
52,1 %
49,7 %
54,0 %
48,4 %
49,8 %
51,3 %
51,2 %

1.1.2030 mennessa muutettavien
vakanssien maara 294, nykyinen

kapasiteetti



Varhaiskasvatuksen opettajan ja erityisopettajan tehtavissa
tyoskentelevan henkiloston osuus paivakotien kasvatus-, opetus ja
hoitotehtavissa tyoskentelevista

Kuusikko-raportti 2019
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HELSINKI ESPOO VANTAA TURKU TAMPERE OouLU KUUSIKKO
m2016 40,7 41,3 43,2 42,4 38,2 45,5 41,5
m 2017 41,5 42,2 441 43,1 38,3 46,5 42,3
2018 41,3 41,8 45,4 43,5 40,1 45,3 42,5

m2019 44,8 46,9 46,7 48,1 38,7 45,6 45,1
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Henkilostomitoituksen
muuttaminen
varhaiskasvatuslain
vuoden 2030 tilanteen
mukaiseksi olisi vuonna
2019 edellyttanyt
Kuusikko-kunnissa
yhteensa 2 564
varhaiskasvatuksen
opettaja tai sosionomin
lisaysta
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Varhaiskasvatuksen sosionomi (muokattava)

« Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavakuvaus alkaa olla valmis
« Suunnitelmaa sosionomien sijoittumisesta varhaiskasvatusyksikoihin valmistellaan
 Ei valttamatta sijoitu kaikkiin varhaiskasvatuksen toimipaikkoihin
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Varhaiskasvatuksen koulutusten
kehittamisfoorumi

» Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamisfoorumin tavoitteena on edistaa
varhaiskasvatuksen koulutusten ja kouluttajien keskinaista yhteistyota ja seurata
varhaiskasvatusten koulutusten kehittamista ja muutosprosesseja.

« Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamisohjelmassa esitetaan mm. jasennys
tutkintokoulutusten tuottamasta osaamisesta kaikille yhteisen osaamisen ja
ammattiryhmittain eriytyneen osaamisen alueilla

* https://minedu.fi/-/varhaiskasvatuksen-koulutusten-kehittamissuositukset-julkaistiin

» https://minedu.fi/documents/1410845/55628624/VVarhaiskasvatuksen+koulutusten+kehitt%C3
%A4misohjelma+2021-2030.pdf/24ae436a-5¢c74-38d0-64c9-
2dd542aa217f/VVarhaiskasvatuksen+koulutusten+kehitt%C3%A4misohjelma+2021-
2030.pdf?t=1610622164985




