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Kaupunginhallitus 23.08.2021 § 269

§ 269

Lansi-Uudenmaan poliisilaitoksen neuvottelukunnan vaali (Kv-asia)

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaukonen Katariina

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Kaupunginjohtaja Makela Jukka
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto valitsee Lansi-Uudenmaan

poliisilaitoksen poliisin neuvottelukuntaan toimikaudeksi 30.8.2021 -
31.5.2025 jasenet ja heidan henkildkohtaiset varajasenensa seuraavasti:

Jasen: Henkildkohtainen varajasen:
Ira Hietanen-Tanskanen (Kok.) Julia Lindholm (Kok.)
Teemu Hokkanen (Vihr.) Elli Keisteri-Sipila (Vihr.)
Raimo Helen (SDP) Anna Pajari (SDP)

Arja Hietala (PerusS) Niko Ohvo (PerusS)

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 11 §:n mukaan poliisin
neuvottelukunnan tehtdvana on mm. seurata poliisin toimintaan
vaikuttavan ymparistdn kehitysta, tehda aloitteita poliisin toiminnan
kehittamiseksi seka antaa lausuntoja poliisia koskevista asioista.
Asetuksen 13 §:n mukaan poliisihallitus vahvistaa neuvottelukunnan
jasenmaaran. Kullakin jasenella on henkildkohtainen varajasen. Poliisin
neuvottelukunta toimii poliisilaitoksen yhteydessa.

Kunnanvaltuustot valitsevat neuvottelukunnan jasenet ja varajasenet
toimikaudekseen. Lansi-Uudenmaan poliisilaitoksen neuvottelukunnan
jasenmaaraksi on vahvistettu 15, joista Espoon valtuusto valitsee nelja (4)
jasenta ja varajasenta.



Paatoshistoria

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain sdannokset.
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 §, jonka mukaan
kunnallisissa toimielimissa tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vahintaan
40 % naisia ja vahintadan 40 % miehia. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen
varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Lain mukaisen kiintidon on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten
kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen
henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta. Mydskaan
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. Tasa-arvolaista
poikkeamiseen on oltava erityinen syy.



