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Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 43

§ 43
Noykkionlaakson koulun johtokunnan vaali

Valmistelijat / lisatiedot:
Salovaara Jutta E

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatosehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha
Kasvun ja oppimisen lautakunta
1
valitsee Noykkidnlaakson koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023

seuraavat henkilot:

Jasen
/Henkildkohtainen varajasen

Jari Martikainen
/Katariina Mustonen

Kati Kauppinen
/Minna Forssell

Olli Linnainmaa
/Urpu Martikainen

Tiina Kataila
/Annukka Koivunen

Henkilokunta:

Mikael Huhtakangas
/Rainer Sarviaho

Maarit Rautiainen
/Anu VilkKi

2
nimeaa johtokunnan puheenjohtajaksi Jari Martikaisen ja
varapuheenjohtajaksi Kati Kauppisen.

Kasittely

Paatos



Selostus

Paatoshistoria

Kasvun ja oppimisen lautakunta:

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 paattanyt
johtokuntien maarasta seka johtokuntien asettamisen periaatteista
suomenkielisissa oppilaitoksissa toimikaudella 2021-2023.

Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan
jasenmaaran, valitsee johtokunnan jasenet ja varajasenet sekd nimittaa
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Johtokuntien jasenet valitaan koulun huoltajien ja henkilokunnan
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa
huoltajajasenten maarasta, johtokunnan jasenista ja varajasenista seka
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkildkunnan kokous
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkildkuntajasenista ja heidan
varajasenista. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen
ovat nahtavina lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan
johtokunnassa tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintdan 40
%, jollei erityisesta syysta muuta johdu. Tama koskee erikseen varsinaisia
jasenia ja erikseen varajasenia. Jasenehdokkaina ei ole ollut tarpeeksi
miehia, minka vuoksi on erityinen syy poiketa edella mainitusta osuudesta.
Tasa-arvokiintio ei toteudu johtokunnan varajasenten osalta.

Johtokunta asetetaan kaudelle 2021-2023.



