Espoon vanhusneuvosto

Jarjestojen kysymykset ja esitykset talousarviovuodelle 2022 /
Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan vastaukset

Sote -uudistuksen mahdollisen toteutumisen ja ikaantyvien maaran kasvun my6ta olisi entistakin
tarkeampaa kehittdd toimenpiteitd, joiden avulla on mahdollista yllapitaa ja kehittaa ikaantyvien
kaikenpuolista hyvinvointia. Uskomme oheisten aloitteiden vaikuttavan myodnteisesti ik&antyvan
vaeston kaikenpuoliseen hyvinvointiin (terveyteen ja fyysisen, henkisen ja sosiaalisen
toimintakyvyn yllapitamiseen) ja siten siirtdvan tarvetta ajautua kotihoidon, saati raskaampien
hoitomuotojen piiriin. Pitkalla aikavalilla tuloksena olisi myds s&éstta eri toimialojen kasvaviin
kustannusiin.

1. Maaraaikaisesti, suunnitelmallisesti toteutettavat terveystarkastukset alkaen
68+ikaisista (Sotet/vapa Nestori)

Nykytilan pulmana on vaikeus péaasta tutun hoitajan/ladkarin vastaanotolle.

Taman voisi toteuttaa esim. nimikkeell& senioriseula tai senioritarkastukset.

Alkutarkastuksen voisi suorittaa moniammatillinen ikd&ntyvan vaeston terveys- ja

toimintakykya arvioiva gerontologiseen/ geriatriseen hoitoon perehtyneet tyéryhma:
o terveydenhoitaja (seurantatarkastukset vuosittain)

toiminta-/fysioterapeutti (seuranta yksiléllisen tarpeen mukaan)

sosiaalitydntekija

ikékausilaboratorio tutkimukset (vastaukset valmiina ennen laakarintarkastusta)
ladkari (suunnitelma toistuvista ladkarintarkastuksista tulisi laatia kunkin yksilollisen
tarpeen mukaan 1-3 vuoden vélein)

O O O O

Toimintamallin hyodyt

- monipuolinen tilannearvio paljastasi "piilevat” toimintakyvyn vajeet (esim. muistiongelmat),
seka alkuvaiheessa olevat sairaudet (diabetes, Parkinsonin tauti, sydansairaudet ym.)

- parantaisi palvelujen saatavuutta (oikea apua oikeaan aikaan)

- valtetaan paallekkaisia tutkimuksia

- -asiakkaalla olisi mahdollista asioida tutuksi tulevan terveydenhoitajan kanssa (lisaa
turvallisuuden tunnetta, luottamusta julkisiin palveluihin)

- osoittaisi kuinka paljon kyseisessa vaestdssa on niita, joiden aiempi erikoissairaanhoidon
seuranta on siirretty perusterveydenhuoltoon ja kuinka heidan sairaustilanteensa etenee

- auttaisi ennakoimaan kotihoitopalvelujen tarpeen kasvua, henkilostotarvetta

- auttaisi ennakoimaan omaishoitoresurssien tarvetta

- auttaisi ennakoimaan tehostetun palveluasumisen hoitopaikka- ja henkilostétarvetta
-"terveemmat kuukaudet/vuodet” hillitsisivat sosiaali- ja terveyspalvelujen kustannusten
nousua.

Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala vastaa:

Koko vaestolle tarkoitetuista terveystarkastuksista ei ole tieteellistéd nayttda. Sen sijaan
Espoo pilotoi (LU-kuntapilotti) vaikuttavaksi todettua Finger-toimintamallia 08/2021—
03/2022. Kohderyhména pilotissa ovat 55—75-vuotiaat pitkaaikaissairauden vuoksi
terveysasemalle vuositarkastukseen tulevat espoolaiset. Toimintamalli on rakennettu
muistisairauksien ennaltaehkaisyyn THL:n kaksivuotisessa FINGER-tutkimuksessa.
Tavoitteena on, etta asiakkaan riski muistisairauteen tunnistetaan ajoissa, asiakas saa
ennaltaehkaisevasti neuvontaa ja ohjausta elintapamuutoksiin ja ettd interventioon
osallistuvat oppivat vahentamaan itse muistisairauden riskid. Pilotti toteutetaan Nestorin,
terveysasemapalvelujen (Tapiolan ta), likuntapalvelujen ja jarjestosektorin yhteistyona ja
pilotti huomioi myos terveysasemapalveluissa kehitteilla olevan tiimimallin.

2. Misséa maarin espoolaisilla 68+ ikdaisilla olisi halua/mahdollisuuksia kayttda sote -
palveluja etané

Esitetaan kartoituksen laatimista. Kartoitus olisi mahdollista tehda perustarkastuksen
yhteydessa.



Etapalvelut keventaisivat etenkin laakarin, mutta myés muiden tyéntekijoiden tyémaaraa
seka tukisi perinteistd vastaanottotoimintaa (molempia tarvitaan)

Olisiko hankkeita varten mahdollista saada valtionavustusta?
Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala vastaa:

Laajemman kartoituksen tekemiseen ei nahda tarvetta silla Espoossa ikaantyneen ihmisen
ottaessa yhteytta palvelua saadakseen arvioidaan yksilokohtaisesti, voidaanko palvelu
tuottaa eténa. Esimerkiksi terveysasemilla voidaan tarjota etalaakarikayntia, jos se vastaa
asiakaan tarpeeseen tai kotihoitoa voidaan tuottaa osittain etapalvelulla, mikali asiakkaan
tarve ja mahdollisuudet kayttaa etdpalveluja sen mahdollistavat.

3. Omaldakarijarjestelméan palauttaminen perusterveydenhuoltoon

Espoossa kokeiltiin 80-luvun lopulla vaestdvastuiseen tiimitydhdn perustuvaa
omalaéakarijarjestelmaa (ns. Levike -hanke). Toteutus koettiin myonteiseksi ja toimintamallia
siirrettiin sitten asteittain muille terveysasemille. Se sai laajempaakin julkisuutta ja osaltaan
vaikutti valtakunnallisen Toimiva terveyskeskus -projektin syntymiseen vuosina 1990-1992.
Seka asiakkaat etta tydntekijat kokivat uuden toimintamallin mydnteisena.

90-luvun alkupuoliskon lama seka terveydenhuollon vahenevien resurssien keskittaminen
erikoissairaanhoitoon ja tydterveyshuoltoon vesittivat kuitenkin hyvin alkaneen kehityksen.
Kuntien saastotavoitteet, uusien virkojen saamisen vaikeutuminen, tayttdkiellot ym.
vaikeuttivat uuden toimintamallin kayttéonottoa ja omalaakarijarjestelmésta jouduttiin
asteittain luopumaan.

Nykyisin ty6terveyshuolto lisdantyneilla resursseillaan hoitaa tytikaisten henkildiden
tavanomaisia sairauksia, jotka ovat usein yksittaisia ja lievempia. Tyodterveyshuolto on
myds houkutellut paremmilla eduillaan aiemmin terveyskeskuksissa tytskennelleet
kokeneet yleislaakarit palvelukseensa. Myds erikoissairaanhoidon tilanne on resurssien
saannin kannalta pysynyt hyvana.

Julkisen puolen terveyskeskukset ovat taman kehityksen my6ta vaarassa muuttua
ongelmakeskuksiksi, jonne muut haluavat tydntaa potilaat ja ongelmat, jotka ovat liian
hankalia tai kallita tehokkuuden ja tuotteistuksen logiikkaa noudattavassa
palvelujarjestelméssa.

Esitettyjen arvioiden mukaan yksityiset sairaanhoitovakuutukset ovat yleistymassa. Niita
ostetaan entistd enemman etenkin lapsille, mutta myés aikuisten vakuutusten suosio on
kasvanut. Tama vahvistaa jo pitkdan jatkunutta eriarvoistavaa kehitysta, jossa
terveyskeskus hoitaa huono-osaisimmat ja pitkdaikaissairaat. Muut kayttavat
tyoterveyshuoltoa tai yksityisia palveluita, joissa vastaanotolle pdédsee huomattavasti
nopeammin.

Esitetddn: Espoon kaupunki kdynnistaa kehittdmishankkeen, jossa perusterveydenhuollon
tilanne, resurssit ja toimintatavat arvioidaan sekd hyédynnetaan lahihistorian parhaita
kaytantoja. Esitamme lisaksi, ettd kaupunki kehittdmishankkeen yhteydesséa kaynnistaa
kokeilun, jossa vaesttvastuiseen tiimitydhon perustuvaa omalddkarijarjestelmaéa ryhdytaan
kokeilemaan alkuvaiheissaan 70 v + vaestdnosaan sekd moniongelmaisiin, erilaista
asiantuntemusta vaativiin asiakkaisiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala vastaa:

Avosairaanhoito on valmistellut alkuvuodesta 2021 alkaen tiimimalli-konseptin pilotointia
Espoossa. Valmistelu on edennyt niin, ettd osana Lansi-Uusimaan SOTE-hankkeita
terveysasematoiminnassa pilotoidaan timimallikonsepti ensin Kilon terveysasemalla
loppuvuoden 2021 aikana ja Iso Omenan terveysasemalla alkuvuoden 2022 aikana.
Naiden pilottien kokemuksien perusteella arvioidaan, onko toiminnalle hyddyllista jalkauttaa
espoolaiseksi malliksi luotua konseptia muillekin terveysasemille. Ulkoistettu terveysasema
Matinkylan alueella (vaestd Suurpellosta, Kuitinmaesta ja Matinkylastd) tulee myds
ottamaan tiimimalli-ideologiaan perustuvan toimintatavan kayttéénsa uuden sopimuksen



kaynnistyessa 1.1.2022. Tam& mahdollistaa ndiden mallien vertailevaa oppimista toinen
toisiltaan, kun kumppanuus konkretisoituu espoolaisessa monituottajamallissa (bench
marking yksityisen ja julkisen tuottajan kesken).

Tiimimallikonsepti pitaa sisallaan terveysasematoiminnan elementteja, jotka ovat hyvin
samankaltaisia nk. omalaakarijarjestelman kanssa. Esimerkiksi paljon palveluita tarvitsevat
potilaat tunnistetaan ja heille nimetaén vastuuhoitaja. Ensimmaisen yhteydenoton aikana
potilaalle pyrita&n heti Ioytama&an oikea ammattilainen, joka potilaan asiaa parhaiten pystyy
edistamaan. Moniammatillisuus kattaa parhaimmillaan I&&karit, hoitohenkildston,
fysioterapeutit, psykologit, suunterveydenhuollon ammattilaiset, mielenterveys- ja
paihdeasiantuntijat.

Tiimimallin pilotissa Kilossa ja Isossa Omenassa oma henkildsté valmentajien tukemana
miettii ja etsii toiminnallisia ratkaisuja, joiden kautta hyodynnetaan optimaalisesti
henkildstén maarad, osaaminen ja asiantuntijuus, tilat seka digitaaliset palveluvaylat, joita
Espoo on ottanut terveyspalveluissa kayttoon.

4. Matinkylan entisen terveysasemarakennuksen tulevaisuus

Matinkylan entinen terveysasemarakennus on jaanyt tyhjilleen. Kaupunki ei ole ainakaan
julkisuuteen esittanyt mitd&n suunnitelmia talon tulevasta kohtalosta. Talon idn, kunnon ja
arkkitehtonisen arvon huomioon ottaen esitamme, etta taloa ei missaan tapauksessa
pureta. Olemme jo aikaisemmin esitténeet tiloihin joissakin Suomen kunnissa toimivien
vanhusneuvoloiden mukaista vanhusneuvolaa. Sosiaali- ja terveyspalvelujen mahdollisesti
yhdistyessa tulisi palvelupisteeseen luoda sosiaalipalveluiden, neuvonnan ja ohjauksen
ohella my®6s viihtyisia yhteisia tiloja, joita vanhusjarjesttjen ohella myds muut alueen
jarjestot voisivat hyddyntaa.

Asukaslahtotisyyttd korostavan kaupungin periaatteiden mukaisesti tilojen kayton
suunnitteluun tulisi ottaa mukaan myos asukkaiden edustus.

Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala vastaa:

Vanhusneuvolan osalta ks. vastaus aloitteeseen nro 2 (Maaraaikaisesti, suunnitelmallisesti
toteutettavat terveystarkastukset alkaen 68+ikaisista).

Matinkylan terveysaseman taménhetkiseen kayttoon vaikuttaa kevaan aikana
terveyspalvelujen tilatarpeissa tapahtuneet akilliset muutokset koronaepidemiaan ja
Espoonlahden vesivahinkoon liittyen.

Espoonlahden terveysasemalla tapahtui 13.4.2020 vesivahinko. Terveysasema suljettiin
seuraavana paivana ja tiloista siirtyi pois terveyspalvelujen vastaanottotoiminta (laékarien ja
hoitajien, suun terveydenhuollon, mielenterveys- ja paihdepalvelujen ja fysioterapian
vastaanotot). Vesivahingon laajuuden ja aiemmin havaittujen peruskorjaustarpeiden vuoksi,
valmistellaan Espoonlahden terveysaseman peruskorjausta.

Matinkyl&n terveysaseman tilat otetaan terveysaseman vastaanottotoiminnan
vaistokayttoon loppuvuodesta 2021. Tilapalvelut-likelaitos on varmistanut tilojen
toimivuuden. Taméanhetkisen tiedon mukaan toiminta vaistdétiloissa jatkuu vuoden 2024
loppuun asti, kunnes Espoonlahden terveysaseman tilat on voitu peruskorjata. Sosiaali- ja
terveystoimi valmistelema tarveselvitys on hyvaksytty sosiaali- ja terveyslautakunnan
kasittelyssa 16.12.2020. N&in ollen aloitteessa esitettyd toimintaa ei voida toteuttaa, jotta
tarvittava terveysasematoiminnan edellyttdma palvelutoiminta voidaan toteuttaa.



5. Kuinka moni ikaantynyt on rokotettu koronaa vastaan?
Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala vastaa:
Ikdantyneiden rokotuskattavuus on seuraava:

¢ YIli 80-vuotiaat: Molemmat rokoteannokset on saanut n. 87 prosenttia ikaluokasta.
70-79-vuotiaat: Molemmat rokoteannokset on saanut n. 87 prosenttia ikaluokasta.
e 60-69-vuotiaat: Molemmat rokoteannokset on saanut n. 83 prosenttia ikaluokasta.

Ikdantyneiden joukossa on viela henkildita, joilla ei ole kahta rokotusannosta:

e YIi 80 -vuotiaissa n.1500 henkil6a, joista n. 500 on saanut ensimmaisen
rokoteannoksen.

e 70-79 —vuotiaissa n.1900 henkil6a, joista n. 700 on saanut ensimmaisen
rokoteannoksen

¢ 60-69 —vuotiaissa n. 3800 henkilda, joista n. 1350 on saanut ensimmaisen
rokoteannoksen

6. Kuinka moni on jaanyt tulematta korona -rokotuksiin ja, miten heidat saavutetaan?
Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala:

Kts. kysymykseen 5. esitetyt luvut.

Kaikissa ikaluokissa rokotuskattavuus on alhaisempi vieraskielisten sekd Vanha-Espoon
alueen osalta. Rokotuksia viedaan naiden vaestdéryhmien saataville Entressen kirjastoon.
Entressen rokotusmahdollisuutta mainostetaan laajasti useilla eri kielilla ja eri kanavissa.
Liséksi valmisteilla on rokottaminen Sellon kirjastossa seka joitakin rokotuspéaivia
Kalajarven terveysasemalla.

Rokotuksen saamista on helpotettu Iso Omenan Walk In-toiminnalla, josta 1. annoksen on
saanut ilman ajanvarausta heindkuusta lahtien. Pisteella asioi edelleen myds iakkaita
henkil6ita.

Lisaksi Espoossa tehdaan edelleen rokotuksia kotona, jos henkild ei paase siirtyméan
rokotuspisteelle. Kotirokotuksen palveluarvion tekee Nestori.

7. Ela- ja asu -seniorikeskukset

Espoo on ikapoliittisessa ohjelmassaan vuodelta 2016 paattanyt etta toimiviksi
osoittautuneita Ela ja Asu -seniorikeskuksia rakennetaan kaikkiin Espoon
kaupunkikeskuksiin. Hankkeet eivat ole kuitenkaan edenneet alkuperaisten suunnitelmien
ja paatosten mukaisesti.

Nyt Sote -uudistus on jalleen uudessa vaiheessa. Esitdmme kaupungin paattaville elimille,
ettd seniorikeskusten aktiivinen suunnittelu kaynnistettaisiin uudelleen ja erityisesti jo
hankesuunnitteluvaiheeseen edenneen Matinkylan Ela ja Asu -seniorikeskuksen toteutusta
kiirehdittaisiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala vastaa:

Vanhusten palvelut pitédé ela ja asu -keskusten toteutusta tarpeellisena. Sote-uudistuksesta
johtuen toteuttamisesta paattaminen siirtyy Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle.
Vanhusten palvelujen mielesta ela ja asu -keskukset tulisi toteuttaa 2020-luvulla
Matinkyl&&n, Tapiolaan, Espoon keskukseen ja Espoonlahteen. Espoon kaupungin
tehtavaksi jad rakentamiseen liittyvat maankayton toimenpiteet.



10. Vanhusneuvosto ja Sote -uudistus
Millaisia tehtavia vanhusneuvostolle jaa SOTE uudistuksen toteutuessa?

Miten vanhusneuvosto on ennakoinut tulevaa tilannetta? Millaisia kokeiluja on kaynnistetty?
Kuinka monta edustajaa Espoo saa tulevaan La&nsi Suomen hyvinvointialueen
vanhusneuvostoon? Miten heidat valitaan?

Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala vastaa:

Hyvinvointialueen aluehallituksen on asetettava vanhusneuvosto ikd&ntyneen vaeston
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi. Vaikuttamistoimielinten jasenet
valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista
siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaén yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkil6ita.

Vanhusneuvoston tehtavat liittyvét laajasti kaupungin eri toimialojen toimintaan, eivat vain
sote-palveluihin. Espoon vanhusneuvoston tehtéviin kuuluu mm. edistaa viranomaisten,
ikd&ntyneiden ja elékelais- ja vanhusjarjesttjen yhteistoimintaa kaupungissa, varmistaa
ikdantyneen vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet kaupungissa seka
vaikuttaa kaupungin eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan
asioissa, joilla on merkitysta ikaantyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden,
elinymparistdon, asumisen, likkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka
heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

12. Viestinnan edistaminen
Olisi hyva pyrkia tiedottamaan paremmin Seniorineuvonta Nestorin ja yhteispalvelupisteen
mahdollisuuksista olla avuksi ikdantyneille eri asioissa.

Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala vastaa:

Kaikenikéiset espoolaiset saavat kaupungin asiointipisteista yleistasoista tietoa kaupungin
ja yhteistydkumppaneiden palveluista ja mm. digitukea, jos kuntalainen hoitaa asioitaan
séhkoisesti mutta tarvitsee siihen tukea. Mikéli yleistasoinen neuvonta ei riita, avun
tarvitsija ohjataan eteenpain, ikdantyneet esimerkiksi Seniorineuvonta Nestoriin.
Viestimme aktiivisesti eri kanavissa ikaantyneille espoolaisille kaupungin ja
yhteistybkumppaneiden palveluista. Espoon verkkosivut ovat kaupungin
paaviestintakanava. Sosiaalisessa mediassa tavoitamme osan ikdantyneista ja heidan
[&heisistaan.

Tilastokeskuksen vaeston tieto- ja viestintatekniikan kaytté 2020-tilaston mukaan 65-74-
vuotiaista 62 prosenttia kayttaa internetia paivittain ja 75—-89-vuotiaista 30 prosenttia
kayttaa nettia paivittain. Huomioimme taman viestinnassdmme ja ik&antyneille viestinnassa
kaytamme myds printtikanavia. Julkaisemme Lansivaylan valissa jaettavaa Elinvoimaa
ikaantyville -ilmoitusliitetta seka julkaisemme Lansivaylassa mainoksia. Elinvoimaa
ikaantyville -litteeseen on koottu tietoa kaupungin ja yhteistybkumppaneiden palveluista
ikdantyneille. Lisaksi liite tarjoaa neuvontaa ja ohjausta omasta hyvinvoinnista
huolehtimiseen. Lisdksi julkaisemme ik&antyneille painettua materiaalia, esimeriksi oppaita
ja esitteitd, on jaossa myds kaupungin eri toimisteissa kuten terveysasemilla ja kirjastoissa.

Seniorineuvonta Nestori osallistuu myos eri jarjestojen ja yhteisojen tilaisuuksissa
mahdollisuuksien mukaan.



