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paattaa kaynnistaa rekrytoinnit tarkoituksena ottaa
palvelukokonaisuuksista vastaavat valmistelujohtajat palvelussuhteeseen
tehtavaalueenaan: lapset ja nuoret, aikuiset ja terveyspalvelut seka
ikaantyneet.

Hyvinvointialueen valmistelutydn tavoitteena on varmistaa, etta
hyvinvointialueelle siirtyvissa organisaatioissa kehitetaan sote-palveluja
yhdenmukaisesti. Siksi on tarkoituksenmukaista rekrytoida
palvelukokonaisuuksista vastaavia valmistelujohtajia, jotka tydskentelevat
aktiivisessa yhteistydssa kuntien sote-johtajien kanssa.

Véliaikaiselle valmistelutoimielimelle esitetdan Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen palvelukokonaisuuksista vastaavien valmistelujohtajien
rekrytoinnin kaynnistamista.

Palvelukokonaisuuksista vastaavien valmistelujohtajien tehtavaalueet ovat:
Lapset ja nuoret

Aikuiset ja terveyspalvelut

Ikdantyneet

Tehtavissa noudatetaan soveltuvin osin Espoon kaupungin yleisia
palvelussuhteen ehtoja kuitenkin ottaen huomioon, etteivat Lansi-
Uudenmaan kunnista, Karviaisen kuntayhtymasta ja Lansi-Uudenmaan
pelastuslaitokselta valittujen nykyiset palvelussuhteen ehdot heikkene.



Voimaanpanolain 10 §:n mukaan valiaikainen valmistelutoimielin voi ottaa
tyontekijoité vain maaraaikaiseen virka- tai tydsuhteeseen siten, etta
maaraaika paattyy viimeistaan 31.12.2023.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
kokouksessaan 10.9.2021 § 18 paattanyt valmistelujohtajien
rekrytointiperiaatteista ja rekrytointien valmistelusta. Valmistelujohtajat
otetaan Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelukseen siten, etta
maaraaikainen virka- tai tydsuhde jatkuu enintaan 31.12.2022 asti.
Valmistelujohtajien tehtavat laitetaan julkisesti haettaviksi, eduksi
katsotaan Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen ja organisaatioiden
tuntemus. Puheenjohtaja valmistelee valmistelujohtajien rekrytoinnin ja
esittelee valmistelutoimielimelle valinnat.

Palvelukokonaisuuksista vastaavien valmistelujohtajien rekrytoinnit
kaynnistetdan valittdmasti. Rekrytoinneissa avustaa Espoon kaupungin
rekrytointiyksikko.

Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin valitsee
palvelukokonaisuuksista vastaavat valmistelujohtajat.
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