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§ 26 
Rekrytering av beredningsdirektörer med ansvar för välfärdsområdets 
tjänstehelheter 
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Rantonen Tarja 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
1 
beslutar inleda rekryteringar i syfte att anställa beredningsdirektörer 
som ansvarar för tjänstehelheterna, med följande uppgiftsområden: 
barn och unga, vuxna och hälsovård samt äldre. 
 

 
Behandling  

Ärendet behandlades på grundval av ordförandens redogörelse. 
 
Det temporära beredningsorganet ändrade enhälligt beslutsförslaget så 
att det lyder enligt följande: beslutar inleda rekryteringar i syfte att 
anställa beredningsdirektörer som ansvarar för tjänstehelheterna, med 
följande uppgiftsområden: barn, unga och familjer, vuxna samt äldre. 
 
Det temporära beredningsorganet lade enhälligt till följande i ärendets 
redogörelse: 
 
”Uppgiftsområdena för beredningsdirektörerna som svarar för 
tjänstehelheterna innehåller social- och hälsovården. Om 
uppgiftsfördelningen i fråga om tjänster som gäller alla åldersgrupper 
avtalas särskilt.”  
 
Ändringen har beaktats i protokollet. 
 

 
Beslut 

Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet beslutar inleda 
rekryteringar i syfte att anställa beredningsdirektörer som ansvarar för 
tjänstehelheterna, med följande uppgiftsområden: barn, unga och 
familjer, vuxna samt äldre. 
 
 
 
 

 
Redogörelse  

Målet med beredningsarbetet för välfärdsområdet är att säkerställa att 
social- och hälsovården utvecklas enhetligt i de organisationer som 



övergår till välfärdsområdet. Därför är det ändamålsenligt att rekrytera 
beredningsdirektörer som ansvarar för tjänstehelheterna och som 
samarbetar aktivt med kommunernas social- och hälsovårdsdirektörer. 
 
Det föreslås att det temporära beredningsorganet inleder rekrytering av 
beredningsdirektörer för tjänstehelheterna inom Västra Nylands 
välfärdsområde. 
 
Uppgiftsområdena för de beredningsdirektörer som ansvarar för 
tjänstehelheterna är: 
Barn, unga och familjer 
Vuxna  
Äldre 
 
Uppgiftsområdena för beredningsdirektörerna som svarar för 
tjänstehelheterna innehåller social- och hälsovården. Om 
uppgiftsfördelningen i fråga om tjänster som gäller alla åldersgrupper 
avtalas särskilt. 
 
I uppgifterna iakttas i tillämpliga delar Esbo stads allmänna 
anställningsvillkor, dock med beaktande av att de nuvarande 
anställningsvillkoren för dem som valts från kommunerna i Västra 
Nyland, samkommunen Karviainen och Västra Nylands räddningsverk 
inte försämras. 
 
Enligt 10 § i införandelagen kan det temporära beredningsorganet 
anställa arbetstagare endast i tidsbestämda tjänste- eller 
arbetsavtalsförhållanden på så sätt att dessa förhållanden upphör 
senast 31.12.2023. 
 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 
beslutade vid sitt sammanträde 10.9.2021 § 18 om principerna för 
rekryteringen av beredningsdirektörerna och beredningen av 
rekryteringarna. Beredningsdirektörerna anställs av Västra Nylands 
välfärdsområde så att deras tidsbestämda tjänste- eller 
arbetsavtalsförhållanden fortsätter högst till 31.12.2022. Uppgifterna 
som beredningsdirektörer ledigförklaras offentligt. Kännedom om Västra 
Nylands välfärdsområde och organisationer räknas som merit. 
Ordföranden bereder rekryteringen av beredningsdirektörerna och 
föredrar valen för beredningsorganet. 
 
Rekryteringen av beredningsdirektörerna som ansvarar för 
tjänstehelheterna inleds omedelbart. Esbo stads rekryteringsenhet 
bistår vid rekryteringarna. 
 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet väljer de 
beredningsdirektörer som svarar tjänstehelheterna. 
 

Beslutshistoria 
   
 


