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Paatos:

81
YHTYMAKOKOUKSEN PUHEENJOHTAJAN JA
VARAPUHEENJOHTAJAN VALINTA

Kuntayhtyman perussopimuksessa ei ole maarayksia yhtymakokouksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan/varapuheenjohtajien valinnasta.

Kuntalain 20 §:ssd todetaan toimielimen puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajista
seuraavaa: "Valtuusto tai muu valinnan suorittava toimielin valitsee jaseniksi
valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia.
Heidat valitaan samassa vaalitoimituksessa."

Yhtymakokouksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan/varapuheenjohtajien
valinta jai ndin ollen yhtyméakokouksen itsensa paatettaviksi kussakin kokouksessa.

Hallituksen esitys:
Yhtymikokous paittaa

valita keskuudestaan yhtymiakokouksen puheenjohtajan.

§2
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnian perussopimuksessa todetaan
seuraavaa:

Kuntayhtymain jasenkunnat ovat:

Espoon kaupunki 86,89 osuutta
Kirkkonummen kunta 11,46 osuutta
Kauniaisten kaupunki 1,65 osuutta

Kukin jasenkunta méaraa yhtymakokoukseen yhden edustajan ja télle
henkilokohtaisen varaedustajan (4 §).

Jasenkuntien edustajien danivalta maaraytyy kuntien peruspadoman osuuksien
suhteessa (5 8).

Yhtyméakokous on pidettava vahintaan kaksi kertaa vuodessa (6 §).

Yhtyméakokouksen kutsuu koolle yhtyman hallitus vahintaan neljatoista (14) paivaa
ennen kokousta (7 §).

Yhtymékokous on paitosvaltainen, kun kaikki jasenkunnat ovat kokouksessa
edustettuina (9 §).

Hallituksen esitys:
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Paatos:

Paatos:

Yhtymikokouksen puheenjohtaja toteaa yhtyméakokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA

Hallituksen esitys:

Yhtymaikokous valitsee taman kokouksen poytakirjan tarkastajat.

§4

OMN/104/02.02.01./2019

VASTINEEN ANTAMINEN TARKASTUSLAUTAKUNNAN
ARVIOINTIKERTOMUKSESTA 2020

Hallituksen késittely 24.8.2021 ja esitys yhtymakokoukselle:

Espoon seudun koulutuskuntayhtyman yhtymakokous paatti kokouksessaan
18.5.2021 pyytaa yhtymahallitukselta vastineen tarkastuslautakunnan vuoden 2020
arviointikertomuksessa esittamiin havaintoihin.

Tarkastuslautakunnan havainnot ja vastineet havaintoihin:

Tarkastuslautakunta esittidi, etti arviointikertomuksen johdosta annettu
vastine huomioidaan seuraavan vuoden suunnittelussa.

Arviointikertomuksen perusteella annettu vastine esitettyihin havaintoihin
kasitelladn kuntayhtymin johtoryhmaén talousarviokokouksessa 6.9.2021 ja
varmistetaan, etta vuoden 2022 talousarviossa huomioidaan yhtymahallituksen
vastineessa esittimat tavoitteiden asettamiseen seka toiminnan kehittamiseen
liittyvat havainnot.

Tarkastuslautakunta pitié tirkeidna poikkeusolojen edellyttimian selkeéin
johtamisen, oikea-aikaisen viestinnéin seki ohjeistuksen merkitysti ja
kannustaa jatkamaan hyviiksi havaittuja kaytianteiti etiatyoskentelyn
osalta siten, etti asiantuntevalla esimiestyolla varmistetaan tavoitteiden
saavuttaminen myos etityon aikana.

Henkilostolle ja opiskelijoille/asiakkaille kohdennettua viestintda seka ohjeistusta
toteutetaan systemaattisesti, poikkeusoloissa opitun ja viranomaisten ohjeiden
mukaisesti. Etdopetuksen ja etatyon vaikutuksia analysoidaan johdon ja esimiesten
foorumeissa. Tunnistetut hyvit kiytanteet ja kehittimiskohteet kisitelldan tulevan
kauden toiminnan suunnitteluprosessin yhteydessa.

Niin ikian lautakunta pitia tiarkeédnai, ettd laajennetun
oppivelvollisuuden astuessa voimaan vuonna 2021, kaikille
oppivelvollisille varmistetaan opiskelupaikka sekia mahdollisen sote-
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uudistuksen yhteydessi opiskelijoiden hyvinvoinnin turvaamiseksi
varmistetaan tiiviin yhteistyon jatkuminen opiskeluhuollon ja
terveydenhuollon kanssa.

Laajennetun oppivelvollisuuden voimaantulon valmistelu on jasenkuntien vastuulla
ja toteutus osaltaan Omnian tehtdvana. Kuntayhtyméan asiantuntijat ovat mukana
kaikissa jasenkuntien yhteisissa valmisteluryhmissa ja varmistamassa lain
edellyttimien seki jasenkuntien ohjeiden mukaisten toimenpiteiden ja
palvelutarjonnan sujuvan toteutumisen.

Oppivelvollisuuden kasittelyn yhteydessa hahmotellaan myos opiskelijahuollon
tulevaisuuden niakymii, joilla on merkittava vaikutus seki nivelvaiheen
onnistuneeseen toteutukseen etti opiskelijoiden hyvinvointiin ja opintojen
etenemiseen.

Lautakunta suosittaa, etti talouden suunnittelua ja seurantaa tuetaan
avustavilla (proformatiivisilla) tuloslaskelmilla, joilla pystytaan
osoittamaan taloudellisen tilanteen kehitysta rahoituksen
kirjanpidollisesta kasittelysta huolimatta.

Ammatillisen koulutuksen lisarahoituksen kirjanpidollisen kasittelyn muutoksen
takia talouden kehitysta seurataan jatkossa myos proformatiivisilla laskelmilla
kuukausiraportoinnin yhteydessa. Mikali tilikaudella 2021 myonnettava lisarahoitus
ei riita kattamaan talousarviotavoitteen mukaista tuloutusta, tekee hallitus
tuloutuserosta johtuvan talousarviomuutosesityksen yhtymakokoukselle.

Lautakunta toteaa, etti toimintakertomuksen sisilto ja
tunnuslukuanalyysit antavat riittavissi laajuudessa tietoa asetettujen
tavoitteiden saavuttamisesta arvioinnin pohjaksi.

Tilinpaatoksen ja sen toimintakertomusosion laadinnassa noudatetaan
systemaattisesti lainsdadannon ja tilintarkastajien edellyttamaa laajuutta seka
sisaltoa.

Lautakunta toteaa, etta mittareiden miariin seki niiden kytkeytymiseen
toimenpiteisiin ja tavoitteisiin tulee kiinnittia huomiota.

Vuoden 2021 talousarviossa kiinnitettiin erityistd huomiota mittareiden,
toimenpiteiden ja tavoitteiden keskinaiseen kytkeytymiseen, jotta toimenpiteiden
vaikutukset tavoitteiden saavuttamiseen pystytdan selkeimmin todentamaan
mittaritulosten perusteella.

Tavoitteiden ja mittareiden maaraa karsittiin keskittymalla kuntayhtyman
nakokulmasta kriittisten menestystekijoiden vaikuttavuuden arviointiin.

Lautakunta korostaa koulutuksen vetovoimaisuuden ja
opiskelijapalautteiden huomioon ottamista tavoiteasetannassa seka
mittareissa.

Valmisteltaessa vuoden 2022 toimintasuunnitelmaa varmistetaan, etta
opiskelijapalautteita koskevat analyysit huomioidaan ja tuloksia hy6dynnetaan
oppilaitoksen toiminnan suunnittelussa ja ohjauksessa.



ESPOON SEUDUN KOULUTUSKUNTAYHTYMA OMNIA ESITYSLISTA 2
Yhtymakokous 12.10.2021

Paatos:

Koulutustarjontaa ja koulutuksen jarjestamisté arvioidaan muuttuneet olosuhteet
huomioiden (mm. pandemian vaikutukset, etdopiskelu ja etatyoskentely seka
digitaalisten palveluiden kehittyminen).

Koulutuksen vetovoimaisuutta ja tehtyjen toimenpiteiden vaikutuksia seurataan
saannollisesti saatavilla olevien tilastojen ja tunnuslukujen avulla. Seuraavan kahden
vuoden aikana arvioidaan koulutuksen vetovoimaa ottamalla huomioon myos
oppivelvollisuuslain vaikutukset Omnian palveluiden kysyntdan ja tarjontaan.

Lautakunta esittii, ettd kunkin koulutusmuodon ja palvelutoiminnan
suoritekertymii analysoidaan ja arvioidaan eri organisaatiotasoilla
systemaattisesti osana toiminnan tuloksellisuusseurantaa.

Toiminnan tuloksellisuutta ja tavoitteiden saavuttamista arvioidaan kunkin
toimintayksikon kuukausiraportoinnin ja -katsausten yhteydessa. Tuloksellisuutta ja
suoritekertymia arvioidaan yhtymahallituksen toimesta vuosineljanneksittin.

Oppilaitoksen suoritekertymaa (maaralliset tavoitteet) seurataan reaaliaikaisesti
paivittyvan uudistetun raportointijarjestelméan avulla. Suoritetiedot ovat nahtavilla
Omnian intrassa talousarviotavoitteiden mukaisina. Palvelutoiminnan
suoritekertymia seurataan systemaattisesti toimintasuunnitelmaan perustuen.

Lautakunta suosittaa, etti talouden kehitysta ja rahoituksen riittavyytta
investointeihin arvioidaan myos pitkilla tihtiaimella, jotta talouden
tasapaino pystytiin sailyttdmaéaan.

Talousarvion ja -suunnitelman ohella tehddan talousennuste tulevalle kymmenelle
vuodelle. Talousennuste pohjautuu investointien pitkdn tahtdimen suunnitelmaan,
jossa on esitetty tiloja, koneita ja laitteita seka merkittavia kehittamishankkeita
koskevat investointimenot vastaavalle ajanjaksolle. Suunnitelman perusteella
arvioidaan investointien rahoitus- ja kustannusvaikutukset (suunnitelman mukaiset
poistot) talouden tasapainon ja rahoituksen riittdvyyden varmistamiseksi.

Lautakunta pitaa hyvana, etta riskienhallintaa on kyetty kehittimaan
kokonaisvaltaisesti ja riskien vaikutuksia on pystytty arvioimaan
muuttuneet olosuhteet huomioiden. Lautakunta kannustaa jatkamaan
sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan kehittimistid Omnia-konsernin
nikokulmasta.

Sisdista valvontaa ja riskienhallintaa kehitetdan konsernildhtoisesti tunnistamalla
tytaryhtion, osakkuuksien, konsortion, jaisenkuntien sekd muiden
yhteistyoryhmittymien mahdolliset toiminnan painopistealueiden paallekkaisyydet
tavoitteena selkiyttdad Omnian tavoitteet ja roolin niiden osalta.

Esittelijan esitys:

Hallitus paattaa antaa yhtymakokoukselle esittelytekstin mukaisen vastineen
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin.

Hallitus paatti esityksen mukaisesti.
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Hallituksen esitys yhtymikokoukselle 12.10.2021:

Yhtymakokous merkitsee tiedoksi Omnian hallituksen antaman vastineen
tarkastuslautakunnan vuoden 2020 arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin.

Paatos:

§5

OMN/144/00.02.02./2019 .

ESPOON SEUDUN KOULUTUSKUNTAYHTYMA OMNIAN
TARKASTUSLAUTAKUNNAN VALINTA

Kuntayhtyman perussopimuksen 9 §:n 3 kohdan mukaan yhtymiakokous valitsee
kuntayhtyman toimielimet.

Perussopimuksen 26 §:n mukaan hallinnon ja talouden tarkastamisesta noudatetaan
mita siitd on sdddetty kuntalaissa ja hallintosdannossa.

Yhtymaikokous valitsee kolmijaseniseen tarkastuslautakuntaan puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan ja yhden jasenen ja jokaiselle jisenelle henkil6kohtaisen
varajasenen.

Hallintosdaannon 9 §:n mukaan kuntayhtymassa on tarkastuslautakunta, johon
yhtyméakokous valitsee toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden
tarkastamista varten kolme (3) jasenta ja kullekin henkilokohtaisen
varajasenen seka maaraa puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallituksen esitys:
Yhtymakokous paattaa

1. valita Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnian tarkastuslautakuntaan
kolme jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen seuraavasti:

Jasen Varajiasen

1.
2.

3.

2. valita tarkastuslautakunnan puheenjohtajaksi
ja varapuheenjohtajaksi

Paatos:

86
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Paatos:

Kuntayhtymin perussopimuksen 11 §:n mukaan kuntayhtymalla on hallitus, jossa
on yhdeksin (9) jasenti ja kullakin henkilokohtainen varajasen. Hallitukseen
valitaan Espoon kaupungista kuusi (6) jasentd, Kirkkonummen kunnasta kaksi (2)
jasentd ja Kauniaisten kaupungista yksi (1) jasen.

Kuntayhtyman perussopimuksen 9 §:n 3 kohdan mukaan yhtymakokous valitsee
kuntayhtyman toimielimet.

Hallintosaannon 8 §:n mukaan kuntayhtymalla on perussopimuksen mukaan
yhtymahallitus, johon yhtymikokous valitsee toimikaudekseen yhdeksin (9) jasenta
ja heille henkilokohtaiset varajasenet sekd maaraa varsinaisista jasenistd yhden
yhtymahallituksen puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Hallituksen esitys:
Yhtyméikokous paattaa

1. valita Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnian hallitukseen yhdeksan jasenta
ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen seuraavasti:

Jasen Varajiasen

1. , Espoo , Espoo

2. , Espoo , Espoo

3. , Espoo , Espoo

4. , Espoo , Espoo

5. , Espoo , Espoo

6. , Espoo , Espoo

7. , Kirkkonummi , Kirkkonummi
8. , Kirkkonummi , Kirkkonummi
9. , Kauniainen , Kauniainen

2. valita hallituksen puheenjohtajaksi
ja varapuheenjohtajaksi
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