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§ 60 
Utseende av en arbetarskyddschef för Västra Nylands välfärdsområde 
fram till 31.12.2022 

 
Beredning och upplysningar: 
Rantonen Tarja 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet beslutar  
  
utse beredningsdirektör Kimmo Markanen till arbetarskyddschef för 
välfärdsområdet fram till 31.12.2022. 
 

Behandling  
Ärendet behandlades utifrån ordförandens redogörelse. 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Förslaget godkändes enhälligt. 
 

Redogörelse  
Varje arbetsplats ska ha en arbetarskyddschef som företräder 
arbetsgivaren i arbetarskyddssamarbetet. Arbetsgivaren kan sköta 
arbetarskyddschefens uppgifter själv eller utse en företrädare för 
uppgiften. Längden på arbetarskyddschefens mandattid har inte 
begränsats i lag. Arbetsgivaren ansvarar för arbetarskyddschefens 
kompetens, verksamhet och för att hen får introduktion i sin uppgift. 

Arbetarskyddschefen ska 

 känna till förhållandena på arbetsplatsen 
 vara tillräckligt kompetent för sin uppgift med tanke på 

förhållandena på arbetsplatsen 
 känna till lagstiftningen om arbetarskydd 

 
Förtrogenheten och kompetensen ska upprätthållas och vid behov 
kompletteras. Arbetarskyddschefen ska ha förutsättningar att behandla 
samarbetsärenden och ordna arbetarskyddssamarbetet i praktiken. 
Arbetarskyddschefen sörjer för ordnandet och utvecklingen av 
arbetarskyddssamarbetet på arbetsplatsen. 

Arbetarskyddschefen har till uppgift att 

 bistå arbetsgivaren och cheferna vid säkerställandet av den 
arbetarskyddskompetens som behövs på arbetsplatsen 

 inleda, stödja och utveckla samarbetet mellan arbetsgivaren och 
arbetstagarna inom arbetarskyddet 

 delta i arbetarskyddskommissionens verksamhet 
 samarbeta med arbetarskyddsmyndigheterna 



 samarbeta med personalhälsovården 
 

Arbetarskyddschefen ansvarar inte automatiskt för efterlevnaden av 
arbetarskyddsbestämmelserna, utan ansvaret ligger på arbetsgivaren 
och cheferna, till vars uppgifter det hör att sörja för arbetarskyddet. 

 
 

Beslutshistoria 
   
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 

  


