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Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 29.10.2021 § 61 
 
 
§ 61 
Tecknande av försäkringar för de anställda inom Västra Nylands 
välfärdsområde fram till 31.12.2022 

 
Beredning och upplysningar: 
Rantonen Tarja 
Kortelainen Emilia 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet beslutar på de 
grunder som nämns i redogörelsen 
 
1 
teckna en försäkring för olycksfall i arbetet och yrkessjukdom hos 
LokalTapiola Ömsesidigt Försäkringsbolag 
 
2 
teckna en försäkring för distansarbete hos LokalTapiola Ömsesidigt 
Försäkringsbolag 
 
3 
teckna en resenärförsäkring samt en resgods- och 
reseansvarsförsäkring hos LokalTapiola Ömsesidigt Försäkringsbolag 
 
4 
skaffa det ekonomiska stöd som motsvarar en grupplivförsäkring av 
Keva 
 
5  
beslutar bemyndiga ordförande Sanna Svahn att på Västra Nylands 
välfärdsområdes vägnar underteckna ett upphandlingskontrakt med 
LokalTapiola Ömsesidigt Försäkringsbolag samt underrätta Keva om att 
ekonomiskt stöd ordnas för de anställda inom Västra Nylands 
välfärdsområde  
 
Avtalen är tidsbegränsade och gäller till 31.12.2022. 
 
Upphandlingens uppskattade värde är 30 000 euro (moms 0 procent). 
 
Upphandlingskontraktet uppstår inte genom detta upphandlingsbeslut, 
utan först genom underteckning av ett skriftligt kontrakt som ingås 
senare. 
 
 

Behandling  
Ärendet behandlades utifrån ordförandens redogörelse. 
 
Det temporära beredningsorganet föreslog enhälligt att punkt 5 i 
förslaget ändras till  



”beslutar bemyndiga ordförande Sanna Svahn att på Västra Nylands 
välfärdsområdes vägnar vidta de åtgärder som behövs för att 
försäkringarna ska träda i kraft”. 
 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet beslutar på de 
grunder som nämns i redogörelsen 
 
1 
teckna en försäkring för olycksfall i arbetet och yrkessjukdom hos 
LokalTapiola Ömsesidigt Försäkringsbolag 
 
2 
teckna en försäkring för distansarbete hos LokalTapiola Ömsesidigt 
Försäkringsbolag 
 
3 
teckna en resenärförsäkring samt en resgods- och 
reseansvarsförsäkring hos LokalTapiola Ömsesidigt Försäkringsbolag 
 
4 
skaffa det ekonomiska stöd som motsvarar en grupplivförsäkring av 
Keva 
 
5  
beslutar bemyndiga ordförande Sanna Svahn att på Västra Nylands 
välfärdsområdes vägnar vidta de åtgärder som behövs för att 
försäkringarna ska träda i kraft. 
 
Avtalen är tidsbegränsade och gäller till 31.12.2022. 
 
Upphandlingens uppskattade värde är 30 000 euro (moms 0 procent). 
 
Upphandlingskontraktet uppstår inte genom detta upphandlingsbeslut, 
utan först genom underteckning av ett skriftligt kontrakt som ingås 
senare. 
 
 
 

Redogörelse  
Arbetsgivaren är skyldig att teckna lagstadgade försäkringar för sina 
anställda och dessutom är det ändamålsenligt att också teckna frivilliga 
försäkringar. 
 
Försäkringen för olycksfall i arbetet och yrkessjukdom är en lagstadgad 
försäkring genom vilken arbetstagaren försäkras med tanke på 
olycksfall och yrkessjukdomar som inträffat under arbetstiden. Också 
grupplivförsäkringen är en lagstadgad försäkring. 
 
Den frivilliga försäkringen för distansarbete kompletterar den 
lagstadgade olycksfallsförsäkringen, vars ersättningsvillkor för olycksfall 
i distansarbete enligt lagen är stramare än för olycksfall på 
arbetsplatsen. Distansarbetsförsäkringen gäller också under 
sedvanliga, korta pauser i samband med distansarbete och anknytande 
tur- och returresor samt i vissa andra situationer som inte ersätts av den 
lagstadgade olycksfallsförsäkringen. 
 



För de anställda inom Västra Nylands välfärdsområde är det också 
nödvändigt att teckna en resenärförsäkring samt en resgods- och 
reseansvarsförsäkring.  
 
Upphandlingsförfarande: 
 
Det är fråga om en upphandling som understiger det nationella 
tröskelvärdet och på vilken upphandlingslagen inte tillämpas. 
 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 
har begärt anbud på en försäkring för olycksfall i arbetet och 
yrkessjukdom, en distansarbetsförsäkring samt en resenärförsäkring 
och en resgods- och reseansvarsförsäkring av LokalTapiola Ömsesidigt 
Försäkringsbolag. LokalTapiola Ömsesidigt Försäkringsbolag har 
lämnat ett anbud daterat 1.10.2021, som det temporära 
beredningsorganet för välfärdsområdet har ansett vara förenligt med 
anbudsförfrågan. Det närmare innehållet i försäkringarna fastställs i 
avtalen. 
 
En medlemssamfund i Keva kan för sina anställda teckna det 
ekonomiska stöd som motsvarar en grupplivförsäkring hos Keva.  
Västra Nylands välfärdsområde har begärt anbud av Keva. Keva 
konstaterar i sitt svar 19.10.2021 att om arbetsgivaren vill att det 
ekonomiska stödet ska träda i kraft räcker det med att arbetsgivaren 
skickar ett e-postmeddelande. Något separat avtal om ekonomiskt stöd 
undertecknas inte med Keva. Västra Nylands välfärdsområde har ansett 
att anbudet är förenligt med anbudsförfrågan. 
 
Därmed föreslås det för det temporära beredningsorganet att en 
försäkring för olycksfall i arbetet och yrkessjukdom, en 
distansarbetsförsäkring samt en resenärförsäkring och en resgods- och 
reseansvarsförsäkring tecknas hos LokalTapiola Ömsesidigt 
Försäkringsbolag. Det föreslås att det ekonomiska stöd för de anställda 
som motsvarar en grupplivförsäkring tecknas hos Keva. 
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För kännedom 

  


