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§ 49

Tillsattande av tjansten pa viss tid som beredningsdirektor for
uppgiftsomradet Personal pa Vastra Nylands valfardsomrade,
arbetsnyckel 02-1276-21

Forslag

Behandling

Beslut

Beredning och upplysningar:
Lindberg Noora

fornamn.efternamn@esbo.fi
Vaxel 09 816 21

Det temporara beredningsorganet for Vastra Nylands valfardsomrade

valjer Kimmo Sarekoski och Ulla Palmroos att skéta uppgiften som
beredningsdirektor for uppgiftsomradet Personal pa ett satt som senare
avtalas separat, dock s att Sarekoski har helhetsansvaret for
uppgiftsomradet. Bade Sarekoski och Palmroos anvander 40 procent av
sin arbetstid till att skéta uppgiften som beredningsdirektdr for
uppgiftsomradet Personal pa Vastra Nylands valfardsomrade.
Tidpunkten da arbetet inleds avtalas separat. Den ledigforklarade
tjansten pa viss tid som beredningsdirektor for uppgiftsomradet
Personal tillsatts inte som sadan.

Arendet behandlades utifran ordférandens redogérelse.

De andringar som det temporara beredningsorganet enhalligt har gjort
har beaktats i protokollet

Det temporara beredningsorganet for Vastra Nylands valfardsomrade

1

anstaller Kimmo Sarekoski och Ulla Palmroos i tjansteférhallande pa
viss tid att skota uppgiften som beredningsdirektor for uppgiftsomradet
Personal pa ett satt som senare avtalas separat, dock sa att Sarekoski
har helhetsansvaret for uppgiftsomradet. Bade Sarekoski och Palmroos
anvander 40 procent av sin arbetstid till att skéta uppgiften som
beredningsdirektor for uppgiftsomradet Personal pa Vastra Nylands
valfardsomrade. Tidpunkten da arbetet inleds avtalas separat. Den
ledigforklarade tjansten pa viss tid som beredningsdirektor for
uppgiftsomradet Personal tillsatts inte som sadan.

2
befullmaktigar ordféranden att vidta nédvandiga atgarder for att tillsatta
uppgiften.

Redogorelse Ordféranden for det temporara
beredningsorganet for Vastra Nylands valfardsomrade beslutade
ledigférklara tjansten pa viss tid som beredningsdirektor for
uppgiftsomradet Personal (10 § i lagen om genomférande av reformen
av social- och halsovarden och raddningsvasendet och om inférande av



Beslutshistoria

Bilaga

den lagstiftning som galler reformen, det temporara beredningsorganet
for Vastra Nylands valfardsomrade 10.9.2021/§ 18, arbetsordningen §
11).

Tjansten har varit ledigforklarad 16.9.2021-24.9.2021 (fére kl. 15.45).

Platsannonsen publicerades pa foljande webbplatser: Esbo stads
intranat och webbplats, arbets- och naringsbyran, Monster, Oikotie,
Duunitori, Kuntarekry och LinkedIn.

For uppgiften forutsatts erfarenhet av krdvande ledningsuppagifter,
omfattande k&nnedom om uppgiftsomradet, férmaga att verkstalla samt
férmaga att kommunicera och samarbeta med olika intressentgrupper.
Kannedom om kommunorganisationerna och beredningen av
valfardsomradet i Vastra Nyland réknas som merit.

Valet baserar sig pa en bedémning av sékandena i forhallande till
kraven for uppgiften, pa intervjuer med s6kandena samt pa sékandenas
lamplighet for tjansten. De allmanna utnamningsgrunderna skicklighet,
férmaga och beprovad medborgerlig dygd enligt 125 § i grundlagen har
beaktats vid valet. Vid valet har bestammelserna i jamstalldhetslagen
och diskrimineringslagen samt diskrimineringsférbudet i 12 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden beaktats.

Sju personer soOkte visstidstjansten inom utsatt tid.

Ansokningshandlingarna (platsannons, ansdkningar och jamforelse av
sOkande, slutrapport om rekryteringen) kan lasas i méteshandlingarna.

Intervjuerna genomférdes av ordféranden for det temporara
beredningsorganet for Vastra Nylands valfardsomrade Sanna Svahn,
medlemmarna av det temporara beredningsorganet Markus Syrjanen
och Veli-Pekka lhamaki samt ledande rekryteringsexpert Jyrki Rinne.
Till intervju kallades de tva framsta sdkandena.

Bedbmning av sdékandena
De framsta sékandena bedémdes utifran foljande kriterier:

— erfarenhet av krdvande ledningsuppgifter

— omfattande kdnnedom om uppgiftsomradet

— férmaga att verkstalla

— férmaga att kommunicera och samarbeta med olika intressentgrupper
— kdnnedom om kommunorganisationerna och beredningen av
valfardsomradet i Vastra Nyland

Vid bedémningen av s6kandena utifran ansdkningarna och intervjuerna
kom man fram till att Kimmo Sarekoski och Ulla Palmroos lampar sig
bast for att skéta uppgiften. Som Sarekoskis sarskilda meriter raknas
omfattande hr-ledarskapskompetens i en stor organisation och som
Palmroos sarskilda meriter omfattande hr-kompetens och utmarkt
kannedom om omradets hr-aktorer.
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