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§ 44 
Konstaterande av sammanträdets laglighet och beslutsförhet 
 
Beslut Ordföranden konstaterade att sammanträdet var lagligen sammankallat och 

beslutsfört. 
 
Redogörelse Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde hade 

sammankallats genom en sammanträdeskallelse som undertecknats av 
ordföranden och daterats 14.10.2021 och sänts till medlemmarna.  
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§ 45 
Val av protokolljusterare 
 
Beslut Till protokolljusterare valdes Markus Syrjänen och Tuula Suominen. 
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10848/02.05.01/2021 
   
   

 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 15.10.2021 § 46 
 
 
§ 46 
Västra Nylands välfärdsområdes deltagande i ansökan om finansiering 
av IKT-förändringsstöd 

 
Beredning och upplysningar: 
Lundell Markus 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde  
 
1 
beslutar ansöka om statsunderstöd för IKT-ändringen i anslutning till 
reformen av social- och hälsovården och räddningsväsendet. Beloppet 
som söks är 84 167 400 euro. 
 
2 
befullmäktigar ordföranden att vidta de åtgärder som behövs vid 
ansökan om finansiering. 
 

Behandling  
Ärendet behandlades utifrån ordförandens redogörelse. 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Förslaget godkändes enhälligt. 
 

Redogörelse  
Inrättandet av välfärdsområdena förutsätter omfattande regionala 
ändringar i IKT-infrastrukturen, informationssystem som är oberoende 
av sektor, social- och hälsovårdens klient- och patientsystem samt 
räddningsväsendets informationssystem. I fråga om åren 2021 och 
2022 har i ansökan inkluderats endast sådana IKT-lösningar som är 
nödvändiga för att verksamheten tryggt ska kunna inledas. 
 
 

Beslutshistoria 
   
 
Bilaga 
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Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
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10362/02.05.06/2021 
   
   

 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 15.10.2021 § 47 
 
 
§ 47 
Förvärv av aktier i Istekki Oy 

 
Beredning och upplysningar: 
Lundell Markus 
Hynynen Pihla 
Yli-Koski Elina 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
1 
beslutar teckna fem (5) stycken aktier i Istekki Oy till ett pris av 1 905,50 
euro per styck. Totalpriset är 9 527,50 euro. 
 
2 
befullmäktigar __________ att vidta de praktiska åtgärder som krävs för 
teckningen samt att underteckna avtalen. 
 

Behandling  
 
Ärendet behandlades utifrån ordförandens redogörelse. 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet  
 
1 
beslutade teckna fem (5) stycken aktier i Istekki Oy till ett pris av 1 
905,50 euro per styck. Totalpriset är 9 527,50 euro. 
 
2 
befullmäktigade ordföranden att vidta de praktiska åtgärder som krävs 
för teckningen samt att underteckna avtalen. 
 

Redogörelse  
Västra Nylands välfärdsområde är ett offentligt samfund som omfattas 
av upphandlingslagen (lagen om offentlig upphandling och koncession 
1397/2016). Istekki Oy är en anknuten enhet enligt 15 § i 
upphandlingslagen som producerar tjänster inom informations- och 
hälso- och välfärdsteknik huvudsakligen för sina aktieägare. 
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Införandelagens skyldighet att inleda beredningen 
  
Enligt 8 § i införandelagen ska det temporära beredningsorganet för 
välfärdsområdet bereda inledandet av verksamheten och förvaltningen 
inom välfärdsområdet tills välfärdsområdesfullmäktige har valts och den 
välfärdsområdesstyrelse som tillsatts av välfärdsområdesfullmäktige har 
inlett sin verksamhet. 
  
För att regionförvaltningen inom välfärdsområdet ska kunna inledas och 
verksamheten bli möjlig krävs det att man skyndsamt bereder en IKT-
helhet. Istekki Oy producerar tjänster som det kan vara ändamålsenligt 
att välfärdsområdet utnyttjar i IKT-helheten. De ovannämnda tjänsterna 
bör vara tillgängliga delvis redan från 1.1.2022 för att 
välfärdsområdesfullmäktiges funktionsförmåga ska kunna tryggas från 
1.3 när fullmäktige inleder sin verksamhet och tjänsterna ska fungera 
fullt ut före utgången av 2022. Det temporära organet ska därmed vidta 
omedelbara åtgärder förutom för att säkerställa att Västra Nylands 
välfärdsområde kan ta emot organiseringsansvaret 1.1.2023, också för 
att säkerställa välfärdsområdesfullmäktiges verksamhetsförutsättningar. 
Den tid på drygt ett år som reserverats för verkställigheten av 
välfärdsområdet möjliggör inte stora konkurrensutsättningar enligt 
upphandlingslagen. 
  
Västra Nylands välfärdsområde ansöker om statsunderstöd för IKT-
ändringsarbeten hos social- och hälsovårdsministeriet. Statsrådet har 
utfärdat en förordning om finansiering av ändringar i 
välfärdsområdenas, Helsingfors stads och HUS-sammanslutningens 
informationshantering och informationsförvaltning åren 2021–2026. 
Syftet med finansieringen är i första hand att säkerställa att 
välfärdsområdena, Helsingfors stad och HUS-sammanslutningen kan 
fungera störningsfritt i samband med överföringen av 
organiseringsansvaret. Finansieringen riktas särskilt till sådana 
ändringsarbeten och upphandlingar som är nödvändiga med tanke på 
den allmänna förvaltningens verksamhet och till andra icke 
sektorspecifika IKT-funktioner samt till nödvändiga ändringar som 
lagstiftningen förutsätter i de sektorspecifika informationssystemen. 
  
Enligt 10 § i införandelagen omfattar det temporära beredningsorganets 
uppgifter ärenden med direkt anknytning till inledandet av 
välfärdsområdets verksamhet och förvaltning. Uppgiften ska till sin natur 
vara en uppgift som gäller beredning av välfärdsområdets förvaltning 
och verksamhet eller en uppgift som direkt anknyter till den. 
Ändringsarbeten och upphandlingar som är nödvändiga med tanke på 
den allmänna förvaltningens verksamhet, andra icke sektorspecifika 
IKT-funktioner samt nödvändiga ändringar som lagstiftningen förutsätter 
i de sektorspecifika informationssystemen är uppgifter som gäller 
beredning av välfärdsområdets förvaltning och verksamhet eller 
uppgifter som direkt anknyter till den. Det temporära beredningsorganet 
ska under sin ansvarstid genom sina åtgärder trygga välfärdsområdets 
störningsfria verksamhet i samband med överföringen av 
organiseringsansvaret och därmed under sin mandatperiod svara för att 
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de ovannämnda IKT-funktionerna och tjänsterna kan genomföras fullt ut 
före utgången av 2022 och delvis redan i början av januari 2022. 
  
  
Ställning som anknuten enhet 
  
I 15 § i upphandlingslagen föreskrivs om förutsättningarna för hur ett 
offentligt ägt aktiebolag kan bli en anknuten enhet till en offentlig 
upphandlande enhet. Dessutom konstateras det i paragrafen att 
upphandlingslagen inte tillämpas på den upphandlande enhetens 
upphandling hos dess anknutna enheter. Ställningen som anknuten 
enhet förutsätter bland annat delägarskap i ett sådant aktiebolag. Med 
ställningen som anknuten enhet kan det temporära beredningsorganet 
för Västra Nylands välfärdsområde i fråga om de IKT-funktioner och 
tjänster som beskrivs ovan säkerställa att inledandet av 
regionförvaltningen och beredningen av verksamheten inom 
välfärdsområdet tryggas på det sätt som anges i införandelagen. 
  
En aktieteckning i ett aktiebolag som är en anknuten enhet binder inte 
välfärdsområdets kommande val eller upphandlingsavgöranden. 
Välfärdsområdet kan också i fortsättningen fatta vart och ett av sina 
upphandlingsbeslut separat. Enbart en aktieteckning som sådan ger 
Västra Nylands välfärdsområde i praktiken endast rättigheter och 
skyldigheter som delägare i förhållande till aktiebolaget i fråga. 
  
  
Det temporära beredningsorganets möjlighet att förvärva aktier 
  
I 10 § 3 mom. 2 punkten i införandelagen begränsas tidsmässigt det 
temporära beredningsorganets rätt att ingå avtal som binder 
välfärdsområdet. Beredningsorganets behörighet är begränsad så att 
det får ingå bindande avtal för välfärdsområdet som gäller endast för 
viss tid, på så sätt att de upphör senast den 31 december 2023. 
  
Ministerierna har på webbplatsen soteuudistus.fi framfört som sin 
synpunkt att som tidsbestämda avtal betraktas också sådana avtal om 
köp av aktier där det har avtalats om skyldighet att återlösa aktier utan 
någon särskild ersättningsskyldighet, om välfärdsområdet inte vill 
fortsätta att äga aktierna efter utgången av den ovannämnda tidsfristen. 
Beredningsorganet ska vid behov i avtalen ta in sådana bestämmelser 
om avtalens giltighet (optioner) som gör det möjligt för 
välfärdsområdena att förlänga avtalens giltighetstid för viss tid utan 
något nytt upphandlingsförfarande. 
  
Statsrådet har utfärdat en förordning om finansiering av ändringar i 
välfärdsområdenas, Helsingfors stads och HUS-sammanslutningens 
informationshantering och informationsförvaltning åren 2021–2026. I 3 § 
i förordningen behandlas användningen av understödet och i 4 § 
godtagbara kostnader. Enligt 4 § godkänns som kostnader också 
sådana nödvändiga utgifter med lång verkningstid som krävs för 
användningsändamålen enligt 3 § samt förvärv av sådana aktier och 
andelar som krävs för användningsändamålen enligt den paragrafen. I 



 
 
Esbo stad Protokoll  11/40 
 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands 
välfärdsområde 

§ 47 15.10.2021 

 
 

promemorian till förordningen har man vidare i fråga om den punkten 
beaktat det temporära beredningsorganets behörighet att förvärva aktier 
enligt följande: ”I fråga om långfristiga utgifter samt förvärv av aktier och 
andelar bör det beaktas att det temporära beredningsorganets 
behörighet enligt 10 § i införandelagen är begränsad så att det får ingå 
bindande avtal för välfärdsområdet som gäller endast för viss tid, på så 
sätt att de upphör senast den 31 december 2023.” 
  
Istekki Oy:s styrelse har publicerat en riktad emission till 
välfärdsområdena. Teckningspriset för en aktie är 1 905,50 euro och 
förvärvet förutsätter minst 5 aktier. Teckningstiden för aktierna går ut 
31.12.2021. 
 
Istekki Oy ordnar en extra bolagsstämma 27.10.2021. Vid stämman 
kommer bolagets styrelse att föreslå att bolagsstämman bemyndigar 
styrelsen till riktat förvärv av egna aktier om de temporära 
förvaltningarna inom välfärdsområdena beslutar att förvärva aktier i 
bolaget i enlighet med styrelsens riktade emission och i enlighet med 
den gällande lagen om genomförande av reformen av social- och 
hälsovården vill avstå från sitt innehav i bolaget. Det finns högst 115 
egna aktier att förvärva. Teckningspriset för en aktie är 1 905,50 euro. 
Priset är detsamma som fastställts vid den riktade emissionen och 
vederlaget ska betalas inom 3 månader från det att bolagets styrelse 
fattat beslut om förvärvet av aktierna. Aktier kan förvärvas av Västra 
Nylands välfärdsområde (FO-nummer 3221347-3). 
 
Med anledning av det ovannämnda förslaget kan det i den aktuella 
situationen anses vara ett tillräckligt bevis på att bolaget förbinder sig till 
skyldigheten att återlösa aktier utan någon särskild 
ersättningsskyldighet, om välfärdsområdet inte vill fortsätta att äga 
aktierna efter utgången av den ovannämnda tidsfristen. 
  
Det föreslås att det temporära beredningsorganet tecknar aktier i Istekki 
Oy. 
 

Beslutshistoria 
   
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
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10520/01.04.02/2021 
   
   

 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 15.10.2021 § 48 
 
 
§ 48 
Ordnande av personalhälsovård för de anställda inom Västra Nylands 
välfärdsområde fram till 31.12.2022 

 
Beredning och upplysningar: 
Rantonen Tarja 
Kortelainen Emilia 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet beslutar på de 
grunder som nämns i redogörelsen 
 
1 
anskaffa personalhälsovården av Esbo stad 
 
2 
beslutar befullmäktiga ordförande Sanna Svahn att på Västra Nylands 
välfärdsområdes vägnar underteckna upphandlingskontraktet. 
 
Kontraktet är tidsbestämt och gäller till 31.12.2022. 
 
Upphandlingens uppskattade värde är 30 000 euro (moms 0 procent). 
 
Upphandlingskontraktet uppstår inte genom detta upphandlingsbeslut, 
utan först genom underteckning av ett skriftligt kontrakt som ingås 
senare. 
 

Behandling  
Ärendet behandlades utifrån ordförandens redogörelse. 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Förslaget godkändes enhälligt. 
 

Redogörelse  
Det är arbetsgivarens lagstadgade skyldighet att ordna 
personalhälsovård. Arbetsgivaren och den som producerar 
företagshälsovårdstjänster ska ingå ett skriftligt avtal om ordnande av 
företagshälsovård, varav framgår de allmänna arrangemangen inom 
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företagshälsovården samt tjänsternas innehåll och omfattning (6 § i 
lagen om företagshälsovård).  

Arbetsgivaren ska ha en skriftlig verksamhetsplan för 
företagshälsovården som ska innehålla de allmänna målen för 
företagshälsovården samt de behov som grundar sig på förhållandena 
på arbetsplatsen och de åtgärder som föranleds av dessa (11 § i lagen 
om företagshälsovård). 

När arbetsgivaren bereder beslut som är nödvändiga för att 
företagshälsovården ska kunna genomföras, ska arbetsgivaren 
samarbeta med arbetstagarna eller deras företrädare i frågor som 
ansluter sig till de allmänna riktlinjerna för ordnande av 
företagshälsovård på arbetsplatsen och till planeringen av 
verksamheten inklusive verksamhetsplanen för företagshälsovården, 
företagshälsovårdens innehåll och omfattning samt till utvärderingen av 
genomförandet och verkningarna av företagshälsovården och i 
tillräckligt god tid ge arbetstagarna eller deras företrädare de uppgifter 
som är nödvändiga för att ärendena ska kunna behandlas (8 § i lagen 
om företagshälsovård). Den temporära förvaltningens samarbetsorgan 
har behandlat ärendet 11.10.2021. 

För de anställda på Västra Nylands välfärdsområde ska det ordnas 
lagenlig förebyggande företagshälsovård. Den lagstadgade 
företagshälsovården omfattar inte sjukvård, men det är ändamålsenligt 
att i avtalet inkludera sjukvård på allmänläkarnivå med vikt på 
företagshälsovård, vilket innebär att företagshälsovården behandlar till 
arbetsförmågan anslutna sjukdomar i rörelseapparaten, psykiska 
problem, sömnproblem, problem att orka i arbetet, arbetsrelaterad 
astma, arbetsrelaterade hudsymtom samt återkommande huvudvärk 
och migrän. Vid behov kan de anställda boka tid för hälsoundersökning. 
Servicens närmare innehåll fastställs i samband med utarbetandet av 
verksamhetsplanen för företagshälsovården. 

Upphandlingsförfarande: 

Det är fråga om en upphandling enligt bilaga E som understiger det 
nationella tröskelvärdet och på vilken upphandlingslagen inte tillämpas. 

Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 
har begärt anbud på företagshälsovården av Esbo stads 
personalhälsovård. Esbo stad har lämnat ett anbud daterat 28.9.2021, 
som det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet har ansett 
vara förenligt med anbudsförfrågan.  

Därmed väljs Esbo stad till tjänsteproducent. 

 
 

Beslutshistoria 
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Bilaga 
  

 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
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10397/01.01.01/2021 
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§ 49 
Tillsättande av tjänsten på viss tid som beredningsdirektör för 
uppgiftsområdet Personal på Västra Nylands välfärdsområde, 
arbetsnyckel 02-1276-21 

 
Beredning och upplysningar: 
Lindberg Noora 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde  
 
väljer Kimmo Sarekoski och Ulla Palmroos att sköta uppgiften som 
beredningsdirektör för uppgiftsområdet Personal på ett sätt som senare 
avtalas separat, dock så att Sarekoski har helhetsansvaret för 
uppgiftsområdet. Både Sarekoski och Palmroos använder 40 procent av 
sin arbetstid till att sköta uppgiften som beredningsdirektör för 
uppgiftsområdet Personal på Västra Nylands välfärdsområde. 
Tidpunkten då arbetet inleds avtalas separat. Den ledigförklarade 
tjänsten på viss tid som beredningsdirektör för uppgiftsområdet 
Personal tillsätts inte som sådan. 
 

Behandling  
Ärendet behandlades utifrån ordförandens redogörelse.  
 
De ändringar som det temporära beredningsorganet enhälligt har gjort 
har beaktats i protokollet 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde  
 
1 
anställer Kimmo Sarekoski och Ulla Palmroos i tjänsteförhållande på 
viss tid att sköta uppgiften som beredningsdirektör för uppgiftsområdet 
Personal på ett sätt som senare avtalas separat, dock så att Sarekoski 
har helhetsansvaret för uppgiftsområdet. Både Sarekoski och Palmroos 
använder 40 procent av sin arbetstid till att sköta uppgiften som 
beredningsdirektör för uppgiftsområdet Personal på Västra Nylands 
välfärdsområde. Tidpunkten då arbetet inleds avtalas separat. Den 
ledigförklarade tjänsten på viss tid som beredningsdirektör för 
uppgiftsområdet Personal tillsätts inte som sådan. 
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2 
befullmäktigar ordföranden att vidta nödvändiga åtgärder för att tillsätta 
uppgiften. 
 
Redogörelse Ordföranden för det temporära 
beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde beslutade 
ledigförklara tjänsten på viss tid som beredningsdirektör för 
uppgiftsområdet Personal (10 § i lagen om genomförande av reformen 
av social- och hälsovården och räddningsväsendet och om införande av 
den lagstiftning som gäller reformen, det temporära beredningsorganet 
för Västra Nylands välfärdsområde 10.9.2021/§ 18, arbetsordningen § 
11). 
 
Tjänsten har varit ledigförklarad 16.9.2021–24.9.2021 (före kl. 15.45).  
 
Platsannonsen publicerades på följande webbplatser: Esbo stads 
intranät och webbplats, arbets- och näringsbyrån, Monster, Oikotie, 
Duunitori, Kuntarekry och LinkedIn.  
 
För uppgiften förutsätts erfarenhet av krävande ledningsuppgifter, 
omfattande kännedom om uppgiftsområdet, förmåga att verkställa samt 
förmåga att kommunicera och samarbeta med olika intressentgrupper. 
Kännedom om kommunorganisationerna och beredningen av 
välfärdsområdet i Västra Nyland räknas som merit. 
 
Valet baserar sig på en bedömning av sökandena i förhållande till 
kraven för uppgiften, på intervjuer med sökandena samt på sökandenas 
lämplighet för tjänsten. De allmänna utnämningsgrunderna skicklighet, 
förmåga och beprövad medborgerlig dygd enligt 125 § i grundlagen har 
beaktats vid valet. Vid valet har bestämmelserna i jämställdhetslagen 
och diskrimineringslagen samt diskrimineringsförbudet i 12 § i lagen om 
tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden beaktats. 
 
Sju personer sökte visstidstjänsten inom utsatt tid.  
 
Ansökningshandlingarna (platsannons, ansökningar och jämförelse av 
sökande, slutrapport om rekryteringen) kan läsas i möteshandlingarna. 
 
Intervjuerna genomfördes av ordföranden för det temporära 
beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde Sanna Svahn, 
medlemmarna av det temporära beredningsorganet Markus Syrjänen 
och Veli-Pekka Ihamäki samt ledande rekryteringsexpert Jyrki Rinne. 
Till intervju kallades de två främsta sökandena. 
 
Bedömning av sökandena 
  
De främsta sökandena bedömdes utifrån följande kriterier: 
  
– erfarenhet av krävande ledningsuppgifter  
– omfattande kännedom om uppgiftsområdet 
– förmåga att verkställa  
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– förmåga att kommunicera och samarbeta med olika intressentgrupper  
– kännedom om kommunorganisationerna och beredningen av 
välfärdsområdet i Västra Nyland  
 
  
Vid bedömningen av sökandena utifrån ansökningarna och intervjuerna 
kom man fram till att Kimmo Sarekoski och Ulla Palmroos lämpar sig 
bäst för att sköta uppgiften. Som Sarekoskis särskilda meriter räknas 
omfattande hr-ledarskapskompetens i en stor organisation och som 
Palmroos särskilda meriter omfattande hr-kompetens och utmärkt 
kännedom om områdets hr-aktörer. 

 
 
 

Beslutshistoria 
   
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 

Asianosaiset  
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10397/01.01.01/2021 
   
   

 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 15.10.2021 § 50 
 
 
§ 50 
Tillsättande av tjänsten på viss tid som beredningsdirektör för 
uppgiftsområdet Förvaltning på Västra Nylands välfärdsområde, 
arbetsnyckel 02-1279-21 

 
Beredning och upplysningar: 
Lindberg Noora 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde  
 
väljer Jarno Moisala till visstidstjänsten som beredningsdirektör för 
uppgiftsområdet Förvaltning under förutsättning att den valda lämnar in 
ett godtagbart intyg av hälso- och sjukvården över sitt hälsotillstånd. 
Tjänsten tillsätts på viss tid till 31.12.2022 och tidpunkten då arbetet 
inleds avtalas separat. Den som valts till tjänsten har en prövotid på sex 
månader. 
 

Behandling  
Ärendet behandlades utifrån ordförandens redogörelse. 
 
Elina Yli-Koski avlägsnade sig på grund av jäv medan ärendet 
behandlades och beslut fattades. 
 
 
De ändringar som det temporära beredningsorganet enhälligt har gjort 
har beaktats i protokollet. 
 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 
 
1 
anställer Jarno Moisala i tjänsteförhållande på viss tid som 
beredningsdirektör för uppgiftsområdet Förvaltning under förutsättning 
att han lämnar in ett godtagbart intyg av hälso- och sjukvården över sitt 
hälsotillstånd. Tjänsten tillsätts på viss tid till 31.12.2022 och tidpunkten 
då arbetet inleds avtalas separat. Den som anställts i tjänsteförhållande 
har en prövotid på sex månader. 
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2 
befullmäktigar ordföranden att vidta nödvändiga åtgärder för 
anställningen i tjänsteförhållandet. 
 
Redogörelse Ordföranden för det temporära 
beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde beslutade 
ledigförklara tjänsten på viss tid som beredningsdirektör för 
uppgiftsområdet Förvaltning (10 § i lagen om genomförande av 
reformen av social- och hälsovården och räddningsväsendet och om 
införande av den lagstiftning som gäller reformen, det temporära 
beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 10.9.2021/§ 18, 
arbetsordningen § 11). 
 
Grunden för visstidsanställningen är arbete av projektkaraktär i 
anslutning till inrättandet av välfärdsområdet och byggandet av dess 
organisation.  
 
Tjänsten har varit ledigförklarad 16.9.2021–24.9.2021 (före kl. 15.45).  
 
Platsannonsen publicerades på följande webbplatser: Esbo stads 
intranät och webbplats, arbets- och näringsbyrån, Monster, Oikotie, 
Duunitori, Kuntarekry och LinkedIn.  
 
För uppgiften förutsätts erfarenhet av krävande ledningsuppgifter, 
omfattande kännedom om uppgiftsområdet, förmåga att verkställa samt 
förmåga att kommunicera och samarbeta med olika intressentgrupper. 
Kännedom om kommunorganisationerna och beredningen av 
välfärdsområdet i Västra Nyland räknas som merit. 
 
Tjänstens helhetslön är 8 200 euro i månaden och telefonförmån. I 
tjänsten tillämpas inte arbetstidslagen (2 § 1 mom. 1 punkten i 
arbetstidslagen). 
 
Valet baserar sig på en bedömning av sökandena i förhållande till 
kraven för uppgiften, på intervjuer med sökandena samt på sökandenas 
lämplighet för tjänsten. De allmänna utnämningsgrunderna skicklighet, 
förmåga och beprövad medborgerlig dygd enligt 125 § i grundlagen har 
beaktats vid valet. Vid valet har bestämmelserna i jämställdhetslagen 
och diskrimineringslagen samt diskrimineringsförbudet i 12 § i lagen om 
tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden beaktats. 
 
Tolv personer sökte visstidstjänsten inom utsatt tid.  
 
Ansökningshandlingarna (platsannons, ansökningar och jämförelse av 
sökande, slutrapport om rekryteringen) kan läsas i möteshandlingarna. 
 
Intervjuerna genomfördes av ordföranden för det temporära 
beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde Sanna Svahn, 
medlemmarna av det temporära beredningsorganet Markus Syrjänen 
och Veli-Pekka Ihamäki samt ledande rekryteringsexpert Jyrki Rinne. 
Till intervju kallades de sex främsta sökandena. 
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Bedömning av sökandena 
  
De främsta sökandena bedömdes utifrån följande kriterier: 
  
– erfarenhet av krävande ledningsuppgifter  
– omfattande kännedom om uppgiftsområdet 
– förmåga att verkställa  
– förmåga att kommunicera och samarbeta med olika intressentgrupper  
– kännedom om kommunorganisationerna och beredningen av 
välfärdsområdet i Västra Nyland  
 
  
Vid bedömningen av sökandena utifrån ansökningarna och intervjuerna 
kom man fram till att Jarno Moisala lämpar sig bäst för uppgiften. 
Moisalas särskilda meriter är omfattande och mångsidig erfarenhet och 
starkt dokumenterad ledning med helhetsansvar av en organisations 
förvaltning. Hans kompetens omfattar den allmänna offentliga 
förvaltningen och social- och hälsovårdsförvaltningen. 

 
 
 

Beslutshistoria 
   
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 

Asianosaiset  
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10397/01.01.01/2021 
   
   

 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 15.10.2021 § 51 
 
 
§ 51 
Tillsättande av tjänsten på viss tid som beredningsdirektör för 
uppgiftsområdet Räddningsväsendet och prehospital akutsjukvård på 
Västra Nylands välfärdsområde, arbetsnyckel 02-1285-21 

 
Beredning och upplysningar: 
Lindberg Noora 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde  
 
väljer Kimmo Markkanen till visstidstjänsten som beredningsdirektör för 
uppgiftsområdet Räddningsväsendet och prehospital akutsjukvård 
under förutsättning att den valda lämnar in ett godtagbart intyg av hälso- 
och sjukvården över sitt hälsotillstånd. Tjänsten tillsätts på viss tid till 
31.12.2022 och tidpunkten då arbetet inleds avtalas separat. Den som 
valts till tjänsten har en prövotid på sex månader. 
 

Behandling  
Ärendet behandlades utifrån ordförandens redogörelse. 
 
De ändringar som det temporära beredningsorganet enhälligt har gjort 
har beaktats i protokollet. 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde  
 
1 
anställer Kimmo Markkanen i tjänsteförhållande på viss tid som 
beredningsdirektör för uppgiftsområdet Räddningsväsendet och 
prehospital akutsjukvård under förutsättning att han lämnar in ett 
godtagbart intyg av hälso- och sjukvården över sitt hälsotillstånd. 
Tjänsten tillsätts på viss tid till 31.12.2022 och tidpunkten då arbetet 
inleds avtalas separat. Den som anställts i tjänsteförhållande har en 
prövotid på sex månader. 
 
2 
befullmäktigar ordföranden att vidta nödvändiga åtgärder för 
anställningen i tjänsteförhållandet. 
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Redogörelse  
Ordföranden för det temporära beredningsorganet för Västra Nylands 
välfärdsområde beslutade ledigförklara tjänsten på viss tid som 
beredningsdirektör för uppgiftsområdet Räddningsväsendet och 
prehospital akutsjukvård (10 § i lagen om genomförande av reformen av 
social- och hälsovården och räddningsväsendet och om införande av 
den lagstiftning som gäller reformen, det temporära beredningsorganet 
för Västra Nylands välfärdsområde 10.9.2021/§ 18, arbetsordningen § 
11). 
 
Grunden för visstidsanställningen är arbete av projektkaraktär i 
anslutning till inrättandet av välfärdsområdet och byggandet av dess 
organisation. Tjänsten har varit ledigförklarad 16.9.2021–24.9.2021 
(före kl. 15.45).  
 
Platsannonsen publicerades på följande webbplatser: Esbo stads 
intranät och webbplats, arbets- och näringsbyrån, Monster, Oikotie, 
Duunitori, Kuntarekry och LinkedIn.  
 
För uppgiften förutsätts erfarenhet av krävande ledningsuppgifter, 
omfattande kännedom om uppgiftsområdet, förmåga att verkställa samt 
förmåga att kommunicera och samarbeta med olika intressentgrupper. 
Kännedom om kommunorganisationerna och beredningen av 
välfärdsområdet i Västra Nyland räknas som merit. 
 
Tjänstens helhetslön är 8 200 euro i månaden och telefonförmån. I 
tjänsten tillämpas inte arbetstidslagen (2 § 1 mom. 1 punkten i 
arbetstidslagen). 
 
Valet baserar sig på en bedömning av sökandena i förhållande till 
kraven för uppgiften, på intervjuer med sökandena samt på sökandenas 
lämplighet för tjänsten. De allmänna utnämningsgrunderna skicklighet, 
förmåga och beprövad medborgerlig dygd enligt 125 § i grundlagen har 
beaktats vid valet. Vid valet har bestämmelserna i jämställdhetslagen 
och diskrimineringslagen samt diskrimineringsförbudet i 12 § i lagen om 
tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden beaktats. 
 
Fyra personer sökte visstidstjänsten inom utsatt tid.  
 
Ansökningshandlingarna (platsannons, ansökningar och jämförelse av 
sökande, slutrapport om rekryteringen) kan läsas i möteshandlingarna. 
 
Intervjuerna genomfördes av ordföranden för det temporära 
beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde Sanna Svahn, 
medlemmarna av det temporära beredningsorganet Markus Syrjänen 
och Veli-Pekka Ihamäki samt ledande rekryteringsexpert Jyrki Rinne. 
Till intervju kallades de två främsta sökandena. 
 
Bedömning av sökandena 
  
De främsta sökandena bedömdes utifrån följande kriterier: 
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– erfarenhet av krävande ledningsuppgifter  
– omfattande kännedom om uppgiftsområdet 
– förmåga att verkställa  
– förmåga att kommunicera och samarbeta med olika intressentgrupper  
– kännedom om kommunorganisationerna och beredningen av 
välfärdsområdet i Västra Nyland  
 
  
Vid bedömningen av sökandena utifrån ansökningarna och intervjuerna 
kom man fram till att Kimmo Markkanen lämpar sig bäst för uppgiften. 
Markkanens särskilda meriter är den starkaste kännedomen om 
uppgiftsområdet och förutsättningarna att sköta uppgiften med 
beaktande av att uppgiften fokuserar på ändringar i förvaltnings-, IKT- 
och stödfunktionerna. 
 
 

Beslutshistoria 
   
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 

Asianosaiset  
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Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 15.10.2021 § 52 
 
 
§ 52 
Tillsättande av tjänsten på viss tid som beredningsdirektör för 
uppgiftsområdet Upphandling på Västra Nylands välfärdsområde, 
arbetsnyckel 02-1282-21 

 
Beredning och upplysningar: 
Lindberg Noora 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 
 
Ärendet avfördes enhälligt från föredragningslistan 
 

Redogörelse  
 
 

Beslutshistoria 
   
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
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Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 15.10.2021 § 53 
 
 
§ 53 
Tillsättande av tjänsten på viss tid som beredningsdirektör för 
uppgiftsområdet Stödtjänster på Västra Nylands välfärdsområde, 
arbetsnyckel 02-1283-21 

 
Beredning och upplysningar: 
Lindberg Noora 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde  
 
väljer Pasi Ojaniemi till visstidstjänsten som beredningsdirektör för 
uppgiftsområdet Stödtjänster under förutsättning att den valda lämnar in 
ett godtagbart intyg av hälso- och sjukvården över sitt hälsotillstånd. 
Tjänsten tillsätts på viss tid till 31.12.2022 och tidpunkten då arbetet 
inleds avtalas separat. Den som valts till tjänsten har en prövotid på sex 
månader. 
 

Behandling  
Ärendet behandlades utifrån ordförandens redogörelse. 
 
De ändringar som det temporära beredningsorganet enhälligt har gjort 
har beaktats i protokollet. 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde  
 
1 
anställer Pasi Ojaniemi i tjänsteförhållande på viss tid som 
beredningsdirektör för uppgiftsområdet Stödtjänster under förutsättning 
att han lämnar in ett godtagbart intyg av hälso- och sjukvården över sitt 
hälsotillstånd. Tjänsten tillsätts på viss tid till 31.12.2022 och tidpunkten 
då arbetet inleds avtalas separat. Den som anställts i tjänsteförhållande 
har en prövotid på sex månader.   
 
2 
befullmäktigar ordföranden att vidta nödvändiga åtgärder för 
anställningen i tjänsteförhållandet. 
 

Redogörelse  
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Ordföranden för det temporära beredningsorganet för Västra Nylands 
välfärdsområde beslutade ledigförklara tjänsten på viss tid som 
beredningsdirektör för uppgiftsområdet Stödtjänster (10 § i lagen om 
genomförande av reformen av social- och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller 
reformen, det temporära beredningsorganet för Västra Nylands 
välfärdsområde 10.9.2021/§ 18, arbetsordningen § 11). 
 
Grunden för visstidsanställningen är arbete av projektkaraktär i 
anslutning till inrättandet av välfärdsområdet och byggandet av dess 
organisation. Tjänsten har varit ledigförklarad 16.9.2021–24.9.2021 
(före kl. 15.45).  
 
Platsannonsen publicerades på följande webbplatser: Esbo stads 
intranät och webbplats, arbets- och näringsbyrån, Monster, Oikotie, 
Duunitori, Kuntarekry och LinkedIn.  
 
För uppgiften förutsätts erfarenhet av krävande ledningsuppgifter, 
omfattande kännedom om uppgiftsområdet, förmåga att verkställa samt 
förmåga att kommunicera och samarbeta med olika intressentgrupper. 
Kännedom om kommunorganisationerna och beredningen av 
välfärdsområdet i Västra Nyland räknas som merit. 
 
Tjänstens helhetslön är 8 200 euro i månaden och telefonförmån. I 
tjänsten tillämpas inte arbetstidslagen (2 § 1 mom. 1 punkten i 
arbetstidslagen). 
 
Valet baserar sig på en bedömning av sökandena i förhållande till 
kraven för uppgiften, på intervjuer med sökandena samt på sökandenas 
lämplighet för tjänsten. De allmänna utnämningsgrunderna skicklighet, 
förmåga och beprövad medborgerlig dygd enligt 125 § i grundlagen har 
beaktats vid valet. Vid valet har bestämmelserna i jämställdhetslagen 
och diskrimineringslagen samt diskrimineringsförbudet i 12 § i lagen om 
tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden beaktats. 
 
Åtta personer sökte visstidstjänsten inom utsatt tid.  
 
Ansökningshandlingarna (platsannons, ansökningar och jämförelse av 
sökande, slutrapport om rekryteringen) kan läsas i möteshandlingarna. 
 
Intervjuerna genomfördes av ordföranden för det temporära 
beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde Sanna Svahn, 
medlemmen av det temporära beredningsorganet Markus Syrjänen 
samt ledande rekryteringsexpert Jyrki Rinne. Till intervju kallades de tre 
främsta sökandena. 
 
Bedömning av sökandena 
  
De främsta sökandena bedömdes utifrån följande kriterier: 
  
– erfarenhet av krävande ledningsuppgifter  
– omfattande kännedom om uppgiftsområdet 
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– förmåga att verkställa  
– förmåga att kommunicera och samarbeta med olika intressentgrupper  
– kännedom om kommunorganisationerna och beredningen av 
välfärdsområdet i Västra Nyland  
 
  
Vid bedömningen av sökandena utifrån ansökningarna och intervjuerna 
kom man fram till att Pasi Ojaniemi lämpar sig bäst för uppgiften. 
Ojaniemis särskilda meriter är den mest omfattande kännedomen om 
helheten av stödtjänster inom välfärdsområdet samt starkt 
dokumenterad erfarenhet av genomförande av förändringsprojekt inom 
stödtjänster. 
 
 

Beslutshistoria 
   
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 

Asianosaiset  
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10397/01.01.01/2021 
   
   

 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 15.10.2021 § 54 
 
 
§ 54 
Tillsättande av tjänsten på viss tid som beredningsdirektör för 
uppgiftsområdet Kommunikation och delaktighet på Västra Nylands 
välfärdsområde, arbetsnyckel 02-1284-21 

 
Beredning och upplysningar: 
Lindberg Noora 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde  
 
väljer Eliisa Anttila till visstidstjänsten som beredningsdirektör för 
uppgiftsområdet Kommunikation och delaktighet under förutsättning att 
den valda lämnar in ett godtagbart intyg av hälso- och sjukvården över 
sitt hälsotillstånd. Tjänsten tillsätts på viss tid till 31.12.2022 och 
tidpunkten då arbetet inleds avtalas separat. Den som valts till tjänsten 
har en prövotid på sex månader. 
 

Behandling  
Ärendet behandlades utifrån ordförandens redogörelse. 
 
Outi Huida avlägsnade sig på grund av jäv medan ärendet behandlades 
och beslut fattades. 

 
De ändringar som det temporära beredningsorganet enhälligt har gjort 
har beaktats i protokollet. 
 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde  
 
1 
anställer Eliisa Anttila i tjänsteförhållande på viss tid som 
beredningsdirektör för uppgiftsområdet Kommunikation och delaktighet 
under förutsättning att hon lämnar in ett godtagbart intyg av hälso- och 
sjukvården över sitt hälsotillstånd. Tjänsten tillsätts på viss tid till 
31.12.2022 och tidpunkten då arbetet inleds avtalas separat. Den som 
anställts i tjänsteförhållande har en prövotid på sex månader.  
 
2 
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befullmäktigar ordföranden att vidta nödvändiga åtgärder för 
anställningen i tjänsteförhållandet. 
 

Redogörelse  
Ordföranden för det temporära beredningsorganet för Västra Nylands 
välfärdsområde beslutade ledigförklara tjänsten på viss tid som 
beredningsdirektör för uppgiftsområdet Kommunikation och delaktighet 
(10 § i lagen om genomförande av reformen av social- och hälsovården 
och räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller 
reformen, det temporära beredningsorganet för Västra Nylands 
välfärdsområde 10.9.2021/§ 18, arbetsordningen § 11). 
 
Grunden för visstidsanställningen är arbete av projektkaraktär i 
anslutning till inrättandet av välfärdsområdet och byggandet av dess 
organisation. Tjänsten har varit ledigförklarad 16.9.2021–24.9.2021 
(före kl. 15.45).  
 
Platsannonsen publicerades på följande webbplatser: Esbo stads 
intranät och webbplats, arbets- och näringsbyrån, Monster, Oikotie, 
Duunitori, Kuntarekry och LinkedIn.  
 
För uppgiften förutsätts erfarenhet av krävande ledningsuppgifter, 
omfattande kännedom om uppgiftsområdet, förmåga att verkställa samt 
förmåga att kommunicera och samarbeta med olika intressentgrupper. 
Kännedom om kommunorganisationerna och beredningen av 
välfärdsområdet i Västra Nyland räknas som merit. 
 
Tjänstens helhetslön är 8 200 euro i månaden och telefonförmån. I 
tjänsten tillämpas inte arbetstidslagen (2 § 1 mom. 1 punkten i 
arbetstidslagen). 
 
Valet baserar sig på en bedömning av sökandena i förhållande till 
kraven för uppgiften, på intervjuer med sökandena samt på sökandenas 
lämplighet för tjänsten. De allmänna utnämningsgrunderna skicklighet, 
förmåga och beprövad medborgerlig dygd enligt 125 § i grundlagen har 
beaktats vid valet. Vid valet har bestämmelserna i jämställdhetslagen 
och diskrimineringslagen samt diskrimineringsförbudet i 12 § i lagen om 
tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden beaktats. 
 
Nio personer sökte visstidstjänsten inom utsatt tid. Ett sammandrag av 
sökandena (slutrapport om rekryteringen) finns som bilaga. 
 
Ansökningshandlingarna (platsannons, ansökningar och jämförelse av 
sökande, slutrapport om rekryteringen) kan läsas i möteshandlingarna. 
 
Intervjuerna genomfördes av ordföranden för det temporära 
beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde Sanna Svahn, 
medlemmarna av det temporära beredningsorganet Markus Syrjänen 
och Tuula Suominen samt ledande rekryteringsexpert Jyrki Rinne. Till 
intervju kallades de fyra främsta sökandena. 
 
Bedömning av sökandena 
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De främsta sökandena bedömdes utifrån följande kriterier: 
  
– erfarenhet av krävande ledningsuppgifter  
– omfattande kännedom om uppgiftsområdet 
– förmåga att verkställa  
– förmåga att kommunicera och samarbeta med olika intressentgrupper  
– kännedom om kommunorganisationerna och beredningen av 
välfärdsområdet i Västra Nyland  
 
  
Vid bedömningen av sökandena utifrån ansökningarna och intervjuerna 
kom man fram till att Eliisa Anttila lämpar sig bäst för uppgiften. Anttilas 
särskilda meriter är gedigen och omfattande erfarenhet av och 
dokumenterad ledning av kommunikation. 
 
 

Beslutshistoria 
   
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 

Asianosaiset  
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10397/01.01.01/2021 
   
   

 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 15.10.2021 § 55 
 
 
§ 55 
Tillsättande av tjänsten på viss tid som beredningsdirektör för 
uppgiftsområdet Ekonomi på Västra Nylands välfärdsområde, 
arbetsnyckel 02-1268-21 

 
Beredning och upplysningar: 
Lindberg Noora 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 
 
Ärendet avfördes enhälligt från föredragningslistan 
 

Redogörelse  
 
 

Beslutshistoria 
   
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
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10397/01.01.01/2021 
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§ 56 
Tillsättande av tjänsten på viss tid som beredningsdirektör för 
uppgiftsområdet IKT och digitala lösningar på Västra Nylands 
välfärdsområde, arbetsnyckel 02-1277-21 

 
Beredning och upplysningar: 
Lindberg Noora 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde  
 
har beslutat ordna skötseln av beredningshelheten genom två separata 
uppgifter på grund av beredningsområdets omfattning på följande sätt: 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 
väljer Tommi Kuukka till visstidstjänsten som beredningsdirektör för 
uppgiftsområdet IKT och digitala lösningar under förutsättning att den 
valda lämnar in ett godtagbart intyg av hälso- och sjukvården över sitt 
hälsotillstånd. Tjänsten tillsätts på viss tid till 31.12.2022 och tidpunkten 
då arbetet inleds avtalas separat. Den som valts till tjänsten har en 
prövotid på sex månader. Dessutom väljs Markus Lundell till 
projektdirektör för Digitala lösningar och IKT, separat från denna 
ansökan. Om anställningsvillkoren avtalas senare. 
 

Behandling  
Ärendet behandlades utifrån ordförandens redogörelse. 
 
De ändringar som det temporära beredningsorganet enhälligt har gjort 
har beaktats i protokollet. 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde  
 
1 
har beslutat ordna skötseln av beredningshelheten genom två separata 
uppgifter på grund av beredningsområdets omfattning på följande sätt: 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 
anställer Tommi Kuukka i tjänsteförhållande på viss tid som 
beredningsdirektör för uppgiftsområdet IKT och digitala lösningar under 
förutsättning att han lämnar in ett godtagbart intyg av hälso- och 
sjukvården över sitt hälsotillstånd samt att arbetsgivaren godkänner en 
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godtagbar säkerhetsutredning av person enligt 
säkerhetsutredningslagen (726/2014). Tjänsten tillsätts på viss tid till 
31.12.2022 och tidpunkten då arbetet inleds avtalas separat. Den som 
anställts i tjänsteförhållande har en prövotid på sex månader.  
 
Dessutom väljs Markus Lundell till projektdirektör för Digitala lösningar 
och IKT, separat från denna ansökan. Om anställningsvillkoren avtalas 
senare. 
 
2 
befullmäktigar ordföranden att vidta nödvändiga åtgärder för 
anställningen i tjänsteförhållandet och valet av projektdirektör. 
 

Redogörelse  
Ordföranden för det temporära beredningsorganet för Västra Nylands 
välfärdsområde beslutade ledigförklara tjänsten på viss tid som 
beredningsdirektör för uppgiftsområdet IKT och digitala lösningar (10 § i 
lagen om genomförande av reformen av social- och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller 
reformen, det temporära beredningsorganet för Västra Nylands 
välfärdsområde 10.9.2021/§ 18, arbetsordningen § 11). 
 
Grunden för visstidsanställningen är arbete av projektkaraktär i 
anslutning till inrättandet av välfärdsområdet och byggandet av dess 
organisation. Tjänsten har varit ledigförklarad 16.9.2021–24.9.2021 
(före kl. 15.45). 
  
Platsannonsen publicerades på följande webbplatser: Esbo stads 
intranät och webbplats, arbets- och näringsbyrån, Monster, Oikotie, 
Duunitori, Kuntarekry och LinkedIn.  
 
För uppgiften förutsätts erfarenhet av krävande ledningsuppgifter, 
omfattande kännedom om uppgiftsområdet, förmåga att verkställa samt 
förmåga att kommunicera och samarbeta med olika intressentgrupper. 
Kännedom om kommunorganisationerna och beredningen av 
välfärdsområdet i Västra Nyland räknas som merit. 
 
Tjänstens helhetslön är 8 200 euro i månaden och telefonförmån. I 
tjänsten tillämpas inte arbetstidslagen (2 § 1 mom. 1 punkten i 
arbetstidslagen). 
 
Valet baserar sig på en bedömning av sökandena i förhållande till 
kraven för uppgiften, på intervjuer med sökandena samt på sökandenas 
lämplighet för tjänsten. De allmänna utnämningsgrunderna skicklighet, 
förmåga och beprövad medborgerlig dygd enligt 125 § i grundlagen har 
beaktats vid valet. Vid valet har bestämmelserna i jämställdhetslagen 
och diskrimineringslagen samt diskrimineringsförbudet i 12 § i lagen om 
tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden beaktats. 
 
Fem personer sökte visstidstjänsten inom utsatt tid.  
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Ansökningshandlingarna (platsannons, ansökningar och jämförelse av 
sökande, slutrapport om rekryteringen) kan läsas i möteshandlingarna. 
 
Intervjuerna genomfördes av ordföranden för det temporära 
beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde Sanna Svahn, 
medlemmarna av det temporära beredningsorganet Markus Syrjänen 
och Veli-Pekka Ihamäki samt ledande rekryteringsexpert Jyrki Rinne. 
Till intervju kallades de fyra främsta sökandena. 
 
Bedömning av sökandena 
  
De främsta sökandena bedömdes utifrån följande kriterier: 
  
– erfarenhet av krävande ledningsuppgifter  
– omfattande kännedom om uppgiftsområdet 
– förmåga att verkställa  
– förmåga att kommunicera och samarbeta med olika intressentgrupper  
– kännedom om kommunorganisationerna och beredningen av 
välfärdsområdet i Västra Nyland  
 
  
Vid bedömningen av sökandena utifrån ansökningarna och intervjuerna 
kom man fram till att Tommi Kuukka lämpar sig bäst för uppgiften. 
Kuukkas särskilda meriter är omfattande dokumenterad erfarenhet av 
IKT-ledningen inom en serviceorganisation för social- och hälsovården 
samt de starkaste färdigheterna inom strategisk förändringsledning. 
Markus Lundells särskilda meriter är omfattande erfarenhet och stark 
dokumenterad erfarenhet av förändringsprojekt inom 
informationsförvaltningen, inklusive Västra Nylands social- och 
hälsovårdsprogram samt gedigen kännedom om IKT-beredningen i 
Västra Nyland. 
 
 

Beslutshistoria 
   
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 

Asianosaiset  
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10704/00.02.01/2021 
   
   

 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 15.10.2021 § 57 
 
 
§ 57 
Skrivelser och begäran om utlåtande som inkommit till välfärdsområdet 

 
Beredning och upplysningar: 
Yli-Koski Elina 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet antecknar för 
kännedom de skrivelser och begäran om utlåtande som nämns i 
redogörelsedelen. 
 

 
Behandling  

 
 

 
Beslut 

Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Förslaget godkändes enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

 
 

Beslutshistoria 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 44, § 45, § 52, § 55, § 57 

 

Förbud mot sökande av ändring 

I ovannämnda beslut som endast gäller beredning eller verkställighet får ändring inte sökas enligt 
141 § i lagen om välfärdsområden.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 46, § 47, § 49, § 50, § 51, § 53, § 54, 
§ 56 

 

Anvisning för begäran om omprövning 

Den som är missnöjd med detta beslut kan göra en skriftlig begäran om omprövning. Ändring i 
beslutet får inte sökas genom besvär hos domstol. 

Rätt att begära omprövning 

Omprövning får begäras av: 
- den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet (part) och 
- välfärdsområdesmedlemmarna 
- ett välfärdsområde som deltar i samarbetet och av dess medlemmar i fråga om beslut som gäller 
uppgifter som sköts genom samarbete mellan välfärdsområden. 
 
Tidsfrist för begäran om omprövning 

En begäran om omprövning ska framställas inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 

Begäran om omprövning ska lämnas in till Esbo stads registratur senast under tidsfristens sista 
dag innan registraturen stänger. 

En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet sändes, om inte något annat visas. 
Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den tredje dagen efter att 
meddelandet sändes, om inte något annat visas. 

En välfärdsområdesmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns 
tillgängligt i det allmänna datanätet. Datumet då beslutet offentliggjordes kan kontrolleras 
hossekreteraren för det temporära beredningsorganet. 

Dagen för delfåendet av beslutet räknas inte med i tidsfristen för begäran om omprövning. Om 
sista dagen av tidsfristen för begäran om omprövning infaller på en helgdag, 
självständighetsdagen, första maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri lördag, får begäran om 
omprövning lämnas in den första vardagen därefter. 

 

Omprövningsmyndighet 

Den myndighet hos vilken omprövning begärs är det temporära beredningsorganet för 
välfärdsområdet. 

Inlämning av begäran om omprövning 

Besöksadress: 
Brogatan 11, köpcentret Entresse, 3 våningen 
Tjänstetid: mån–fre kl. 8.00–15.45 
 
Postadress: 
Esbo stads registratur, PB 1 
02070 ESBO STAD 
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E-post: 
kirjaamo@espoo.fi 
Fax: +358 (0)9 8162 2495 
Växel: +358 (0)9 81621 
 
 
 
 
 
Omprövningsbegärans form och innehåll 

En begäran om omprövning ska avfattas skriftligen. Också elektroniska dokument uppfyller kravet 
på skriftlig form. 

I begäran om omprövning ska uppges: 
- det beslut i vilket omprövning begärs 
- hurdan omprövning som begärs 
- på vilka grunder omprövning begärs. 
 
I omprövningsbegäran ska dessutom uppges namnet på den som har begärt omprövning samt 
personens hemkommun, postadress och telefonnummer. 

Om omprövningsbeslutet får delges som ett elektroniskt meddelande ska också e-postadress 
uppges.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 48 

 

Anvisning för begäran om omprövning som gäller upphandling som understiger de 
nationella tröskelvärdena och annan upphandling på vilken upphandlingslagen inte 
tillämpas 

När det gäller upphandling som understiger det nationella tröskelvärdet och annan upphandling på 
vilken upphandlingslagen inte tillämpas får den som är missnöjd med ett beslut av en myndighet i 
välfärdsområdet (den upphandlande enheten) eller något annat avgörande i 
upphandlingsförfarandet till den upphandlande enheten framställa yrkande på 
upphandlingsrättelse enligt 133 § i upphandlingslagen eller begära omprövning enligt 139 § i lagen 
om välfärdsområden. Yrkande på rättelse får framställas av en anbudsgivare som har deltagit i ett 
anbudsförfarande eller en anbudssökande, det vill säga den som ett beslut avser eller vars rätt, 
skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet (part). En begäran om omprövning enligt lagen 
om välfärdsområden får dessutom framställas av en invånare i välfärdsområdet. 

Tidsfristen för yrkandet på upphandlingsrättelse och för begäran om omprövning: 

Yrkande på rättelse eller begäran om omprövning ska framställas inom 14 dagar efter att den som 
framställer begäran har fått del av den upphandlande enhetens beslut eller något annat avgörande 
i upphandlingsförfarandet.  

Vid elektronisk delgivning anses en part ha fått del av upphandlingsbeslutet och de kompletterande 
handlingarna den dag det elektroniska meddelande som innehåller beslutet och dessa handlingar 
står till mottagarens förfogande i dennes mottagarapparat på ett sådant sätt att meddelandet kan 
behandlas. Dagen för avsändandet av meddelandet anses vara en sådan tidpunkt, om det inte ges 
en tillförlitlig redogörelse om att datakommunikationsförbindelserna inte har fungerat eller om en 
motsvarande omständighet, som har lett till att det elektroniska meddelandet har nått mottagaren 
vid en senare tidpunkt.  

Om delgivningen sker per post genom brev anses mottagaren ha fått del av ärendet den sjunde 
dagen efter avsändandet, om inte mottagaren visar att delgivningen har skett senare.  

När den upphandlande enheten använder bevislig delgivning anses delgivningen ha skett vid 
dentid punkt som framgår av mottagningsbeviset eller vid den tidpunkt som antecknats i ett separat 
bevis över delfåendet. En invånare i välfärdsområdet anses ha fått del av beslutet den sjunde 
dagen efter att protokollet har lagts fram offentligt. 

Innehållet i yrkandet på upphandlingsrättelse och i begäran om omprövning: 

Av yrkandet på upphandlingsrättelse och av begäran om omprövning ska det framgå vad som 
yrkas inklusive motiveringar. Av besvärsskriften ska också framgå namnet på den som yrkar på 
rättelse eller begär omprövning och den som avfattat skrivelsen och den kontaktinformation som 
behövs för att ärendet ska kunna skötas.  

Till yrkandet ska fogas de handlingar som den som framställer yrkandet hänvisar till om de inte 
redan 

finns hos den upphandlande enheten. 

Distributionsadress: 

Esbo stads registratur; kontaktuppgifter 
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Besöksadress: Brogatan 11 
Tjänstetid: mån–fre 8.00–15.45 
 
Postadress: PB 1 
02070 ESBO STAD 
 
E-post: kirjaamo@espoo.fi 
Fax: +358 (0)9 8162 2495 
Växel: +358 (0)9 81621


