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1. Yhtendisen peruskoulun nimi
Uuden koulun nimeksi kannatetaan Pohjois-Tapiolan koulua.

2. Tilat

Tilojen toiminnallisuus ja joustavuus eriyttdmisen mahdollistamiseksi on tarkeda. Kun ei ole “omia
luokkatiloja”, toivotaan loytyvan riittavasti oman oppimateriaalin sailytystilaa seka hiljaisen tyéskentelyn
tiloja valmistelu- ja jalkitoihin seka hyppytunneille.

On tarkeaa, ettd joustavuus huomioidaan tasapuolisesti alakoulun ja ylakoulun valilla. Tama tulee huomioida
myos erityisesti lukujarjestyksia luodessa. Taten my6s hyppytunteja voi syntya tasapuolisesti molemmille, ei
ainoastaan yldakoulun vaelle.

Maahanmuuttajien pienryhmien ja valmistavan opetuksen ryhmien tarkastelussa on otettava huomioon
koulutilojen riittavyys.

3. A-kielet
Jos A-saksa kdynnistyy nyt tai myohemmin myds alakoulun puolella, olisi hyva, etta koulussa olisi saksan
patevyyden omaavia opettajia useampia kuin yksi.

4. Painotettu opetus
lImaisutaitopainotetun opetuksen toivotaan jatkuvan, silla Pohjois-Tapiolan koulu on Suomen ensimmadinen
koulu, jossa ilmaisutaidon opetus aikoinaan aloitettiin. Myds Sepon koulussa on vahva ilmaisuperinne.

5. Maahanmuuttajien pienryhmit

Maahanmuuttajien pienryhmien ja valmistavan opetuksen ryhmien tarvetta olisi hyva arvioida pidemmalla
aikavalilla kuin vuosittain, esimerkiksi kolmevuotiskausittain. Tila-asioissa, henkilokunnan riittavyydessa ja
ammattitaidossa seka lukujarjestysten tekemisessa pidempiaikainen suunnittelu on tarpeen. Tall6in saadaan
turvattua oppilaiden laadukas koulupolku.

6. Erityisluokat
Autisminkirjon luokkien toivotaan siirtyvan kerralla uuteen kouluymparistoon, jotta ammattitaitoinen
henkilokunta pystytdan turvaamaan ja koulun yhteiséllisyys alkaa kehittya.

7. Henkilosto

Toivotaan, ettd rehtorivalintaa tehdessa otettaisiin huomioon se, ettd kahden koulun henkildkunta pitaisi
pystya yhdistdmaan yhden koulun henkilokunnaksi ja rehtoriksi valittaisiin sellainen henkil6, joka ymmartaa
millaisessa pyorityksessd molempien koulujen henkilokunnat ovat viimeisimpina vuosina olleet. Tulevan
rehtorin pitdisi ymmartaa ja olla ajan tasalla muuttoon liittyvissa asioissa. Rehtorilla tulisi olla ymmarrys
kahden yhdistyvan koulun asioista sekd myds uuden yhtendiskoulun asioista. Ei lienee kenenkddn edun
mukaista, ettd rehtoriksi valitaan sellainen henkild, jolla ei ole ymmarrysta mita kaikkea viimeisen kahden
vuoden aikana on kouluille tapahtunut.

Opettajien virkajarjestelyt ja henkilostorakenne tulee miettia ajoissa, jotta virkahauissa ehditaan rekrytoida
patevia opettajia. Esimerkiksi erityisluokanopettajien virkajarjestelyt tulee miettia ajoissa, silla
yleisopetuksen oppilaiden kanssa tyoskenteleva erityisluokanopettaja ei valttamatta ole valmis eika
kdytdannossa pateva hoitamaan vaativan erityisen tuen oppilaiden (autisminkirjo) tehtavaa.



8. Oppilaat
Lausuntopyynnon ehdotus on jarkeva.

9. Koulun johtaminen
Lausuntopyynnon ehdotus on jarkeva.

10. Opetustuntiresurssi seka koulu- ja oppilaskohtaiset maararahat
Lausuntopyynnon ehdotus on jarkeva.

11. Koulusihteeriresurssi

Yhtendiskoulussa tarvitaan ehdottomasti kaksi kokopaivaista koulusihteerid. Ala- ja ylakouluikaisten
tyotehtavat poikkeavat jonkin verran toisistaan, joten siirtymavaiheessa voisi olla tarkoituksenmukaista
saada lisdapua maaraajaksi.

Sepon koulun sihteerillda on laaja osaaminen alakoulun asioista ja Pohjois-Tapiolan koulusihteerilla on laaja
osaaminen ylakoulun asioista. Ei lienee ole kenenkaan edun mukaista lahtea pienentamaan tata osaamisen
madraa uudessa yhtendiskoulussa, kun yhtendiskoulussa tullaan tarvitsemaan seka ala- etta ylakoulun laajaa
osaamista. Lisdksi Pohjois-Tapiolan koulun koulusihteerilla on lisdatehtavana Primus-tukihenkilon tyot, jotka
vievat noin kaksi paivaa tyoviikosta jo valmiiksi pois. Tamankaan vuoksi ei ole jarkevaa lahtea pienentdamaan
uuden yhtenaiskoulun koulusihteeriresurssia. Uudessa yhtendiskoulussa koulusihteereiden tyomaara
ei missdaan nimessa tule pienenemaan.

12. Vahtimestariresurssi

Yksi kokopdivainen vahtimestari tarvitaan isoon kouluun. Nykyinen koulujen yhteinen vahtimestari tietda
paljon myds molempien koulujen asioista, joten olisi molempien koulujen ja henkilékuntien etu, etta
vahtimestarina jatkaisi tuttu henkil6.

13. Kuraattori- ja psykologipalveluresurssi
Yhtendiskoulussa tarvitaan seka kokopaivaista ja -viikkoista psykologia etta kuraattoria.

14. Avustajapalveluresurssi

Yleisopetuksen avustajien tydnkuva ja sijoituskoulu tulee miettid ajoissa. Jos muut erityisluokat kuin
autisminkirjon  luokat  poistuvat, yleisopetuksen  avustajaresurssi  vdahentynee. Yleisopetuksen
koulunkayntiavustajat eivat voi siirtya vaativan erityisen tuen erityiskoulunkayntiavustajiksi yhtakkia, silla
tehtavankuva ja patevyysvaatimukset ovat erilaiset. Muuten, kuten ehdotetaan.
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