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Forslag Stadsstyrelsen

Fullmaktige antecknar redogorelsen for kdnnedom som svar pa ledamot
Johanna Varmalas m.fl. motion 21.6.2021 om att starka och utveckla
samarbetet mellan staden och organisationer och konstaterar att
motionen ar slutbehandlad.

Behandling Varmala lamnade understédd av Nieminen féljande forslag till
hemstallan:

Fullmaktige hemstaller att man i samband med starkandet av
organisationssamarbetets planmassighet ska beakta valfardsomradets,
stadens och organisationernas samarbete och utreda hur samarbetet
kan goras fungerande och planmassigt efter att verksamheten inom
Vastra Nylands valfardsomrade inletts.

Efter avslutad diskussion konstaterade ordféranden att stadsstyrelsens
forslag hade godkants enhalligt.

Ordféranden fragade om Varmalas forslag till hemstallan kan
godkannas enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig forslaget,
konstaterade ordféranden att fullmaktige hade godkéant det enhalligt.

Beslut
Fullmaktige:
Stadsstyrelsens forslag godkandes enhalligt.

Fullmaktige hemstaller att man i samband med starkandet av
organisationssamarbetets planmassighet ska beakta valfardsomradets,
stadens och organisationernas samarbete och utreda hur samarbetet
kan goras fungerande och planmassigt efter att verksamheten inom
Vastra Nylands valfardsomrade inletts.

Redogorelse Motion



Johanna Varmala och 13 andra ledamoéter lamnade 21.6.2021 en
motion om samarbetet mellan staden och organisationer. Ledamdterna
foreslar att Esbo utarbetar en strategisk plan fér hela staden for att
starka och utveckla samarbetet mellan staden och organisationer.

Svar

Berattelsen om Esbo skapar en strategisk grund for samarbetet mellan
staden och organisationer. Konceptet "ett Esbo for alla” styr staden att
bedriva ett ndra samarbete med organisationer och andra aktérer i
staden. Organisationerna och féreningarna ar viktiga samarbetspartner
for Esbo stad. Samarbetet med organisationerna ar viktigt for staden
och dess invanare. | Esbo stads modell for delaktighet har arbetet i
organisationer identifierats som verksamhet som stéder och 6kar
delaktigheten.

Inom stadens olika sektorer stravar man efter att méjliggéra
organisationernas verksamhet med hjalp av understdd. Staden vill
ocksa stdda organisationerna i deras vardefulla frivilligarbete och i att
hitta nya samarbetspartner. Partnerskapsforumet ar en modell som
staden skapat for att stdda samarbetet mellan staden och
organisationer. | partnerskapsforumet, som grundades 2019, s6ks och
delas l6sningar for att framja invanarnas valfard genom samarbete
mellan organisationer samt mellan staden och organisationer.

Organisationerna har en central roll i arbetet som framjar valfard och
héalsa och i det férebyggande arbetet ocksa efter social- och
halsovardsreformen. Faststallandet av stadens och valfardsomradets
uppgifter och ansvar nar det galler att stéda och finansiera arbetet i
organisationer kraver noggrann planering.

Organisationssamarbete i stadens olika tjanster

Resultatenheten for kultur utvecklar invanar- och kulturverksamheten i
Esbo tillsammans med de stadsdelsféreningar och konst- och
kulturforeningar som far arligt understod av kulturnamnden. Samarbetet
omfattar regelbundna méten och utbildningar. Dessutom har de aktiva
medlemmarna i féreningarna paverkat bland annat utvecklingen av
webbtjansten fér ansdkning av understdéd och uppdateringen av det
strategiska programmet KulturEsbo 2030.

Resultatenheten for idrott utvecklar motions- och idrottsverksamheten i
Esbo tillsammans med de féreningar som far understéd av
idrottsnamnden. Samarbetet omfattar regelbundna evenemang och
utbildningar. Dessutom har de aktiva medlemmarna i féreningarna
deltagit i att utveckla tjansterna. Motions- och idrottsféreningarna i Esbo
utgdr karnan i verksamheten vid resultatenheten for idrott.
Idrottsféreningarna har ocksa utsett en intressebevakningsgrupp som
representerar alla féreningar och aktivt framjar fragor kring idrott och
motion. Espoo liikkuu ar ett organisationsvarumarke fér motion och
idrott i hela staden.

Lokaler i Esbo stads skolor, aktivitetsparker och delvis ocksa i daghem
har under lasaren 2019-2021 i enlighet med utbildnings- och
dagvardsnamndens beslut bjudits ut avgiftsfritt eller avsevart formanligt
for invanarna for att bedriva organisationsverksamhet som stéder
bildningssektorns mal och som riktar sig till Esbobor (sa kallad
invanaranvandning av lokaler). Langvariga och etablerade anvandare
av lokalerna ar arbetarinstituten, laroanstalterna fér grundldggande
konstundervisning samt olika sammanslutningar, féretagare och privata
kommuninvanare som erbjuder hobby- och féreningsverksamhet for
Esbobor.



| och med programmet En ekonomiskt hallbar stad éverfordes ansvaret
for anvandningen av lokalerna delvis fran sektorn for fostran och
l&rande till affarsverket Esbo lokaler. De nya principerna for gemensam
anvandning av lokaler faststalls under lasaret 2021-2022. Malet ar att
utveckla bland annat organisationernas roll nar det galler att mojliggora
gemensam anvandning till exempel med hjalp av olika
operatérsmodeller.

Inom valfards- och halsosektorn har det bedrivits langsiktigt
organisationssamarbete bland annat genom olika modeller for
understdd. Med projektunderstod finansieras verksamhet som nara
stdder stadens tjanster och vars innehall férhandlas med mottagaren.
Med hjalp av projektunderstéden starks det strategiska partnerskapet
med de organisationer som gor ett samhalleligt viktigt arbete for att
forebygga ojamlikhet och utslagning. Organisationsunderstéden ar
allmanna understdd som stdder mangsidig medborgarverksamhet och
ar avsedda till exempel fér organisationer for pensionarer, veteraner,
personer med olika sjukdomar och personer med funktionsnedsattning,
men ocksa for andra organisationer eller féreningar som genom sin
verksamhet framjar Esbobornas valfard och halsa.
Organisationsunderstdd beviljas ocksa for 6ppen rehabilitering for
veteraner.

Bland personalen inom valfards- och halsosektorn finns ocksa utsedda
kontaktpersoner for olika organisationer, till exempel for aktorer inom
mathjalp och en koordinator for integrationsframjande
organisationssamarbete.

Inom aldreomsorgen upplevs pensionarsféreningarnas verksamhet som
vardefull verksamhet som framjar de aldres valbefinnande och som
erbjuds regelbundet pé olika hall i Esbo. Aldreomsorgen later
pensionarsféreningarna anvanda lokaler avgiftsfritt for sina
medlemsmoten bland annat i servicecentralerna. Fdreningarnas
veckomoten kan ha upp till 100 deltagare. Féreningarna har ofta ocksa
olika hobbygrupper. For vissa féreningar hyrs ocksa ut lokaler i
omréaden dar staden inte har egna lokaler. Aldreomsorgen har
samarbetsprojekt med olika foreningar for att framja de aldres
valbefinnande, till exempel projektet Asumisen ennakointi samt
verksamheten inom Porinaporukka och Aamukahvisoittorinki.

Staden har ocksa redan lange samarbetat med organisationer for
personer med funktionsnedsattning eller kroniska sjukdomar. Staden,
radet for personer med funktionsnedsattning och organisationerna for
personer med funktionsnedsattning har ordnat det arliga evenemanget
Kaikki pyorii under flera ars tid. Radet for personer med
funktionsnedsattning har i samarbete med staden ordnat den arliga
tavlingen Arets handling fér tillgénglighet. Staden och organisationerna
for personer med funktionsnedsattning har haft gemensamma projekt
och samarbete kring att ordna olika evenemang och organisationerna
for personer med funktionsnedsattning har aktivt informerat sina
medlemmar om stadens tjanster och verksamhet.

Aldreradet har atta ledamdter som representerar pensionars- och
veteranféreningar. Ledamoter i aldreradet ar medlemmar i
styrgrupperna for flera olika utvecklingsprojekt. Aldreradet ordnar
arligen ett méte med féreningarna och skickar sa kallade
organisationsbrev till dem. Breven innehaller information och énskemal
till foreningarna.

Radet for personer med funktionsnedsattning har sex representanter
och ersattare for organisationer for personer med funktionsnedsattning



eller kroniska sjukdomar — aven ordféranden ar fran en organisation for
personer med funktionsnedsattning. Dessutom finns representanter fran
sektorerna och stadsstyrelsen och fran de fértroendevalda.
Ombudsmannen for personer med funktionsnedsattning ar sekreterare i
radet for personer med funktionsnedsattning. Under radet for personer
med funktionsnedsattning fungerar arbetsgruppen Rakennetaan kaikille
med representanter for organisationer fér personer med
funktionsnedsattning och stadens representanter. Ledamater i radet for
personer med funktionsnedsattning ar medlemmar i styrgrupper och i
arbetsgrupper for olika utvecklingsprojekt. Organisationerna for
personer med funktionsnedsattning eller kroniska sjukdomar i Esbo
bildar delegationen for radet for personer med funktionsnedsattning.

Utveckling av organisationssamarbete i olika projekt och program

Aren 2019-2021 deltog Esbo i projektet Active NGOs for sex
europeiska stader. Inom projektet utvecklades det lokala
organisationssamarbetet i stdderna. Projektets lokalgrupp behandlade
olika element i organisationssamarbetet och genomférde till exempel
evenemang inom pop up-organisationslokaler i olika omraden i Esbo,
pilottestade utbildning i servicedesign fér organisationer som grundats
av invandrare samt skapade en utgangspunkt for stadens allmanna
riktlinjer for organisationssamarbete. Med utgangspunkt i projektets
lokala grupp grundades hdsten 2021 natverket Aktiiviset jarjestét med
manga aktorer. Natverket fortsatter projektets arbete pa stadsniva.

Som en del av projektet Staden som tjanst genom
innovationsupphandling (InnoCaaS) genomférdes ett forsok med
gemensam anvandning av lokalerna i samarbete med EFS rf 2020—
2021. Forsoket med passerkontroll och bokningskalender som
genomférdes i EFS rf:s lokaler lyckades val och de lardomar och
samarbetspartner som fatts genom forséket hjalper EFS rf att planera
framtida lokalldsningar som 6kar organisationernas mojligheter att fa
tillgang till lokalerna. EFS rf fortsatter att utveckla verksamhetsmodellen
som pilottestats i forsoket som en del av sin egen verksamhet.

Projekten erbjuder en mojlighet att Iatt prova olika verksamhetsmodeller
for organisationssamarbete innan de tas i bruk i stérre utstrackning. Pa
basis av erfarenheterna kan verksamheten utvecklas och fungerande
idéer tas i gemensamt bruk i Esbo.

Fungerande samarbete mellan staden och organisationer —
grunden for en socialt hallbar stad

Gemenskap skapar delaktighet — bade gemenskap och delaktighet ar
principer for en socialt hallbar stad. Organisationernas roll i att bygga
upp en hallbar gemenskap ar viktig. Organisationerna erbjuder
stadsborna platser att delta och méjligheter att paverka sitt eget liv — att
uppleva, syssla och préva. Organisationssektorn erbjuder hogklassigt
koordinerade alternativ inom frivilligarbete. | en hallbar gemenskap
forbinder sig invanarna till sitt bostadsomrade och till att utveckla det.

Utover platser for deltagande har organisationerna en betydande
mangd expertis. Den har informationen som produceras med offentliga
medel kan utnyttjas till exempel vid utarbetandet av en
valfardsberattelse och som grund foér beslutsfattandet. Den
invanarorienterade organisationsverksamheten erbjuder hjalp for dem
som ofta riskerar att falla mellan stolarna i det offentliga
servicesystemet.

Genom en O6ppen dialog ger organisationerna ocksa information om
kundgranssnittet och om eventuella brister i servicestrukturen.



Organisationerna deltar i natverk som stéder kunderna och utvecklar
staden.

Manga tjanster inom den offentliga sektorn som i dag ar sjalvklara,
sasom moderskapsférpackningen och radgivningsbyraerna, har
ursprungligen utvecklats som organisationsarbete. Organisationernas
verksamhet ar ofta férebyggande och nara manniskornas vardag.
Samarbetet med staden ar livsviktigt for att servicehanvisningen ska
fungera. Nar servicehanvisningen fungerar émsesidigt hittar kunderna
bade organisationernas och stadens tjanster i ratt tid. Férebyggande
verksamhet medfér besparingar for staden.

Staden som stédgivare och mojliggorare

Enligt Esbo stads delaktighetsmodell har staden en roll som
mojliggorare i de aktiva invanarnas vardag. Organisationssamarbete
och bland annat frivilligarbete anses vara viktigt féor genomférandet av
delaktighetsmodellen.

Ett valfungerande samarbete mellan staden och organisationerna
kréaver ramar och en tydlig verksamhetsmodell. | projektet Active NGOs
identifierades element som maste vara i skick for att organisationerna
ska kunna fungera effektivt. De viktigaste elementen ar kanske
fortroende, lokaler, finansieringsfragor och kommunikation.

Samarbetet i olika projekt och i vardagen okar fortroendet. Utéver de
ovan beskrivna metoder som anvands inom olika sektorer erbjuder
servicetorgen en gemensam plattform for organisationerna i staden.
Lattillgangliga lokaler med lag troskel for flera aktorer stoder
samarbetet.

Plan for organisationssamarbete

| Esbo har manga enheter och olika sektorer mycket gemensam
verksamhet med organisationerna. Det har annu inte funnits nagon
verksamhetsplan for organisationssamarbete pa stadsniva, aven om
flera personer pa olika hall i stadens organisation arbetar med dessa
fragor.

| fortsattningen ar malet att 6ppna rollerna fér dem som arbetar med
organisationssamarbete sa att samarbetet och synergiférdelarna inom
och utanfér organisationen blir lattare att na.

| oktober 2021 inrattades arbetsgruppen Jarjestoyhteistydn kehittajat
under natverket for delaktighet for arbetstagarna i Esbo. Arbetsgruppen
sammanfor stadens anstallda som arbetar med organisationer och goér
det majligt att skapa en enhetlig helhetsbild och synergiférdelar i
arbetet. Avsikten ar ocksa att planera verksamheten tillsammans och pa
sa satt fa gemensamma ramar fér verksamheten.

Understdd och medlemsavgifter en del av programmet En
ekonomiskt hallbar stad

Esbo stads understdd och medlemsavgifter granskas som en del av
programmet En ekonomiskt hallbar stad. Beloppet av beviljade
understdd och medlemsavgifter beddms kritiskt genom att
understdédsobjekten och grunderna fér beviljande granskas pa ett
overgripande och jamlikt satt samt genom att undanréja déverlappningar.
| samband med bedémningen analyseras och faststalls malen fér hur
nyttan av understdd och medlemsavgifter kan 6kas och & andra sidan
hur beloppen kan minskas pa ett andamalsenligt satt. Med hjalp av
granskningen sakerstalls det att kriterierna for beviljandet ar i linje med



de uppstallda malen och stadens allt stramare ekonomiska situation.
Understdden ska aktivera och uppmuntra samfund att utveckla sa
verkningsfulla verksamhetssatt som majligt samt stéda deras formaga
att fornya sig i forhallande till den féranderliga omvarlden. Dessutom
ska stadens interna beredning vara effektiv, transparent och beakta jav.

Beslutshistoria

Stadsstyrelsen 01.11.2021 § 370

Forslag Stadsdirektor Makela Jukka
Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar redogdrelsen for
kannedom som svar pa ledamot Johanna Varmalas m.fl. motion
21.6.2021 om att starka och utveckla samarbetet mellan staden och
organisationer och konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Beslut

Stadsstyrelsen:
Foéredragandens forslag godkandes enhalligt.

Beslutshistoria

Bilaga

Tillaggsmaterial
- Valtuustoaloite kaupungin ja jarjestdjen yhteistyon
vahvistamiseksi ja kehittamiseksi
- Oheismateriaali valtuustoaloitteeseen kaupungin ja jarjestdjen
yhteistydn vahvistamiseksi ja kehittdmiseksi

For kinnedom



