
Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala/UUDET VIRAT JA TOIMET
Yhteenvedossa vasemmalla on toimialan esitys ja oikealla kaupunginjohtajan päätösehdotus kustannuksineen. Kustannuslaskennassa on kuukausipalkan lisäksi 

laskettu sosiaaliturvamaksut, yksi kokemuslisä ja lomarahan osuus, jolloin kertoimeksi on saatu 1,5. Laskenta on suuntaa-antava.

Toimialan esitys

lkm

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Perustelut KJ päätösehdotus

lkm

Kustannukset e 

Kustannukset/ perustamisvuosi

Kustannukset/ vuosi

2. Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala

21 Hallintopalvelut

S07 Hallinto ja suunnittelu

9 Erityissuunnittelija 1

Toimi 1,00 3 773,71

99999999 KVTES 1.1.2022

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

Toimialan esikunnan Kehittämisen alueen 
erityissuunnittelijan tehtäviä on hoidettu 
useita vuosia määräaikaisin järjestelyin. 
Erityissuunnittelijan tehtäviin kuuluu 
palvelujen digitalisaation edistäminen. Tarve 
digikehityksen erityissuunnittelijalle on 
jatkunut vuosia eikä nähtävissä ole tarpeen 
poistumista. Kustannukset on huomioitu 
yksykön talousarviossa jo useamman vuoden 
ajan.

1 Erityissuunnittelija

Toimi 1,00

3 773,7199999999

KVTES 1.1.2022

Soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto

67 927

67 927
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Toimialan esitys

lkm

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Perustelut KJ päätösehdotus

lkm

Kustannukset e 

Kustannukset/ perustamisvuosi

Kustannukset/ vuosi

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut

S01 Sosiaalityö

17 Ohjaaja 2

Toimi 1,00 2 461,01

02SOS050 Sote-sopim 1.1.2022

Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto 
tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto.

Maahanmuuttajapalveluiden Espoon 
ryhmäkodilla on keskeinen asema ilman 
huoltajaa maahantulevien alaikäisten 
turvapaikanhakijoiden vastaanottokentällä. 
Ohjaajien tehtäviä on hoidettu määräaikaisilla 
työsopimuksilla.  Espoon ryhmäkoti on 
valmiusyksikkö ja toimii eturintamassa. 
Vakinaistetaan kaksi ohjaajan tehtävää, jotta 
toimintaa pystytyään kehittämään eikä 
henkilön vaihtuvuus vaikeuta nopeaa 
reagointia. Valtio korvaa kustannukset 
täysimääräisesti.

2 Ohjaaja

Toimi 1,00

2 461,0102SOS050

Sote-sopi 1.1.2022

Tehtävään soveltuva 
korkeakoulututkinto tai aikaisempi 
opistoasteinen tutkinto.

88 596

88 596

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut

S01 Sosiaalityö

27 Perheneuvoja 1

Toimi 1,00 3 514,78

02SOS04A Sote-sopim 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen 
pätevyys.

Nuorisoperheneuvolan perheneuvojan 
resurssia vahvistetaan valtuuston 
myöntämän lisämäärärahan turvin. 
Resurssien lisääminen sujuvoittaa palveluun 
pääsyä ja palvelujonojen purkua. Vakituinen 
tehtävä vahvistaa työnantajan pito- ja 
vetovoimaa. Perheneuvojien 
kelpoisuusvaatimus vastaa 
sosiaalityöntekijän kelpoisuutta,  ja 
sosiaalityöntekijöiden saataavuus on 
entisestään heikentynyt.

1 Perheneuvoja

Toimi 1,00

3 514,7802SOS04A

Sote-sopi 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain (817/2015) 7 §:n 
mukainen pätevyys.

63 266

63 266
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Toimialan esitys

lkm

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Perustelut KJ päätösehdotus

lkm

Kustannukset e 

Kustannukset/ perustamisvuosi

Kustannukset/ vuosi

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut

S01 Sosiaalityö

26 Psykologi 1

Toimi 1,00 3 649,16

99SOTE99 Sote-sopim 1.1.2022

Laillistettu psykologi.

Nuorisoperheneuvolan psykologiresursseja 
vahvistetaan valtuuston myöntämän 
lisämäärärahan turvin. Psykologien 
saatavuus on heikentynyt koronapandemian 
aikana, ja vakituinen tehtävä vahvistaa 
työantajan pito- ja vetovoimaa.

1 Psykologi

Toimi 1,00

3 649,1699SOTE99

Sote-sopi 1.1.2022

Laillistettu psykologi.

65 685

65 685

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut

S01 Sosiaalityö

25 Sosiaalityöntekijä 1

Virka 1,00 3 424,78

02SOS04A Sote-sopim 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen 
pätevyys.

Perheoikeudelliset palvelut vahvistaa 
valtuuston myöntämän lisämäärärahan turvin 
sosiaalityöntekijäresurssia. Koronapandemia 
on kiihdyttänyt palvelujonojen kasvua, jota ei 
pystytä purkamaan projektiluonteisesti. 
Lisäksi sosiaalityöntekijät ovat 
työvoimavajealue ja kelpoisten hakijoiden 
määrä on vuoden 2021 aikana jäänyt alle 
yhden kelpoista hakijaa per tehtävä. 
Vakituisen tehtävän perustaminen vahvistaa 
työantajan pito- ja vetovoimaa.

1 Sosiaalityöntekijä

Virka 1,00

3 424,7802SOS04A

Sote-sopi 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain (817/2015) 7 §:n 
mukainen pätevyys.

61 646

61 646
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Toimialan esitys

lkm

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Perustelut KJ päätösehdotus

lkm

Kustannukset e 

Kustannukset/ perustamisvuosi

Kustannukset/ vuosi

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut

S01 Sosiaalityö

3 Sosiaaliohjaaja 1

Virka 1,00 2 698,78

02SOS050 Sote-sopim 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkilöstä 
annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen 
pätevyys.

Aikuisten sosiaalipalvelujen 
tilapäismajoituksen yksikössä lisätään 
sosiaaliohjaajan virkoja, koska 
sosiaalityöntekijät kuuluvat tällä hetkellä 
työvoimavajealueeseen. Oman toiminnan 
vahvistaminen vähentää ostpalvelujen 
tarvetta ja tukee asiakasvirtausta. 
Sosiaaliohjaaja edesauttaa asiakkaiden 
siirtymistä eteenpäin jatkomajoitukseen ja 
kohti itsenäisempää asumista.

1 Sosiaaliohjaaja

Virka 1,00

2 698,7802SOS050

Sote-sopi 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkilöstä 
annetun lain (817/2015) 8 §:n 
mukainen pätevyys.

48 578

48 578

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut

S01 Sosiaalityö

6 Sosiaaliohjaaja 1

Virka 1,00 2 698,78

02SOS050 Sote-sopim 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkilöstä 
annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen 
pätevyys.

Aikuisten sosiaalipalvelujen Omatilan tiimissä 
vahvistetaan perheväkivallan kriisityötä. 
Sosiaaliohjaajan tehtävät kohdentuvat 
perheväkivallalle altistuneiden lasten 
kriisityöhön. Kustannukset katetaan 
kohdentamalla järjestöjen kohdeavustuksia 
uudella tavalla.

1 Sosiaaliohjaaja

Virka 1,00

2 698,7802SOS050

Sote-sopi 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkilöstä 
annetun lain (817/2015) 8 §:n 
mukainen pätevyys.

48 578

48 578
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Toimialan esitys

lkm

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Perustelut KJ päätösehdotus

lkm

Kustannukset e 

Kustannukset/ perustamisvuosi

Kustannukset/ vuosi

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut

S01 Sosiaalityö

2 Sosiaaliohjaaja 2

Virka 1,00 2 698,78

02SOS050 Sote-sopim 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkilöstä 
annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen 
pätevyys.

Perhesosiaalityön palvelu- ja 
tehtävärakenteen muutos raskaista 
sosiaalihuollon palveluista varhaisemman 
vaiheen vaiheen tukeen. Muutos vahvistaa 
perhetyön palveluun pääsyä ja on linjassa 
talousarvioon kohdennettujen 
lisämäärärahojen kanssa, joilla halutaan 
tukea lapsiperheiden hyvinvointia. Oman 
toiminnan vahvistamisella vähennetään 
ostopalvelujen tarvetta.

2 Sosiaaliohjaaja

Virka 1,00

2 698,7802SOS050

Sote-sopi 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkilöstä 
annetun lain (817/2015) 8 §:n 
mukainen pätevyys.

97 156

97 156

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut

S01 Sosiaalityö

5 Sosiaalityöntekijä 1

Virka 1,00 3 424,78

02SOS04A Sote-sopim 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen 
pätevyys.

Maahanmuuttajapalveluiden jälkihuollon 
tiimissä on työskennellyt määräaikaisia 
työntekijöitä. Kotouttavan jälkihuollon ikäraja 
nousi lakimuutoksella 15.7.2020 
kahteenkymmeneenviiteen vuoteen, mikä on 
lisännyt yksikön asiakasmääriä ja tarvetta 
vakinaiselle työntekijälle. Valtio korvaa 
toiminnan kustannukset täysimääräisesti.

1 Sosiaalityöntekijä

Virka 1,00

3 424,7802SOS04A

Sote-sopi 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain (817/2015) 7 §:n 
mukainen pätevyys.

61 646

61 646
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Toimialan esitys

lkm

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Perustelut KJ päätösehdotus

lkm

Kustannukset e 

Kustannukset/ perustamisvuosi

Kustannukset/ vuosi

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut

S01 Sosiaalityö

4 Sosiaaliohjaaja 1

Virka 1,00 2 698,78

02SOS050 Sote-sopim 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkilöstä 
annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen 
pätevyys.

Maahanmuuttajapalveluiden jälkihuollon 
tiimissä on työskennellyt määräaikaisia 
henkilöitä. Kotouttavan jälkihuollon ikäraja 
nousi lakimuutoksella 15.7.2020 
kahteenkymmeneenviiteen vuoteen, mikä on 
lisännyt yksikön asiakasmääriä ja tarvetta 
vakinaisille työntekijöille. Valtio korvaa 
toiminnan kustannukset täysimääräisesti.

1 Sosiaaliohjaaja

Virka 1,00

2 698,7802SOS050

Sote-sopi 2.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkilöstä 
annetun lain (817/2015) 8 §:n 
mukainen pätevyys.

48 578

48 578

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut

S01 Sosiaalityö

24 Lastenvalvoja 1

Virka 1,00 3 424,78

02SOS04A Sote-sopim 1.1.2022

Sosiaalihuoltolain (1301/2014) 27 a §:n 
(292/2016) mukainen pätevyys.

Perheoikeudellisten palvelujen 
työntekijäresurssin vahvistaminen valtuuston 
myöntämän lisämäärärahan turvin. 
Koronapandemia on kiihdyttänyt 
palvelutarpeen kasvua eivätkä jonot enää ole 
palvelutarpeen kasvun tilapäisiä piikkejä, joita 
pystyttäisiin projektiluonteisesti purkamaan. 
Varhaiseen vaiheeseen panostaminen 
vähentää raskaiden palvelujen tarvetta.

1 Lastenvalvoja

Virka 1,00

3 424,7802SOS04A

Sote-sopi 1.1.2022

Sosiaalihuoltolain (1301/2014) 27 
a §:n (292/2016) mukainen 
pätevyys.

61 646

61 646
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Toimialan esitys

lkm

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Perustelut KJ päätösehdotus

lkm

Kustannukset e 

Kustannukset/ perustamisvuosi

Kustannukset/ vuosi

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut

S01 Sosiaalityö

22 Sosiaaliohjaaja 6

Virka 1,00 2 698,78

02SOS050 Sote-sopim 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkilöstä 
annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen 
pätevyys.

Lapsiperheiden hyvinvointipalvelut vahvistaa 
valtuuston myöntämän lisämäärärahan turvin 
sosiaaliohjaajaresursseja. Koronapandemia 
on kiihdyttänyt palvelutarpeen kasvua eikä 
palvelutarpeen kasvua pystytä ratkaisemaan 
projektiluonteisesti palvelujonoja purkamalla. 
Lapsiperheiden hyvinvointipalvelujen 
resursseja lisäämällä voidaan vähentää 
raskaimpien erityispalvelujen tarpeen kasvua. 
Vakinaisilla tehtävillä vahvistetaan työantajan 
pito- ja vetovoimaa, kun määräaikaista 
henkilökuntaa voidaan tarvittaessa 
vakinaistaa.

6 Sosiaaliohjaaja

Virka 1,00

2 698,7802SOS050

Sote-sopi 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkilöstä 
annetun lain (817/2015) 8 §:n 
mukainen pätevyys.

291 468

291 468
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Toimialan esitys

lkm

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Perustelut KJ päätösehdotus

lkm

Kustannukset e 

Kustannukset/ perustamisvuosi

Kustannukset/ vuosi

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut

S01 Sosiaalityö

21 Sosiaaliohjaaja 2

Virka 1,00 2 698,78

02SOS050 Sote-sopim 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkilöstä 
annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen 
pätevyys.

Aikuisten sosiaalipalveluissa vahvistetaan 
valtuuston lisämäärärahan edellyttämällä 
tavalla sosiaaliohjausta ja puretaan 
palvelujonoja, joiden kasvua 
koronapandemian pitkittyminen on 
kiihdyttänyt. Palvelujonojen kasvuun 
vaikuttaa koronan lisäksi myös vieraskielisten 
asiakkaiden osuuden kasvu. Palvelujonojen 
purkua ei voi tehdä projektiluonteisesti. 
Sosiaalityöntekijät kuuluvat 
työvoimavajealueisiin ja kelpoisia hakijoita 
sosiaalityöntekijän tehtäviin on vuoden aikana 
ollut 0,33 - 0,88 hakijaa per tehtävä. Tästä 
syystä lisämäärärahan mahdollistama 
työpanos kohdennetaan sosiaaliohjaajiin, 
joiden saatavuus on hivenen parempi.

2 Sosiaaliohjaaja

Virka 1,00

2 698,7802SOS050

Sote-sopi 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkilöstä 
annetun lain (817/2015) 8 §:n 
mukainen pätevyys.

97 156

97 156

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut

S01 Sosiaalityö

1 Ohjaaja 1

Toimi 1,00 2 461,01

02SOS050 Sote-sopim 1.1.2022

Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto 
tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto.

Vammaisten palvelujen tuetun asumisen 
asiakasmäärän kasvu edellyttää ohjaajan 
vakanssien lisäystä, jotta asiakkaat eivät 
ohjautuisi kalliimpien ostopalvelujen piiriin. 
Omana toimintana tuotettu ammatillisen 
tukihenkilötoiminnan ja tukiasumisen palvelu 
vähentää ostopalveluina hankittavaa 
tukiasumisen palvelua.

1 Ohjaaja

Toimi 1,00

2 461,0102SOS050

Sote-sopi 1.1.2022

Tehtävään soveltuva 
korkeakoulututkinto tai aikaisempi 
opistoasteinen tutkinto.

44 298

44 298
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Toimialan esitys

lkm

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Perustelut KJ päätösehdotus

lkm

Kustannukset e 

Kustannukset/ perustamisvuosi

Kustannukset/ vuosi

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut

S01 Sosiaalityö

20 Sosiaalityöntekijä 1

Virka 1,00 3 424,78

02SOS04A Sote-sopim 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen 
pätevyys.

Lastensuojelulain lakimuutos nostanut 
jälkihuollon asiakkaiden ikärajaa 25 
ikävuoteen asti. Tästä johtuu asiakasmäärän 
kasvu lapsiperheiden erityispalveluissa.

1 Sosiaalityöntekijä

Virka 1,00

3 424,7802SOS04A

Sote-sopi 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain (817/2015) 7 §:n 
mukainen pätevyys.

61 646

61 646

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut

S01 Sosiaalityö

19 Sosiaalityöntekijä 1

Virka 1,00 3 680,36

02SOS04A Sote-sopim 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen 
pätevyys.

Lapsiperheiden erityispalveluissa 
perhehoidon kasvattaminen on 
lastensuojelussa yksi keskeinen TakE-
toimenpide. Perhehoito on myös 
lastensuojelulain mukaan ensisijainen 
sijaishuollon muoto. Perhehoitoa on lähdetty 
tietoisesti kasvattamaan ja toukokuussa 2021 
on ylitetty jo edellisten vuosien taso uusien 
lasten sijoitusmäärissä perhehoitoon. 
Sijaisperheiden rekrytoimiseksi ja 
kouluttamiseksi tarvitaan uusi 
sosiaalityöntekijän vakanssi. Huomioiden 
myös lastensuojelulain tuomat 
asiakasmäärän rajoitukset.

1 Sosiaalityöntekijä

Virka 1,00

3 680,3602SOS04A

Sote-sopi 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain (817/2015) 7 §:n 
mukainen pätevyys.

66 246

66 246
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Toimialan esitys

lkm

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Perustelut KJ päätösehdotus

lkm

Kustannukset e 

Kustannukset/ perustamisvuosi

Kustannukset/ vuosi

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut

S01 Sosiaalityö

18 Perhehoidon koordinaattori 1

Toimi 1,00 2 824,01

02SOS050 Sote-sopim 1.1.2022

Soveltuva korkeakoulututkinto

Lapsiperheiden erityispalveluissa 
perhehoidon kasvattaminen on 
lastensuojelussa yksi keskeinen TakE-
toimenpide. Perhehoito on myös 
lastensuojelulain mukaan ensisijainen 
sijaishuollon muoto. Perhehoitoa on lähdetty 
tietoisesti kasvattamaan ja toukokuussa 2021 
on ylitetty jo edellisten vuosien taso uusien 
lasten sijoitusmäärissä perhehoitoon. 
Sijaisperheiden rekrytoimiseksi ja 
kouluttamiseksi tarvitaan uusi koordinaattorin 
vakanssi. Huomioiden myös lastensuojelulain 
tuomat asiakasmäärän rajoitukset.

1 Perhehoidon koordinaattori

Toimi 1,00

2 824,0102SOS050

Sote-sopi 1.1.2022

Soveltuva korkeakoulututkinto

50 832

50 832
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Toimialan esitys

lkm

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Perustelut KJ päätösehdotus

lkm

Kustannukset e 

Kustannukset/ perustamisvuosi

Kustannukset/ vuosi

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut

S03 Terveydenhoito

23 Terveydenhoitaja 8

Toimi 1,00 2 731,14

01HOI030 Sote-sopim 1.1.2022

Laillistettu terveydenhoitaja.

Perhe- ja sosiaalipalvelujen neuvola ja koulu- 
ja opiskeluterveydenhoidon terveydenhoitajan 
tehtäviä lisätään valtuuston myöntämän 
lisämäärärahan turvin. Vakinaisten tehtävien 
perustaminen vahvistaa työantajan pito- ja 
vetovoimaa. Terveydenhoitajat ovat 
koronapandemian aikana tulleet 
työvoimavajealueeksi, koska 
terveydenhoitajille on kysyntää myös rokotus- 
ja jäljitystehtävissä. Kelpoisten hakijoiden 
määrä terveydenhoitajan tehtäviin on 
vaihdellut vuoden 2021 aikana. Tehtävistä 3 
osoitetaan neuvolatoimintaan ja 5 koulu- ja 
opiskeluterveydenhoitoon.

8 Terveydenhoitaja

Toimi 1,00

2 731,1401HOI030

Sote-sopi 1.1.2022

Laillistettu terveydenhoitaja.

393 284

393 284

24 Vanhustenpalvelut

S01 Sosiaalityö

13 Ikääntyneiden palveluohjaaja 1

Toimi 1,00 2 699,95

02SOS050 Sote-sopim 1.1.2022

Soveltuva sosiaali- tai terveysalan 
korkeakoulututkinto.

Seniorineuvonta ja palveluohjauksen  tehtävä 
tukee Kotiutustiimi 2.0 toiminnan 
vakinaistamista. Hoitoketjujen 
saumattomuus: potilas kotiutuu turvallisesti ja 
viiveettä ilman siirtymisiä yksiköstä toiseen tai 
siirtymisen odottamista. Sairaalapaikkojen 
riitävyyden turvaaminen kotiuttamalla potilaita 
tuetusti ja mahdollisimman tehokkaasti 
päivystyksestä sekä erikoissairaanhoidon 
osastoilta.  Potilaan kuntoutumisen aktiivinen 
tuki ja hoito jatkuu kotona viiveettä ja oikea-
aikaisesti. Palveluohjaus ja -neuvonta.

1 Ikääntyneiden palveluohjaaja

Toimi 1,00

2 699,9502SOS050

Sote-sopi 1.1.2022

Soveltuva sosiaali- tai terveysalan 
korkeakoulututkinto.

48 599

48 599
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Toimialan esitys

lkm

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Perustelut KJ päätösehdotus

lkm

Kustannukset e 

Kustannukset/ perustamisvuosi

Kustannukset/ vuosi

24 Vanhustenpalvelut

S02 Kotihoito

16 Asiantuntija 1

Toimi 1,00 3 656,45

9999999 Sote-sopim 1.1.2022

Soveltuva korkeakoulututkinto.

Vanhusten palvelujen kotihoidon 
henkilöstöresurssien vahvistamiseen ja 
saataavuteen kohdennetaan työntekijä, joka 
tekee aktiivista yhteistyötä sosiaali- ja 
terveydenhuollon oppilaitosten kanssa ja on  
mukana kotihoidon vakinaisen henkilöstön 
rekrytointiprosessissa. Yhteistyöllä edistetään 
henkilöstöhankintaa koko vapa-alueella, 
alkaen kotihoidosta. Tavoitteena on vahvistaa 
ja lisätä oppisopimuskoulutettavien sekä 
peruskoulutuksessa olevien harjoittelijoiden 
määrää ja heidän siirtymistään aktiiviseen 
työsuhteeseen koulutuksen lopussa ja sen 
jälkeen. Tarpeen taustalla on rekrytoinnin 
vahvistaminen kotihoidon ollessa vaikeasti 
rekrytoitava alue Espoon kaupungilla.

1 Asiantuntija

Toimi 1,00

3 656,45999999

Sote-sopi 1.1.2022

Soveltuva korkeakoulututkinto.

65 816

65 816

24 Vanhustenpalvelut

S02 Kotihoito

28 Sairaanhoitaja 1

Toimi 1,00 2 691,14

01HOI030 Sote-sopim 1.1.2022

Laillistettu sairaanhoitaja.

Kotihoidossa vahvistetaan valtuuston 
myöntämän lisämäärärahan turvin 
etäkotihoitoa. Koronapandemia on 
vaikeuttanut sairaanhoitajien rekrytointia 
entisestään, mistä syystä vakinaisen tehtävän 
perustaminen on välttämätöntä. Vakinainen 
tehtävää vahvistaa työnantajan veto- ja 
pitovoimaa.

1 Sairaanhoitaja

Toimi 1,00

2 691,1401HOI030

Sote-sopi 1.1.2022

Laillistettu sairaanhoitaja

48 441

48 441
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Toimialan esitys

lkm

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Perustelut KJ päätösehdotus

lkm

Kustannukset e 

Kustannukset/ perustamisvuosi

Kustannukset/ vuosi

24 Vanhustenpalvelut

S02 Kotihoito

29 Lähihoitaja 1

Toimi 1,00 2 272,30

01HOI040 Sote-sopim 1.1.2022

Tehtävään soveltuva sosiaali- ja 
terveysalan ammatillinen perustutkinto 
(lähihoitaja) tai muu vastaava tutkinto.

Kotihoidossa vahvistetaan valtuuston 
myöntämän lisämäärärahan turvin 
etäkotihoitoa. Koronapandemia on 
vaikeuttanut kotihoidon lähihoitajien 
rekrytointia entisestään, mistä syystä 
vakinaisen tehtävän perustaminen on 
välttämätöntä. Vakinainen tehtävää vahvistaa 
työnantajan veto- ja pitovoimaa.

1 Lähihoitaja

Toimi 1,00

2 272,3001HOI040

Sote-sopi 1.1.2022

Tehtävään soveltuva sosiaali- ja 
terveysalan ammatillinen 
perustutkinto (lähihoitaja) tai muu 
vastaava tutkinto.

40 901

40 901

24 Vanhustenpalvelut

S04 Sairaanhoito

15 Sairaanhoitaja 2

Toimi 1,00 2 691,14

01HOI030 Sote-sopim 1.1.2022

Laillistettu sairaanhoitaja.

Espoon sairaalan yöaikaisen hoidon 
vahvistaminen (1 hoitaja/kerros) yömitoitusta 
parantamalla. Kahden autettavia on 
yövuorossa useita ja toisen pienryhmän 
hoitaja joutuu jättämään omat potilaansa 
mennessään auttamaan toisen pienryhmän 
hoitajaa. Vastaavaa tapahtuu silloin kun 
potilaan tilaan tulee äkillinen muutos (esim. 
potilaan vointi romahtaa/tajunnan tasoon 
tulee muutoksia/käytös muuttuu uhkaavaksi 
tai väkivaltaiseksi) ja potilas tarvitsee 
enemmän kuin yhden hoitajan välitöntä 
hoitoa. Hoitajaresurssin lisäy vastaa tähän 
tarpeeseen. Hoitaja auttaa vastaavissa 
tilanteissa samassa kerroksessa olevaa 
naapuriosastoa. AVI on kiinnittänyt asiaan 
huomiota.

2 Sairaanhoitaja

Toimi 1,00

2 691,1401HOI030

Sote-sopi 1.1.2022

Laillistettu sairaanhoitaja.

96 881

96 881
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Toimialan esitys

lkm

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Perustelut KJ päätösehdotus

lkm

Kustannukset e 

Kustannukset/ perustamisvuosi

Kustannukset/ vuosi

24 Vanhustenpalvelut

S04 Sairaanhoito

30 Sairaanhoitaja 5

Toimi 1,00 2 691,14

01HOI030 Sote-sopim 1.1.2022

Laillistettu sairaanhoitaja

Espoon sairaala vahvistaa valtuuston 
myöntämän lisämäärärahoituksen turvin 
Liikkuvan sairaalan ja päivystysosaston 
resursseja. Sairaanhoitajien saatavuus on 
korona-aikana heikentynyt, mistä syystä 
vakituisen tehtävien perustaminen on 
välttämätöntä. Vakituiset tehtävä vahvistavat 
työantajan pito- ja vetovoimaa. Tehtävistä 2 
sijoittuu liikkuvaan sairaalaan ja 3 
päivystysosastolle.

5 Sairaanhoitaja

Toimi 1,00

2 691,1401HOI030

Sote-sopi 1.1.2022

Laillistettu sairaanhoitaja

242 203

242 203

24 Vanhustenpalvelut

S04 Sairaanhoito

31 Terveyskeskuslääkäri 2

Virka 1,00 5 203,01

L1TK5201 Lääkärisopi 1.1.2022

Laillistettu lääkäri.

Espoon sairaala vahvistaa valtuuston 
myöntämän lisämäärärahan turvin liikkuvan 
sairaalan ja päivystysosaston 
lääkäriresursseja. Lääkärit ovat jo pitkään 
olleet työvoimavajealue, mistä syystä 
vakituisten tehtävien perustaminen on 
välttämätöntä. Vakituiset lääkärin tehtävät 
vahvistavat työnantajan pito- ja vetovoimaa. 
Toinen lääkärin tehtävistä sijoittuu liikkuvaan 
sairaalaan ja toinen päivystysosastolle.

2 Terveyskeskuslääkäri

Virka 1,00

5 203,01L1TK5201

Lääkärisop20.12.2021

Laillistettu lääkäri

187 308

187 308
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Toimialan esitys

lkm

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Perustelut KJ päätösehdotus

lkm

Kustannukset e 

Kustannukset/ perustamisvuosi

Kustannukset/ vuosi

24 Vanhustenpalvelut

S04 Sairaanhoito

14 Fysioterapeutti 1

Toimi 1,00 2 552,02

01HOI030 Sote-sopim 1.1.2022

Laillistettu fysioterapeutti.

Espoon sairaalan Kotiutustiimi 2.0 toiminnan 
vakinaistaminen. Hoitoketjujen 
saumattomuus: potilas kotiutuu turvallisesti ja 
viiveettä ilman siirtymisiä yksiköstä toiseen tai 
siirtymisen odottamista. Sairaalapaikkojen 
riitävyyden turvaaminen kotiuttamalla potilaita 
tuetusti ja mahdollisimman tehokkaasti 
päivystyksestä sekä erikoissairaanhoidon 
osastoilta.  Siirtoviivemaksujen syntymisen 
ehkäisy. Ostopalvelutarpeen väheneminen.

1 Fysioterapeutti

Toimi 1,00

2 552,0201HOI030

Sote-sopi 2.1.2022

Laillistettu fysioterapeutti.

45 936

45 936

24 Vanhustenpalvelut

S06 Laitos- ja sijaishuolto

10 Palveluvastaava 1

Toimi 1,00 3 035,41

01HOI030 Sote-sopim 1.1.2022

Laillistettu sosiaali- tai terveydenhuollon 
ammattihenkilö, jolla on tehtävään 
soveltuva korkeakoulututkinto tai 
aikaisempi opistoasteinen tutkinto.

Leppävaaran elä ja asu -seniorikeskuksen 
palveluasumisen pilotin yhteydessä 
varaudutaan kotihoidon ohjaajan vakanssin 
säilymiseen kotihoidossa (kotihoidon 
johtamisen varmistaminen). 
Pitkäaikaishoidon palveluasumisen 
lähiesimiehen tehtävään tarvitaan 
palveluvastaavan vakanssi. Muutoksen 
valmistelun yhteydessä perustetaan uusi 
kustannuspaikka.

1 Palveluvastaava

Toimi 1,00

3 035,4101HOI030

Sote-sopi 1.1.2022

Laillistettu sosiaali- tai 
terveydenhuollon ammattihenkilö, 
jolla on tehtävään soveltuva 
korkeakoulututkinto tai aikaisempi 
opistoasteinen tutkinto.

54 637

54 637
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Toimialan esitys

lkm

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Perustelut KJ päätösehdotus

lkm

Kustannukset e 

Kustannukset/ perustamisvuosi

Kustannukset/ vuosi

24 Vanhustenpalvelut

S06 Laitos- ja sijaishuolto

11 Palveluohjaaja 1

Toimi 1,00 2 527,91

02SOS050 Sote-sopim 1.1.2022

Tehtävään soveltuva sosiaali- ja 
terveysalan ammattikorkeakoulututkinto 
tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto.

Espoonlahden hoivakoti muuttuu 
muistipalvelukeskuksesi vuonna 2022 osana 
palvelurakennemuutosta. Uutena 
asiakasryhminä Espoonlahden hoivakotiin 
tulevat lyhtyaikaishoidon ja päivätoiminnan 
asiakkaat. Pitkäaikaishoidon Taavin 
muistipalvelukeskuksen kattoremontin vuoksi 
lah-asiakkaille tarvitaan väistötiloja, puolet 
tarpeesta saadaa Espoonlahdesta. 
Kokonaisasiakasmäärä kasvaa kahdella 
asiakkalla. Palveluohjaaja tarvitaan uusien 
asiakasryhmien asiakastarpeiin ja 
henkilöstömitoituksen nostoon. Tarvitaan 
1.3.2022 alkaen.

1 Palveluohjaaja

Toimi 1,00

2 527,9102SOS050

Sote-sopi 1.1.2022

Tehtävään soveltuva sosiaali- ja 
terveysalan 
ammattikorkeakoulututkinto tai 
aikaisempi opistoasteinen tutkinto.

45 502

45 502

torstai 9. joulukuu 2021 Sivu 16 / 24UUDET VIRAT JA TOIMET



Toimialan esitys

lkm

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Perustelut KJ päätösehdotus

lkm

Kustannukset e 

Kustannukset/ perustamisvuosi

Kustannukset/ vuosi

24 Vanhustenpalvelut

S06 Laitos- ja sijaishuolto

12 Hoiva-avustaja 1

Toimi 1,00 2 056,44

02PER010 Sote-sopim 1.3.2022

Tehtävään soveltuva ammattitutkinto tai 
muu soveltuva koulutus.

Pitkäaikaishoidon Espoonlahden hoivakoti 
muuttuu muistipalvelukeskuksesi vuonna 
2022 osana palvelurakennemuutosta. Uutena 
asiakasryhminä Espoonlahden hoivakotiin 
tulevat lyhtyaikaishoidon ja päivätoiminnan 
asiakkaat. Taavin muistipalvelukeskuksen 
kattoremontin vuoksi lah-asiakkaille tarvitaan 
väistötiloja, puolet tarpeesta saadaa Espl:sta. 
Kokonaisasiakasmäärä kasvaa kahdella 
asiakkalla. Palveluohjaaja tarvitaan uusien 
asiakasryhmien asiakastarpeiin ja 
henkilöstömitoituksen nostoon. Tarvitaan 
1.3.2022 alkaen.

1 Hoiva-avustaja

Toimi 1,00

2 056,4402PER010

Sote-sopi 1.3.2022

Tehtävään soveltuva 
ammattitutkinto tai muu soveltuva 
koulutus.

30 847

37 016
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Toimialan esitys

lkm

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Perustelut KJ päätösehdotus

lkm

Kustannukset e 

Kustannukset/ perustamisvuosi

Kustannukset/ vuosi

25 Terveyspalvelut

37 Toimistosihteeri 5

Toimi 1,00 2 153,17

01TOI060 Sote-sopim 1.1.2022

Soveltuva korkeakoulututkinto tai muu 
ammattitutkinto.

Avosairaanhoito vahvistaa valtuuston 
myöntämän lisämäärärahaturvin 
terveysasematoiminnan palveluja ja 
hoitovelan purkamista. Tätä varten 
perustetaan terveydenhoidon henkilökunnan 
työn tueksi toimistosihteerin tehtäviä. Riittävä 
avustava henkilökunta mahdollistaa 
välittömän asiakastyön lisäämisen, kun 
terveydenhoidon ammattilaisilta voidaan 
tehtäviä siirtää toimistohenkilökunnalle. 
Vakituisten tehtävien perustaminen on 
välttämätöntä työntekijöiden pysyvyyden 
turvaamiseksi. Avustavan henkilökunnan 
pysyvyys ja osaaminen vähentää esimiesten 
ja muun henkilöstön kuormitusta.

5 Toimistosihteeri

Toimi 1,00

2 153,1701TOI060

Sote-sopi 1.1.2022

Soveltuva korkeakoulututkinto tai 
muu ammattitutkinto.

193 785

193 785

25 Terveyspalvelut

S01 Sosiaalityö

32 Sosiaaliohjaaja 1

Virka 1,00 2 698,78

02SOS050 Sote-sopim 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkilöstä 
annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen 
pätevyys.

Mielenterveys- ja päihdepalvelut vahvistaa 
valtuuston myöntämän lisärahoituksen turvin 
asiakasohjauksen päätösten ja 
asumispalvelujen valvonnan sujuvuutta. 
Vakituisen tehtävän perustaminen on 
välttämätöntä työvoiman saatavuuden ja 
palvelujonojen purkamisen takia.

1 Sosiaaliohjaaja

Virka 1,00

2 698,7802SOS050

Sote-sopi 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkilöstä 
annetun lain (817/2015) 8 §:n 
mukainen pätevyys.

48 578

48 578
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Toimialan esitys

lkm

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Perustelut KJ päätösehdotus

lkm

Kustannukset e 

Kustannukset/ perustamisvuosi

Kustannukset/ vuosi

25 Terveyspalvelut

S01 Sosiaalityö

33 Palvelusihteeri 1

Toimi 1,00 2 153,17

01TOI060 Sote-sopim 1.1.2022

Soveltuva korkeakoulututkinto tai 
ammattitutkinto.

Mielenterveys- ja päihdepalvelut vahvistaa 
valtuuston myöntämän lisämäärärahan turvin 
asiakaspäätösten ja hankinnan prosesseja. 
Avustavaa henkilöstöä tarvitaan, jotta 
välitöntä asiakastyötä tekevän henkilöstön ja 
esimiesten työtä voidaan kohdentaa nykyistä 
tehokkaammin asiakkaan palveluprosessiin.

1 Palvelusihteeri

Toimi 1,00

2 153,1701TOI060

Sote-sopi 1.1.2022

Soveltuva korkeakoulututkinto tai 
ammattitutkinto.

38 757

38 757

25 Terveyspalvelut

S01 Sosiaalityö

34 Palveluvastaava 1

Virka 1,00 3 035,41

01HOI030 Sote-sopim 1.1.2022

Laillistettu sosiaali- tai terveydenhuollon 
ammattihenkilö, jolla on tehtävään 
soveltuva korkeakoulututkinto tai 
aikaisempi opistoasteinen tutkinto.

Mielenterveys- ja päihdepalvelut vahvistaa 
valtuuston myöntämän lisämäärärahan turvin 
asiakkaiden palveluihinpääsyn 
nopeuttamista, lähiesimiestyötä ja 
asiakasprosessien kehittämistä. Vakituisen 
tehtävän perustaminen on välttämätöntä, 
koska saatavuus työvoimasta on kiristynyt 
koronapandemian aikana eikä palvelujen 
vahvistamista voida tehdä 
projektiluonteisesti. Vakituinen tehtävä lisää 
työnantajan pito- ja vetovoimaa.

1 Palveluvastaava

Virka 1,00

3 035,4101HOI030

Sote-sopi 1.1.2022

Laillistettu sosiaali- tai 
terveydenhuollon ammattihenkilö, 
jolla on tehtävään soveltuva 
korkeakoulututkinto tai aikaisempi 
opistoasteinen tutkinto.

54 637

54 637
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Toimialan esitys

lkm

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Perustelut KJ päätösehdotus

lkm

Kustannukset e 

Kustannukset/ perustamisvuosi

Kustannukset/ vuosi

25 Terveyspalvelut

S03 Terveydenhoito

8 Sairaanhoitaja 1

Toimi 1,00 2 691,14

01HOI030 Sote-sopim 1.1.2022

Laillistettu sairaanhoitaja.

Mielenterveys- ja päihdepalvelujen 
Nuorisopoliklinikan ja Ohjaamotalon 
yhteistyön lisäämiseen ja kehittämiseen. 
Yhteistyön tiivistämisen tarve on todettu sekä 
Ohjaamo-toiminnassa että Nupolissa. 
Ohjaamokuntia koskevan kannustinmallin 
mukaisesti yhtä palkattua työntekijää kohden 
voidaan hakea toisen resurssin 
palkkaamiseen rahat VN:n kannustinmallista.

1 Sairaanhoitaja

Toimi 1,00

2 691,1401HOI030

Sote-sopi 1.1.2022

Laillistettu sairaanhoitaja.

48 441

48 441

25 Terveyspalvelut

S04 Sairaanhoito

7 Sairaanhoitaja 2

Toimi 1,00 2 691,14

01HOI030 Sote-sopim 1.1.2022

Laillistettu sairaanhoitaja.

Mielenterveys- ja päihdepalvelujen 
asiakasmäärien kasvu eri yksiköissä. 
Aikuisten klinikkatoimintaan kohdentuvista 
vakansseista toinen sijoittuu ihmiskaupan 
uhrien hoitotyön koordinointiin ja 
hoidontarpeen arviointiin ja toinen 
mielenterveys- ja päihdepalvelujen muuhun 
klinikkatyöhön.

2 Sairaanhoitaja

Toimi 1,00

2 691,1401HOI030

Sote-sopi 1.1.2022

Laillistettu sairaanhoitaja.

96 881

96 881
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Toimialan esitys

lkm

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Perustelut KJ päätösehdotus

lkm

Kustannukset e 

Kustannukset/ perustamisvuosi

Kustannukset/ vuosi

25 Terveyspalvelut

S04 Sairaanhoito

35 Terveyskeskuslääkäri 10

Virka 1,00 3 205,50

LPTK5200 Lääkärisopi 1.1.2022

Laillistettu lääkäri.

Avosairaanhoito vahvistaa valtuuston 
myöntämän lisämäärärahan turvin 
terveysasematoiminnan lääkäriresursseja, 
jotta koronan aiheuttamaa hoitovelkaa 
pystytään purkamaan. Koronapandemia on 
heikentänyt lääkäreiden saatavuutta 
entisestään eikä tulossa oleva viikon 
hoitotakuu helpota kiristynyttä 
rekrytointitilannetta. Vakituiset lääkärin virat 
vahvistavat työantajan pito- ja vetovoimaa. 
Avosairaanhoidon palvelutason  säilyttäminen 
ja kustannusten pienentäminen edellyttää 
vakituista ja pysyvää henkilökuntaa.

10 Terveyskeskuslääkäri

Virka 1,00

3 205,50LPTK5200

Lääkärisop 1.1.2022

Laillistettu lääkäri.

576 990

576 990
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Toimialan esitys

lkm

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Perustelut KJ päätösehdotus

lkm

Kustannukset e 

Kustannukset/ perustamisvuosi

Kustannukset/ vuosi

25 Terveyspalvelut

S04 Sairaanhoito

36 Sairaanhoitaja 10

Toimi 1,00 2 691,14

01HOI030 Sote-sopim 1.1.2022

Laillistettu sairaanhoitaja

Avosairaanhoito vahvistaa valtuuston 
myöntämän lisämäärärahan turvin 
terveysasematoiminnan hoitojonojen purkua 
lisäämällä sairaanhoitajan resursseja 
terveysasematoiminnassa. 
Koronapandemian aiheuttamia hoitojonoja ei 
pystytytä purkamaan projektiluonteisesti vaan 
työ edellyttää vakituisia henkilöstöresursseja. 
Koronapandemia on heikentänyt 
sairaanhoitajien saatavuutta, mistä syystä 
vakituiset tehtävät ovat välttämättömiä uusien 
toimintojen, kuten chat-vastaanoton, 
käyttöönoton onnistumisessa. Vakituiset 
tehtävät lisäävät työantajan pito- ja 
vetovoimaa. Nykyisessä tilanteessa 
sairaanhoitajia on vaikea saa sijaisiksi tai 
ostopalveluresurssina.

10 Sairaanhoitaja

Toimi 1,00

2 691,1401HOI030

Sote-sopi 1.1.2022

Laillistettu sairaanhoitaja

484 405

484 405
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Toimialan esitys

lkm

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Perustelut KJ päätösehdotus

lkm

Kustannukset e 

Kustannukset/ perustamisvuosi

Kustannukset/ vuosi

25 Terveyspalvelut

S05 Suun terveydenhuolto

39 Hammashoitaja 6

Toimi 1,00 2 201,01

01HOI040 Sote-sopim 1.1.2022

Hammashoitaja tai lähihoitaja, joka on 
suorittanut suun terveydenhuollon 
koulutusohjelman tai vastaavan 
aikaisemman lähihoitaja tutkinnon osan.

Koronapandemia on aiheuttanut hoitovelkaa 
suun terveydenhoitoon (henkilöstöä on ollut 
osittain siirrettynä koronatyöhön) eikä 
hoitojonojen purku ole projektiluonteista 
kysyntäpiikkien purkamista vaan 
pitkäjänteistä työtä. Hammashoitaja 
työskentelee hammaslääkärin työparina 
vastaanotolla. Koronapandemia on kiristänyt 
kilpailua osaavista työntekijöistä, koska 
hoitovelka on kasvanut myös muissa 
kunnissa. Vakituisten tehtävien tarjoaminen 
vahvistaa työnantajan pito- ja vetovoimaa.

6 Hammashoitaja

Toimi 1,00

2 201,0101HOI040

Sote-sopi 1.1.2022

Hammashoitaja tai lähihoitaja, joka 
on suorittanut suun 
terveydenhuollon 
koulutusohjelman tai vastaavan 
aikaisemman lähihoitaja tutkinnon 
osan.

237 709

237 709

25 Terveyspalvelut

S05 Suun terveydenhuolto

38 Terveyskeskushammaslääkäri 5

Toimi 1,00 4 077,24

L2TH5200 Lääkärisopi 1.1.2022

Laillistetun hammaslääkärin pätevyys 
kelpoisuusehto 1.12.2007 alkaen.

Koronapandemia on aiheuttanut hoitovelkaa 
suun terveydenhoitoon (henkilöstöä on ollut 
osittain siirrettynä koronatyöhön) eikä 
hoitojonojen purku ole projektiluonteista 
kysyntäpiikkien purkamista vaan 
pitkäjänteistä työtä. Koronapandemia on 
kiristänyt kilpailua osaavista työntekijöistä, 
koska hoitovelka on kasvanut myös muissa 
kunnissa. Vakituisten tehtävien tarjoaminen 
vahvistaa työnantajan pito- ja vetovoimaa.

5 Terveyskeskushammaslääkäri

Toimi 1,00

4 077,24L2TH5200

Lääkärisop 1.1.2022

Laillistetun hammaslääkärin 
pätevyys kelpoisuusehto 1.12.2007 
alkaen.

366 952

366 952
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Toimialan esitys

lkm

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Perustelut KJ päätösehdotus

lkm

Kustannukset e 

Kustannukset/ perustamisvuosi

Kustannukset/ vuosi

92 92 4 772 441

4 778 610

Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala 
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