11242/14.00.00/2021

Fullmaktige 13.12.2021 § 177

§ 177
Fraga om forebyggande och hantering av langtidsarbetsloshet
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Forslag Stadsstyrelsen
Fullmaktige antecknar redogorelsen for kAnnedom som svar pa Helena

Marttilas m.fl. fraga 13.9.2021 om férebyggande och hantering av
langtidsarbetsldoshet och konstaterar att fragan ar slutbehandlad.

Behandling
Beslut

Fullmaktige:

Stadsstyrelsens forslag godkandes enhalligt.
Redogorelse Fragans innehall

Helena Marttila och 24 andra ledamdéter har lamnat en fraga till
fullmaktige, dar de staller féljande fragor

1. Hur tryggar Esbo stad ett tillrackligt, individuellt stod for
langtidsarbetslosa for att hitta en sysselsattningsvag samt ett smidigt
samarbete mellan olika aktorer, sdsom sysselsattningstjansterna och
halsovarden?

2. Pa vilket satt stravar Esbo stad efter att férebygga utslagning av
langtidsarbetsldsa och uppkomsten av halsoproblem och sociala
problem?

3. Vilka mojligheter erbjuder Esbo stad langtidsarbetslésa att uppleva
delaktighet och gemenskap i en situation dar det finns risk for forlangd
arbetsloshet och darmed for langvarig utslagning?

Svar pa fragan

1. Hur tryggar Esbo stad ett tillrackligt, individuellt stod for
langtidsarbetslosa for att hitta en sysselsattningsvag samt ett smidigt
samarbete mellan olika aktorer, sdsom sysselsattningstjansterna och
halsovarden?

Langtidsarbetslésheten har 6kat under hela coronapandemin. Med
langtidsarbetslosa avses personer som varit arbetslosa i 6ver ett ar. |
augusti 2021 minskade antalet langtidsarbetsldsa for forsta gangen och
var 7 011 i slutet av manaden. Esbo stad deltar i kommunférsdket med
sysselsattning, dar en del av arbets- och naringsbyrans service for
personkunder éverférdes pa kommunen for tiden 1.3.2021-31.6.2023.
Syftet med forsdket ar att battre samordna kommunens tjanster och



arbets- och naringsbyrans lagstadgade tjanster. For varje
arbetssdkande har det utsetts en personlig coach som stdder klientens
jobbsékning och hanvisar hen till service enligt behovet. Esbo stad har
sjalv satsat 49 arsverken pa forsoket och det totala antalet personliga
coacher ar for narvarande 122.

For tillfallet bereder Esbo under ledning av arbets- och
naringsministeriet en kommande strukturreform, dar de tjanster som
hanfér sig till hanteringen av sysselsattningen varaktigt dverfors pa
kommunerna. Den nordiska jobbsdkningsmodell som inleds 2022 ger
Sysselsattning Esbo 42,8 arsverken som tillaggsresurs. Omnias
kompetenscentrum for invandrare och kompetenscentret for
hégutbildade invandrare erbjuder klienterna aven personligt stéd for
jobbsdkningen.

Esbo deltar i social- och halsovardsministeriets och arbets- och
naringsministeriets program for arbetsférmaga i samarbete mellan
halso- och sjukvarden, socialvarden, Sysselsattning Esbo och FPA.
Projektet syftar till att utveckla en tjanst for bedémning och stdd av
arbetsformagan, som i tillampliga delar ska fogas till Vastra Nylands
valfardsomrades kommande social- och halsocentral.
Verksamhetsmodellen utvecklas och testas for narvarande i Esbo.
Esbobor som star utanfor arbetslivet erbjuds mojlighet till en omfattande
multiprofessionell bedomning av arbetsformagan. Avsikten ar att under
projektets gang géra 500 omfattande utredningar i synnerhet for
langtidsarbetslosa som befinner sig i en utmanande situation. Det har
skulle ha inverkan pa kommunandelsavgifterna for
arbetsmarknadsstddet till Esbo stad.

Lagstadgade gemensamma funktioner som anvands ocksa i Esbo ar
sektorsdvergripande samservice som framjar sysselsattningen samt
hanvisning till hdlsoundersdkning for arbetslésa. Fran
vuxensocialarbetet hanvisas klienterna enligt behov till
halsovardstjanster samt de tjanster som tillhandahalls av Sysselsattning
Esbo. Socialhandledarna i teamet for framjande av social rehabilitering
och sysselsattning inom vuxensocialarbetet utfor ett intensivt
natverksarbete bade med teamet for bedémning och stéd av
arbetsférmagan och med de personliga coacherna vid Sysselsattning
Esbo.

2. Pa vilket satt stravar Esbo stad efter att forebygga utslagning av
langtidsarbetsldsa och uppkomsten av halsoproblem och sociala
problem?

Den nordiska jobbsdkningsmodell som inleds 2022 ger tillaggsstod i
synnerhet i borjan av arbetslésheten. Arbetssdkanden kontaktas av
sysselsattningstjansterna redan inom fem dagar och méten ordnas med
tva veckors mellanrum under de tre forsta manaderna.

Esbo har flera servicestallen med lag troskel, sdsom Sysselsattning
Esbo, Navigatorhuset och radgivningspunkterna for invandrare.
Klienterna hanvisas vid behov till andra tjanster och de far konkret stod
till exempel for att gora ansokningar. Staden tillhandahaller ocksa
tjanster med lag troskel som framjar valbefinnandet, sdsom avgiftsfri
motion och motionsradgivning. Inom vuxensocialarbetet och
Sysselsattning Esbo delas korten Kaikukortti ut till klienterna, med hjalp
av vilka man avgiftsfritt kan delta i olika kulturevenemang.

Nar det géaller att férebygga utslagning bland arbetslésa ar det viktigt att
tilsammans med klienten beddéma helhetssituationen och bygga upp en
servicehelhet enligt det individuella behovet. Arbetstagarna ska ges
information om bade tjansterna och samarbetsstrukturerna. En



Beslutshistoria

personlig coach vid Sysselsattning Esbo kan hanvisa klienten till
exempel till en halsoundersokning for arbetslésa, tjanster inom
vuxensocialarbetet (till exempel boenderadgivning och ekonomisk
radgivning) eller tjanster med lag tréskel inom mental- och
missbruksvarden. Enligt klientens servicebehov foérséker man ocksa
ordna gemensamma moten och samordna olika planer. Staden har
ordnat introduktioner om olika tjanster och utarbetat omfattande
anvisningar for samarbetet.

Den lagstadgade sektorsdvergripande samservicen som framjar
sysselsattningen ar en verksamhetsmodell dar klienten pa basis av
arbetsléshetens langd och det sektorsdvergripande servicebehovet
erbjuds utéver sysselsattningstjanster aven social- och
halsovardstjanster samt FPA:s tjanster. | kommunférséket med
sysselsattning i Esbo stravar man efter att erbjuda dessa tjanster redan
i ett tidigare skede och det finns bland annat en servicemanual dar en
personlig coach som utfor klientarbete latt far anvisningar om de
viktigaste social- och halsovardstjansterna.

3. Vilka méjligheter erbjuder Esbo stad langtidsarbetsldsa att uppleva
delaktighet och gemenskap i en situation dar det finns risk for férlangd
arbetsloshet och darmed for langvarig utslagning?

Arbetslosheten innebar for manga att vardagsrytmen férandras och att
arbetsgemenskapen saknas. Darfor ar erfarenheter av delaktighet och
gemenskap viktiga i denna livssituation. Staden har bade egna
hobbygrupper och sddana som stdds av staden. Organisationerna har
verksamhet som Okar delaktigheten i Esbo och som Esbo stad stéder
med organisations- och projektbidrag. | alla storomraden i Esbo finns
ocksa motesplatser med 1&g troskel (t.ex. invanarhus), vars verksamhet
uppratthalls av antingen staden eller organisationer.

Staden ordnar tjanster med lag tréskel som framjar valbefinnandet,
sasom avgiftsfria motionsgrupper. Inom vuxensocialarbetet och vid
Sysselsattning Esbo delas Kaikukortti-kort ut till klienterna, med hjalp av
vilka man avgiftsfritt kan delta i olika kulturevenemang.

Sysselsattning Esbo ordnar arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte och
social rehabilitering inom vuxensocialarbetet, dar de som star utanfér
arbetslivet kan fa bade individuellt stdd och stdd i grupp. | bada
tjansterna ar det majligt att fa information enligt intresse, kamratstod
och handledning i vardagen. Gruppverksamhet inom social
rehabilitering ordnas bland annat inom KuntoKipind, TaideKipina och
Kipina puutarhapalsta. Dessa genomférs bade som internt samarbete
inom staden och med organisationer.

Stadsstyrelsen 29.11.2021 § 423

Forslag

Beslut

Stadsdirektor Makela Jukka

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar redogdrelsen for
kdnnedom som svar pa Helena Marttilas m.fl. fraga 13.9.2021 om
forebyggande och hantering av langtidsarbetsléshet och konstaterar att
fragan ar slutbehandlad.

Stadsstyrelsen:
Foéredragandens forslag godkandes enhalligt.



Beslutshistoria

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kinnedom
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