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Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta §1 19.01.2022

§ 1
Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Selostus Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta oli kutsuttu koolle puheenjohtajan
allekirjoittamalla 14.1.2022 paivatylla jasenille toimitetulla kokouskutsulla.
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Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta §2 19.01.2022

§2
Poytakirjan tarkastajan valinta

Paatos Poytakirjan tarkastajaksi valittiin Olli Aro.
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Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta §3 19.01.2022

6748/02.02.00/2020

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 19.01.2022 § 3

§3
Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan tulosyksikoiden kayttosuunnitelmat
vuodelle 2022

Valmistelijat / lisatiedot:
Ekblad Tua

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatosehdotus Perusturvajohtaja Svahn Sanna
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta hyvaksyy liitteena olevan

hyvinvoinnin ja terveyden toimialan tulosyksikoiden kayttdsuunnitelmat
vuodelle 2022.

Kasittely
Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti
Selostus

Valtuusto hyvaksyi 8.12.2021 vuoden 2022 talousarvion seka
taloussuunnitelman. Talousarvion noudattamista koskevien ohjeiden
mukaan kayttdsuunnitelma laaditaan vuoden 2022 talousarvion mukaiseksi
siten, etta tulostavoitteiden toteutuminen varmistetaan. Kayttésuunnitelma
tehdaan seka kayttétalouden toiminnasta, etta investoinneista ja siitéa on
paatettdva 15.2.2022 mennessa. Espoon kaupungin hallintosdanndn
mukaan, hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta hyvaksyy tulosyksikdiden
kayttdsuunnitelmat.

Lautakunnan talousarvioesityksen menomaararahoihin 911,1 milj. euroa
lisattiin kaupunginjohtajan esityksessa 2,64 milj. euroa: vanhusten
palveluihin 0,59 milj. euroa tehostettuun palveluasumiseen ja 0,14 milj.
euroa henkildstémitoituksen muutokseen, terveyspalveluihin lisattiin 1,41
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Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta §3 19.01.2022

milj. euroa HUS-erikoissairaanhoidon kuntaosuuteen ja 0,5 milj. euroa
avosairaanhoidon hoitojonojen purkuun. Valtuustoryhmien
talousarvioneuvotteluissa toimialan menomaararahoihin lisattiin 2,42 mil;.
euroa ja vuoden 2022 menomaararahaksi valtuusto vahvisti 916,2 milj.
euroa. Talousarvioneuvottelujen tuloksena maararahaa lisattiin 0,8 milj.
euroa vanhusten palveluille, josta Espoon sairaalaan paivystysosastolle
0,3 milj. euroa, digipalvelumuotojen lisdamiselle ja liikkuvan sairaalan
vahvistamiselle 0,4 milj. euroa seka vanhenevan vaeston
hyvinvointitarpeeseen vastaamiseen 0,1 milj. euroa. Hoitojonojen purkuun
lisattiin 1,5 milj. euroa, mika on toimialalla jaettu siten, etta
terveyspalvelujen osuus on 1 milj. euroa ja perhe- ja sosiaalipalvelujen
osuus 0,5 milj. euroa. Terveyspalveluissa lisamaararaha kohdistettiin suun
terveydenhuoltoon 0,5 milj. euroa ja mielenterveys- ja paihdepalveluihin
0,5 milj. euroa. Perhe- ja sosiaalipalveluissa lisamaararaha kohdistettiin
aikuisten sosiaalipalveluihin, perheoikeudellisiin palveluihin ja
terveydenhoitoon. Lisdksi talousarvioneuvotteluissa sovittiin tyttdjen talon
jatkon turvaamisesta ja maararahan siirrosta kasvun ja oppimisen
toimialalta hyvinvoinnin ja terveyden toimialalle perhe- ja sosiaalipalvelujen
tulosyksikkdon (120 000 euroa). Valtuusto paatti vanhusten palveluiden
menomaararahaksi 209,6 milj. euroa, terveyspalveluiden
menomaararahaksi 456 milj. euroa, perhe- ja sosiaalipalveluiden
menomaararahaksi 238,3 milj. euroa ja toimialan esikunnan
menomaararahaksi 12,2 milj. euroa.

Tulosyksikéiden kayttésuunnitelmissa kaupunginjohtajan ja
talousarvioneuvottelujen maararahan lisdykset on kohdistettu vanhusten
palveluissa palvelualueille: pitkaaikaishoito 0,7 milj. euroa, Espoon sairaala
0,5 milj. euroa, kotihoito 0,2 milj. euroa, seniorineuvonta ja palveluohjaus
0,04 milj. euroa ja tulosyksikdn yhteisiin kustannuksiin 0,06 milj. euroa.
Terveyspalveluissa lisdykset on kohdistettu palvelualueille:
erikoissairaanhoito 1,4 milj. euroa, mielenterveys- ja paihdepalvelut 0,5
milj. euroa, avosairaanhoito 0,5 milj. euroa ja suun terveydenhuolto 0,5
milj. euroa. Perhe- ja sosiaalipalveluissa lisaykset on kohdistettu
palvelualueille: lapsiperheiden hyvinvointipalvelut 0,2 milj. euroa,
tulosyksikén hallinto 0,2 milj. euroa, terveydenhoito 0,1 milj. euroa ja
aikuisten sosiaalipalvelut 0,1 milj. euroa. Tulosyksikdiden yhteisiin tai
hallinnon kustannuksiin kohdistetut lisaykset on tarkoitus kayttaa niissa
palveluissa, joissa ilmenee vuoden 2022 aikana suurin tarve.

Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan tulosyksikdiden kayttdsuunnitelmat
vuodelle 2022 ovat valtuuston hyvaksyman talousarvion mukaiset. Vuoden
2022 kayttdsuunnitelmat ovat liitteena.

Valtuuston hyvaksyma talousarvio 2022, neuvottelusopimus ja -tulos, raha-
asia-aloitteet sekd poytakirjamerkinnat



https://espoo.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2021488-3
https://espoo.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2021488-3

Espoon kaupunki Pdytakirja 9/53

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta §3 19.01.2022

Paatoshistoria

Liitteet
1 Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan tulosyksikdiden
kayttdsuunnitelmat vuodelle 2022

Oheismateriaali

Tiedoksi
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Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta §4 19.01.2022

6748/02.02.00/2020

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 19.01.2022 § 4

§ 4
Vuoden 2022 952 (koneet ja kalusto) maararahan kaytosta ja
kohdentamisesta paattaminen hyvinvoinnin ja terveyden toimialalla

Valmistelijat / lisatiedot:
Ekblad Tua

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatosehdotus Perusturvajohtaja Svahn Sanna

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta hyvaksyy vuoden 2022
maararahaesityksen 952 (koneet ja kalusto) liitteen mukaisesti.

Kasittely
Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti
Selostus

Vuoden 2022 talousarviossa on varauduttu hyvinvoinnin ja terveyden
toimialan osalta ensikertaisen varustamisen ja laitehankintojen
toteuttamiseen vuodelle 2022 yhteensa 1,6 milj. euroa. Espoon kaupungin
hallintosdannén mukaan, maararahan tarkemmasta kaytosta paattaa
hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta.

Vuoden 2022 priorisoidun hankintasuunnitelman mukaan lahtékohtana on,
etta ensisijaisesti turvataan uusien toimitilojen varustaminen ja sen jalkeen
priorisoidaan uusittavat laitteet, koneet ja kalusteet. Koneista ja kalustosta
annetun 95-paaluokan ohjeistuksen mukaisesti maararaha sisaltaa
ensikertaisen varustelun lisaksi yksittaiset poistonalaiset hankinnat, joiden
hankintahinta on vahintaan 10 000 euroa.

Vuonna 2022 varaudutaan kaluste- ja jarjestelmahankintojen osalta 1,4
milj. euroa Espoon keskuksen Perhekeskus Campuksen, 0,05 milj. euroa
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Tapiolan palvelukeskuksen, 0,05 milj. euroa Otaniemen hyvinvoinnin ja
terveyden toimialan toimipisteen, 0,02 milj. euroa opiskeluterveydenhuollon
keskitetyn yksikdn seka 0,01 milj. euroa Ison Omenan terveysaseman
kayttoon. Palveluverkkomuutoksien osalta varaudutaan yhteensa 0,1 milj.
euroa. Leppavaaran fysioterapian uusittaviin laitteisiin ja jarjestelmiin
varaudutaan 0,01 milj. eurolla.

Paatoshistoria

Liitteet
1 95 paaluokan irtaimen omaisuuden seka koneiden ja kalustojen
hankinnat vuonna 2022

Oheismateriaali

Tiedoksi
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Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta §5 19.01.2022

8227/02.05.00/2021

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 19.01.2022 § 5

§5
Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan jarjestoavustukset vuodelle 2022

Valmistelijat / lisatiedot:
Ahonen Sanna

Rysti Maria
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatosehdotus Perusturvajohtaja Svahn Sanna

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta myontaa terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmista tukevaan sekad kaupungin sosiaali- ja terveyspalveluja
taydentavaan jarjestotoimintaan seka veteraanien kuntoutukseen 454 550
euroa liitteen mukaisesti.

Kasittely
Jasenet Gustav Bask, Jukka Salminen ja Tiina Thure-Toivanen poistuivat
esteellisena asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi HallL 28 § 1 mom.
5-kohta.

Esittelijan kokouksessa tekemat muutokset on huomioitu poytakirjassa ja
liitteissa.

Varmala Hyrkén kannattamana teki seuraavan muutosesityksen:

1. Autismiyhdistys PAUT ry +500e (avustussumma vuoden 2021 tasolle)
2. Espin — Espoon invalidit ry +4500 (avustussumma lahemmaksi
aikaisempaa tasoa)

3. Espoon kehitysvammatuki ry +2200 (avustussumma vuoden 2021
tasolle)

4. Leijonaemot ry +1000 (avustussumma viime vuoden avustussumman
tasolle)

5. Paakaupunkiseudun Diabetesyhdistys ry +3800 (avustussumma vuoden
2021 tasolle)

6. Suomen Kuurosokeat ry +500 (avustussumma lahemmaksi vuoden
2021 tasoa)

7. Uudenmaan Lihastautiyhdistys ry +500 (avustussumma lahemmaksi
vuoden 2021 tasoa)

8. Vammaispalveluyhdistys Jaatinen ry +1000 (avustussumma vuoden
2021 tasolle)
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Paatos

Selostus

9. Alpert ry +500 (avustussumma vuoden 2021 tasolle) 10. Imetyksen tuki
ry +950e (avustussumma lahemmaksi viime vuoden avustussummaa)

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Varmalan
ehdotus yksimielisesti hyvaksya. Koska ehdotusta ei vastustettu,
puheenjohtaja totesi hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan hyvaksyneen
sen.

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta myontaa terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmista tukevaan sekad kaupungin sosiaali- ja terveyspalveluja
taydentavaan jarjestoétoimintaan seka veteraanien kuntoutukseen 454 550
euroa liitteen mukaisesti.

Valtuuston hyvaksymassa talousarviossa vuodelle 2022 terveyden ja
hyvinvoinnin lautakunnan myéntamiin jarjestdavustuksiin on varattu 470
000 euroa, jonka lisaksi veteraanien ulkomaan kuntoutusavustusta on
siirtynyt 40 000 € (korvamerkitty veteraaniyhdistyksille)
jarjestdavustushaun yhteyteen.

Sosiaali- ja terveyslautakunta on hyvaksynyt 16.6.2021 kokouksessaan
avustusperiaatteet vuodelle 2022. Jarjestbavustukset ovat luonteeltaan
yleisavustuksia. Avustuksia mydnnetaan elakelais- ja veteraanijarjestoille,
sairaus- ja vammaisjarjestoille seka muille jarjestoille tai yhteisoille, joiden
toiminta luo espoolaisille sujuvan arjen perusedellytyksia, lisda heidan
osallistumismahdollisuuksiaan ja edistada heidan toimintakykyaan,
hyvinvointiaan ja terveyttaan. Jarjestdavustuksia myonnetdan myos
veteraanien avokuntoutukseen.

Jarjestdavustuksilla tuetaan erityisesti toimintaa, joka
o edistaa osallisuutta ja toimintakykya
vahentaa yksinaisyytta ja syrjaytymista
kaventaa vaestéryhmien valisia hyvinvointi- ja terveyseroja
lisda vertaistukea ja vapaaehtoistoimintaa
on kaikille avointa ja toimii matalan kynnyksen periaatteella

Avustusta myodnnettdessa kiinnitetddn huomiota jarjestéjen kykyyn tehda
yhteisty6td muiden jarjestdjen kanssa sekd huomioidaan hakijan toiminnan
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Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

laatu, hakijan tarve avustukseen seka hakijan muu

varainhankinta. Avustusta myonnettaessa kiinnitetaan lisaksi huomiota
avustettavan toiminnan suunnitelmallisuuteen seka arvioidaan kaupungin
edellisind vuosina mydntamien avustusten kayttotarkoituksen toteutumista.
Avustusta mydnnetdan enintdan anottu summa. Usealla jarjestolla oli
jaanyt koronatilanteen vuoksi avustuksia kayttamatta vuosina 2020 ja
2021, mika vaikutti esitettavaan avustussummaan joko pienentavaksi tai
avustusta ei esitetty. Koronan vuoksi kayttamatta jaanytta avustusta voi
kayttda vuonna 2022.

Jarjestéavustusten hakuaika oli 1.10.- 29.10.2021. Hakemukset tuli olla
toimitettuna kirjaamoon 29.10. klo 15.45 mennessa. Maaraaikaan
mennessa saapui 117 hakemusta (125/2020). Naiden lisaksi yksi hakemus
saapui mybdhassa, kaksi hakemusta vedettiin pois kasittelyn aikana ja yksi
hakemus ei tayttanyt hakukriteereja.

Avustusta ehdotetaan myonnettavaksi 111 jarjestolle.

e Sairaus- ja vammaisjarjestot: 42 kpl / 182 100 € (hakemuksia 45)

o El3dkelais- ja veteraanijarjestot: 22 kpl / 92 600 € (hakemuksia 22)

e Muut jarjestot: 47 kpl / 179 850 € (hakemuksia 50)
Jarjestdavustussummia esitettaessa on pidetty tarkeana sailyttaa
ennustettavuus ja pitkajanteisyys. Avustuksia on korotettu osalle
jarjestoista, mikali sille on perusteet. Koko avustussummasta osa jaa
kayttamatta, koska avustusta hakeneita jarjestdja oli aiempaa vahemman
ja osalla on koronan vuoksi jaanyt avustusta kayttamatta (siirtyy vuodelle
2022). Tilanteen arvioidaan olevan valiaikainen ja rahoitustarpeen
kasvavan uudelleen, joten pitkdjanteisen ja ennustettavan rahoituksen
varmistamiseksi avustussummia ei ole lahdetty korottamaan, vaikka
talousarvion maararahat sen sallisivatkin.

Mikali avustusta ei ole esitetty (6 jarjestdéa), syyna ovat vuosina 2020 ja/ tai
2021 koronan vuoksi kayttamatta jaaneet avustukset tai merkittava osa
niista tai puutteellinen hakemus/ ei tayta kriteereja.

Avustushakemukset ovat nahtavilla Valtuustotalon TV-
studiossa, Espoonkatu 5, pe 14.1. - ke 19.1.2022 klo 8-18.

Sairaus- ja vammaisjarjestot 2022, muutettu kokouksessa
Elake- ja veteraanijarjestot 2022
Muut jarjestét 2022, muutettu kokouksessa

WN =

- Vammaisneuvoston lausunto 2.1.2022
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- Vanhusneuvoston lausunto 29.12.2021

Tiedoksi
Avustusta hakeneet jarjestot
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Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta §6 19.01.2022

8235/02.05.02/2021

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 19.01.2022 § 6

§6
Kohdeavustukset merkittavaa yhteiskunnallista tyota tekeville jarjestoille
ja yhteisoille vuodelle 2022 (HYTET)

Valmistelijat / lisatiedot:

Wilen Leena

Villgren Kati

Laitsaari Susanna

Nieminen Tapio E SOTET/SOS
Euramo Laura

Stromberg Juha-Pekka
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatésehdotus Perusturvajohtaja Svahn Sanna

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta paattda hyvaksya kohdeavustukset
merkittavaa yhteiskunnallista tyota tekeville jarjestdille ja yhteisoille
vuodelle 2022 ja oikeuttaa tulosyksikdn johtajat tekemaan heidan
kanssaan kohdeavustuksiin liittyvat toteuttamisohjelmat vuodelle 2022.

Kasittely
Jukka Salminen poistui esteellisena asian kasittelyn ja paatéksenteon
ajaksi. HallL 28 § 1 mom. 5-kohta

Bask Jarvenpaan kannattamana teki seuraavan muutosehdotuksen:

Paihdetydn kokemusasiantuntijan vastaanotto Isossa Omenassa on
tarkea. Vastaanottoa on jo pidetty 1,5 vuotta, vuodesta 2020. Kran rf =
Ehdotus 10 000 euroa. (alle 2 % tahan ryhman avustuksista).

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Baskin ehdotus
yksimielisesti hyvaksya. Koska ehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja
totesi hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan hyvaksyneen sen.

Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta paattaa hyvaksya kohdeavustukset

merkittavaa yhteiskunnallista ty6ta tekeville jarjestdille ja yhteisoille
vuodelle 2022 liitteen mukaisesti ja oikeuttaa tulosyksikon johtajat
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Selostus

Paatoshistoria

Liitteet

tekemaan heidan kanssaan kohdeavustuksiin liittyvat toteuttamisohjelmat
vuodelle 2022.

Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala on tukenut taloudellisesti joitakin
yleishyoddyllisia jarjestoja ja yhteisja, jotka tuottavat tietyille
kuntalaisryhmille hyvinvointia ja terveytta tukevia palveluja. Naita palveluja
kaupunki ei jarjesta eika tuota itse ja asiakkaat ohjautuvat niihin paaosin
omatoimisesti tai muiden kuin kaupungin toimijoiden ohjaamina. Suurin
osa naista palveluista tuotetaan sosiaali- ja terveysjarjestojen
avustuskeskuksen (STEA) rahoittamana. STEAn avustuksen saamisen
ehtona on, ettd kaupunki osallistuu toiminnan kustannuksiin. Jarjestdjen
palvelujen tuottamiseen liittyy yleisesti vapaaehtoista kansalaistoimintaa.

Vuodesta 2017 lahtien toimialan avustukset on hoidettu julkisesti
haettavalla kohdeavustuksella. Vuoden 2022 osalta avustushaku oli 1.-
30.9.2022. Maaraaikaan mennessa hakemuksia saapui 30 ja naista uusia
hakemuksia oli kaksi. Hakemusten euromaarainen loppusumma ol

2 275 283M€. Kohdeavustusta esitetddn myodnnettavaksi 25:1le hakijalle
Hylattavaksi esitetdan 5 hakemusta. Hylattavaksi esitetyt hakemukset eivat
tayttaneet kohdeavustuksen kriteereja ja sisalsivat osin paallekkaista
toimintaa toimialalla jo kdynnissa olevien toimintojen kanssa.
Kohdeavustuksiin esitetdan myonnettavaksi yhteensa 1 725 470 euroa.
Summa sisaltaa Loisto setlementin yllapitaman Tyttéjen talon 120 000
euron avustuksen, joka myonnettiin valtuuston neuvottelukunnan ratkaisun
perusteella. Nuorisotoimi on aiemmin vastannut Tyttdjen talon
perusrahoituksesta, mutta vuoden 2022 osalta toiminta siirtyi hyvinvoinnin
ja terveyden toimialan kohdeavustuksella rahoitettavaksi..
Kohdeavustusten liséksi joillekin kohdeavustuksen saajille annetaan
kaupungin tiloja maksutta kayttoon.

Kaikkien avustusta saavaksi esitettyjen jarjestdjen palvelut ovat tarkeita
tukipalveluja kuntalaisille sek& espoolaisille erityisryhmille ja ne sopivat
parhaiten jarjestojen tuottamiksi. STEAn avustukset naille toiminnoille
vuoden 2022 osalta on noin 6M€ ja kaupungin tulee varmistaa toimijoiden
avustusten saaminen myos jatkossa osallistumalla toimintojen tukemiseen.
Jarjestdjen ja yhteisdjen tukemiseen varatut maararahat sisaltyvat kunkin
tulosyksikén vuoden 2022 talousarvioon.

1 Kohdeavustukset 2022, kokouksessa muutettu
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Oheismateriaali

Tiedoksi
Avustusta hakeneet
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123/05.01.00/2022

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 19.01.2022 § 7

§7
Lansi-Uudenmaan yhteisten ikaantyneiden tehostetun palveluasumisen
asiakkuuskriteerien hyvaksyminen

Valmistelijat / lisatiedot:
Jekkonen Tiina

Taina Sanna
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatosehdotus Vanhusten palvelujen johtaja Hoffstrom Minna

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta hyvaksyy Lansi-Uudenmaan kuntien
yhteiset ikdantyneiden tehostetun palveluasumisen myéntamisen
asiakkuuskriteerit sekd Espoon kriteerit palveluasumiseen ja
muistipalvelukeskuksiin litteen mukaisesti.

Kasittely
Esittelijan kokouksessa tekemat muutokset selostusosaan on huomioitu
poytakirjassa.
Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Selostus Espoon sosiaali- ja terveyslautakunta on 31.5.2017 hyvaksynyt tehostetun

palveluasumisen (hoiva-asumisen) asiakkuuden kriteerit Espoon vanhusten
palveluissa. Kriteerien paivitykset sosiaali- ja terveyslautakunta on hyvaksynyt
28.2.2019 ja 17.12.2019.

Sosiaali- ja terveyslautakunta on 13.12.2018 hyvaksynyt tehostetun
palveluasumisen hankinnan periaatteet, joiden mukaisesti

tehostetun palveluasumisen hankinta on toteutettu yhteistydssa Lansi-
Uudenmaan kuntien kanssa. Kaikissa naissa kunnissa on yhteneva
tehostetun palveluasumisen palvelukonsepti seka hankintamenettely.
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Yhteistydta Lansi-Uudenmaan kuntien kanssa on jatkettu laatimalla yhteiset
ymparivuorokautisen tehostetun palveluasumisen mydntamisen kriteerit.
Kukin kunta hyvaksyy yhteistydssa laaditut tehostetun palveluasumisen
mydntamisen kriteerit omissa lautakunnissaan.

Lansi-Uudenmaan kuntien yhteisissa tehostetun palveluasumisen
myontamisen kriteereissad on aiempaa tarkemmin kuvattu palveluun
hakeutumisen ja palvelunmydntamisen prosessit. Palvelun myéntamisen
kriteerit ovat samat kuin Espoossa jo kaytdssa olleet palvelun myontamisen
kriteerit. Tehostun palveluasumisen asiakkaan oma toive ohjaa
hoivakotipaikan valintaa, ja asiakas saa my0s halutessaan vaihtaa
hoivakotia. Kriteereissa todetaan myds, etta puolisot voivat asua yhdessa
my0s silloin, jos toinen puolisoista ei ole tehostetun palveluasumisen
asiakas. Tama tarkoittaa, sita ettad puoliso vuokraa palveluntuottajalta
asunnon ja tarvitsemansa palvelut yksityishenkilona ja niihin liittyvat
kustannukset ovat asiakkaan ja palveluntuottajan valinen asia.

Tehostettua palveluasumista jarjestetdan seka pitkaaikaishoitona etta
lyhytaikaishoitona. Arvio tehostetun palveluasumisen tarpeesta tehdaan aina
yksil6llisen palvelutarpeen arvioinnin perusteella pohjautuen monialaiseen
sosiaaliseen, ladketieteelliseen ja hoidolliseen arvioon. Arvioinnissa
huomioidaan asiakkaan toimintakyky, elamantilanne, voimavarat ja
kaytettavissa olevan avohoidon palvelujarjestelman tarjoamat
mahdollisuudet. Arvioinnissa kaytetaan tukena RAI-toimintakykymittaria ja
MMSE-muistitestia. Ennen ymparivuorokautisen hoivakotipaikan mydntamista
selvitetdan asiakaskohtaisella palveluohjauksella ja palvelutarpeen
arvioinnilla, voisiko henkildn kotona asuminen jatkua kotihoidon palveluiden ja
muiden avohoidon tukitoimien avulla.

Muista Lansi-Uusimaan kunnista poiketen Espoossa on kaksi
muistipalvelukeskusta (Taavin ja Viherlaakson muistipalvelukeskukset).
Lisaksi Espoon kaupunki jarjestda kaupungin toimintana palveluasumista (ns.
tuettu senoriasuminen) Leppavaaran ela ja asu -seniorikeskuksessa ja
Soukan ela ja asu -seniorikeskuksessa. Seka muistipalvelukeskusten etta
palveluasumisen asiakkuuskriteerit Espoon sosiaali- ja terveyslautakunta on
hyvaksynyt 17.12.2019. Kriteerit on lisatty Espoota koskevana liitteena osaksi
Lansi-Uusimaan tehostetun palveluasumisen myontamisen kriteereita.

Lansi-Uudenmaan kuntien yhteisissa tehostetun palveluasumisen
myontamisen kriteereiden soveltamisessa tehdaan yhteistyéta Uudenmaan
muiden kuntien kanssa.

Vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto

Lansi-Uusimaan tehostun palveluasumisen myontamisen kriteerit
on kasitelty Espoon vanhusneuvostossa ja vammaisneuvostossa.
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Paatoshistoria

Liitteet
1 Lansi-Uudenmaan kuntien yhteiset ikdantyneiden tehostetun

palveluasumisen asiakkuuskriteerit

Oheismateriaali
- Vanhusneuvoston lausunto
- Vammaisneuvoston lausunto 12.1.2022
- Vastaukset Vammaisneuvoston lausunnon kysymyksiin

Tiedoksi
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§8
Valtuustoaloite Espoon kaupungin lapsistrategian ja toimenpideohjelman
laatimiseksi (Kh/Kv)

Valmistelijat / lisatiedot:
Pippuri Terhi

Wilen Leena

Laine Raija
Saloranta-Eriksson Outi
Nurmi Juha

Mattila Virpi

Kaarnalehto Annika
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatosehdotus Perusturvajohtaja Svahn Sanna

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta ehdottaa kaupunginhallitukselle ja
edelleen valtuustolle, etta valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi
vastauksena valtuutettu Ira Tanskanen-Hietasen seka 43 muun valtuutetun
13.9.2021 jattdmaan valtuustoaloitteeseen Espoon kaupungin
lapsistrategian ja toimenpideohjelman laatimiseksi. seka toteaa aloitteen
loppuun kasitellyksi.

Kasittely Esittelijan kokouksessa tekemat muutokset on huomioitu pdytakirjassa.

Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta

Esittelijan muutettu ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti

Selostus
Ira Tanskanen-Hietanen seka 43 muuta valtuutettua ovat 13.9.2021
jattaneet valtuustoaloitteen, jossa esitetaan etta
1. Espooseen laaditaan oma lapsistrategia ja toimenpideohjelma, jolla
varmistetaan mahdollisimman taysimaarainen lapsen oikeuksien
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toteutuminen. ohjeistuksen lapsivaikutusten arvioinnista. Ohjeistuksen
ja lisatietoa lapsivaikutusten arvioinnista 16ydat esimerkiksi THL:n
nettisivuilta.

2. Espoossa laaditaan pikaisesti tilannekuva lapsenoikeuksien
toteutumisesta Espoossa erityisesti lapsivaikutusten arvioinnin,
lapsibudjetoinnin ja lasten osallisuuden osalta.

3. Espoo jarjestaa koulutusta lapsen oikeuksista virkamiehille ja
luottamushenkiléille.

4. Espoon kaupunki hakee mukaan Unicefin lapsiystavallinen kunta -
ohjelmaan.

Lausunto on valmisteltu kasvun ja oppimisen toimialan sekd hyvinvoinnin
ja terveyden toimialan yhteistydssa. Asia on esitelty nuorisovaltuuston
yleiskokouksessa 15.12.2021.

Espooseen laaditaan oma lapsistrategia ja lapsen oikeuksia
vahvistava toimenpideohjelma

Valtuustoaloitteessa esitetdan, ettd Espooseen laaditaan oma
lapsistrategia ja toimenpideohjelma, jolla varmistetaan mahdollisimman
taysimaarainen lapsen oikeuksien toteutuminen. Lapsen oikeuksien
toteutumiseksi esitetdan, ettd Espoossa toteutetaan lapsivaikutusten
arviointia, jossa paatoksia ja toimenpiteita valmisteltaessa arvioidaan
ennalta niiden vaikutuksia lasten ja nuorten hyvinvointiin.

Espoossa tehddan valtuustokausittain Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma, johon kirjataan tavoitteet ja toimenpiteet, joilla
pyritdan edistdmaan lasten ja nuorten hyvinvointia Espoossa. Lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelman avulla ohjataan, johdetaan ja kehitetaan
lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointity6ta. Se laaditaan ja
toimeenpannaan laajassa toimialarajat ylittavassa yhteisty6ssa. Lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2025 on parhaillaan
valmistelussa ja etenee valtuuston kasittelyyn vuoden 2022 alussa.

Suomen ensimmainen kansallinen lapsistrategia julkaistiin helmikuussa
2021. Lapsistrategian tavoitteena on kaikkien lasten Suomi, joka on aidosti
lapsi- ja perhemydnteinen ja kunnioittaa lapsen oikeuksia. Strategia
perustuu kolmeen paaajatukseen, joilla kunnioitetaan kaikkien lasten
oikeuksia, otetaan lapset vahvasti huomioon yhteiskunnassa ja tuetaan
lasten hyvinvointia. Espoon lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
(2022-2025) toimii kaytannéssa myds kuntatasoisena lapsistrategian
toimeenpanosuunnitelmana, silla se sisaltda toimenpiteita lapsistrategian
keskeisista teemoista. Kansallisen lapsistrategian nakékulmasta
hyvinvointisuunnitelman painopisteissa korostuvat erityisesti lapsen
osallisuuden vahvistaminen ja eriarvoisuuden torjunta seka lasten ja
perheiden tarpeita vastaavien palvelujen vahvistaminen.
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Lasten, nuorten ja perheiden osallisuuden ja yhdenvertaisuuden
edistdminen ovet Espoon lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman
keskeisia tavoitteita. Suunnitelmalla halutaan varmistaa, etta lapset, nuoret
ja perheet ovat aktiivisesti mukana palvelujen suunnittelussa ja
kehittdmisessa. Tavoitteena on mahdollistaa ryhmaan kuuluminen ja
harrastusmahdollisuus kaikille lapsille ja nuorille. Konkreettisia
toimenpiteita ovat osallistavan budjetoinnin edistaminen, lapsivaikutusten
arviointi paatdksenteossa, sosiaalinen raportointi,
kokemusasiantuntijatoiminnan edistaminen, matalan kynnyksen
harrastustoiminta ja harrastuspolkujen kehittdminen. Lisaksi Lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelman tavoitteena on lisatd vanhemmuuden
tukea nuorisoikaisten lasten vanhemmille seka vieraskielisten lasten,
nuorten ja perheiden tarpeiden tunnistaminen ja palvelujen kohdentaminen
tarpeen mukaisesti.

Kansallisen lapsistrategian myo6ta lokakuussa 2021 tehtiin Valtioneuvoston
periaatepaatdés Kansallisen lapsistrategian toimeenpanosuunnitelmasta
kuluvalle hallituskaudelle. Toimeenpanosuunnitelma on dokumentti, jonka
jokainen hallitus laatii erikseen omalle hallituskaudelle, ja se velvoittaa
myos kuntia. Toimeenpanosuunnitelma pitaa sisallaan erilaisia
lapsistrategiaa ja lapsen oikeuksia edistavia toimenpiteita. Espoon Lasten
ja nuorten hyvinvointisuunnitelman (2022-2025) suunnittelussa ja
toimeenpanossa tullaan ottamaan huomioon lapsistrategian keskeisten
painopisteiden lisaksi lapsistrategian toimeenpanosuunnitelma.

Valtuustoaloitteessa esitetdan, ettd Espoossa toteutetaan lapsivaikutusten
arviointia, jossa paatoksia ja toimenpiteita valmisteltaessa arvioidaan
ennalta niiden vaikutuksia lasten ja nuorten hyvinvointiin.

Espoossa on tehty paatds, etta paatoksia ja toimenpiteita valmisteltaessa
ennalta arvioidaan niiden vaikutuksia lasten ja nuorten hyvinvointiin. Tata
paatdsten ennakkoarviointiprosessia, johon lapsivaikutusten
ennakkoarviointikin sisaltyy, edistetdan parhaillaan selkeyttamalla
prosessia ja lomakkeita, seka kouluttamalla henkiléstéa ennakkoarvioinnin
prosessiin. Tassa tydssa on tarkeaa kiinnittdd huomiota myds
vammaisuuden vaikutuksiin.

Tilannekuva lapsen oikeuksien toteutumisesta erityisesti
lapsivaikutusten arvioinnin, lapsibudjetoinnin ja lasten osallisuuden
osalta

Valtuustoaloitteessa esitetdan, ettd Espoossa laaditaan pikaisesti
tilannekuva lasten oikeuksien toteutumisesta.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 laadintaa varten
espoolaisten lasten hyvinvoinnin tilasta on keratty tietoa seuraavista
lahteista:
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e Lasten ja nuorten hyvinvointia kuvaava tieto osana
Toimintaympariston tila Espoossa 2021 -raporttia

o Kouluterveyskyselyn 2021 tulokset

e Finnlapset 2020 tulokset

e Lasten, nuorten ja perheiden parissa tydskentelevien
ammattilaisten ndkemyksia ja ideoita suunnitelman tavoitteiksi ja
toimenpiteiksi.

e Lasten ja nuorten hyvinvointityon kevatseminaarissa toukokuussa
2021 koottiin tietoa ja ajatuksia ammattilaisten seka
kokemusasiantuntijoiden ndkemyksista hyvinvointisuunnitelman
painopisteiksi.

Parhaillaan valmistellaan Lansi-Uudenmaan hyvinvointialuetta, joka
vuodesta 2023 alkaen vastaa sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisesta.
Lapsen oikeuksien toteutumisen selvittaminen on olennaista sitoa osaksi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisuuden valmistelua. Muutoin
lapsivaikutusten arviointi, lapsibudjetointi ja lasten osallisuuden osalta
tilannekuva keskittyy Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman
tavoitteisiin, toimenpiteisiin ja niiden seurantaan.

Koulutusta lapsen oikeuksista virkamiehille ja luottamushenkildille

Valtuustoaloitteessa ehdotetaan, etta espoolaisille virkamiehille ja
luottamushenkilGille jarjestetdaan koulutusta lapsen oikeuksista.

Aiemmin mainitun lapsistrategian toimeenpanosuunnitelman yksi
toimenpide on, ettd ammattilaisille tullaan jarjestdmaan koulutusta.
Koulutuksen tavoitteena on nimenomaan vahvistaa ammattilaisten ja
muiden lasten kanssa toimivien valmiuksia lapsen edistamiseen ja lasten
osallisuuden toteuttamiseen. Toimeenpanosuunnitelman mukaan lapsen
oikeuksia ja erityisesti lasten osallisuutta koskeva koulutuskokonaisuus
tullaan jarjestamaan vuoden 2022 aikana laajassa yhteistydssa eri
toimijoiden kanssa. Toteutuksesta on vastuussa lapsistrategian kansallinen
ohjausryhma.

Taman lisaksi Espoossa suunnitellaan kevaalla 2022 toteutettavaksi
kaupungin tydntekijéiden ja luottamushenkildiden yhteinen seminaari,
jossa kasitellaan Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toteuttamista
seka toimenpiteita lasten oikeuksien nakdkulmasta. Seminaariin kutsutaan
myds Espoon nuorisovaltuuston edustajia.

Espoon kaupunki mukaan Unicefin lapsiystavallinen kunta -
ohjelmaan

Valtuustoaloitteessa esitetdan, ettd Espoon kaupunki hakee mukaan
Unicefin lapsiystavallinen kunta -ohjelmaan.
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Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Unicefin Lapsiystavallinen kunta -malli on tyévaline, joka auttaa kuntaa
tekemaan lasten hyvinvoinnin kannalta oikeita ratkaisuja kunnan
hallinnossa ja lasten arjen palveluissa. Malli auttaa kuntia varmistamaan,
etta erityisesti heikoimmassa asemassa olevien lasten oikeudet toteutuvat.
Unicef edellyttda kehittdmistydhon hakeutuvilta kunnilta lapsen oikeuksien
edistamisen lisaksi riittavalla tydajalla resurssoitua koordinaattoria ja
koordinaatioryhmaa, lasten ja nuorten osallisuutta kehittamistyéhén seka
sitoutumista hyvaan tiedottamiseen kehittamistydn tavoitteista ja tuloksista
kuntalaisille.

Espoossa lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistdmisen kokonaisuudesta ja
palvelujen yhteensovittavasta johtamisesta vastaa lasten ja nuorten
hyvinvointitydn ohjausryhma. Lasten ja nuorten hyvinvointity6ta tehdaan
saumattomassa toimialarajat ylittavassa yhteisty6ssa. Espoon lasten ja
nuorten palvelujen kokonaisuus on muutoksen edessd, kun vuodesta 2023
alkaen varhaiskasvatuksesta, opetuksesta seka toisen asteen
koulutuksesta vastaa Espoon kaupunki ja sosiaali- ja terveyspalveluista
(mukaan lukien opiskeluhuolto) Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue.

Hyvinvointialueen valmistelussa keskeisena tavoitteena on varmistaa
toimivat rakenteet ja yhteistydn tekemisen tavat keskeisiin kunnan ja
hyvinvointialueen yhdyspintoihin, joita erityisesti kuntalaisten hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisessa tulee olemaan. Talla hetkella on kuitenkin
epavarmuuksia, millaisia kdytanndssa ovat yhteistyon rakenteet lasten,
nuorten ja perheiden palveluissa. Hyvinvoiva Espoo —kehitysohjelman
tehtavana on vuosina 2021-2025 osaltaan varmistaa toimivat rakenteet ja
kaytannot hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Kehitysohjelman
tavoitteena on myds koronan aiheuttaman hyvinvointivajeen umpeen
kurominen. Kehitysohjelman agendalle otetaan lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistamisen toteutumisen turvaaminen uudessa tilanteessa.
Samalla selvitetdan ja edistetdan Espoon kaupungin mahdollisuutta liittya
mukaan Unicefin lapsiystavallinen kunta -malliin.

- Valtuustoaloite 13.9.2021 Lapsiystavallinen Espoo Kansallinen

lapsistrategia

- Vammaisneuvoston lausunto 5.1.2022
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§9
Valtuustoaloite etapalveluiden laajentamisesta (Kh/Kv)

Valmistelijat / lisatiedot:
Vanhatalo Raija

Laitsaari Susanna

Otranen Hannele

Pippuri Terhi
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatdosehdotus Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtaja Ahlstrém Mari

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta ehdottaa kaupunginhallitukselle ja
edelleen valtuustolle, ettid valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi
vastauksena valtuutettu Liisa Kivekkaan ja Helena Marttilan sekd 29 muun
valtuutetun 15.11.2021 jattdmaan valtuustoaloitteeseen etapalveluiden
laajentamisesta seka toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Kasittely
Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Selostus

Liisa Kivekas ja Helena Marttila seka 29 muuta valtuutettua ovat

15.11.2021 jattaneet valtuustoaloitteen, missa he esittavat seuraavaa:

1) Espoossa otetaan etapalvelut laajemmin kayttéon oppilashuollossa ja
lasten ja nuorten palveluissa.

2) digitaalisista oppilas- ja sosiaalihuollon palveluista kehitetadan
innovatiivisia tydnkuvia, joilla vahvistetaan Espoon mainetta
digitalisaation edelldkavija kaupunkina ja houkutteleva tydnantajana.

3) etapalveluiden laadukas toteuttaminen turvataan tydskentelytiloilla,
joissa huomioidaan tyon luonne ja asiakkaiden oikeus yksityisyyteen.
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Espoossa on tehty useita vuosia toita sen eteen, etta etapalvelut
laajentuisivat. Kuntalaiset haluaisivat enemman digitaalisia palveluita kuin
mita meilld on ollut tarjolla. Tekniikka ja niiden kustannukset seka julkinen
hankintajarjestelma kilpailutuksineen ovat tuoneet tahan rajoitteita, eika
digitaalisten palveluiden osalta ole pystytty etenemaan tavoitteiden
mukaisesti. Koronan myoéta digitaalisiin palveluita jarjestettiin enemman ja
etapalvelut otettiin kayttdon niissa palveluissa, missa se oli mahdollista.

Espoossa otetaan etdpalvelut laajemmin kayttoon opiskeluhuollossa
ja lasten ja nuorten palveluissa

Opiskeluhuolto on kouluissa ja oppilaitoksissa tehtavaa tyota, jolla
edistetaan, pidetaan ylla ja luodaan edellytyksia oppilaan ja opiskelijan
hyvalle oppimiselle, psyykkiselle ja fyysiselle terveydelle seka sosiaaliselle
hyvinvoinnille. Se on lahtdkohtaisesti oppilaiden tai opiskelijoiden
kohtaamista heiddn omassa kasvu- ja kehitysymparistossaan eli koulujen
ja oppilaitosten arjessa. Psykologi- ja kuraattoripalvelujen
jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueille vuoden 2023 alussa. Myds
uudessa tilanteessa varmistetaan lainsaadannolla palvelujen toteutuminen
lahipalveluna. Nain halutaan varmistaa, etta oppilailla ja opiskelijoilla on
tukea saatavilla mahdollisimman matalalla kynnyksella.

Espoossa opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalveluissa otettiin
lukuvuonna 2020-2021 kayttéon etayhteydet oppilaiden ja opiskelijoiden
tukemisessa, silld merkittava osa lukuvuodesta oltiin tilanteessa, jossa
oppilaita tai opiskelijoita oli etdopetuksessa. Kokemukset olivat hyvia.
Etayhteydella psykologin tai kuraattorin asiakkuuteen on voinut ohjautua
oppilaita tai opiskelijoita, jotka eivat valttamattd muuten hakisi apua.
Syyslukukaudella 2021 oppilaat ja opiskelijat ovat olleet Iahiopetuksessa,
mutta hyvaksi todettuja etayhteyksia kaytetaan edelleen. Etenkin toisen
asteen opiskelijoille etayhteys voi olla luonteva tapa olla yhteydessa
psykologin tai kuraattorin kanssa. Teams -yhteydella toteutettavat
huoltajatapaamiset tai monialaiset asiantuntijaryhmat mahdollistavat
huoltajien osallistumisen tapaamiseen oman lapsen asioissa katevasti ja
ilman siirtymisiin kuluvaa aikaa.

Psykologi- ja kuraattoripalveluissa on ollut tavoitteena saada rakennettua
sahkdinen palvelukanava, jossa olisi mukana sahkoinen
ajanvaraustoiminto, etdvastaanotto ja verkkoryhmatydskentelytila. Asiassa
jarjestettiin kaksi tarjouspyyntoa kesalla 2020 ja kevaalla 2021. Hankinta ei
kuitenkaan edennyt, silla tarjouspyyntdihin ei tullut sopivia vastauksia.
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valmistelussa opiskeluhuollon
digitaaliset ratkaisut ovat yhtena kehittdmiskohteena.

Koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa on kevaalla 2020 otettu kayttdon
keskitetty ohjaus ja neuvontapuhelin seka tunnistamaton TerkkariChat
palvelu. Lisaksi samana kevaana otettiin nopeasti kayttdoon etavastaanotot.
Etavastaanoton avulla on erityisesti madallettu vanhempien mahdollisuutta
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osallistua terveydenhoitajan ja |&adkarin tapaamisiin yhdessa lapsensa
kanssa.

Kolmen ikdryhman terveystapaamisissa on oppilaille kaytdssa sahkoinen,
alykas esitietolomake. Kun oppilas tayttaa esitiedot, tdma on jo interventio
oppilaan hyvinvoinnin edistamiseksi. Vastaukset luokitellaan alan
ammattilaisten laatiman pisteytyksen mukaan ja nain terveydenhoitaja voi
tarvittaessa priorisoida tapaamisiin ensimmaiseksi suuren huolen
asiakkaat ja toisaalta saatua esitietoa voi hyodyntaa myos tapaamiseen
varatun ajanvarauksen jarkevaan suunnitteluun. Saatu esitieto ohjaa
tapaamisen focusta myos ensisijaisesti niihin asioihin, joista asiakkaalla on
itselldadn huoli. Tdma interventio myds sitouttaa oppilasta oman terveyden
ja hyvinvoinnin hoitamiseen.

Terveystapaamisiin liittyvan vanhempien tayttaman hyvinvointikyselyn voi
tehda sahkdisesti. Nama kyselyt eivat arvioi/pisteyta vastauksia, mutta
sahkdinen toimintatapa madaltaa vanhempien kynnysta tayttaa kysely
etukateen. Talldin terveydenhoitajalla on mahdollisuus perehtya
vanhempien antamiin vastuksiin etukateen ja hanelld on mahdollisuus
tutustua ennen vastaanottoa lapsen ja perheen asioihin, tehda ehka jo
ennakkoon jotakin jarjestelyja perheen asioiden eteenpain saattamiseksi.

Espoon kaupunki tarjoaa espoolaisten vanhempien kayttoon ilmaisen
Perhepolku-verkkokurssin. Kurssilta saa tukea kaiken ikaisten lasten ja
nuorten vanhempien jaksamiseen. Kurssin tavoitteena on muun muassa
omien voimavarojen ja vanhemman itsemyo6tatunnon vahvistaminen ja sita
kautta koko perheen hyvinvoinnin lisdaminen. Kursseja on yhteensa
kolme, yksi neuvolaikaisille ja kaksi koululaisten vanhemmille; 7-11-
vuotiaiden ja 12-16-vuotiaiden vanhemmille suunnattua.

Perheneuvolassa ja Lasten kuntoutuspalveluissa on koronan
siivittdmana ryhdytty tarjoamaan asiakkaille soveltuvin osin tapaamisia
etana. Nama tapaamiset toteutuvat paaosin Teams -tapaamisina.
Viimeisen vuoden aikana on asiakastyon kontakteista toteutunut Lasten
kuntoutuspalveluissa 35% etana ja perheneuvolassa 55%. Tyontekijoilla
on ollut mahdollisuus toteuttaa etatapaamisia toimipisteesta kasin tai
sovitusti etatydna kotoa kasin.

Lisdksi Perheneuvolassa on yhteistyéssa HUS lastenpsykiatrian ja
Helsingin yliopiston kanssa vuoden 2021 toteutettu digitaalinen interventio-
ohjelma lievasti ja keskivaikeasti kdytésongelmaisten lasten oireiden
vahentamiseksi. Ohjelma on suunnattu vanhemmille tukemaan
vanhemmuutta, kun lapsella on kdytésongelmia. Polkua on pilotoitu
syksylla 2021 ja asiakaspalaute on ollut erinomaista. Toiveissa on, etta
saamme otettua polun kayttéén laajemmin osaksi perheneuvolan
palveluita.
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Espoossa otetaan etapalvelut laajemmin kdyttoon opiskeluhuollossa
ja lasten ja nuorten palveluissa.

Neuvolassa ja opiskeluterveydenhuollossa aukeaa tunnistettu chat -
vastaanotto 2/2022, missa voi kysya asioita matalalla kynnyksella.

Koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa tullaan tulevaisuudessa
hyddyntamaan joissakin ikdryhmissa sahkoisia esitietoja/terveyskyselyita
kadynnin korvaavana tapaamisena. Kuitenkin vastaanotolle voi tulla aina
tarpeen vaatiessa. Terveyteen ja hyvinvointiin liittyvat kysymyspatteristot
toimivat jo itsessdan ennaltaehkaisevana interventiona lapsella ja hanen
perheelleen. Vastaaminen kyselyyn, mahdolliset vastausten jalkeiset
automaattiset huomiot antavat mahdollisuuden arvioida lapsen/perheen
terveytta ja hyvinvointia seka tarvetta terveydenhuollon ammattilaisen
tapaamiseen vastaanotolla.

Vanhempien lasten ja nuorten kanssa tulemme tulevaisuudessa
tarjoamaan yha enemman digitaalisia hoitopolkuja, joissa joko alkutilan
kartoitus tai mahdollisesti jopa koko hoitokontakti tapahtuu digitaalisesti.
Tama vaatii asiakkaalta mahdollisuutta vahvaan tunnistautumiseen.
Tahtotila digitaalisten palveluiden kehittdmisen on lasten ja nuorten
palveluissa suuri ja paljon on jo tehtykin, mutta valitettavasti ajoittain
ohjelmien teknisissa toteutuksissa ja integraatioissa on haasteita. Uuden
ohjelman/ty6tavan kayttéonoton hyddyt eivat nay heti, silla aina kun
otetaan uusi ohjelma kaytté6én muuttaa se jo olemassa olevia prosesseja.
Henkilékunta tarvitsee aina uuden ohjelman kayttéén ja muuttuneen
prosessin omaksumiseen hyvan perehdyttamisen, joka vie oman aikansa.

Digitaalisista oppilas- ja sosiaalihuollon palveluista kehitetaan
innovatiivisia tyonkuvia, joilla vahvistetaan Espoon mainetta
digitalisaation edelldkavija kaupunkina ja houkutteleva tyonantajana.

Espoossa olemme miettineet my6s uudenlaisia tydnkuvia, missa tyo voi
olla osittain tai enenevassa maarin digitaalisen palvelun tuottamista.
Digitaalista osaamista voidaan ottaa huomioon jo tyéntekijaa
rekrytoidessa. Tydn mahdollistaminen perustehtdvad huomioiden muualla
kuin perinteisilla tydpaikoilla, voi olla rekrytointi valtti tydmarkkinoilla.
Perheneuvolassa on ollut palkattuna kesasta 2021 alkaen psykologi, jonka
tehtavankuva on ollut digitaalisen vanhempien tuen polun kehittdminen
yhteistydssa muun projektiorganisaation kanssa. Tama maaraaikainen
tydsuhde jatkuu nailld ndkymin kesakuulle 2022. Suunnitelmana on
kevaalla 2022 kouluttaa useita perheneuvolan tyontekijoita digipolun
kayttdoon siten ettd voivat toimia asiakkaan polulla tydntekijana hallinnoiden
kokonaisuutta ja tarjoten polkuun kuuluvat etatapaamiset.

Etapalveluiden laadukas toteuttaminen turvataan tyoskentelytiloilla,
joissa huomioidaan tyon luonne ja asiakkaiden oikeus yksityisyyteen.
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Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Etapalvelun toteuttamisen tiloissa huomioidaan tyon tekemisen
edellytykset, esim. tietosuojan toteuttaminen ja asiakkaiden oikeus
yksityisyyteen. Tydn tekemiselle tarjotaan tiloja Espoon tyopaikoilla. Tasta
hyvana esimerkkind on tulevan Espoon keskuksen perhekeskuksen tilat,
missa on jo osoitettu etapalveluiden tekemiseen varsinaisesti suunnitellut
tilat, missd huomioidaan tekniikka, yksityisyys ja tietosuoja. Tyontekijalle
mahdollistetaan tydén tekeminen muualla esim. kotona. Tilojen sopivuus
kaydaan esihenkilén kanssa lapi.

Nykyisellaan Lasten kuntoutuspalveluissa ja Perheneuvolassa tyontekijoilla
on paasaantoisesti kaytdéssaan oma tydhuone, joissa myds etatapaamisten
toteuttaminen on sujuvaa ja asiakkaan yksityisyyden sailyttavaa. Uusien
tilojen suunnittelussa on myds varmistettu tilojen sopivuus erilaisiin
tyétehtaviin. Mahdollista etaty6ta suunniteltaessa kaydaan esihenkildén
kanssa lapi kotona sijaitsevien tyétilojen soveltuvuus asiakastydhon.

- Valtuustoaloite 15.11.2021
- Vammaisneuvoston lausunto 13.1.2022
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§ 10
Valtuustoaloite terveyskeskuspalveluiden kuntoon saattamiseksi (Kh/Kv)

Valmistelijat / lisatiedot:
Mustakari Anu

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatdésehdotus Terveyspalvelujen johtaja Paananen Markus

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta esittda kaupunginhallitukselle ja
edelleen valtuustolle, ettd valtuusto merkitsee tiedoksi selostusosan
vastauksena valtuutettujen Kivekas, Sistonen ja Marttila ym. 30.8.2021
jattdamaan valtuustoaloitteeseen seka toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Kasittely Esittelijan kokouksessa tekema muutos on huomioitu poytakirjassa.

Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta

Esittelijan muutettu ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Selostus
Liisa Kivekas, Markku Sistonen, Helena Marttila seka 39 muuta
valtuutettua ovat allekirjoittaneet valtuustoaloitteen Espoon terveyspalvelut
Saatava pikaisesti kuntoon, avoimet ldékérivirat on tgytettdva.
Valtuustoaloite on jatetty 30.8.2021

Valtuustoaloitteessa vaaditaan hoitoon paasyn nopeuttamista
Iadkarivakanssien tayttdmisella, muun hoitohenkildkunnan rekrytoimisella
seka yksityisten palveluntarjoajien kaytén huomattavalla lisdamisella
palvelusetelein.

Espoossa on tartuttu loppuvuodesta 2021 voimakkaasti hoitovelan purkuun
samaan aikaan, kun koronapandemian hoitaminen vaatii yhd enemman
resursseja uusien varianttien levitessa, jaljitys- ja testaustoiminnan
jatkuessa ja rokotustarpeen lisaantyessa. Pandemiatilanteen pitkittyessa
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palvelut joudutaan edelleen tarjoamaan lahes yksinomaan ajanvarauksella
ja puhelinpalvelun volyymi on suuri.

Vuoden 2021 talousarvio ei mahdollistanut kaikkien vakanssien
budjetointia. Aloitteessa on mainittu, ettd 20 1dakarinvirkaa olisi
huputettuna. Tosiasiassa Espoo on myds vuonna 2021 palkannut kaikki
viroista kiinnostuneet soveltuvat |aakarit. Koska laakareiden
rekrytointitilanne oli haastava, paadyttiin varmistamaan potilaiden hoito
palkkaamalla hoitajia, joiden rekrytoinnissa on ollut mahdollista onnistua
paremmin. Vuoden 2022 talousarvion maararahalisdys suhteessa vuoden
2021 talousarvioon on 3,0 milj. euroa. Taman johdosta vakanssit on
mahdollista budjetoida taysimaaraisesti vuodelle 2022. Kaupunginhallitus
hyvaksyi lisdksi kokouksessaan 20.12.2021 kymmenen uuden
terveyskeskuslaakarin, kymmenen uuden sairaanhoitajan ja viiden uuden
toimistosihteerin toimen ja viran perustamisen terveyskeskuksiin. Uusien
Iadkarivakanssien perustamisen on havaittu edistavan myds jatkuvasti
aukiolevien vakanssien tayttymista, kun laakarit kokevat terveysasemien
resurssoinnin olevan riittdvaa. Lisdvakanssit mahdollistavat uudenlaisten
tydnkuvien suunnittelemista ja tyon joustavuuden lisdamista. Myods hoitaja-
ja toimistosihteeriresurssien lisdaminen lisaa Espoon terveysasemien veto-
ja pitovoimaa laakareiden keskuudessa, kun laakarit voivat keskittya
potilastydhon.

Samaan aikaan Suomessa on valmisteilla terveydenhuoltolain muutos,
jolla ns. hoitotakuuta ollaan tiukentamassa avosairaanhoidossa nykyisesta
kolmesta kuukaudesta seitsemaan vuorokauteen. Lakimuutosta
koskevassa hallituksen esityksessa keinoina tiukentuneen hoitotakuun
saavuttamiseksi mainitaan ladkareiden maaran huomattavan lisdamisen
lisdksi muun muassa uudet toimintamallit (esimerkiksi tiimimalli) seka
digitaalisten palveluiden kehittaminen ja kayttdonotto. Myds naihin on
Espoossa jo tartuttu.

Espoo siirtyi elokuun puolivalissa alueelliseen puhelinvastuuseen, jossa
jokainen terveysasema tarjoaa oman alueensa asukkaille seka
kiireettdman ettéa kiireellisen puhelinlinjan. Talla on paasty siihen, etta
kiireelliset puhelut hoidetaan saman paivan aikana ja kiireettdmien
takaisinsoittojen viive on pysynyt kohtuullisena. Kilon terveysasemalla alkoi
15.11.2021 tiimimallin pilotointi ja tdma malli otetaan maaliskuussa 2022
kayttéon myds Iso Omenan ja Kalajarven terveysasemilla.
Tiimiterveysasemamallin nimenomaisena tavoitteena on hoitoon paasyn ja
hoidon jatkuvuuden parantaminen seka Espoon terveysasemien
houkuttelevuuden lisddminen hoitohenkildkunnan keskuudessa.

Digitaalisten palveluiden kehittamisessa Espoon Digihyvinvointi-
hankkeessa kaynnistyy vuoden 2022 kesakuun loppuun mennessa chat-
palvelun kayttédnotto pilotointijaksolla. Etdvastaanottojen ja
Digihyvinvointi-hankkeen tarkoituksena on parantaa tyon tuottavuutta ja
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palveluiden saatavuutta, jolloin myds terveysasemien perinteisia
vastaanottoaikoja voidaan tarjota enemman niita tarvitseville.

Yksityisten palveluntarjoajien kayttaminen on hyva pitaa kaytdssa harkiten
ja naitd malleja tulee kehittaa, jotta niistd saadaan paras hyoty. Yksittaisten
kayntien ostaminen palveluseteleilld hoidon saatavuuden valineena on
haasteellista hoidon jatkuvuuden nakékulmasta.

Valtuustoaloitteessa edellytetaan myos laakarivirkojen aktiivista
markkinointia. Espoo on jatkuvasti markkinoinut ladkarinvirkoja Iaakareiden
ja laékariopiskelijoiden kayttamissa rekrytointiportaaleissa,
Laakarilehdessa (vuoden 2021 aikana pienempien ilmoitusten lisdksi myds
koko aukeaman markkinointi-ilmoitus), Nuori Ladkari -lehdessa,
Mediuutisissa, laakareiden suosimissa sosiaalisen median kanavissa seka
Iaakariopiskelijoiden (suomalaisten ja ulkomaalaisten yliopistojen)
sahkopostilistoilla. Ladketieteen tapahtumissa seka koulutustilaisuuksissa
on Espoon kaupungilla ollut omia rekrytointipisteita. Laakareille on myds
soitettu henkildkohtaisia rekrytointipuheluita. Ensi vuonna on tarkoitus
l&hestya laakareitd henkilokohtaisilla kirjeilla. Espoon etuna on laakareiden
rekrytoinnissa ollut se, etta Espoolla on ollut tarjota erilaisia
erikoistumiseen ja kouluttautumiseen liittyvia etuja ja tukimalleja. Espoon
terveysasemat menestyvatkin hyvin lddkareiden koulutuspaikka-
arvioinneissa. Esimerkiksi Kivenlahden terveysasema sai viimeisimmassa
kyselyssa taydet viisi tahtea.

Edelld mainituista lisdresursoinneista, toimintamallien kehittdmisesta ja
rekrytointiaktiivisuudesta huolimatta ladkareiden ja muun
hoitohenkilokunnan virkoja on kuitenkin vaikea tayttaa ja niiden
markkinointiin ja tydskentelyolosuhteiden kehittdmiseen on koko ajan
panostettava. Viimeisimpana on Espoon avosairaanhoidossa kaynnistetty
ladkareiden uravalmennuskonseptin luominen. Taman tarkoituksena on
lisatd Espoon terveyskeskusten veto- ja pitovoimaa ladkareiden
keskuudessa tarjoamalla vaylia ammatilliseen kehittymiseen ja
systemaattista urasuunnittelua.

Koronapandemian hoitaminen vie edelleen perusterveydenhuollon
resursseja merkittavasti, ja onkin oletettavaa, ettei suuria muutoksia
terveysasemien tilanteessa ole havaittavissa valittémasti uusien
|&akarivirkojen ja toimintamallien kayttdéonoton myo6ta - etenkin kun jonkin
verran Kiireettdmia aikoja joudutaan edelleen alkuvuonna 2022 siitamaan
ja perumaan nopeasti muuttuneen pandemiatilanteen takia.
Nykytilanteessa suuri osa hoitohenkildston tydpanoksesta joudutaan
edelleen kayttamaan puhelinpalvelun toteuttamiseen. Kuitenkin toimia
hoitoon paasyn parantamiseksi ja hoidon jatkuvuuden turvaamiseksi on
tehty. Espoon terveysasemat siirtyivat vastaanottamaan 1.12.21 alkaen
oman alueensa potilaita aiemman toimintamallin sijaan, jossa pitkaan
Samarian terveysasema vastaanotti vain infektiopotilaita ja muita
vastaanottoaikoja annettiin kaupungin kaikille terveysasemille.
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Paatoshistoria
Liitteet
Oheismateriaali

- Valtuustoaloite 30.8.2021

Tiedoksi
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§ 11

Valtuustoaloite Espoon lastensuojelun toiminnan parantamiseksi (Kh)

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:
Villgren Kati

Haapala Maija SOTET
Alanko Janne
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtaja Ahlstrom Mari

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta esittda kaupunginhallitukselle, etta se
antaa selostusosan mukaisen vastauksen valtuutettu Jaana Vallen ja
kuuden muun valtuutetun 13.9.2021 jattdmaan valtuustoaloitteeseen
lastensuojelun toiminnan parantamiseksi seka toteaa aloitteen loppuun
kasitellyksi. Vastaus toimitetaan muille valtuutetuille vastauksen
antamisesta seuraavan valtuuston kokouksen esityslistan yhteydessa.

Esittelijan kokouksessa tekema muutos on huomioitu poéytakirjassa.

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta

Esittelijan muutettu ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti

Jaana Valle ja kuusi muuta espoolaista valtuutettua ovat tehneet
13.9.2021 paivatyn valtuustoaloitteen Espoon lastensuojelun toiminnan
parantamiseksi. Valtuustoaloitteen mukaan Espoon lastensuojelusta on
tehty satoja valituksia sen vaarin hoidettujen asioiden perusteella.
Valtuustoaloitteen mukaan lastensuojelussa rikotaan perheita sen sijaan,
ettd perheitd pyrittaisiin yhdistdmaan ja perheet jatetdan tukea vaille.
Aloitteen mukaan lastensuojelussa ei kuulla vanhempia tasapuolisesti
vaan kuullan vain toista vanhempaa tai nuorta. Aloitteen mukaan
lastensuojelun tekemiin yhteydenpidon rajoittamispaatoksiin tulee puuttua.
Aloitteen mukaan lastensuojelun asiakirjoihin kirjataan virheellisesti ja
virheita ei korjata. Aloitteessa ehdotetaan, etta kirjauksia tulisi tarkastella
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yhdessa vanhempien kanssa ja tarvittaessa korjata virheet. Aloitteen
mukaan lastensuojelu ei saisi yksin paattaa mika on lapsen kohtalo ja
sijoittaminen kodin ulkopuolelle tulisi olla viimeinen keino. Aloitteen
mukaan joka viiden lastensuojeluasiakkuus olisi valtettavissa, jos apua
annettaisiin silloin, kun sitéd pyydetaan. Aloitteen mukaan erityisesti lasten
mielenterveyspalveluja tulisi saada ja ennaltaehkaisya lisata. Aloitteessa
tuodaan esille lastensuojelun kustannukset ja kustannuksista sijaishuollon
osuus seka henkildstomaara. Aloitteen mukaan Espoossa
lastensuojeluilmoitusten tekemiseen kannustetaan ja siita on tullut muoti-
iimid. Lastensuojeluasiakkaiden asiakkaiden maaraa tulisi vahentaa
ennaltaehkaisevilla toimenpiteilla.

Asiakasmaarat lastensuojelussa ja perhesosiaalityossa

Espoossa on pitkajanteisesti kehitetty lapsiperheiden palveluja. Matalan
kynnyksen palveluihin pyritdan panostamaan, jotta raskaiden palvelujen
tarve vahenee. Lapsiperheiden palveluissa ollaan menossa tavoitteiden
mukaisesti, kun vertaillaan varhaisemman tuen perhesosiaalitydn ja
lastensuojelun asiakasmaarien kehitysta.

Perhesosiaalitydn asiakasmaarat ja vireilletulot ovat kasvaneet vuoden
aikana seuraavasti: kumulatiivinen asiakasmaara vuosittain marraskuussa
2020 yhteensa 2929 ja marraskuussa 2021 yhteensa 3616, kasvua 23,5
%. Vireillepanojen osalta kumulatiivinen otanta marraskuulta 2020
yhteensa 5148 ja marraskuussa 2021 yhteensa 5611. Marraskuussa 2021
kasvua 463 vireillepanoa edelliseen marraskuuhun verrattuna.

Espoon lastensuojeluilmoitusten maara laski vuonna 2020 koronan
alkaessa ja koulujen siirryttya etdopetukseen. Vuonna 2021
lastensuojeluilmoitusten maara on pysytellyt suunnilleen vuoden 2020
tasolla. Lastensuojeluasiakkaiden maara on laskenut lastensuojelun
avohuollossa ja laitoshoidossa. Perhehoidossa ja jalkihuollossa
lastensuojeluasiakkaiden maara on noussut. Perhehoito on
lastensuojelulain mukaan ensisijainen sijaishuollon muoto. Perhehoidon
osuuden kasvattaminen sijaishuollosta on strateginen tavoite. Jalkihuollon
kasvua selittaa paaosin lakimuutos, jossa jalkihuollon ikarajaa nostettiin 21
ikdvuodesta 25 ikavuoteen.

Kiireellisia sijoituksia on tehty vuoden 2021 marraskuun loppuun

mennessa 220 eli noin 13 % vahemman kahteen aikaisempaan vuoteen
verrattuna. Huostaanottoja on tehty marraskuun 2021 mennessa 73, mika
on 12 % vahemman kuin edellisend vuonna vastaavaan aikaan.
Lastensuojelun avohuollossa lastensuojeluasiakkaiden maara on hiukan
laskenut. Koko vuonna asiakkaita on ollut 2149. Tassa luvussa ovat
mukana seka uudet ja vanhat asiakkuudet seka ne, joilla asiakkuus on ollut
vuoden aikana, mutta lastensuojeluasiakkuus on jo voinut paattya.
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Kuusikko -kuntien valisessa vertailussa lastensuojeluilmoitusten kohteena
olleiden alaikaisten osuus saman ikaisesta vaestdsta on Espoossa
Kuusikko -kuntien pienin noin 7 prosenttia, kun Kuusikko -kuntien
keskiarvo on 8,6 prosenttia.

Kuusikko-kuntien vertailussa Espoossa sijoitettujen osuus samanikaisesta
vaestodsta on Kuusikko-kunnista pienin 1,3 prosenttia alaikaisesta
vaestosta. Kuusikko -kuntien keskiarvo on 1,8 (Helsinki 1,7 ja Vantaa 1,9).

Lastensuojeluilmoitukset

Lastensuojelullisen huolen ilmoitusvelvollisuudesta sdadetaan
lastensuojelulain 25 §:ssa. llmoitusvelvolliset tahot myos luetellaan
lastensuojelulaissa. Nailla tahoilla on velvollisuus tehda
lastensuojeluilmoitus, jos he ovat tehtavassaan saaneet tietda lapsesta,
jonka hoidon ja huolenpidon tarve, kehitysta vaarantavat olosuhteet tai
oma kayttaytyminen edellyttdd mahdollista lastensuojelun tarpeen
selvittdmista. Lastensuojeluilmoitusten tekoon jarjestetaan saanndllisesti
koulutusta yhteistydkumppaneille. Ennen ilmoituksen tekoa huolesta olisi
hyva puhua asianomaisten kanssa.

Lastensuojeluilmoitus ei automaattisesti johda lastensuojelun
asiakkuuteen. Espoon lastensuojelussa on vastaanotettu vuoden 2021
marraskuun loppuun mennessa noin 7500 ilmoitusta, jotka ovat koskeneet
noin 3500 lasta. Lastensuojeluilmoituksen vastaanottamisen jalkeen
arvioidaan lastensuojelun tarvetta ja tarvittaessa tehdaan palvelutarpeen
arviointi. Palveluntarpeen arviointeja on avattu noin tuhat. Palvelutarpeen
arvioinnin jalkeen lastensuojeluasiakkuus alkaa alle kolmannesosalla. Osa
lastensuojeluilmoituksista tulee jo asiakkuudessa olevista lapsista.

Lastensuojeluilmoitusta tehtdessa on ohjeistus siita, etta ilmoituksen
tekijan on hyva puhua asiasta lapsen ja huoltajien kanssa ennen
ilmoituksen tekemista. Tama ei saa kuitenkaan viivastyttaa ilmoituksen
tekemista kiireellisessa tilanteessa. On myds erityistilanteita, joissa
iimoituksen tekemisesta ei pida keskustella etukateen. Naita tilanteita ovat
ne, joissa on epaily, etta lapsi on joutunut pahoinpitelyn tai seksuaalisen
hyvaksikayton kohteeksi.

Lastensuojelusta tehdyt valitukset

Valtuustoaloitteesta ei kay tarkemmin esille, mihin viitataan silla, etta
Espoon lastensuojelusta on tehty satoja valituksia. Kaikki lastensuojelussa
tehtavat paatdkset ovat valituskelpoisia, ja niihin voi hakea muutosta
paatdksesta riippuen joko yksildasioiden jaostolta tai hallinto-oikeudesta.
Se, ettd valituksia tehdaan, kertoo siita, etta asiakkaat tuntevat oikeutensa.
Silla ei voida mitata toiminnan lainmukaisuutta tai hyvan hallintotavan
toteutumista. Valvonnan nakékulmasta olisi huolestuttavaa, mikali
kanteluita, muistutuksia tai valituksia ei tehtaisi lainkaan. Asiakkaille my6s
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kerrotaan heidan oikeuksistaan tehda muistutus tai kantelu, erityisesti
tilanteissa, joissa asiakkaat ovat tyytymattdmia saamaansa palveluun.

Viranomaisen toiminnasta voi tehda muistutuksen suoraan
toimintayksikkd6n tai viranomaisen toiminnasta voi kannella valvoville
viranomaisille. Tarvittaessa lastensuojelussa neuvotaan asiakkaita
valitusten, kanteluiden ja muistutusten tekemisessa. Espoon
lastensuojelusta tulee yhteensa noin 30-50 muistutusta tai kantelua
vuodessa. Sosiaali- ja potilasasiamiehen raportin mukaan lastensuojeluun
liittyen tuli vuonna 2019 78 ja vuonna 2020 82 yhteydenottoa. Valvovien
viranomaisten ratkaisut kdydaan aina lapi heidan kanssaan, ketka asiaa
ovat kasitelleet. Mikali valvova viranomainen huomauttaa (tai lievempana
huomion kiinnittdminen) lastensuojelun toimintaan, kdydaan tama yleisella
tasolla lapi esimiesten kanssa oppimismielessa.

Tietoisuutta asiakkaan oikeuksista pyritdan lisdédmaan muun muassa
nuorten asiakkaiden keskuudessa ja Espoossa toimii nykyisista ja aiemmin
lastensuojelun asiakkaista seka lastensuojelun tyontekijdista koostuva
yhteiskehittajaryhma, jonka toiminnan eraana painopisteena on ollut
tietoisuuden parantaminen oikeusturvakeinoihin liittyen.

Lastensuojelutydssa tydparityd, esimiehen tuki ja verkostotyd muiden
viranomaisten ja perheen lahiverkostojen kanssa on olennainen osa tyéta.
Espoon lastensuojelussa on kehitetty ja koulutettu lastensuojelun
systeemisen toimintamalliin vuodesta 2017 lahtien. Systeemisessa
tydotteessa lasten ja perheiden elama nahdaan laajana kokonaisuutena,
jonka kaikki osat vaikuttavat toisiinsa. Systeemisessa tyoote tuo
perheterapeuttisen ajattelun ja valineet lastensuojelutydhdn. Espoon
lastensuojelussa tydskentelee kaksi perheterapeuttia lastensuojelutiimien
tukena seka asiakastydssa. Espoo on mukana sosiaali- ja
terveysministerion rahoittamassa ja sosiaalialan osaamiskeskus Soccan
hallinnoimassa lastensuojelun kehittdmishankkeessa, jossa kehitetaan
monitoimijaista lastensuojelua. Hankkeen osa-alueet jakautuvat niin
sanottuihin tydpaketteihin.

Lapsen sijoittaminen kodin ulkopuolelle

Lastensuojelussa huostaanottopaatdksen valmistelu on vaativa ja laaja
tehtava. Lastensuojelulaki ohjaa hyvin yksityiskohtaisellakin tasolla
lastensuojelun toimintaa ja laissa on maaritelty millaisissa tilanteissa ja
mitka ehdot tulee tayttya esimerkiksi lapsen sijoittamisessa kodin
ulkopuolelle. Huostaanoton kriteereiden tayttyessa sosiaalitydntekijalla on
lakiin perustuva velvollisuus l&htea valmistelemaan huostaanottoa lapsen
suojelemiseksi.

Paatdsta ei koskaan tehda yksin vaan paatdksen valmisteluun ja
tekemiseen osallistuu aina vahintaan kaksi lastensuojelun
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sosiaalitydntekijaa. Huostaanottoa tehtdessa pyydetaan eri viranomaisilta
lausuntoja huostaanoton tueksi. Jos 12 vuotta tayttéanyt lapsi tai hanen
huoltajansa vastustaa huostaanottoa tai huostaanottoon liittyvaa
sijaishuoltoon sijoittamista, paatdsta ei voida tehda sosiaalitoimessa vaan
laaditaan hakemus hallinto-oikeudelle. Lapsen asioista vastaava
sosiaalitydntekija valmistelee hakemuksen. Espoossa hallinto-oikeuteen
lahtevat hakemukset allekirjoittaa lastensuojelun sosiaalityon paallikko.
Huostaanottohakemuksia tehdaan Espoossa vuositasolla vaihtelevasti
noin 40-60 kappaletta. Hallinto-oikeus hylkda hakemuksen vain harvoin.
Kuusikko-kuntien lastensuojelun vertailussa lopetettiin hallinto-oikeuden
hylkdamien lukujen raportointi tietosuojasyista. Kaikkien kuntien luku oli
alle 10 eika Kuusikko-raportissa raportoida enda asiakastydsta lukuja,
jotka ovat alle 10.

Sijoitustilanteissa perheille on tarjolla tukea esimerkiksi sijoituksen
sosiaaliohjausta seka perhetydta. Aina perheet eivat ole valmiita ottamaan
tukea vastaan. Vanhemman ja lapsen valista yhteytta tuetaan myods
tilanteissa, joissa lapsi joudutaan sijoittamaan kodin ulkopuolelle. Myo6s
niissa tilanteissa, missa lapsi ei halua tavata vanhempaansa tai pitaa
haneen yhteytta, etsitdan ratkaisuja, miten lapsen suhdetta vanhempaan
voisi tukea. Tilanteita, joissa lapsi ei halua pitaa yhteytta vanhempaansa
on erittain harvoin. Naissa on tarkeda huomioida lapsen etu eika
lastensuojelu voi painostaa lasta tapaamisiin.

Yhteydenpidon rajoittaminen

Yhteydenpidon rajoittaminen on perusoikeuksiin puuttuva paatds, jonka
tekemiselle 16ytyy lastensuojelulaista selkeat perusteet. Yhteydenpidon
rajoittamispaatdksista on valitusoikeus hallinto-oikeuteen. Sijaishuollossa
olevan lapsen ja vanhemman valisesta yhteydenpidosta ja miten sita
toteutetaan, sovitaan ensisijaisesti yhdessa asiakassuunnitelmassa. Jos
yhteydenpidon maarasta tai sen toteuttamistavasta on pienintédkaan
erimielisyytta, tulee asiasta tehdad yhteydenpidonrajoittamispaatos.
Yhteydenpidon rajoittamispaatds tehdaan aina yksildlliseen harkintaan
perustuen. Valituskelpoinen paatds vahvistaa asiakkaan oikeusturvaa.

Yhteydenpitoa voidaan kuitenkin rajoittaa paatdksella vain, jos

-yhteydenpito vaarantaa lapsen sijaishuollon tarkoituksen toteuttamisen ja
rajoittaminen on lapsen hoidon ja kasvatuksen kannalta valttamaténta

-yhteydenpidosta on vaaraa lapsen hengelle terveydelle, kehitykselle tai
turvallisuudelle

-rajoittaminen on valttdmaténtd vanhempien tai perheen muiden lasten,
perhekodin tai laitoksen muiden lasten tai henkiloston turvallisuuden vuoksi
tai
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-12 vuotta tayttanyt lapsi vastustaa yhteydenpitoa; sama koskee myos 12
vuotta nuorempaa lasta, jos han on niin kehittynyt, ettd hanen tahtoonsa
voidaan kiinnittaa huomiota.

Yhteydenpidon rajoittamispaatés on maaraaikainen, ja se voi koskea
lapsen ja vanhemman valisia tapaamisia tai yhteydenpitoa puhelimitse.

Avohuollon asiakkuus ja tukitoimet

Espoon lastensuojelussa on laajasti tarjolla erilaisia tukitoimia kaupungin
omana toimintana. Omaa toimintaa taydentavat ostopalvelut. Huostaanotto
on aina viimesijainen keino. Avohuollossa tukitoimena on muun muassa
sosiaality0 ja sosiaaliohjaus, kaupungin omana toimintana on tehostettua
perhetyéta ja perhekuntoutusta. Ostopalveluina hankitaan oman toiminnan
lisdksi tehostettua perhetydta, perhekuntoutusta, ensikodin palveluja,
tukiperheita ja kotipalvelua. TAman lisdksi voidaan taloudellisesti tukea
esimerkiksi lapsen harrastusta. Kaupungin omissa palveluissa henkildstolla
on erilaisia lisdkoulutuksia, jonka mukaan tukea voidaan raataléida
asiakkaan tarpeen mukaan. Avohuollon tukitoimille asetetaan tavoitteet ja
niista sovitaan yhdessa asiakassuunnitelmassa. Lastensuojeluasiakkailla
on kaytdssa myds aina kaikki muutkin Espoon perheiden palvelut ja
terveydenhuollon palvelut. Lastensuojelussa tehdaan verkostoyhteisty6ta
muun muassa varhaiskasvatuksen, koulujen ja terveydenhuollon kanssa.

Suurin osa lastensuojeluasiakkaista saa tarvitsemansa avun
lastensuojelun avohuollon tukitoimien avulla. Espoon lastensuojelussa on
vuosittain avohuollossa noin 2500 lasta. Uusia huostaanottoja tehdaan
vuosittain noin 80-100.

Asianosaisten mielipiteen selvittaminen ja kirjaaminen

Aloitteessa kirjoitetaan, etta lastensuojelussa toimitaan puolueellisesti ollen
joko toisen vanhemman tai nuoren puolella.

Lastensuojelun sosiaalityontekijan tehtavia on valvoa ja toteuttaa lapsen
edun toteutumista. Lastensuojelulaissa on kokonainen luku, jossa
saadelldan lapsen osallisuuden toteutumisesta lastensuojelussa.

Lastensuojelulain 20 §:n mukaan lastensuojelua toteutettaessa on
selvitettava lapsen toivomukset ja mielipide seka otettava ne huomioon
lapsen ian ja kehitystason edellyttamalla tavalla. Lapsen mielipide on
selvitettava hienovaraisesti seka siten, etta tasta ei aiheudu tarpeettomasti
haittaa lapsen ja hdnen vanhempiensa tai muiden laheisten ihmisten
valisille suhteille. Lapsen mielipiteen selvittdmisen tapa ja paaasiallinen
sisaltd on kirjattava lasta koskeviin asiakasasiakirjoihin.

Lastensuojelulain 54 §:n mukaan sijaishuollossa olevalle lapselle on
turvattava hanen kehityksensa kannalta tarkeat, jatkuvat ja turvalliset
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ihmissuhteet. Lapsella on oikeus tavata esimerkiksi vanhempiaan. Lapsella
ei kuitenkaan ole velvollisuutta tai pakkoa tapaamisiin.

Espoon kaupungin lastensuojelussa jarjestetaan saanndllisesti koulutusta
lastensuojelulaista ja rajoituspaatoksista jarjestetdan erikseen koulutuksia.
Lisaksi lastensuojelun henkildstolla on mahdollista konsultoida
lastensuojelun lakimiesta. Lastensuojelussa toimii myos lastensuojelun
moniammatillinen asiantuntijaryhma, jota sosiaalitydntekija voi halutessaan
konsultoida. Moniammatillisesta asiantuntijaryhmasta saadellaan
lastensuojelulain 14 §:ssa. Moniammatillisessa asiantuntijaryhmassa on
edustajia sosiaali- ja terveydenhuollosta, lapsen kasvun ja kehityksen
asiantuntijoista ja lakimies. Ryhma ei tee paatdksia vaan sen rooli on
konsultoiva.

Lastensuojelussa asioiden kirjaaminen ei tarkoita kaiken kokouksissa,
puheluissa tai muutoin keskusteluissa puhutun litterointia sanasta sanaan.
Asiakaskertomusten kirjaukset antavat vastauksia kysymyksiin: ketka,
milloin, missa, mita tapahtui, mita sovittiin. Kirjauksissa kuvataan
tapahtumia eri nakdkulmista ja niihin kuvataan asian hoitamisen kannalta
oleelliset asiat. Asiakassuunnitelmaan ja asiakirjoihin tulee kirjata myos eri
osapuolten eriavat mielipiteet. Eri osapuolten ndkemykset tilanteesta,
esimerkiksi vanhempien nakemykset, voivat poiketa toisistaan.
Asiakirjoissa on tarkeaa se, etta eri nakemykset tulevat esiin. Eriavat
nakemykset eri osapuolten kesken ovat lastensuojelussa tyypillisia.
Asiakkaalla on oikeus tarkistaa omat tiedot ja myds oikeus vaatia tietojen
oikaisemista, jos niissa on virheita tai epatarkkuuksia. Korjauspyyntdjen
tekemiseen ohjataan sosiaalitydssa ja ohjeet [6ytyvat myds Espoon
kaupungin internetsivuilta. Korjauspyynndilla ei voi kuitenkaan saada
muutosta toisen henkilon ndkemykseen, josta on erimielta. Mikali
asiakkaan toivomia korjauksia ei voida asiakirjoihin tehda, niin asiakirjoihin
litetdan asiakkaan esille tuomat muutosesitykset.

Sosiaalihuollon asiakasasiakirjalain myéta esille on noussut kasite
maaramuotoinen kirjaaminen. Kasite liittyy valmisteilla olevien Kanta-
palveluiden kayttdoonottoon sosiaalihuollossa. Maaramuotoinen kirjaaminen
tarkoittaa, etté asiakasta koskeva tieto kirjataan yhteisesti sovitulla tavalla.
Jatkossa kirjaamista ohjataan yhd vahvemmin asiakirjarakenteiden avulla.
Nain ollen yksittainen organisaatio ei voi yksin paattaa, mita asiakastietoja
tiettyyn asiakasasiakirjaan tulee kirjata.

Lastensuojelun kustannukset ja sijaishuollon asiakasmaarat

Valtuustoaloitteessa esitetty laskelma asiakasmaarasta sijaishuollon
sosiaalitydntekijaad kohden on virheellinen. Laskelmassa esitetty
asiakasmaara on asiakkaiden kumulatiivinen luku koko vuoden aikana. Se
sisaltdad myds lapset, jotka ovat kiireellisessa sijoituksessa ja iso osa palaa
kiireellisen sijoituksen jalkeen kotiin muiden tukitoimien avulla. Kiireellisen
sijoituksen aikana asiakkuus sailyy avohuollossa.
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Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Seuraamme lastensuojelun sosiaality0ssa asiakasmaaria vakanssia
kohden kuukausitasolla. Lokakuussa 2021 avohuollossa oli 30 asiakasta,
perhehoidossa 36 asiakasta ja laitoshoidossa 33 asiakasta vakanssia
kohden. Tassa laskutavassa on huomioitava se, etta vakanssien
tayttbasteessa on aina vajausta. Kaikki vakanssit eivat ole aina taytettyna
ja osa tekee osa-aikaista tyota. Marraskuun 2021 lopussa vakansseja ol
tyhjana 11, joka on noin 14 % sosiaalitydntekijdvakansseista
lastensuojelun sosiaalitydssa. Luku sisaltaa tyhjat vakanssit seka
vakanssit, joille ei viranhaltijan poissaolon ajaksi ole viela saatu sijaista.

Sijaishuollon kustannukset ovat olleet nousussa. Sijaishuollon ostopalvelut
on kilpailutettu ja kilpailutetaan yhdessa Uudenmaankuntien kanssa.
Laitoshoidon kustannuksissa nakyy vaativan laitoshoidon tarpeen
kasvaminen. Espoossa kustannuksiin pyritdan vaikuttamaan
asiakasohjausta kehittdmalla ja perhehoidon osuutta kasvattamalla. Tassa
tavoitteessa olemme menossa oikeaan suuntaan, silla perhehoidon osuus
on kasvanut ja laitoshoidon osuus on hiukan laskenut. Kokonaisuudessaan
hoitovuorokausien maarat sijaishuollossa ovat laskeneet noin 2,5 %
edelliseen vuoteen verrattuna. Laitoshoitoa kaupungin omana toimintana
ollaan myoés lisdamassa. Kuusimaen lastenkoti on perustettu vastaamaan
vaativaa laitoshoitoa tarvitseville, Iahinna alakouluikaisille lapsille.
Kuusimaen lastenkodissa on kaksi osastoa, joista ensimmainen avautuu
joulukuussa 2021 ja toinen osasto kevaalla 2022. Kuusimaen
lastenkodissa otetaan vanhemmat vahvasti kuntoutukseen mukaan.
Lastenkodin tilat mahdollistavat myés vanhemman yopymisen
lastenkodissa. Nailla keinoilla voidaan osaltaan lastensuojelun sisalla
vaikuttaa sijaishuollon kustannuksiin.

- Valtuustoaloite Espoon lastensuojelun toiminnan parantamiseksi
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§ 12
Viranhaltijoiden paatokset

Valmistelijat / lisatiedot:
Yli-Koski Elina
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatosehdotus Perusturvajohtaja:

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta ei kayta kuntalain 92 §:n mukaista
otto-oikeuttaan seuraaviin paatoksiin:

Asiakasmaksuyksikdn erityissuunnittelijan yleisia asioita koskeva
paatdéspoytakirja 11.1.2022
1 § Paatods vahingonkorvausvaatimuksesta (salassa pidettava)

Asiakasmaksuyksikdn erityissuunnittelijan yleisia asioita koskeva
paatdspoytakirja 13.1.2022
2 § Paatos vahingonkorvausvaatimuksesta (salassa pidettava)

Johtava sosiaaliohjaajan, kotipalvelu ja perhetyd, Espoon keskus
henkilostbasioita koskeva paatdspoytakirja 31.12.2021
2 § Sosiaaliohjaajan maaraaikainen virka 332573

Johtava sosiaalitydntekijan henkildstoasioita koskeva paatdspoytakirja
18.1.2022

1 § Sosiaalityontekija, 300520, maaraaikainen virkasuhde,
Aikuissosiaalityd, ESPOO-02-1747-21

Kehittamisjohtajan yleisia asioita koskeva paatospoytakirja 30.12.2021
1 § Tietolupa henkilétietojen saamiseksi salassa pidettavista Espoon
hyvinvoinnin ja terveyden toimialan rekistereista ja asiakirjoista

Kehittamisjohtajan yleisia asioita koskeva paatospoytakirja 11.1.2022
1 § Tietolupapaatds aineiston saamiseksi Espoon hyvinvoinnin ja
terveyden toimialan rekistereista ja asiakirjoista

Lapsiperheiden erityispalvelujen paallikon hankinta-asioita koskeva
paatdspoytakirja 7.1.2022
1 § Lapsiperheiden erityispalveluiden hankinta

Lapsiperheiden erityispalvelujen paallikén hankinta-asioita koskeva
paatéspoytakirja 12.1.2022
2 § Lapsiperheiden erityispalveluiden hankinta

Lapsiperheiden erityispalvelujen paallikdn henkildstbasioita koskeva
paatéspoytakirja 7.1.2022
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1 § Paatosvallan kayttdminen lapsiperheiden erityispalveluissa, Espoon
keskus

Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan hankinta-asioita koskeva
paatdspoytakirja 12.1.2022

1 § Lapsiperheiden erityispalveluiden hankinta

2 § Lapsiperheiden erityispalveluiden hankinta

3 § Lapsiperheiden erityispalveluiden hankinta

4 § Lapsiperheiden erityispalveluiden hankinta

5 § Lapsiperheiden erityispalveluiden hankinta

6 § Lapsiperheiden erityispalveluiden hankinta

7 § Nepsy-koulutus Espoon kaupungin henkildstolle

Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan hankinta-asioita koskeva
paatdspoytakirja 17.1.2022
8 § Lastenpsykiatrisen yksikdn ladkarihankinta

Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan henkildstbasioita koskeva
paatéspoytakirja 4.1.2022

1 § Johtava sosiaalityontekija, 333917, vakinainen virkasuhde
2 § Sosiaalityontekija, tayttamatta jattdminen, 333629

Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan henkildstdasioita koskeva
paatdspoytakirja 5.1.2022
3 § Etuuskasittelija, 949031, vakinainen virkasuhde

Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan henkilostbasioita koskeva
paatdspoytakirja 12.1.2022

4 § Lastensuojelun vastaava sosiaaliohjaaja, 340101, vakinainen
virkasuhde

5 § Sosiaaliohjaaja, 300433, vakinainen virkasuhde

Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan henkildstbasioita koskeva
paatdéspoytakirja 17.1.2022
6 § Sosiaalitydntekija, 333633, vakinainen virkasuhde

Perhesosiaalitydon paallikon henkilostdasioita koskeva paatdspoytakirja
5.1.2022
1 § Johtavan sosiaalityontekijan maaraaikainen virka 300413

Talous- ja hallintojohtajan talousasioita koskeva paatéspoytakirja
8.10.2021

1 § Paatés Espoon kaupungille testamentattuun varallisuuteen kuuluvan
irtaimen omaisuuden luovuttamisesta

Terveyspalvelujen johtajanhenkildstdasioita koskeva paatdspoytakirja
31.12.2021
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32 § Apulaisylilaakari, ottaminen maaraaikaiseen virkasuhteeseen,
Terveyspalvelut

Terveyspalvelujen johtajanhankinta-asioita koskeva paatospoytakirja
11.1.2022
1 § Espoon koronarokotustoiminnan liikenteenohjaus

Terveyspalvelujen johtajanhankinta-asioita koskeva paatéspoytakirja
13.1.2022

2 § Ladkaripalveluja tuottavan henkiléston hankinta

3 § Laakaripalveluja tuottavan henkiléstén hankinta

Vanhusten palvelujen johtajan henkilostdasioita koskeva paatdspoytakirja
31.12.2021

24 § Varahenkilostdyksikon esimies (muutosesitys KH 12/2021
Palveluesimies 1.1. 2022), 233004, vakinainen virkasuhde,
Resurssipalvelut, ESPO0O-02-1401-21

25 § Apulaisylildakari, 333683, vakinainen virkasuhde, Espoon sairaala,
ESPOO-02-1562-21

Vanhusten palvelujen johtajan henkiléstdasioita koskeva paatdéspdoytakirja
17.1.2022

2 § Erityisasiantuntija, 231003, vakinainen virkasuhde, Vanhusten palvelut,
ESPOO0-02-1667-21

Vanhusten palvelujen johtajan yleisia asioita koskeva paatéspoytakirja
4.1.2022

1 § Vanhusten palvelujen toimipisteiden aukioloaikojen valiaikaiset
muutokset 2022

Vanhusten palvelujen johtajan yleisia asioita koskeva paatéspoytakirja
10.1.2022

1 § Sosiaaliohjaaja, 332222, vakinainen virkasuhde, Asumisen
palveluohjaus ja sosiaalityd, ESPOO-02-1545-21

2 § TR.RINNE hyvaksyminen yksityiseksi sosiaalipalvelujen tuottajaksi

3 § Tydihminen Oy hyvaksyminen yksityiseksi sosiaalipalvelujen tuottajaksi

Vanhusten palvelujen johtajan yleisia asioita koskeva paatéspoytakirja
12.1.2022

4 § Hoiva Mehilainen Oy:n hyvaksyminen vanhusten palvelujen tilapaisen
kotihoidon palvelusetelituottajaksi

Vanhusten palvelujen johtajan yleisia asioita koskeva paatéspoytakirja
12.1.2022

5 § Sosiaali- ja terveystoimen vanhusten palvelujen toimipisteiden
aukioloaikojen valiaikaiset muutokset tammi-helmikuu 2022

6 § Hoitajasi Oy:n hyvaksyminen vanhusten palvelujen tilapaisen ja
saanndllisen kotihoidon palvelusetelituottajaksi
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Vanhusten palvelujen johtajan yleisia asioita koskeva paatospoytakirja
13.1.2022
7 § Kotipalvelu Autan Oy hyvaksyminen yksityiseksi sosiaalipalvelujen
tuottajaksi

Vanhusten palvelujen johtajan yleisia asioita koskeva paatdspoytakirja
17.1.2022

8 § Suomen kotihoito ja hyvinvointipalvelut Oy hyvaksyminen yksityiseksi
sosiaalipalvelujen tuottajaksi

Paatos Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kasittely
Esittelijan tekemat lisdykset on huomioitu poytakirjassa.
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§13
Info-osuus

Paatosehdotus

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta merkitsee tiedoksi esittelijdiden info-
osuudessa esille tuomat toimialan ja tulosyksikdiden ajankohtaiset asiat.

Kasittely
Asia kasiteltiin § 2 jalkeen.
Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta
merkitsi tiedoksi esittelijdiden info-osuudessa esille tuomat toimialan ja
tulosyksikdiden ajankohtaiset asiat.
Selostus

Toimialan ja tulosyksikdiden ajankohtaiset asiat / Esittelijat

- Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen perustaminen tilannekatsaus,
erityisesti ICT-valmistelun tilanne, perusturvajohtaja Sanna Svahn

- Koronatilanne, ajankohtainen katsaus, terveyspalvelujen johtaja Markus
Paananen

- Kuljetuspalveluiden tilannekatsaus, perhe- ja sosiaalipalvelujen johtaja
Mari Ahlstrom

- Katsaus toimialan johdon ja esikunnan tdiden jarjestelyihin,
perusturvajohtaja Sanna Svahn
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10251/00.02.01/2021

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 19.01.2022 § 14

§ 14
Paatokset ja kirjelImat

Valmistelijat / lisatiedot:
Yli-Koski Elina

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatosehdotus Perusturvajohtaja Svahn Sanna

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta merkitsee tiedoksi saapuneet
paatokset, kirjelmat ja selvitykset

Kasittely
Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Selostus

1
Palveluiden saatavuus, Kasittelyajat vammaispalveluissa
Tiedot I6ytyvat osoitteesta Hoitotakuu

2

Valtuustossa 13.12.2021 hyvaksytyt toivomukset (Hytet)

§ 171

Vuoden 2022 talousarvion ja taloussuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto toivoo, ettd nuorten mielenterveyspalveluita priorisoitaisiin
tulevalla budjettikaudella.


https://www.espoo.fi/fi/terveys/hoito-ja-palvelutakuu

Espoon kaupunki
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,§2,8§3,§4,§8,§9,§10,§ 11, §
12,8§13,§ 14

Muutoksenhakukielto

Edella mainitusta paatdksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 5,§6,§ 7

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti
vaikuttaa (asianosainen), seka

- kunnan jasen

- kuntien yhteisen toimielimen paatdksesta sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimusaika viranhaltijalain 37 §:ssa tarkoitettua irtisanomista koskevasta paatoksesta alkaa
kuitenkin kulua vasta 40 §:n 1 momentissa saadetyn irtisanomisajan paattymisesta. Sama koskee
valitusaikaa silloin, kun 37 §:ssa tarkoitetun irtisanomista koskevan paatdksen on tehnyt valtuusto tai
kuntalain 58 §:n 1 momentissa tarkoitettu kuntayhtyman toimielin.

Oikaisuvaatimus on toimitettava kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon
aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin 1ahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Paatdksen julkaisupaivan voi varmistaa paatdksen
valmistelijalta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Kayntiosoite: Siltakatu 11, Kauppakeskus Entresse, kolmas kerros
Virka-aika: ma-pe 8.00 - 15.45
Postiosoite: Espoon kirjaamo, PL 1
02070 ESPOON KAUPUNKI
Sahkdéposti: kirjaamo@espoo.fi
Telekopio: +358-(0)9-816 22495
Vaihde: +358-(0)9-81621

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. MyOs sahkoéinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatoés, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.



