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HyvinvointityOn painopisteiden, tavoitteiden ja @
toimenpiteiden maarittely

Espoon kaupungin hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2022-2025 sisaltaa erilliset lasten ja nuorten, tyoikaisten seka
ikd&ntyneiden hyvinvointisuunnitelmat.

Valtuustokauden painopisteet on muodostettu ikakausittaisten hyvinvointityén ohjausryhmien yhteisty6ssé& huomioiden
Espoo tarinan valtuustokauden tavoitteet. Hyvinvointitydon painopisteet 2022-2025 on hyvéaksytty poikkihallinnollisessa
Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistdmisen ohjausryhmassa.

Ik&kausittaiset hyvinvointisuunnitelmat valmistellaan ik&kausittaisissa hyvinvointityén ohjausryhmissa. Tavoitteet ja
painopisteet ovat linjassa valtuustokauden hyte-painopisteiden kanssa.

Terveydenhuoltolaissa sekd voimaan astuvassa sote-jarjestamislaissa kuvataan kunnan hyvinvointityon tehtavat.
Kunnan on muun muassa seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita
alueittain ja vaestoryhmittain, asetettava tavoitteet ja toimenpiteet, sekéa raportoitava niista valtuustolle vuosittain ja
koottava hyvinvointikertomus -ja suunnitelma kerran valtuustokaudessa. Kunnan tulee myds tehda yhteisty6ta
toimialojen kesken.

Espoossa ikdkausittaiset hyvinvointitydon ohjausryhmien tehtaviksi on maaritelty hyvinvoinnin ja terveyden
seuraaminen kunkin ikarynméan osalta, valtuustokauden tavoitteiden ja toimenpiteiden maarittely ja niiden toteutumisen

arviointi.
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Hyvinvointisuunnitelman painopisteet 2022-2025

« Edistamme osallisuutta ja yhdenvertaisuutta
 Tuemme mielen hyvinvointia
« Kehitamme viihtyisiq, turvallisia ja aktiivisuuteen kannustavia asuinymparistoja
« Vahvistamme eri toimijoiden yhteistyota asukkaiden hyvinvoinnin tukemiseksi
« Edistamme

» lasten ja nuorten hyvaa arkea

» tyoikaisten tyo- ja toimintakykya

« ikaantyvien hyvinvointia ja toimintakykya

 vieraskielisten kotoutumista ja hyvinvointia
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TyoOikaisten hyvinvointityon tavoitteet

Tyoikaisten hyvinvointitydn tavoitteita on kolme ja jokaiselle tavoitteelle on muodostettu 7—12
toimenpidetta.

Eri vaestoryhmien tarpeet huomioidaan toimenpiteiden toteutuksessa.

 TAVOITE 1. Tyoikaisille espoolaisille on tarjolla mahdollisuuksia ja tukea hyvinvointia
edistaviin elintapoihin

« TAVOITE 2. Tyoelaman ulkopuolella olevien hyvinvointiin tarjotaan tukea
ennaltaehkaisevasti ja varhaisessa vaiheessa

 TAVOITE 3. Tyoikainen espoolainen saa tarvitsemansa palvelun sujuvasti (tyollisyys, sote,
jarjestot, lilkkunta- ja kulttuuri)
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TAVOITE 1. Tydikaisille espoolaisille on tarjolla mahdollisuuksia ja tukea hyvinvointia edistaviin elintapoihin

Mielenterveys- ja paihdepalveluista ohjataan muuta hyvinvointia ja terveytta tukevaan Ohjausten méara eri palveluihin ja toimintoihin (Lifecare)
toimintaan kolmannelle sektorille ja kaupungin muihin palveluihin.

ESPOO
ESBO

IiImaiset/edulliset hyvinvointipalvelut edistavat kuntalaisten omaehtoista toimintaa. Kaikukortin kayttd: jaettujen korttien maara
Jatketaan Kaikukortti -toimintaa ja edistetaan yhteisdkortin kayttéa. Kaikukortin Kulttuuri: yhteisokortin kaytto

viestintaa kehitetdan jarjestoyhteistyolla. limaisten/edullisten liikuntapalveluiden

tarjontaa vaikeassa taloudellisessa tilanteessa oleville ja muille erityisryhmille.

Edistetaan yhteisollisyytta lisddmalla kaikissa suuralueiden esim. asukastaloissa ilta- Laajennetut aukioloajat ja tilojen hyddyntaminen/maara.
ja viikonloppuaikaista toimintaa.

Toteutetaan Liikuntaa ja painonhallintaa -lyhytkursseja myo6s verkkokursseina. Liikunta ja painonhallintaa -kurssien maaré/osallistujamaara
Mahdollistetaan kiintiopaikkoja kursseille osallistuville yhteistydtahojen kautta.

Lisataan perheiden hyvinvointia jarjestamalla mm. lapsiperheille yhteisia liikunnallisia Perhe Topindiden kavijamaara

Perhe Topindita

Lisataan sovelletun likunnan ryhmia yhteistydéssa kumppaneiden kanssa. Viisi uutta liikkuntaryhmaa lisaa erityisryhmille kumppanuusyhteistyoné/ per vuosi

Lahiliikuntapaikat houkuttelevat espoolaisia likkumaan lahella arkea: ulkokuntosalit ja Uusien ulkokuntosalien ja kuntoportaiden maara/vuosi

kuntoportaat. Uusiin ulkokuntosaleihin sisallytetaan myods esteettomia laitteita. Esteettomia laitteita sisaltdvat uudet ulkokuntosalit

Toteutetaan Espoon lahiliikuntapaikkaohjelmaa 2019-2028.

Tuetaan aktiivisia liikkumismuotoja. Kulkutapaosuuksien muutos

Luodaan hyvin saavutettavat palvelut verkostokaupunkiin. Palvelukeskittymien saavutettavuus kavellen, pyoralla ja joukkoliikenteella (esim.
prosentuaalinen osuus vaestostéa)

Edistetaan terveytta ja hyvinvointia ehkaisemalla ymparistériskeja ja -haittoja. Ymparistohairiot, onnettomuusriskit, tulvariskit

Lahivirkistysalueiden sekd monimuotoisen l&ahiluonnon sailyminen. Virkistysalueiden maara ja laatu seka reittien saavutettavuus per asukas

Terveytta tukevien elintapojen edistaminen, ylipainon ehkaisy ja painonhallinnan Digitaalisesti toteutettuihin ryhmiin osallistuneiden maara, muutokset ryhmalaisten

tukeminen digitaalista ohjausta kayttaen, yhteistyon lisddminen eri yksikdiden kanssa. elintavoissa, esim. kasvisten kayton lisaantyminen
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TAVOITE 2. Tydelaman ulkopuolella olevien hyvinvointiin tarjotaan tukea ennaltaehkaisevésti ja varhaisessa vaiheessa @ ESBO

Mielenterveys- ja paihdepalvelut on hakemassa lisdvakanssia Ohjaamotoiminnan Ohjaamon lisavakanssi saatu (kylla/ei)
tueksi. Tullaan selvittdmaan tydllisyyspalveluiden valistéa yhteistyota.

Harrastus kaikille seka lapsille etta aikuisille. Lisataan viestintda mahdollisuuksista ja Lapsiperhekdyhyysohjelman mittarit
taloudellisesta tuesta vahavaraisille.

Ennaltaehkaistaan ja vahennetdan asunnottomuutta asunnottomuuden Asunnottomien maarda, vuosittainen valtakunnallinen tilasto marraskuun
puolittamissuunnitelman v. 2021-2023 mukaisesti. poikkileikkaustilanteesta.
Vahvistetaan kokemusasiantuntijoiden roolia palveluiden kehittdmisessa ja Kokemusasiantuntijapankista tehdyt tilaukset. Palkatut kokemusasiantuntijat.

asiakastyossa.

Vahvistetaan yhteisty6té kolmannen sektorin toimijoiden kanssa (mm. edistetaan Tehdyt kehittdmistoimenpiteet
palveluista ohjaamista mukaan kolmannen sektorin toimintaan).

Hoydynnetdan sosiaalisen raportoinnin avulla saatavaa tietoa johtamisessa. Sosiaalisen raportoinnin raporttien maara.

Kaynnistetddn moniammatillinen yhteisty6 kulttuuriyksikon ja Tyollisyys Espoon vélilla Pilottiprojekti toteutettu 2022-2023 (kylla/ei) seka ehdotus toimintamalliksi 2025
maahanmuuttajataustaisten asiakkaiden hyvinvoinnin ja tyéllistymisen edistamiseksi. (valmistunut, kyllé/ei)

Toiminnassa hyddynnetédéan osallistavia menetelmia seka taiteen, kulttuurin ja luovien

alojen ammattilaisia.

Toteutetaan kohdennettuja, matalan kynnyksen liikkkumisryhmia yhteisty6-mallilla. Uusien, kohdennettujen matalan kynnyksen palveluiden lukumaara.
Kokeillaan luonto-liikunta -painotteisina, ainakin osan aikaa.
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TAVOITE 3. Tydikainen espoolainen saa tarvitsemansa palvelun sujuvasti (ty6llisyys, sote, jarjestot, liikunta- ja kulttuuri) @ ESBO

Mielenterveys- ja paihdepalvelut kehittda palveluiden saatavuutta edelleen: Paasy terveydenhuollon ammattilaiselle (T3<7)
vastaanottotoiminnan uudelleenorganisointi ja strukturoitu hoidontarpeen arviointi ja

hoitojaksot.

Tehostetaan markkinointia tyoikaisille suunnatuista liikuntapalveluista ja Tuotettu/viestitty materiaali/viestintakanavat

likuntaneuvonnasta esim. tyoterveyspalvelut, mielenterveys- ja paihdepalvelut,
maahanmuuttajien neuvontapiste, aikuissosiaalityd seka tyollisyyspalvelut.

Tehostetaan monikanavaista viestintaa kaupungin edullisista hyvinvointipalveluista ja Tuotettu/viestitty materiaali/viestintakanavat
lisatdan digipalvelumateriaalia. Kohderyhmana erityisesti vieraskieliset.

Espoolaisilla on mahdollisuus saada matalan kynnyksen neuvontaa. Palveluita on Digivertaistukihenkididen maara
saatavilla my0s digitaidottomille.

Tyo6ttomalle tydnhakijalle tai tydelaman ulkopuolella olevalle tehdéén tarpeen Tyokykyhankkeen mittarit
mukaisessa laajuudessa tyo- ja toimintakyvyn arvio ja tuen suunnitelma Tyollisyys

Espoon, tyokykytiimin ja aikuissosiaalitydn yhteistydssa. STM tyokykyohjelma jatkuu

2022 loppuun. Yhteistyota tehdaan LU-sotehankkeen kanssa.

Liikuntaneuvontaa toteutetaan LifeCaren kautta, myds etana. Liikuntaneuvonnan kavijamaarat/Liikuntaneuvontaa saaneiden vieraskielisten maarat

Osallisuuden vahvistaminen kaupunkisuunnittelussa. Asukastilaisuuksien maara, osallisuutta lisdavien toimintamallien kehittdminen
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