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§ 17 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 
Selostus Kasvun ja oppimisen lautakunnan nuorisoasiainjaosto oli kutsuttu koolle 

puheenjohtajan allekirjoittamalla 24.2.2022 päivätyllä jäsenille toimitetulla 
kokouskutsulla. 
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§ 18 
Pöytäkirjan tarkastajan valinta 
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajaksi valittiin Katja Häkkinen. 
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11937/00.01.02/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunnan nuorisoasiainjaosto 03.03.2022 § 19 
 
 

§ 19 
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelmat 2022-2025 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaarnalehto Annika 
Ahonen Sanna 
Wilen Leena 
 Joensuu Minna 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Nuorisopalvelupäällikkö, suomenkielinen toisen asteen koulutus ja 
nuorisopalvelut Nordling Merja 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunnan nuorisoasiainjaosto merkitsee tiedoksi 
 
1  
Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 2022–2025,  
 
2  
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2022–2025 liitteen mukaan 
kuitenkin niin, että siinä tullaan huomioimaan vielä nuorisovaltuustolta, 
vammaisneuvostolta ja tasa-arvo ja yhdenvertaisuustoimikunnalta saadut 
lausunnot. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunnan nuorisoasiainjaosto: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kuntalain 
(410/2015, 1 §) mukaan kunnan keskeisimpiä tehtäviä. 
Terveydenhuoltolain (2010/ 1326, 12 §) mukaan asukkaiden hyvinvoinnin 
tilasta sekä hyvinvointia tukevista toimenpiteistä on raportoitava 
valtuustolle vuosittain. Tämän lisäksi kerran valtuustokaudessa on 
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus. Tehtävä tulee säilymään 
kunnilla myös sote-uudistuksen jälkeen. Kuntien ja hyvinvointialueiden 
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hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtävät on määritelty laissa 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021). 
 
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2022–2025 julkaisu on lain 
edellyttämä laaja hyvinvointikertomus. Julkaisun alussa kuvataan 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä Espoossa, sen näkyvyyttä Espoo-
tarinassa ja hyvinvointijohtamisen rakenteita. Tämän jälkeen kuvataan 
tiivistetysti mm. hyvinvoinnin osatekijöitä, koronapandemian vaikutuksia, 
eri ikäryhmien hyvinvoinnista keskeisiä nostoja, kulttuuri- ja 
liikuntapalveluiden roolia hyvinvointityössä sekä valtuustokauden 
hyvinvoinnin edistämisen painopisteet ja tavoitteet. 
 
Hyvinvointikertomuksen lisäksi valtuustokaudelle on valmisteltu 
ikäryhmittäiset hyvinvointisuunnitelmat, joihin on kirjattu tavoitteet 
toimenpide-ehdotuksineen. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 
vastaa myös lastensuojelulain (417/2007) 12 § edellyttämää lasten ja 
nuorten hyvinvoinnin edistämiseksi ja lastensuojelun järjestämiseksi ja 
kehittämiseksi laadittavaa suunnitelmaa. Ikääntyneiden 
hyvinvointisuunnitelma on samalla vanhuspalvelulain 5§ edellyttämä 
suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi. 
Suunnitelmat ovat keskeinen väline, joilla johdetaan ja kehitetään eri 
ikäryhmiä koskevaa hyvinvointityötä Espoossa.  
 
Tarkempaa tietoa espoolaisten hyvinvoinnin tilasta on koottu 
Toimintaympäristön tila -koosteeseen, joka on luettavissa kaupungin 
verkkosivuilla. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on siis tiivis kertomus 
hyvinvoinnin tilasta, jota toimintaympäristön tietopaketti täydentää. 
Valtuustokauden aikana tehtävässä hyvinvointiraportoinnissa keskitytään 
erityisesti valtuustokaudelle asetettujen hyvinvointitavoitteiden ja -
toimenpiteiden toteutumisen raportointiin.  
 
Espoolaisten hyvinvoinnin tila  
 
Espoolaisten hyvinvointi on useilla kansallisilla seurantaindikaattoreilla 
tarkasteltuna keskimääräistä parempi. Koronapandemialla on ollut 
vaikutusta hyvinvointiin ja muun muassa työttömyys on edelleen 
huomattavasti korkeampi kuin ennen koronakriisiä. Pitkäaikaistyöttömyys 
on kasvanut voimakkaasti. Koronapanemia on myös lisännyt esimerkiksi 
yksinäisyyden kokemista ja uupumisen tunnetta. Koronapandemian 
vaikutusten lisäksi keskeiset hyvinvointihaasteet liittyvät terveyden ja 
hyvinvoinnin epätasa-arvoiseen jakaantumiseen, nopeaan väestön sekä 
vieraskielisen väestön kasvuun, ikärakenteen vanhenemiseen ja 
kaupungistumiseen. Myös asuinalueiden epäsuotuisan eriytymiskehityksen 
riski on tärkeää huomioida hyvinvoinnin edistämisessä. 
 
Painopisteet ja tavoitteet valtuustokaudelle  
Valtuustokauden painopisteet on muodostettu ikäkausittaisten 
hyvinvointityön ohjausryhmien yhteistyössä huomioiden Espoo tarinan 
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valtuustokauden tavoitteet. Painopisteet on hyväksytty 
poikkihallinnollisessa Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistämisen 
ohjausryhmässä.  
Lasten, nuorten ja lapsiperheiden, työikäisten ja ikääntyneiden 
hyvinvointityön toimenpiteet kuvataan tarkemmin kunkin ikäryhmän 
erillisessä hyvinvointisuunnitelmassa. Eri väestöryhmien tarpeet 
huomioidaan toimenpiteiden toteutuksessa.  
 
Valtuustokauden painopisteet 

 Edistämme osallisuutta ja yhdenvertaisuutta 
 Tuemme mielen hyvinvointia 
 Kehitämme viihtyisiä, turvallisia ja aktiivisuuteen kannustavia 

asuinympäristöjä 
 Vahvistamme eri toimijoiden yhteistyötä asukkaiden hyvinvoinnin 

tukemiseksi 
 Edistämme  
 lasten ja nuorten hyvää arkea 
 työikäisten työ- ja toimintakykyä 
 ikääntyvien hyvinvointia ja toimintakykyä 
 vieraskielisten kotoutumista ja hyvinvointia 

 
Lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointityön periaatteet ja 
tavoitteet  
 
1. Edistämme osallisuutta ja yhdenvertaisuutta 
1.1 Lapset, nuoret ja perheet ovat aktiivisesti mukana palvelujen 
suunnittelussa ja kehittämisessä 
1.2 Ryhmään kuuluminen ja mahdollisuus harrastaa toteutuu kaikkien 
lasten ja nuorten osalta perheen sosioekonomisesta asemasta riippumatta 
1.3 Lisätään vanhemmuuden tukea nuorisoikäisten vanhemmille 
1.4 Vieraskielisten lasten, nuorten ja perheiden tarpeiden tunnistaminen ja 
palvelujen kohdentaminen tarpeen mukaisesti 
1.5 Lapsiperheköyhyyden riskitekijät tunnistetaan ja niihin puututaan eri 
palveluissa 
 
2. Tuemme mielen hyvinvointia 
2.1 Lasta suojellaan kaikenlaiselta väkivallalta 
2.2 Lapsilla ja nuorilla on turvallinen ja viihtyisä asuinympäristö hyvinvointia 
tukemassa 
2.3 Lasten, nuorten ja perheiden mielen hyvinvointi vahvistuu 
 
3. Toimimme yhdessä 
3.1 Palvelut ovat lähellä asiakasta 
3.2 Teemme palvelupoluista yhtenäiset ja toimintaamme ohjaa 
yhteensovittava työskentely 
3.3 Varhaiskasvatuksessa ja opetuksessa tehdään tavoitteellista ja 
yhteisöllistä hyvinvointityötä. 
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Työikäisten hyvinvointityön tavoitteet  
Työikäisten hyvinvointisuunnitelman tavoitteissa ja toimenpiteissä 
huomioidaan yllä kuvatut painopisteet.  
Työikäisten hyvinvointityön tavoitteita on kolme ja jokaiselle tavoitteelle on 
muodostettu 7–13 toimenpidettä. Toimenpiteet ja mittarit on kuvattu 
työikäisten hyvinvointisuunnitelmassa.  

 Työikäisille espoolaisille on tarjolla mahdollisuuksia ja tukea 
hyvinvointia edistäviin elintapoihin 

 Työelämän ulkopuolella olevien hyvinvointiin tarjotaan tukea 
ennaltaehkäisevästi ja varhaisessa vaiheessa 

 Työikäinen espoolainen saa tarvitsemansa palvelun sujuvasti 
(työllisyys, sote, järjestöt, liikunta- ja kulttuuri) 

 
Ikääntyneiden hyvinvointityön tavoitteet  
Ikääntyneiden hyvinvointityön tavoitteita on 6 ja niille on asetettu 
toimenpiteitä. Toimenpiteet on kuvattu Täyttä elämää ikääntyneenä -
suunnitelmassa (Suunnitelma Espoon ikääntyneen väestön hyvinvoinnin 
tukemiseksi 2022–2025). 
 Ikääntyneiden hyvinvointia edistävä toiminta on tavoitteellista ja siihen 

on helppo osallistua 
 Ikääntyneet osallistuvat ja vaikuttavat  
 Viestintä, ohjaus ja neuvonta toimivat ja tavoittavat ikääntyneet 
 Teknologia ja helppokäyttöiset sähköiset palvelut auttavat arjessa ja 

edistävät osallisuutta  
 Esteetön elinympäristö tukee itsenäistä elämää 
 Ikääntyneet asuvat turvallisesti ja toimintakykyisinä kotona 
 
Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelmien kokoaminen 
Hyvinvointikertomuksen -ja suunnitelman kokoamisesta vastaa toimialojen 
asiantuntijoista koostuva hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
asiantuntijaryhmä. Ikäryhmittäisten hyvinvointisuunnitelmien kokoamisesta 
vastaavat kolme poikkihallinnollista ikäryhmittäistä hyvinvointityön 
ohjausryhmää: lasten ja nuorten, työikäisten sekä ikääntyneiden 
hyvinvointityön ohjausryhmä. Hyvinvointityön kokonaisuuden johtamisesta 
vastaavat kaupungin johtoryhmä sekä kaupunkitasoinen hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen ohjausryhmä.  
 
Asukkaiden näkemyksiä on koottu Espoo tarinan yhteydessä toteutetusta 
Mun Espoo kyselyssä sekä työpajoissa. Järjestöjen näkemyksiä on kuultu 
Kumppanuusfoorumissa, joka on kaupungin ja järjestöjen yhteinen alusta 
hyvinvoinnin edistämiseksi. Järjestöjen edustajia on mukana myös Espoon 
hyvinvoinnin edistämisen rakenteissa. Lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman työstäminen on tehty laajassa yhteistyössä lasten 
ja nuorten hyvinvointityön eri toimijoiden kanssa. Mukana on ollut 
sivistystoimen ja sosiaali- ja terveystoimen toimialoilta asiantuntijoita ja 
johtoa.  
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Hyvinvointisuunnitelmat toimitettiin kommentoitavaksi 
vammaisasiamiehelle ja vammaisneuvostolle sekä tasa-arvo ja 
yhdenvertaisuustoimikunnalle 19.1.2022, lausunnot ovat liitteinä. Espoon 
vanhusneuvosto on osallistunut ikääntyvien hyvinvointisuunnitelman, 
Täyttä elämää ikääntyneenä -suunnitelman 2022–2025, laatimiseen. 
 
Nuorisovaltuuston hallitus (2020-2021) teki lausunnon suunnitelmasta 
8.12.2021. Suunnitelma esiteltiin ja lausuntoa täydennettiin vielä uuden 
nuorisovaltuuston (2022–2023) yleiskokouksessa 15.2.2022. Molemmat 
lausunnot ovat liitteinä. 
  
Hyvinvointikertomus tullaan kääntämään ruotsin kielelle 
kaupunginvaltuuston päätöksen jälkeen. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

1 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025, luonnos 
2 Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2022-2025, luonnos 

 
Oheismateriaali 

- Nuorisovaltuusto lausunto 15.2.2022 
- Vammaisneuvoston lausunto 07.02.22 
- Nuorisovaltuuston lausunto 8.12.21 
- Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnan lausunto 26.1.22 

 
Tiedoksi 
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871/02.05.02/2022 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunnan nuorisoasiainjaosto 03.03.2022 § 20 
 
 

§ 20 
Nuorten paikkataju ja huolet koronan aikakaudella ja sen jälkeen -
tutkimushanke 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Luukkonen Tero 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Nuorisopalvelupäällikkö, suomenkielinen toisen asteen koulutus ja 
nuorisopalvelut Nordling Merja 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunnan nuorisoasiainjaosto keskustelee ja 
merkitsee tiedoksi Nuorten paikkataju ja huolet -tutkimushankkeen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunnan nuorisoasiainjaosto: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus Nuorten paikkataju ja huolet korona-aikakaudella ja sen jälkeen -
tutkimushanke on Nuorisotutkimusseuran, Vantaan, Espoon, Helsingin, 
Kauniaisten ja Tampereen kaupunkien yhteistyöhanke. Tutkimuksen 
tavoitteena on ymmärtää kaupunkien eri paikkoihin liittyviä nuorten 
tilanteita ja huolia nykyistä paremmin korona-aikana ja mahdollisesti myös 
sen jälkeen. Tämä riippuu koronatilanteen kehittymisestä.  

 
Tutkimuksen avulla tehdään näkyväksi, missä ja miten nuoret liikkuvat 
pandemian aikakaudella kaupunkiympäristössä sekä selvitetään nuorten 
eri paikkoihin liittämiä mielikuvia ja kokemuksia. Hankkeessa rakennetaan 
ymmärrystä siitä, miten nuorisotyön universaalit palvelut voivat vastata 
koronan aiheuttamaan nuorten pahoinvointiin. Tarkoituksena on tuottaa 
tietoa, jotta kaupungit voivat tunnistaa koronan aiheuttamaa nuorten 
hyvinvoinnin taantumaa ja kehittää sen perusteella nuorisotyötä. 
 
Hankkeessa hyödynnetään Nuorisotutkimusverkoston Nuorten paikkataju 
ja huolet -hankekokonaisuudessa marraskuusta 2020 alkaen keräämää 
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tutkimusaineistoa. Aineiston keruu on tapahtunut tutkijoiden jalkautumisella 
yhdessä jalkautuvan nuorisotyön ja jalkautuvan etsivän nuorisotyön kanssa 
sekä tutkijoiden itsenäisillä jalkautumisilla j kävelyhaastatteluilla. Espoossa 
aineistoa on kerätty joulukuusta 2020 alkaen. 
 
Tutkimushankkeesta ja tutkimuksen tuloksista on luettavissa 
liitetiedostosta.  

 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet   

1 Nuorten paikkataju ja huolet koronan aikakaudella ja sen jälkeen -
tutkimushanke 

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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c870/12.04.02/2022 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunnan nuorisoasiainjaosto 03.03.2022 § 21 
 
 

§ 21 
Espoon harrastuspolku ja etsivä harrastustoiminta 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Luukkonen Tero 
Sillanmikko Kimmo 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Nuorisopalvelupäällikkö, suomenkielinen toisen asteen koulutus ja 
nuorisopalvelut Nordling Merja 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunnan nuorisoasiainjaosto keskustelee ja 
merkitsee tiedoksi Espoon harrastuspolun ja siihen liittyvän etsivän 
harrastustoiminnan. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunnan nuorisoasiainjaosto: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  Espoon harrastuspolku - Hobbystigen i Esbo -hankkeessa tavoitellaan 
jokaiselle espoolaiselle lapselle ja nuorelle selkeää polkua mieleisen 
harrastuksen pariin lähtökohdista riippumatta. Harrastusten 
saavutettavuuden lisäämiseksi lisätään maksuttomien harrastusten 
tarjontaa, kehitetään etsivää harrastustoimintaa ja erityisryhmien 
huomioimista sekä yhtenäistetään viestintää. Hanketta toteutetaan laaja-
alaisessa yhteistyössä Espoon kaupungin sisällä ja laajan 
kumppaniverkoston kanssa. Hankeaika on 01.08.2021 – 30.06.2022. 
Hanke on saanut valtionavustusta 500 000 €.  Hankkeella haetaan jatkoa 
nykyisen kauden päätyttyä. Espoon harrastuspolku on osa valtakunnallista 
Harrastamisen Suomen mallia. 

 
Harrastuspoluntavoitteena on edistää lasten ja nuorten hyvinvointia 
tarjoamalla mielekkäitä ja maksuttomia harrastuksia 3.–9. -luokkalaisille. 
Harrastus toiminta sijoittuu koulupäivän yhteyteen ja se tapahtuu joko 
kouluissa tai niiden läheisyydessä. Harrastusten tarjonta perustuu lasten ja 
nuorten toiveisiin ja se täydentää olemassa olevaa harrastustoimintaa. 
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Liikunnan harrastusryhmät jatkuvat kuten aiemminkin. Tavoitteena löytää 
ja kohdata erityisesti harrastamattomat lapset, joita Espoossa on arviolta 
5000.  
Harrastukset hankitaan pääosin ostopalveluna ulkopuolisilta toimijoilta: 
seuroilta, järjestöiltä, taiteen perusopetuksen oppilaitoksilta tai erilaisilta 
yrityksiltä, joista osa on jo ennestään kaupungin kumppaneita. Kaupungin 
omat yksiköt toteuttavat osan harrastuksista. Toteutuneiden ryhmien 
hankintahinnat ovat olleet 40–140 € / tunti.  
 
Nuorisopalvelujen osuus hankkeessa on etsivä harrastustoiminta. 
Työmuodossa keskeistä on tunnistaa nuoren harrastamattomuus, etsiä 
hänelle kiinnostava harrastus ja mahdollisesti myös saattaa hänet 
harrastuksen piiriin. Etsivän harrastaustoiminnan työmuotoon kuuluu 
verkostotyö peruskoulujen kanssa. Työhön kuuluu 
harrastusmahdollisuuksista viestiminen opetushenkilökunnalle, 
oppilashuollolle, nuorille sekä heidän vanhemmilleen. Harrastamattomien 
lasten ja nuorten tavoittamisen tueksi kehitettäviä työkaluja ovat 
harrastusvinkkaus ja harrastusresepti. Opetushenkilökunta voi hyödyntää 
harrastusvinkkausta ja oppilashuolto harrastusreseptiä ohjatessaan 
harrastamattomia lapsia ja nuoria heitä kiinnostavien harrastussisältöjen 
pariin.  
 
Espoon harrastuspolku -hankkeesta ja siihen liittyvästä etsivästä 
harrastustoiminnannasta on luettavissa liitetiedostoista.  

  
  

 
 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

1 Espoon harrastuspolku 
2 Etsivä harrastustoiminta 

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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§ 22 
Nuorisopalvelujen kansainvälinen toiminta, Move Beyond -projekti 2019–
2023 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Nordling Merja 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Nuorisopalvelupäällikkö, suomenkielinen toisen asteen koulutus ja 
nuorisopalvelut Nordling Merja 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunnan nuorisoasiainjaosto keskustelee ja 
merkitsee tiedoksi nuorisopalvelujen kansainvälisen nuorisotyön Move 
Beyond-projektin tilanteen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunnan nuorisoasiainjaosto: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
 Move Beyond -projektissa kehitetään uusia tapoja tavoittaa työn ja 

koulutuksen ulkopuolella olevia nuoria taiteen ja liikunnan keinoja 
hyödyntäen. Projektin kokonaisbudjetti on n. 375 000 euroa, josta Espoon 
osuus on n. 47 000 euroa. Budjetti kattaa Espoon osalta kaikki siihen 
liittyvät kulut. Projektin kautta toivomme saavamme käyttöön uusia 
työkaluja vaikeassa tilanteessa olevien nuorten parissa työskentelyyn. 
Projekti toteutetaan yhteistyössä kuuden eurooppalaisen toimijan kanssa. 
Toimijoissa on mukana niin kunnallisia toimijoita, järjestöjä kuin 
yrityksiäkin. Mukana projektissa olevat kaupungit Espoon lisäksi: Wien 
(Itävalta), 's-Hertogenbosch (Alankomaat), Palmela (Portugali), Torino 
(Italia) ja Lodz (Puola). Projektin pääkoordinointi on alankomaalaisen 
Weener XL -järjestön vastuulla. 

 
Espoon nuorisopalvelut koordinoi projektin liikuntaa koskevaa osuutta. 
Olemme toteuttaneet tätä osuutta yhteistyössä Liikuntapalveluiden kanssa, 
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joilta olemme saaneet tiedollista ja teoreettista tukea. Yhteistyön tuloksena 
on syntynyt 40 sivuinen opas liikunnallisten menetelmien hyödyntämisestä 
ryhmämuotoisessa työssä nuorten kanssa. Tämän oppaan lisäksi 
projektissa on tuotettu samankaltainen opas taiteen hyödyntämisestä 
ryhmätoiminnassa. Kolmantena kirjallisena tuotoksena projektissa on 
tuotettu teoreettinen viitekehys, johon kaikki projektin alla toteutettava 
toiminta pohjaa. Nuorisopalvelut on osallistunut kaiken projektissa tuotetun 
kirjallisen materiaalin tekemiseen. Tämä kirjallinen materiaali käännetään 
myös suomeksi. 

 
Huhtikuussa Espoossa järjestetään koulutustilaisuus, jossa hyödynnetään 
projektissa tähän mennessä tuotettua materiaalia. Koulutukseen osallistuu 
yksi tai kaksi edustajaa jokaisesta projektitahosta. Koulutuksen sisällön 
tuottavat projektikumppanit yhteistyössä. Espoon osuutta koulutuksessa 
valmistellaan kansainvälisen yhteisön lisäksi Liikuntapalveluiden kanssa. 
Koulutuksen yhteydessä järjestetään myös projektin koordinoimiseen 
liittyvä kahden päivän tapaaminen. Koulutuksesta saatuja oppeja 
pilotoidaan touko-kesäkuun aikana ryhmätoiminnassa kussakin 
osallistujakaupungissa. Pilotteihin osallistuu noin kymmenen nuorta 
toimijaa kohden. Espoossa pilotin vetämisestä vastaa etsivä nuorisotyö. 
Projektin lopullisissa tuotoksissa hyödynnetään piloteista kerättyä 
palautetta.  

  
Covid19 on hankaloittanut projektin toimintaa. Esimerkiksi huhtikuun 
koulutustilaisuus piti alkuperäisen aikataulun mukaan järjestää yli vuosi 
sitten ja ko. koulutusta on lykätty useaan otteeseen myös sen jälkeen. 
Hankekausi päättyy lokakuun lopussa, joten lisälykkäyksiin ei enää ole 
varaa. Tällä hetkellä koronatilanne vaikuttaa sellaiselta, että koulutus ja 
siihen liittyvät pilotit saadaan järjestettyä nykyisen aikataulun mukaan. 
Projektissa on varauduttu etäkoulutuksen mahdollisuuteen, jos 
matkustaminen ei ole mahdollista koronatilanteen yllättävän 
heikkenemisen myötä.  

  
Suunniteltuja kansainvälisiä kokouksia on jouduttu perumaan ja 
työskentelyä on siirretty alkuperäisiä suunnitelmia enemmän verkkoon. 
Näillä näkymin hankkeen koordinaatioryhmän pitäisi kokoontua Espoon 
jälkeen vielä toukokuussa Itävallassa, kesäkuussa Italiassa ja syksyllä 
Alankomaissa. 

  
 

 
Päätöshistoria 
   
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali  
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- Move beyond-esitys nuorisoasiainjaosto 3.3.2022 
 
Tiedoksi 
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§ 23 
Nuorisopalveluiden tilastot vuodelta 2020–2021 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Sorvasto Petra 
 
 petra.sorvasto@espoo.fi 
 046 8773417 
 

Päätösehdotus Nuorisopalvelupäällikkö, suomenkielinen toisen asteen koulutus ja 
nuorisopalvelut Nordling Merja 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunnan nuorisoasiainjaosto keskustelee ja 
merkitsee tiedoksi nuorisopalvelujen vuoden 2021 toimintaa koskevan 
tilastojen esittelyn. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunnan nuorisoasiainjaosto: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Nuorisopalveluissa vuoden 2021 toimintaa toteutettiin vaihtuvien 
koronarajoitusten ja -suositusten sekä sulkujen mukaisesti. Alueellisessa 
nuorisotyössä nuorten kohtaamiskertojen määrä vuonna 2021 oli yhteensä 
84 467, joka on 17 % vähemmän kuin vuonna 2020. Ohjaamotalossa 
nuorten kohtaamiskertojen määrä vuonna 2021 oli yhteensä 32 288, joka 
on 7,3 % vähemmän vuoden takaiseen verrattuna. 
 
Pääasiassa vähenemään on vaikuttaneet vaihtuvat koronarajoitukset ja 
sulut.  Nuorisopalveluiden palvelutuotelukujen tavoitteena vuonna 2022 on 
ylittää vuoden 2019 nuorten kohtaamiskertojen taso. Näin ollen kasvua on 
saavutettava 32 %. 
 
Kohtaamiskertojen kuukausikohtaisiin määriä ja niihin vaikuttaneita 
taustaseikkoja voi tarkastella liitteestä Nuorisopalveluiden tilastot vuonna 
2021.   
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Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

1 Nuorisopalveluiden tilastot vuosina 2020-2021 
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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§ 24 
Nuorisovaltuuston kuulumiset Kasvun ja oppimisen lautakunnan 
nuorisoasiainjaostoon 2022 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Nordling Merja 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Nuorisopalvelupäällikkö, suomenkielinen toisen asteen koulutus ja 
nuorisopalvelut Nordling Merja 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunnan nuorisojaosto keskustelee ja merkitsee 
tiedoksi Nuorisovaltuuston kuulumiset. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunnan nuorisoasiainjaosto: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Nuorisovaltuustolle järjestettiin perehdytyspäivä Teamsissa 22.1.2022. 
Perehdytyksessä kerrottiin mm. keskeisimmistä nuorisovaltuustoa 
koskevista toimintatavoista, vaikuttamismahdollisuuksista, sekä 
säännöistä. Lisäksi perehdytyksessä esiteltiin Espoon kaupungin eettisiä 
periaatteita ja toimintatapoja (code of conduct) ja käytiin läpi turvallisen 
tilan periaatteita. Tilaisuudessa päätettiin järjestää nuorisovaltuustolle ns. 
jatkoperehdytysviikonloppu lähitapaamisena pikimmiten kun koronatilanne 
helpottaa. 

 
Uusi nuorisovaltuusto järjestäytyi ensimmäistä kertaa 25.1.2022. Toinen 
järjestäytymiskokous pidettiin 1.2. Myös järjestäytymiskokoukset 
toteutettiin etätapaamisina Teamsissa. Järjestäytymiskokouksissa valittiin 
Nuorisovaltuuston puheenjohtajisto, sekä jäsenet kaupunginhallitukseen, 
valtuustoon, lautakuntiin, sekä muihin luottamustoimiin.  
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 Nuorisovaltuuston puheenjohtajaksi valittiin Juho Virolainen. 
Puheenjohtajistoon valittiin lisäksi Leevi Jantunen ja Milla Suominen. 
Kasvun ja oppimisen lautakunnan nuorisoasiainjaoston jäseneksi valittiin 
Topi Leijola ja varajäseneksi Vilma Nissinen. 

 
 Ensimmäinen yleiskokous pidettiin myös Teams-tapaamisena 15.2.2022. 

Osa luottamustoimiäänestyksistä oli jäänyt vielä yleiskokouksen 
käsiteltäväksi, sillä suljettujen lippuäänestysten tekninen toteutus 
etäyhteyksillä on aikaa vievä prosessi. Yleiskokouksessa saatiin päätettyä 
viimeiset luottamustoiminimitykset ja nuorisovaltuusto pystyi 
käynnistämään varsinaisen toimintansa lista-asioiden osalta. Kevään 2022 
aikana nuorisovaltuuston tukena toimivat nuorisopalveluista nuorisotyön 
koordinaattorit Mira Honkaniemi ja Minna Lehmuksenkukka. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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§ 25 
Nuorisopalvelujen kesätoiminta ja Kesäseteli 2022 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Savilahti Hanna 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Nuorisopalvelupäällikkö, suomenkielinen toisen asteen koulutus ja 
nuorisopalvelut Nordling Merja  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunnan nuorisoasiainjaosto keskustelee ja 
merkitsee tiedoksi nuorisopalveluiden kesän toimintaa ja kesäseteliä 
koskevat asiat. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunnan nuorisoasiainjaosto: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Nuorisopalveluiden kesäkausi alkaa toukokuussa ja päättyy elokuussa. 
Vuonna 2022 kesätoiminnoissa on ennätysmäärä leiri- ja kurssipaikkoja 
lapsille ja nuorille, kaiken kaikkiaan 887 kappaletta. 
 
Yöleirejä vuonna 2022 on 5 ja päiväleirejä järjestetään 37. Leirien lisäksi 
kesän tarjontaan kuuluu kursseja 13 ja niin sanottua popup-toimintaa, 
mihin ennakkoilmoittautumisia ei ole, 7 erilaista toimintaa. 
 
Läpi kesän toimintaa järjestetään Skeittikontilla Matinkylän urheilupuistolla, 
aina toukokuun puolesta välistä, elokuun puoleen väliin sekä Sellon 
kirjaston nuorten osasto Pointissa. Liikkuvan nuorisotyön Paku Patrik sekä 
Matkailuauto Kerttu kulkevat niin ikään nuorten kohtaamispaikoilla koko 
kesän, koulujen loma-ajan. StreetArt viikoilla nuoret pääsevät kokeilemaan 
mm. graffitinmaalausta ja bmx-pyöriä ja Mopokärry palvelee nuoria 
mopoilijoita kesäkuun ajan ympäri Espoota. 
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Pääpaino yöleireillä on alakoululaisissa ja kesäkuun viikoissa. Päiväleirejä 
järjestetään niin alakoulu- kuin yläkouluikäisillekin. Päiväleireillä on 
monipuolisesti tarjolla mm. kädentaitoja, tietokone- ja konsolipelaamista, 
kokkausta ja teatteria. Lisäksi on luvassa EuroCities, nuorten 
kansainvälinen vierailu Espooseen, sekä liikunnallisia seikkailupäiväleirejä. 
Yöleireistä suosittu telttaleiri, sekä vaellusleiri ovat niin ikään toteutumassa. 
 
Kesän toiminnat kestävät pääsääntöisesti maanantaista perjantaihin. 
Yöleireillä yövytään luonnollisesti leiripaikalla ja hinta on 75€. Päiväleirien 
kesto on pääsääntöisesti klo 9–16 ja maksaa 50€. Kurssit toteutetaan 
lyhyempinä, noin keskimäärin 5 tuntia/päivä ja 20–35€ riippuen kurssin 
sisällöstä. 
 
Haku kesätoiminnan yö- ja päiväleireille sekä kursseihin alkaa 14.3.2022 ja 
toiminnat täytetään ilmoittautumisjärjestyksessä. Kaikki Nuorisopalveluiden 
kesän toiminnat löytyvät Harrastushaku.fi -sivustolta 1.3.2022 alkaen, 
hakusanalla NEkesä. Harrastushaussa on esitelty kyseisen toiminnan 
sisältö, sekä kohderyhmä ja ajankohta. Useassa toiminnassa ohjausta on 
saatavilla myös englannin kielellä. Sivuston kautta on suora linkki 
ilmoittautumiseen ja ohjeet paikan maksamiseen. Nuorisopalvelut 
myöntävät myös maksuvapaita leiripaikkoja niitä tarvitseville. 
 
Nuorisopalvelut tekevät kesän toimintoja myös kumppanuuksin; 
asiantuntijoita on tulossa muun muassa pelipäiväleireille, sekä 
teatterileireille. Asiantuntevaa ohjausta on luvassa myös snookerin 
saloihin, sekä eläinpäiväleireille. Nuorisojärjestöille tarjoamme tiloja leirien 
järjestämiselle ja näin ollen saamme yhdessä kattavan kesätarjonnan 
espoolaisille lapsille ja nuorille. 

 
Nuorisopalveluilla on jo yli 20 vuotta ollut käytössä kesätyöllistämistuki, 
kesäseteli, ja sen tärkeys nuorten kesätyömahdollisuuksia parantavana 
tekijänä on merkittävä.  
 
Kesäseteli on 300 euron arvoinen tuki sille työantajalle, joka palkkaa 
espoolaisen nuoren kesätöihin ajalla 1.5–30.9. Vuonna 2022 kesäseteleitä 
jaetaan 1500 kpl. Kesäseteli myönnetään vuosina 2003-2007 syntyneille 
espoolaisille nuorille. Kesäseteli on henkilökohtainen ja jokaiselle nuorelle 
myönnetään yksi kesäseteli. Nuorella pitää olla kesätyöpaikka ennen kuin 
hän anoo kesäseteliä. Työpaikka voi olla joko Suomessa tai ulkomailla. 
 
Jotta kesäsetelin ehdot täyttyvät, nuoren on tehtävä vähintään 10 
työpäivää ja 50 työtuntia. Työpäivät voi tehdä joko yhtäjaksoisesti tai 
useammassa eri jaksossa. Työnantajana ei voi toimia yksityistalous, perhe 
tai yksityinen henkilö. Työnantajalla tulee olla y-tunnus. Työnantaja voi 
palkata useamman nuoren kesäsetelillä.  
 
Työnantajan nuorelle maksaman nettopalkan on oltava vähintään 350€ 
vaaditulta 10 työpäivältä ja 50 työtunnilta. Jos työpäiviä ja -tunteja kertyy 
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tätä enemmän, tulee myös palkan olla suurempi. Verot, sosiaali- ja 
eläkemaksut sekä kertyvät lomakorvaukset on maksettava 350€:n palkan 
päälle.  
 
Kun nuoren työsuhde on päättynyt, työantaja hakee kesäsetelistä 300 
euron korvausta Espoon kaupungilta.  

     
                   Kesäsetelin markkinointikanavina toimivat mm. verkkosivut, media, 

erilaiset tiedotteet, Facebook ja Instagram. 
                           
                   Yhteistyötä tehdään mm. Espoon koulujen, työvoimatoimistojen, Espoon 

yrittäjien, nuorisotilojen, espoolaisten nuorisojärjestöjen ja -yhdistysten ja 
seurakunnan kanssa. 

                        
                   Kesäseteleiden käyttäjistä suurin osa nuorista on kesän aikana töissä 

vaaditun 10 päivää ja 50 työtuntia ja saa tästä palkan 350€ + 
lomakorvauksen 31,50€.  

                   Suosituin työala vuosittain on eri yhdistysten ja seurojen urheilu- ja vapaa-
ajan toiminnot sekä kaupallisen alan työtehtävät. 

 
                   Kesäsetelistä on saatu erittäin positiivista palautetta yrittäjien, nuorten sekä 

heidän vanhempiensa taholta. Kesäseteliprosessia kehitetään jatkuvasti 
                   asiakasystävällisempään suuntaan, niin että tarjonta ja kysyntä kohtaavat 
                   mahdollisimman hyvin ja että palautumattomien seteleiden määrä 

saataisiin mahdollisimman pieneksi. 
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§ 26 
Päätökset ja kirjelmät 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Laaksonen Maiju 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Nuorisopalvelupäällikkö, suomenkielinen toisen asteen koulutus ja 
nuorisopalvelut Nordling Merja 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunnan nuorisoasiainjaosto merkitsee tiedoksi  
 
1 
seuraavat valtuuston 13.12.2021 hyväksymät toivomukset: 
 
§ 171 
Vuoden 2022 talousarvion ja taloussuunnitelman hyväksyminen, osittain 
pöydälle 8.12.2021 
 
Valtuusto toivoo, että vuoden 2022 aikana arvioidaan millaisilla 
toimintatavoilla ja millaisin resurssein kouluissa ja oppilaitoksissa voitaisiin 
toteuttaa Espoon kaupungin nuorisopalvelujen toimintaa. 
 
Valtuusto toivoo, että Kiviruukin ja Leppävaaran lukiohankkeita kiirehditään 
ja kaupunkisuunnittelulautakunta tekee kaavoituksessa tarvittavat 
tonttivaraukset. 
 
§ 176 
Valtuustokysymys päiväkotien ja leikkipuistojen esteettömyydestä 
Espoossa 
 
Valtuusto toivoo, että Keran siirtokelpoisen päiväkodin tiloissa 
toteutettaisiin hankkeeseen varatun budjetin puitteissa ne esteettömyyttä 
parantavat toimenpiteet, jotka on todettu muutostarpeina perheiden ja 
Espoon kaupungin välillä käydyissä keskusteluissa ja joiden tekeminen on 
jo kesällä luvattu kaupungin puolesta. 
 
Valtuusto toivoo, että Espoon kaupunki päivittäisi esteettömän 
rakentamisen ohjeitaan ja minimitason esteettömyysvaatimuksiaan 
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päiväkotien ja leikkipuistojen osalta vastaamaan Helsingin kaupungin 
esteettömyyssuunnitelman tasoa ja sitä myöten YK:n vammaissopimuksen 
ja lapsen oikeuksien sopimuksen vaatimuksia. 
 
2 
seuraavat valtuuston 24.1.2022 hyväksymät toivomukset: 
 
§ 11 
Valtuustokysymys ennakkoarvioinnin käyttämisestä Espoon 
päätöksenteossa 
 
Valtuusto toivoo, että ennakkoarviointeja tehtäisiin Espoon kaupungin 
päätöksenteossa oikea-aikaisesti. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunnan nuorisoasiainjaosto: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Espoon kaupungin hallintosäännössä todetaan: "Valtuuston hyväksymät 
aloitteisiin annetut vastaukset ja valtuuston niihin tekemät toivomukset 
lähetetään tiedoksi niille lautakunnille ja kaupunkikonsernin yksiköille, 
joiden toimialaan aloitteet liittyvät. Hyväksytyt vastaukset ja niihin tehdyt 
toivomukset otetaan huomioon kaupungin toimintasuunnitelman ja 
talousarvion valmistelussa.” 
 
(Espoon kaupungin hallintosääntö, osa I Luottamustoimielimet, § 7 
Valtuutettujen aloitteet ja talousarvioaloitteet) 
 
Valtuuston pöytäkirja 13.12.2021 on luettavissa kokonaisuudessaan tästä 
linkistä. Valtuuston pöytäkirja 24.1.2022 on luettavissa kokonaisuudessaan 
tästä linkistä. 

 
Päätöshistoria 
   
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 

  

https://espoo.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2021510
https://espoo.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2021510
https://espoo.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022544
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, 
§ 24, § 25, § 26 

 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


