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Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 14.01.2022 § 9 
 
 
§ 9 
Tillsättande av tjänsten på viss tid som beredningsdirektör för 
uppgiftsområdet Personal på Västra Nylands välfärdsområde 

 
Beredning och upplysningar: 
Ohrankämmen Karoliina 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
1 
beslutar komplettera och ändra sitt beslut 29.10.2021 om skötseln av 
visstidstjänsten som beredningsdirektör för uppgiftsområdet Personal 
så att Kimmo Sarekoski anställs i ett tjänsteförhållande på viss tid under 
förutsättning att den valda lämnar in ett godtagbart intyg av hälso- och 
sjukvården över sitt hälsotillstånd. Tjänsten tillsätts för viss tid för tiden 
1.2–31.12.2022 och tidpunkten då tjänsteutövningen inleds avtalas 
separat. Den som anställts i tjänsteförhållande har en prövotid på fem 
månader.  
 
Till övriga delar förblir beslutet 29.10.2021 i kraft, så Ulla Palmroos, som 
utsetts till andra beredningsdirektör för uppgiftsområdet Personal, 
fortsätter med 40 procents arbetsinsats fram till 31.12.2022.  
 
2  
befullmäktigar ordföranden att vidta nödvändiga åtgärder för valet. 
 

Behandling  
 
Ärendet behandlades utifrån ordförandens redogörelse. 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet  
 
Förslaget godkändes enhälligt. 

 
 

Redogörelse  
Ordföranden för det temporära beredningsorganet för Västra Nylands 
välfärdsområde beslutade ledigförklara tjänsten på viss tid som 
beredningsdirektör för uppgiftsområdet Personal (10 § i lagen om 
genomförande av reformen av social- och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller 
reformen, det temporära beredningsorganet för Västra Nylands 
välfärdsområde 10.9.2021/§ 18, arbetsordningen § 11).  
 
Tjänsten har varit ledigförklarad 16.9.2021–24.9.2021. 
 
I uppgiften förutsätts erfarenhet av krävande ledningsuppgifter, 
omfattande kännedom om uppgiftsområdet, förmåga att verkställa samt 



förmåga att kommunicera och samarbeta med olika intressentgrupper. 
Kännedom om kommunorganisationerna och beredningen av 
välfärdsområdet i Västra Nyland räknas som merit. 
 
Vid bedömningen av sökandena utifrån ansökningarna och intervjuerna 
valdes Kimmo Sarekoski och Ulla Palmroos till uppgiften. Dessa har 
hittills skött uppgifterna som beredningsdirektör för uppgiftsområdet 
Personal med 40 procents arbetsinsats sedan november. 
 
I takt med att införandet av välfärdsområdet och beredningen av 
personalöverföringen framskrider ska resurserna för ledningen av 
beredningen inom uppgiftsområdet stärkas så att en trygg övergång kan 
säkerställas. Det är motiverat att Sarekoski och Palmroos, som skött 
uppgiften hittills, fortsätter som beredningsdirektörer eftersom de har en 
omfattande kännedom om HR-ledning av en stor organisation och en 
utmärkt kännedom om HR-aktörerna i området. 
 
 

Beslutshistoria 
   
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 

Parterna  


