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§ 15
Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Selostus Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta oli kutsuttu koolle puheenjohtajan
allekirjoittamalla 11.2.2022 paivatylla jasenille toimitetulla kokouskutsulla.
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§ 16
Poytakirjan tarkastajan valinta

Paatos Poytakirjan tarkastajaksi valittiin Maria Kiiskinen.
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Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 15.02.2022 § 17

§ 17
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2022-2025 ja ikakausittaiset
hyvinvointisuunnitelmat (Kh/Kv)

Valmistelijat / lisatiedot:
Ahonen Sanna

Rysti Maria

Wilen Leena

Kaarnalehto Annika
Joensuu Minna
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatosehdotus Perusturvajohtaja Svahn Sanna
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta paattaa

1
merkita tiedoksi Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 2022-2025,

2

hyvaksya Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 liitteen
mukaan kuitenkin niin, etta siina tullaan huomioimaan viela
nuorisovaltuustolta, vammaisneuvostolta ja tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimikunnalta saadut lausunnot,

3

hyvaksya Tyoikaisten hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 liitteen mukaan
kuitenkin niin, etta siina tullaan huomioimaan viela vammaisneuvostolta ja
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnalta saadut lausunnot,

4
hyvaksya lkaantyneiden hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 liitteen
mukaan kuitenkin niin, etta siina tullaan huomioimaan viela
vanhusneuvostolta, vammaisneuvostolta ja tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimikunnalta saadut lausunnot,

seka esittaa ne kaupunginhallituksen ja edelleen kaupunginvaltuuston
hyvaksyttavaksi.
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Kasittely

Paatos

Esittelijan kokouksessa tekemat muutokset on huomioitu pdytakirjassa.

Varmala teki Lehtosen kannattamana ehdotuksen, etta lautakunta paattaa
kaksi lisdysesitysta Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan: 1)
Selvitetdan nuorten mielipiteitd hyvinvoinnista ja osallisuudesta (kysely). 2)
Lautakunta pitda tarkeana, ettd suunnitelmassa on huumeisiin liittyva
toimenpidekirjaus, jonka toteuttamisella ennaltaehkaistaisiin tehokkaasti
lasten ja nuorten huumeiden kayttoa.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Johanna
Varmalan ehdotus yksimielisesti hyvaksya. Koska ehdotusta ei vastustettu,
puheenjohtaja totesi hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan hyvaksyneen
sen.

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta paattaa

1
merkita tiedoksi Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 2022-2025,

2

hyvaksya Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 liitteen
mukaan ja kehottaa huomioimaan valmistelussa ja suunnitelman
toimeenpanossa nuorisovaltuustolta, vammaisneuvostolta ja tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimikunnalta saadut lausunnot,

3

hyvaksya Tydikaisten hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 liitteen mukaan

ja kehottaa huomioimaan valmistelussa ja suunnitelman toimeenpanossa

vammaisneuvostolta ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnalta saadut
lausunnot,

4
hyvaksya Ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 liitteen
mukaan ja kehottaa huomioimaan valmistelussa ja suunnitelman
toimeenpanossa vanhusneuvostolta, vammaisneuvostolta ja tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimikunnalta saadut lausunnot,

seka esittaa ne kaupunginhallituksen ja edelleen kaupunginvaltuuston
hyvaksyttavaksi.

Lautakunta esittaa kahta lisdysta Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmaan: Selvitetdan nuorten mielipiteitd hyvinvoinnista ja
osallisuudesta (kysely). Lautakunta pitda tarkeana, ettd suunnitelmassa
on huumeisiin liittyva toimenpidekirjaus, jonka toteuttamisella
ennaltaehkaistaisiin tehokkaasti lasten ja nuorten huumeiden kayttda.
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Selostus

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kuntalain
(410/2015, 1 §) mukaan kunnan keskeisimpia tehtavia.

Terveydenhuoltolain (2010/ 1326, 12 §) mukaan asukkaiden hyvinvoinnin
tilasta seka hyvinvointia tukevista toimenpiteista on raportoitava
valtuustolle vuosittain. Taman lisaksi kerran valtuustokaudessa on
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus. Tehtava tulee sailymaan
kunnilla myds sote-uudistuksen jalkeen. Kuntien ja hyvinvointialueiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavat on maaritelty laissa
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021).

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2022-2025 julkaisu on lain
edellyttdma laaja hyvinvointikertomus. Julkaisun alussa kuvataan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista Espoossa, sen nakyvyyttd Espoo-
tarinassa ja hyvinvointijohtamisen rakenteita. Taman jalkeen kuvataan
tiivistetysti mm. hyvinvoinnin osatekijoita, koronapandemian vaikutuksia,
eri ikdryhmien hyvinvoinnista keskeisia nostoja seka valtuustokauden
hyvinvoinnin edistdmisen painopisteet ja tavoitteet.
Hyvinvointikertomuksen liséksi valtuustokaudelle on valmisteltu
ikaryhmittaiset hyvinvointisuunnitelmat, joihin on kirjattu tavoitteet
toimenpide-ehdotuksineen. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
vastaa my0s lastensuojelulain (417/2007) 12 § edellyttdmaa lasten ja
nuorten hyvinvoinnin edistdmiseksi ja lastensuojelun jarjestamiseksi ja
kehittamiseksi laadittavaa suunnitelmaa. Ikdantyneiden
hyvinvointisuunnitelma on samalla vanhuspalvelulain 5§ edellyttdma
suunnitelma ikdantyneen vaeston tukemiseksi. Suunnitelmat ovat
keskeinen valine, joilla johdetaan ja kehitetaan eri ikdryhmia koskevaa
hyvinvointity6td Espoossa.

Tarkempaa tietoa espoolaisten hyvinvoinnin tilasta on koottu
Toimintaympariston tila -koosteeseen, joka on luettavissa kaupungin
verkkosivuilla. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on siis tiivis kertomus
hyvinvoinnin tilasta, jota toimintaympariston tietopaketti taydentaa.
Valtuustokauden aikana tehtavassa hyvinvointiraportoinnissa keskitytaan
erityisesti valtuustokaudelle asetettujen hyvinvointitavoitteiden ja -
toimenpiteiden toteutumisen raportointiin.

Espoolaisten hyvinvoinnin tila

Espoolaisten hyvinvointi on useilla kansallisilla seurantaindikaattoreilla
tarkasteltuna keskimaaraista parempi. Koronapandemialla on ollut
vaikutusta hyvinvointiin ja muun muassa ty6ttdmyys on edelleen
huomattavasti korkeampi kuin ennen koronakriisia. Pitkaaikaistyottdmyys
on kasvanut voimakkaasti. Koronapanemia on myos lisannyt esimerkiksi
yksindisyyden kokemista ja uupumisen tunnetta. Koronapandemian
vaikutusten lisdksi keskeiset hyvinvointihaasteet liittyvat terveyden ja
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hyvinvoinnin epatasa-arvoiseen jakaantumiseen, nopeaan vaeston seka
vieraskielisen vaeston kasvuun, ikdrakenteen vanhenemiseen ja
kaupungistumiseen. Myo6s asuinalueiden epasuotuisan eriytymiskehityksen
riski on tarkeda huomioida hyvinvoinnin edistamisessa.

Painopisteet ja tavoitteet valtuustokaudelle

Valtuustokauden painopisteet on muodostettu ikakausittaisten
hyvinvointitydn ohjausryhmien yhteistydssa huomioiden Espoo tarinan
valtuustokauden tavoitteet. Painopisteet on hyvaksytty
poikkihallinnollisessa Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistamisen
ohjausryhmassa.

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden, tybikaisten ja ikdantyneiden
hyvinvointitydn toimenpiteet kuvataan tarkemmin kunkin ikaryhman
erillisessa hyvinvointisuunnitelmassa. Eri vaestéryhmien tarpeet
huomioidaan toimenpiteiden toteutuksessa.

Valtuustokauden painopisteet

1. Edistdmme osallisuutta ja yhdenvertaisuutta
2. Tuemme mielen hyvinvointia
3. Kehitdmme viihtyisia, turvallisia ja aktiivisuuteen kannustavia
asuinymparistdja
4. Vahvistamme eri toimijoiden vyhteisty6ta asukkaiden hyvinvoinnin
tukemiseksi
5. Edistamme
e lasten ja nuorten hyvaa arkea
o tyoGikaisten tyo- ja toimintakykya
e ikdantyvien hyvinvointia ja toimintakykya
e vieraskielisten kotoutumista ja hyvinvointia

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointityon tavoitteet

1. Edistamme osallisuutta ja yhdenvertaisuutta

o Lapset, nuoret ja perheet ovat aktiivisesti mukana palvelujen
suunnittelussa ja kehittdmisessa

¢ Ryhmaan kuuluminen ja mahdollisuus harrastaa toteutuu
kaikkien lasten ja nuorten osalta perheen sosioekonomisesta
asemasta riippumatta
Lisatdan vanhemmuuden tukea nuorisoikaisten vanhemmille
Vieraskielisten lasten, nuorten ja perheiden tarpeiden
tunnistaminen ja palvelujen kohdentaminen tarpeen mukaisesti

o Lapsiperhekdyhyyden riskitekijat tunnistetaan ja niihin
puututaan eri palveluissa

2. Tuemme mielen hyvinvointia
e Lasta suojellaan kaikenlaiselta vakivallalta
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e Lapsilla ja nuorilla on turvallinen ja viihtyisa asuinymparisto
hyvinvointia tukemassa
e Lasten, nuorten ja perheiden mielen hyvinvointi vahvistuu

3. Toimimme yhdessa
e Palvelut ovat lahella asiakasta
e Teemme palvelupoluista yhtenaiset ja toimintaamme ohjaa
yhteensovittava tyéskentely
o Varhaiskasvatuksessa ja opetuksessa tehdaan tavoitteellista ja
yhteiséllistd hyvinvointity6ta.

Tyoikaisten hyvinvointityon tavoitteet

Tybikaisten hyvinvointisuunnitelman tavoitteissa ja toimenpiteissa
huomioidaan ylla kuvatut painopisteet.

Tyoikaisten hyvinvointitydn tavoitteita on kolme ja jokaiselle tavoitteelle on
muodostettu 7—13 toimenpidettd. Toimenpiteet ja mittarit on kuvattu
tydikaisten hyvinvointisuunnitelmassa.

1. Tydikaisille espoolaisille on tarjolla mahdollisuuksia ja tukea
hyvinvointia edistaviin elintapoihin

2. Tyo6eldman ulkopuolella olevien hyvinvointiin tarjotaan tukea
ennaltaehkaisevasti ja varhaisessa vaiheessa

3. Tydikdinen espoolainen saa tarvitsemansa palvelun sujuvasti
(tyollisyys, sote, jarjestot, liikunta- ja kulttuuri)

lkdantyneiden hyvinvointityon tavoitteet

Ikdantyneiden hyvinvointitydn tavoitteita on 6 ja niille on asetettu

toimenpiteita. Toimenpiteet on kuvattu Taytta elamaa ikdantyneena -

suunnitelmassa (Suunnitelma Espoon ikdantyneen vaeston hyvinvoinnin

tukemiseksi 2022—-2025).

1. lk&antyneiden hyvinvointia edistava toiminta on tavoitteellista ja siihen
on helppo osallistua

2. lka&antyneet osallistuvat ja vaikuttavat

3. Viestinta, ohjaus ja neuvonta toimivat ja tavoittavat ikaantyneet

4. Teknologia ja helppokayttoiset sahkodiset palvelut auttavat arjessa ja
edistavat osallisuutta

5. Esteetdn elinymparisto tukee itsendista elamaa

6. Ikdantyneet asuvat turvallisesti ja toimintakykyisind kotona

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelmien kokoaminen
Hyvinvointikertomuksen -ja suunnitelman kokoamisesta vastaa toimialojen
asiantuntijoista koostuva hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
asiantuntijaryhma. lkaryhmittaisten hyvinvointisuunnitelmien kokoamisesta
vastaavat kolme poikkihallinnollista ikaryhmittaista hyvinvointitydn
ohjausryhmaa: lasten ja nuorten, tydikaisten seka ikdantyneiden
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Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

hyvinvointitydn ohjausryhma. Hyvinvointitydn kokonaisuuden johtamisesta
vastaavat kaupungin johtoryhma seka kaupunkitasoinen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen ohjausryhma.

Asukkaiden nakemyksia on koottu Espoo tarinan yhteydessa toteutetusta
Mun Espoo kyselyssa seka tyopajoissa. Jarjestdjen ndkemyksia on kuultu
Kumppanuusfoorumissa, joka on kaupungin ja jarjestdjen yhteinen alusta
hyvinvoinnin edistamiseksi. Jarjestdjen edustajia on mukana myds Espoon
hyvinvoinnin edistdmisen rakenteissa. Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman tyostaminen on tehty laajassa yhteistyossa lasten
ja nuorten hyvinvointityon eri toimijoiden kanssa. Mukana on ollut
sivistystoimen ja sosiaali- ja terveystoimen toimialoilta asiantuntijoita ja
johtoa. Hyvinvointisuunnitelmat toimitettiin kommentoitavaksi
vammaisasiamiehelle ja vammaisneuvostolle seka tasa-arvo ja
yhdenvertaisuustoimikunnalle 19.1.2022. Espoon vanhusneuvosto on
osallistunut ikdantyvien hyvinvointisuunnitelman, Taytta elamaa
ikdantyneena -suunnitelman 2022-2025, laatimiseen.

Nuorisovaltuuston hallitus teki lausunnon suunnitelmasta 8.12.2021.
Suunnitelma esitelldan ja sitd kdydaan keskustellen 1api vield uuden
nuorisovaltuuston yleiskokouksessa helmikuussa 2022, jolloin lausuntoa
tarvittaessa taydennetaan.

Hyvinvointikertomus tullaan kdantdmaan ruotsin kielelle
kaupunginvaltuuston paatoksen jalkeen.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2022-2025
Tyoikaisten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

Taytta elamaa ikdantyneena -suunnitelma 2022-2025
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

A WN -

- Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustoimikunnan lausunto
- Vanhusneuvoston lausunto

- Vammaisneuvoston lausunto 7.2.2022

- Nuorisovaltuuston lausunto 8.12.21
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§18
Info-osuus

Paatosehdotus

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta merkitsee tiedoksi esittelijdiden info-
osuudessa esille tuomat toimialan ja tulosyksikdiden ajankohtaiset asiat.

Kasittely
Varmala teki Lehtosen ja Jarvenpaan kannattamana seuraavan esityksen:

Lautakunta paattaa, etta sille valmistellaan esitys
vakiotaksikayttdoikeuteen liittyvan toimintaohjekirjauksen
tasmentamisesta. Tavoitteena on, etta he, joilla kuljettajien vaihtuminen
tekee kuljetuspalvelun kaytdsta hankalaa vamman tai sairauden vuoksi,
saavat sujuvasti tarvitsemansa vakiotaksikayttdoikeuden.

Keskustelun paatyttyd puheenjohtaja totesi, ettd on danestettava,
voidaanko Varmalan esitys ottaa kasiteltavaksi ylimaaraisena asiana.

Aanestyksen jalkeen puheenjohtaja totesi hyvinvoinnin ja terveyden
lautakunnan 10 aanella 3 aanta vastaan paattaneen, etta ylimaaraista
asiaa ei oteta kasiteltavaksi. Adnestyslista on poytakirjan liitteena.

Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta

merkitsi tiedoksi esittelijdiden info-osuudessa esille tuomat toimialan ja
tulosyksikdiden ajankohtaiset asiat.

Selostus
Toimialan ja tulosyksikdiden ajankohtaiset asiat / Esittelijat

- Kulkukeskus tilannekatsaus, perhe- ja sosiaalipalvelujen johtaja Mari
Ahlstrom

- Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen perustaminen tilannekatsaus,
perusturvajohtaja Sanna Svahn

- Koronatilanne, ajankohtainen katsaus, terveyspalvelujen johtaja Markus
Paananen

- Tybévoiman saatavuus, perusturvajohtaja Sanna Svahn
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Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 15.02.2022 § 19

§19

Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan vuoden 2021 tilinpaatoksen
ennakkotieto (Kh/Kv)

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:
Ekblad Tua

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Perusturvajohtaja Svahn Sanna

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta merkitsee tiedoksi litteena olevan
hyvinvoinnin ja terveyden toimialan vuoden 2021 tilinpaatoksen
ennakkotiedon ja Espoo-strategian vuoden 2021 tulostavoitteiden toteuma-
ja riskitiedot seka vuoden 2021 talousarvioneuvottelujen
poytakirjamerkintdjen toteutumisen.

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti

Tilikauden lopun tilanteesta esitetdan kaupunginhallitukselle ja valtuustolle
ennakkotietoa tilinpaatdksesta. Ennakkotiedon tavoitteena on antaa
keskeinen informaatio kaupungin tilikauden toteutumisesta. Varsinainen
tilinpaatdés valmistellaan kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi maaliskuussa.
Valtuusto kasittelee tilinpaatdksen toukokuussa. Ennakkotieto
tilinpaatoksesta on kasitelty kaupungin johtoryhmassa 1.2.2022,
kaupunginhallituksessa 7.2.2022 ja valtuustossa 28.2.2022. Hyvinvoinnin
ja terveyden toimialan tilinpaatdksen ennakkotieto tuodaan hyvinvoinnin ja
terveyden lautakunnalle tiedoksi 15.2.2022.

Tulostavoitteiden toteutuminen
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Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan sitovista tulostavoitteista toteutui kaksi.
Kuusi tavoitetta ei toteutunut ja viisi toteutui osittain. Toteutuneet tavoitteet:
kotona asuu vahintaan 94 prosenttia 75 vuotta tayttaneista seka
toimintakatteen alijadma on enintaan taloudellisesta kestava Espoo-
ohjelman talousarvion mukainen. Osittain toteutuneet tavoitteet: kodin
ulkopuolelle sijoitettujen lasten ja nuorten suhteellinen osuus ikaluokasta ei
kasva, tarve lasten ja nuorten psykiatrisiin palveluihin vahene, kehitetaan
perussoten palveluja seka perustason ja erikoissairaanhoidon integraatiota
siten, etta paivystyspalvelujen tarve vahenee verrattuna vuoteen 2020,
digitalisaation hyddyntaminen kasvaa toimialan asiakaskontakteissa
vuonna 2021 seka asiakastyytyvaisyys paranee vanhusten palvelujen
sairaalan potilailla, pitkdaikaishoidon asukkailla ja kotihoidon asiakkailla.
Tulostavoitteet, jotka eivat toteutuneet: terveysasemien palvelukyky
paranee ja tavoitteena, on etta laakarin kiireettomalle vastaanotolle (T3)
paastaan 28 vuorokauden sisélla, pitkaaikaisen tehostetun
palveluasumisen oman tuotannon vuorokausihinta alenee, sdannéllisen
kotihoidon asiakkaan luona kayvien eri hoitajien maara vahenee,
kotihoidon asiakkaiden kipu hoidetaan hyvin RAl-kipumittaritavoitteen
mukaisesti, tuetun asumisen osuus vammaisten asumispalveluista kasvaa
seka vammaispalvelulain mukaisten kuljetusten kustannuskasvu taittuu,
jossa mittarina matkojen yhdistelyaste nousee.

Maararahojen riittavyys

Maararahavertailu on tehty vertailukelpoisesti hyvinvoinnin ja terveyden
toimialan 8_2021-organisaatiorakenteen mukaan. Toimialan tulot
toteutuivat 4,4 milj. euroa muutettua talousarviota suurempana ja 73,8 mil;.
euroa alkuperaista talousarviota suurempana. Edellisvuoden
tilinpaatdékseen nahden tulot kasvoivat 76 milj. euroa. Tulojen kasvu johtuu
paaosin koronaan liittyvista valtionkorvauksista.

Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan toimintamenot alittivat muutetun
talousarvion 2,2 milj. eurolla. Erikoissairaanhoidon alitus oli 1,4 milj. euroa.
Alkuperainen talousarvio ylittyi 64,6 milj. euroa, ilman erikoissairaanhoitoa
ylitysta oli 72 milj. euroa. Edellisvuoden tilinpaatokseen nahden
toimintamenot kasvoivat 75,8 milj. euroa (+8,8 %), josta
erikoissairaanhoitoa oli 5,9 milj. euroa (erikoisairaanhoidon kasvu +2,0 %).
Koronasta aiheutui toimialalle 63,8 milj. euroa lisdkustannusta. Toimialan
oman toiminnan suurimmat menopoikkeamat kohdistuivat
terveyspalvelujen avosairaanhoitoon seka palvelujen ostoihin lasten
sijaishuollossa, vammaisten palveluissa ja vanhusten palvelujen sairaalan
toiminnossa. Tydvoiman vuokrauspalvelujen kulut kasvoivat koko
toimialalla, erityisesti vanhusten palvelujen kotihoidossa. Saastyneet
henkildstokulut eivat kompensoineet vuokratydsta aiheutuneita kuluja.
Lansi-Uudenmaan sote-hankkeiden 2,6 milj. euron menoalitus vaikutti
osaltaan toimialan tulokseen.

Toimialan toimintakate toteutui 9,2 milj. euroa alkuperaista talousarviota
parempana.
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Paatoshistoria

Vanhusten palveluiden alkuperainen talousarvio ylittyi 0,9 milj. euroa.
Muutettu talousarvio alittui 0,8 milj. euroa. Saastda syntyi
pitkaaikaishoidossa ja seniorineuvonnassa ja palveluohjauksessa. Em.
saastd kompensoi sairaalan ja kotihoidon ylityksia. Tulosyksikdlle kohdistui
koronasta johtuvia ylimaaraisia kustannuksia 2,8 milj. euroa. Tulot
toteutuivat 5,3 milj. euroa alkuperaista talousarviota suurempana ja 3,5
milj. euroa muutettua talousarviota suurempana.

Terveyspalvelujen oma toiminta ylitti alkuperaisen talousarvion 60,5 milj.
euroa (muutettu talousarvio ylittyi 1,4 milj. euroa). Oman toiminnan suurin
poikkeama oli avosairaanhoidon otsopalveluissa. Terveyspalvelujen
koronasta aihetuvat kustannukset kohdistuivat suurimmaksi osaksi
avosairaanhoitoon. Tulosyksikélle kohdistui koronasta johtuvia ylimaaraisia
kustannuksia 59,6 milj. euroa. Terveyspalvelujen tulot ylittivat alkuperaisen
talousarvion 65,1 milj. eurolla. Tulojen alkuperainen talousarvio ylittyi 65,1
milj. euroa ja muutettu talousarvio ylittyi 4,6 milj. euroa. Tuloihin vaikuttaa
koronasta saatu valtionkorvaus.

Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimintamenot ylittivat alkuperaisen
talousarvion 5,3 milj. euroa. Muutettu talousarvio ylittyy 1,2 milj. eurolla.
Suurimmat menopoikkeamat olivat lasten sijaishuollon ja
vammaispalvelujen ostopalveluissa. Tulosyksikdlle kohdistui koronasta
johtuvia ylimaaraisia kustannuksia 1,1 milj. euroa. Toimintatulot toteutuivat
1,4 milj. euroa alkuperaistd/muutettua talousarviota pienempana.

Esikunnan toimintamenojen ja -tulojen poikkeama liittyy sote-
hankekokonaisuuteen. Kokonaisuutena esikunnan menot ylittivat
alkuperaisen talousarvion 4,8 milj. euroa, kun taas muutettu talousarvio
alittui 2,7 milj. euroa. Tulot ylittivat alkuperaisen talousarvion 4,6 mil].
euroa, kun taas muutettu talousarvio alittui 2,3 milj. euroa. Hankkeiden
tulojen alitus oli 2,5 milj. euroa ja menojen alitus oli 2,6 milj. euroa
muutettuun talousarvioon verrattuna. Esikunnan alkuperaiseen
talousarvioon ei sisaltynyt sote-hankkeiden maararahoja. Hankeaikataulu
on ollut tiukka suhteessa hankintojen valmisteluun ja toteuttamiseen, mista
syysta kaikkia hankintoja, joihin avustus on sidottu, ei ole ehditty
toteuttamaan suunnitellusti. Myds esikuntaan kohdistui koronasta
aiheutuvia kustannuksia 0,3 milj. euroa.

Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan vuoden 2021 budjetissa oli 1,5 mil].
euron maararahavaraus 95 paaluokan koneisiin ja kalustoon. Tasta
kokonaisuudesta oli varattu perhekeskus campukselle 1,2 milj. euroa, josta
siirtyy noin 1,1 milj. euroa vuodelle 2022. Jaljelle jaavasta 0,3 milj. euron
maararahasta toteutui 51,6 prosenttia.
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Liitteet
1 Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan vuoden 2021 tilinpaatoksen
ennakkotieto
2 Espoo-tarinan toimialan tuloskortit
3 Vastaukset valtuuston neuvottelutuloksen poytakirjamerkintdihin

Oheismateriaali
- Koronan aiheuttama hoito- ja palveluvelka, 1aakéari- ja
hoitajatilanne, Taloudellisesti kestdva Espoo -ohjelman
toteuttaminen, ei julkaista

Tiedoksi
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589/02.02.03/2022

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 15.02.2022 § 20

§ 20
Lansi-Uudenmaan tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus-ohjelman tulo-
ja menomaararahat vuodelle 2022 (kh/kv)

Valmistelijat / lisatiedot:
Ekblad Tua

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatosehdotus Perusturvajohtaja Svahn Sanna

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta esittda kaupunginhallitukselle ja
edelleen valtuustolle, ettd valtuusto lisda hyvinvoinnin ja terveyden
toimialan esikunnan tehtavaalueen toimialan johto ja toimialan yhteiset
tuloarviota 6,0 milj. eurolla ja menomaararahoja 6,0 milj. eurolla.

Kasittely
Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Selostus

Sosiaali- ja terveysministerid on 29.6.2020 myontanyt Espoon kaupungille
4,7 milj. euroa tulevaisuuden sote-keskus -hankkeeseen. Avustuksesta on
kohdennettu tulo- ja menomaararahoja 1,1 milj. euroa valtuuston
8.12.2021 hyvaksymassa talousarviossa vuodelle 2022. Maararaha
sisaltyy hyvinvoinnin ja terveyden toimialan esikunnan tehtavaalueeseen
toimialan johto ja toimialan yhteiset.

Sosiaali- ja terveysministerid on 20.12.2021 mydntanyt hankkeelle
taydentavaa valtionavustusta 9,4 milj. euroa. Esikunnan alkava talousarvio
2022 ei sisalla edellda mainitun padatdksen mukaisia maararahoja.
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Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Hankehallinto on arvioinut, ettad sote-hankkeesta aiheutuu menoja kuluvalle
vuodelle 1,1 milj. euron lisaksi 6,0 milj. euroa. Valtio korvaa kaupungille
100 % sote-hankkeen hyvaksyttavista kustannuksista.

Lansi-Uudenmaan sote-hanke kattaa koko Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen ja hankehallinnoija on Espoon kaupunki. Kaikki
hankkeessa toteutettavat projektit edistavat sote-uudistuksen
hyotytavoitteiden toteutumista seka edistavat alueen asukkaiden
yhdenvertaisuutta hyvinvointialueen aloittaessa 1.1.2023.
Valtionavustuksen perusteena on vuonna 2020 kaynnistyneen hankkeen
laajentaminen ja avustus on myodnnetty koko hankekokonaisuuden
(vuonna 2020 kaynnistynyt hanke ja sen taydennys) rahoittamiseen.
Valtionavustus on tarkoitettu kaytettavaksi aikavalilla 1.1.2021-31.12.2023.
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261/01.02.00/2022

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 15.02.2022 § 21

§ 21
Vammaispalvelujen tukihenkilétoiminnan muutokset

Valmistelijat / lisatiedot:
Autio Anu

Motturi Teija
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatosehdotus Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtaja Ahlstrom Mari

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta paattaa, ettd vammaispalvelujen
tukihenkildtoiminnassa:

1
Tukihenkildlle maksetaan palkkiona 11,39 euroa / tunti. Palvelua voidaan
myontaa enintdan 10 tuntia kuukaudessa (1-5 tapaamiskertaa / kk).

2
Kulukorvausta voidaan maksaa korkeintaan 50 euroa kuukaudessa
matkakuluista, konsertin paasylipuista tms.

3
Tukihenkildn tulee olla 16 vuotta tayttanyt.

Kasittely
Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Selostus

Nykytila
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Vammaispalvelulain mukaisten maararahasidonnaisten palvelujen ja tukitoimien
toimintaohjeen mukaan tukihenkilétoiminta kohdennetaan vammaisille henkiléille, jotka
tarvitsevat tukea yhteiskuntaan osallistumisessa seka sosiaalisten suhteiden luomisessa
ja yllapitamisessa, tukea vaikeassa elamantilanteessa, yksinaisyyden tai muun syyn
takia.

Tukihenkild toimii tuettavan ystavana/seurana kotona tai kodin ulkopuolella, esim.
elokuvissa, teatterissa ja asiointikdynneilld. Tukihenkilon tarkoituksena ei ole korvata
ammattihenkil6a tai vaikeavammaisille tarkoitettua henkildkohtaista apua. Vammaisen
henkildon samassa taloudessa asuva perheenjasen ei voi toimia tukihenkilona eika
tyéntekija (esim. asumisyksikdn ohjaaja) voi olla oman asiakkaansa tukihenkil®.
Tukihenkilon tulee olla 18-vuotta tayttanyt. Vammainen henkild voi itse hankkia
tukihenkilon. Tarvittaessa vammaispalvelujen tydntekija voi avustaa tukihenkildn
hankinnassa.

Tukihenkilétoimintaa on kehitetty yhteistydssa Helsingin kaupungin kanssa

Espoon vammaissosiaalityd on tehnyt kevaasta 2021 alkaen yhteisty6ta Helsingin
kaupungin vammaissosiaalitydon kanssa tukihenkilétoiminnan kehittdmiseksi ja
laajentamiseksi. Tukihenkildpalvelua toteutetaan talla hetkelld yhdessa Helsingin
kaupungin kanssa.

Tukihenkildpalvelun kehittamisessa on keskitytty mahdollisimman laajaan rekrytointiin ja
palvelun rajauksia on madallettu. Esimerkiksi tukihenkildksi haluavan ikarajaa laskettiin
18-vuotiaasta 16-ikavuoteen. Rikosrekisteriasiat alaikaisten tuettavien osalta on
selvitetty ja molempien kuntien henkildstét ohjeistettu. Sopimukset ja
raportointilomakkeet on paivitetty seka laadittu uudet ohjeet henkildstolle.

Tukihenkild-uutisointia, koulutuksia ja eri tilaisuuksia on jarjestetty syksylla 2021 ja
tullaan jarjestamaan jatkossakin yhteistydssa. Tavoitteena on tehda koulutuksista
saannollisia kaksi kertaa vuodessa (kevat ja syksy) seka jarjestaa avoimia tapaamisia
koronapandemian jalkeen, joihin tukihenkil6ita ja asiakkaita voisi osallistua seka
voisimme houkutella kiinnostuneita osallistumaan naihin tapahtumiin seka kiittaa jo
mukana olevia.

Koska toimintamme on yhteisty6ta ja tukihenkildépalvelua on muutettu yhdenmukaiseksi,
on Espoossa paatetty esittda myos palkkio- ja kulukorvausten yhdenmukaistamista
Helsingin kanssa samanlaisiksi.

Tukihenkilon palkkio
Toimintaohjeen mukaisesti tukihenkilolle maksetaan Espoon vammaispalveluissa

e palkkiona 25 euroa / tapaamiskerta (= muutama tunti). Tapaamiskertoja voi olla
kuukaudessa 1-4.
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¢ Kulukorvausta voidaan maksaa korkeintaan 30 euroa kuukaudessa kuittia
vastaan matkakuluista, konsertin paasylipuista tms.

Helsingin kaupunki maksaa tukihenkilélle
o palkkiona 11,39 euroa / tunti. Palvelua voidaan mydntaa enintdan 10 tuntia
kuukaudessa.
o Kulukorvausta ilman kuitteja enintdan 50 euroa kuukaudessa.
Palkkio ja kulukorvaus ovat verotettavaa tuloa.

Esitetty muutos toimintaohjeeseen

Nykyinen Esitys

Tukihenkilolle maksetaan palkkiona 25 € | Tukihenkilolle maksetaan palkkiona

/ tapaamiskerta (= muutama tunti). 11,39 euroa / tunti.

Tapaamiskertoja voi olla kuukaudessa Palvelua voidaan myontaa enintéan 10

1-4. tuntia kuukaudessa (1-5 tapaamiskertaa
! KK).

Kulukorvausta voidaan maksaa Kulukorvausta voidaan maksaa

korkeintaan 30 euroa kuukaudessa kuittia | korkeintaan 50 euroa kuukaudessa

vastaan matkakuluista, konsertin matkakuluista, konsertin paasylipuista

paasylipuista tms. tms.

Tukihenkilon tulee olla 18-vuotta

tayttanyt. Tukihenkilon tulee olla 16-vuotta
tayttanyt.

Kulukorvausten kuittien toimittamisesta esitetaan luovuttavan, koska todellisuudessa
kunnan tyontekijaltd kuluu enemman tydaikaa kuittien kasittelyyn kuin, mita korvaus
itsessaan kustantaa.
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Vertailuesimerkki
Tukihenkilé tapaa Kulukorvaus Korvaus enintadan /

asiakasta 4 kertaa,

kk / tukihenkild

2 h/ kerta
Nykyinen 4x25€=100 € enintdan 30 euroa 130 €
korvaus kuittia vastaan
Esitetty uusi 10hx11,39€ = enintdan 50 euroa 163,90 €
korvaus 113,90 € ilman kuitteja

Taloudellinen arviointi

Tukihenkilétoiminta on kasvanut viime vuosina voimakkaasti. Palkkioperusteisten
tukihenkildiden saannin vaikeus on johtanut ostopalveluna toteutettavien ammatillisten
tukihenkildiden kasvaneeseen kayttoon, vaikka palvelun kayttétarkoitus on eri.
Ammatillista tukihenkilétoimintaa toteuttavat sosiaalihuollon ammattihenkilét ja
ostopalvelun hinta on 44-98 euroa / tunti. Muun muassa koronatilanteesta johtuen
vuosina 2020 ja 2021 kustannukset ovat hieman pienentyneet vuosittain. Vuoden 2021
talousarvio (0,6 miljoonaa euroa) ylitettiin kuitenkin noin 30 000 eurolla.

Esitetylld muutoksella tavoitellaan yhdenmukaista kaytantéa Helsingin kaupungin
kanssa, jolloin samat tukihenkildt voisivat helposti valita toimia molempien kaupunkien
asiakkaille tukihenkildind. Samalla tavoitellaan sita, ettd yhdenmukaisten ja
systemaattisten toimintatapojen myéta Espooseen saataisiin enemman
palkkioperusteisia tukihenkildita. Esitetyn muutoksen arvioidaan vahentavan
tukihenkilétoiminnan kustannuksia, silla yha useammalle henkildlle jarjestetaan
palkkioperusteinen tukihenkild kallimman ostopalvelutoiminnan sijaan.

Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Vammaisneuvoston lausunto 11.2.2022
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11187/06.00.01/2021

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 15.02.2022 § 22

§ 22
Lisaselvitys aluehallintovirastolle perusterveydenhuollon hoitoon
paasysta

Valmistelijat / lisatiedot:
Mustakari Anu

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatdésehdotus Terveyspalvelujen johtaja Paananen Markus

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta paattada antaa Etela-Suomen
aluehallintovirastolle selostusosassa olevan selvityksen.

Kasittely
Esittelijan kokouksessa tekemat muutokset selostusosaan on huomioitu
poytakirjassa.
Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta
Esittelijan muutettu ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Selostus

Aluehallintovirasto pyysi 22.6.2021 paivatylla lausunto- ja selvityspyynnolla
Espoon kaupunkia antamaan selvityksen siitd, miksi potilas ei alkuvuonna
2021 saanut arkipaivisin virka-aikana valittomasti puhelinyhteytta
terveyskeskuksen perusterveydenhuoltoon. Lisdksi lausunto- ja
selvityspyyntd koski THL:n kerdamista tiedoista ilmenevaa yli kuuden
kuukauden jonotusaikaa hammaslaakarin vastaanotolle.

Espoon kaupungin sosiaali- ja terveyslautakunta antoi 25.8.2021
aluehallintovirastolle selvityksen.

Aluehallintovirasto on sosiaali- ja terveyslautakunnan antaman selvityksen
seka 23.6.2021 aluehallintovirastolle tehdyn epakohtailmoituksen johdosta
tehnyt 13.12.2021 oheismateriaalina olevan paatdksen, jolla
aluehallintovirasto kiinnitti huomiota valittdman yhteydensaannin seka
kiireettdomaan hoitoon paasyn lainmukaiseen toteuttamiseen
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perusterveydenhuollossa. Lisdksi aluehallintovirasto kiinnitti huomiota
perusterveydenhuollon ja suun terveydenhuollon osalta siihen, etta
potilaan yhteydenoton yhteydessa hanelle on ilmoitettava hoitoon paasyn
ajankohta. Aluehallintovirasto pyysi Espoon kaupunkia antamaan uuden
selvityksen perusterveydenhuollon valittdman yhteydensaannin ja
kiireettdman hoitoon paasyn tilanteesta seka sen parantamiseksi tehdyista
toimenpiteista. Paatoksessa aluehallintovirasto myos toteaa kiireettéman
hoitoon paasyn toteutuvan Espoon kaupungin suun terveydenhuollossa
lainmukaisesti.

Espoon kaupungin selvitys aluehallintovirastolle:

Valittoman yhteydensaannin tilanne

Espoo siirtyi elokuun 2021 puolivalissa alueelliseen puhelinvastuuseen,
jossa jokainen terveysasema tarjoaa oman alueensa asukkaille seka
kiireettdman etta kiireellisen puhelinlinjan. Talld on paasty siihen, etta
kiireelliset puhelut hoidetaan saman paivan aikana ja kiireettdmienkin
osalta hoidon tarpeen arviointi on voitu tehda viimeistadan kolmantena
arkipaivana siita, kun potilas otti yhteyden terveysasemalle.

Syksyn 2021 aikana on kaupungin terveyspalveluiden internet-sivuilla
tdsmennetty ohjetta hoitoon hakeutumisesta seuraavasti: Toivomme, etta
soitat meille akuuteissa tilanteissa heti klo 7 jélkeen. Jos et saa
takaisinsoittoa péaivystysté vaativassa asiassa aamupdéivén aikana, voit
hakeutua suoraan terveysasemallesi hoidon tarpeen arviota varten.
Asiakas ei siten ole akuuteissa tapauksissa vain puhelinpalvelun varassa,
vaan voi saada hoidon tarpeen arvioinnin my6s kdymalla omalla
terveysasemallaan.

Kiireettoman hoitoon paasyn tilanne

Luotettavaa tilastointia kiireettdmaan hoitoon paasysta ei ole ollut
mahdollista Espoon terveysasematoiminnassa saada ennen joulukuuta
2021, jolloin potilastietojarjestelmaan (LifeCare) lisattiin tilastointia
parantavana toiminnallisuutena nk. HT-laatta. Vasta sen avulla on jatkossa
mahdollista todentaa ja tilastoida, kuinka moni on jaanyt ilman
tarpeelliseksi katsottua vastaanottoaikaa.

Joulukuun 2021 osalta on todennettavissa, ettd Espoon yhdestatoista
terveysasemasta kolme onnistui saavutettavuudessa erinomaisesti (T3 alle
5). Vaikka tilanne on Espoossa koronapandemian -- vuoden vaihteessa
erityisesti omikron-variantin levitessa -- vuoksi vaikea, kuten koko maassa,
on potilasturvallisuus varmistettu. Hoidon tarpeen arviointi tehdaan lain
edellyttdmassa ajassa aina ja sen yhteydessa terveydenhuollon
ammattilainen arvioi yksildllisesti jokaisen potilaan tilan ja antaa
ohjeistukset.

Kilon 15.11.2021 kaynnistetty tiimiterveysasema-malli on jo onnistunut
korjaamaan saatavuutta ja mallia pilotoidaan kevaan aikana kahdella
muulla asemalla (Iso Omena ja Kalajarvi). Saatavuus T3-mittarilla
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mitattuna on parantunut. T3 on ollut tiimimallin aloituksen jalkeen
keskimaarin 3 (laakareiden T3). Tiimimalliin siirtyvilla terveysasemilla
kaytetaan jo nyt konsultatiivista toimintamallia, jossa ladkaria
konsultoidaan tiiviisti jo hoidon tarpeen arvioinnin yhteydessa. Nain [&akari
ottaa kantaa potilaan hoitoon aiemmassa vaiheessa ja on paasty siihen,
ettad kiireettbmat vastaanottoajat kohdentuvat niita tarvitseville, jolloin niille
paasy paranee.

Hoitoon paasyn parantamiseksi tehdyt toimenpiteet

Hoitoon paasyn seka myos hoidon jatkuvuuden parantamiseksi on tehty
useita toimia, joiden vaikutukset alkavat nakya kevaan 2022 aikana
koronapandemiankin oletettavasti hellittdessa. Osa toimista on pandemian
takia tehtyja ja osittain purettavissa olevia uudelleenjarjestelyja ja osa
pandemiasta riippumattomia toimia, joista ei ole saatu muun muassa
pandemian aiheuttaman henkildstdvajeen takia taytta hyotya. Pandemian
takia tehtyja terveysasemien tydnjakoja purettiin jo joulukuun alussa 2021
siten, ettd Espoon kaikki terveysasemat siirtyivat vastaanottamaan oman
alueensa potilaita aiemman toimintamallin sijaan, jossa pitkdan Samarian
terveysasema vastaanotti vain infektiopotilaita ja muita vastaanottoaikoja
annettiin kaupungin kaikille terveysasemille. Samoin pandemian hoidon
kuormittavuuden vaihdellessa on Espoon tartuntatautiyksikdn
ammattihenkilokuntaa voitu siirtda avosairaanhoidon palvelualueelle.
Tartuntatautiyksikdn vahvuus on suurimmillaan ollut yli 200 henkil6a.
Epidemiatilanteen muuttuessa osaa tasta resurssista on joustavasti
kaytetty patevyyksien salliessa tdydentamaan terveysasemien henkilost6a
myds kiireettdmien vastaanottoaikojen osalta.

Tiimimalliin siirtymisen on todennetusti havaittu parantavan hoidon
saatavuutta Kilon terveysasemalla. Tiimimallia tullaan laajentamaan
vahintaan kahdelle uudelle terveysasemalle alkuvuoden 2022 aikana.
Espoon tiimiterveysasemamallissa on vahvat painopisteet
asiakastyytyvaisyydessa ja henkildstdn hyvinvoinnissa. Tassa Espoon
mallissa ei erityisesti tavoitella esimerkiksi korkeaa etdvastaanottoastetta.
Mikali tiimiterveysaseman kokemukset osoittautuvat pidemmankin
arviointiajan ja uusien tiimiterveysasemien mydéta edelleen tavoitelluilla
mittareilla positiiviseksi, Espoolla on valmius mallin nopeaan
kayttdonottoon useammallakin terveysasemalla. Parhaimmillaan talla
voitaisiin paasta siihen, ettd vuoden 2022 aikana viisi kahdeksasta
kaupungin omassa tuotannossa olevasta terveysasemasta toimisi talla
mallilla, jossa hoitoonpaasy on ollut nopeaa.

Hoidon tarpeen arviointia ja yksildllista asiakasohjausta tullaan
kehittdmaan vuoden 2022 aikana laajentamalla edellda mainitun
konsultatiivisen toimintamallin kayttdéa. Talla mallilla on havaittu, etta vain
10% ns. raakakysynnasta eli kaikista potilaiden puhelinsoitoista johtaa
Iaakarin vastaanottoon, kun jo hoidon tarpeen arvioinnin yhteydessa on
voitu konsultoida ladkaria valittomasti. Tama vapauttaa Iaakarin
vastaanottoaikoja niita tarvitseville.
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Espoossa tullaan maaliskuusta 2022 alkaen kohdentamaan
avosairaanhoidosta ladkarien tekemaa sektoritydta perhe- ja
sosiaalipalveluihin koskien lastenneuvolapalveluja, jolloin
avosairaanhoitoon jaavan laakariresurssin kayttdéa voidaan paremmin
kohdentaa kiireettdmien vastaanottojen maaran lisaamiseen.

Vuoden 2022 talousarvion maararahalisdys suhteessa vuoden 2021
talousarvioon on 3 miljoonaa euroa. Taman johdosta vuonna 2021
budjetoimatta olleet Iaakarivakanssit on ollut mahdollista budjetoida
taysimaaraisesti vuodelle 2022. Naiden liséksi kaupunginhallitus hyvaksyi
joulukuussa 2021 kymmenen uuden terveyskeskuslaakarin, kymmenen
uuden sairaanhoitajan ja viiden uuden toimistosihteerin toimen ja viran
perustamisen terveyskeskuksiin.

Laakarivakansseja jatettiin vuonna 2021 budjetoimatta, koska laakareiden
saatavuudessa on ollut suuria haasteita. Saastynyt budjettisumma
kaytettiin 20 uuden sairaanhoitajavakanssin perustamiseen, jotka
saatiinkin taytettya ja siten varmistettua potilaiden hoitoa. Vallitseva pula
patevista ladkareista on osaltaan aiheuttanut viivetta hoitoon paasyssa.
Uusien laakarivakanssien perustamisen on havaittu edistavan myds
jatkuvasti aukiolevien vakanssien tayttymista, kun 1aakarit kokevat
terveysasemien resurssoinnin olevan riittdvaa. Lisavakanssit
mahdollistavat myds muun muassa edella mainittujen uudenlaisten
tydnkuvien suunnittelemista.

Espoossa on otettu kayttoon tiedolla johtamisen menetelmia ja tydkaluja.
Naiden avulla on jo tunnistettu poikkeamia suunnitellussa
palvelutarjoamassa terveysasemien valilla ja pystytty selvittdmaan osittain
naiden syita. Tata tyota jatkamalla voidaan varmistaa nykyisen ja uusienkin
resurssien kaytto erityisesti kiireettdmien vastaanottojen tuottamisessa.

Yhteenvetona ajankohtaisesta tilanteesta, toimenpiteista ja niiden
vaikutuksista todetaan:

1) Pitkittyneen koronaviruspandemian vuoksi perusterveydenhuollon
tilanne on ollut vaikea koko maassa, myds Espoossa. Joulukuusta
2021 lahtien nopeasti vaestdssa levinnyt omikron-muunnos on
vaikuttanut toimintaan merkittavasti, silla myds henkildstdssa on ollut
runsaasti sairauspoissaoloja ja sisaisia henkildstosiirtoja on jouduttu
tekemaan 10 terveydenhuollon ammattihenkilén osalta
terveysasematoiminnasta Espoon sairaalaan. Nama vapautuvat
terveysasemien vastaanottotoimintaan nykyisen kasityksen mukaan
helmikuun 2022 aikana.

2) Alueelliseen puhelinvastuuseen siirtyminen on parantanut
yhteydensaantia perusterveydenhuoltoon. Potilasturvallisuudesta on
huolehdittu: Kiireelliset puhelut hoidetaan saman paivan aikana, ja
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kiireettdmien puheluiden osalta hoidon tarpeen arviointi tehdaan
viimeistdan kolmantena arkipaivana yhteydenotosta.

3) Kohortti-infektioasematoiminta on paattynyt Samarian terveysasemalla,
ja terveysasemat ovat palanneet toimintamalliin, jossa ne ottavat
vastaan kaikki oman alueensa potilaat. Tama on lisannyt
vastaanottoaikoja erityisesti Samarian terveysasemalla, vahvistanut
hoidon jatkuvuutta ja tehostanut henkildstéresurssien kayttoa.

4) Tartunnanjaljityksesta on vapautunut henkildstoa tydskentelemaan
avosairaanhoidossa.

5) Uusien terveyskeskuslaakarien, sairaanhoitajien ja toimistosihteerien
palkkaamiseen on budjetoitu merkittavasti lisda rahaa vuodelle 2022.

6) Uusilla tiedolla johtamisen tydkaluilla optimoidaan resursseja, jolloin
vastaanottoaikoja pystytaan lisaamaan.

7) Tiimimalliin siirtyneella terveysasemalla |aakarin vastaanottoaikojen
saatavuus on parantunut (T3 talla hetkelld 3 paivaa). Hoitoon paasya
nopeuttavat toimintamallit ovat tarvittaessa laajennettavissa muillekin
terveysasemille.

Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali
- AVI paatos ja selvityspyynto 13.12.2021 terveydenhuollon
toiminnan ohjaus ja valvonta

Tiedoksi
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§ 23
Viranhaltijoiden paatokset

Valmistelijat / lisatiedot:

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatosehdotus Perusturvajohtaja:

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta ei kayta kuntalain 92 §:n mukaista
otto-oikeuttaan seuraaviin paatoksiin:

Aikuisten sosiaalipalvelujen paallikdn yleisia asioita koskeva
paatdspoytakirja 3.2.2022
2 § Paatosvallan kayttdminen Espoon aikuisten sosiaalipalveluissa

Johtava sosiaaliohjaaja, kotipalvelu ja perhetyd, Matinkyla, Olari ja Tapiola
henkiléstdasioita koskeva paatdspoytakirja 24.1.2022
§ 1 Sosiaaliohjaajan maaraaikainen virka 332964

Johtava sosiaalityontekijan henkiléstoasioita koskeva paatdspoytakirja
26.1.2022

1 § Sosiaalityontekija, 333963, maaraaikainen virkasuhde,
Maahanmuuttajapalvelujen yksikkd, ESPO0O-02-1615-21

Johtava sosiaalityontekijan henkilostoasioita koskeva paatospoytakirja
28.1.2022

1 § Sosiaalityontekija, viran maaraaikainen tayttdminen, vakanssinumero
333899. Virka sijoittuu perhe- ja sosiaalipalvelut -tulosyksikkdon, Tybavain
ESPOO0-02-1161-21

Kehittamisjohtajan yleisia asioita koskeva paatéspdytakirja 21.1.2022
2 § Tietolupa henkildtietojen saamiseksi salassa pidettavistd Espoon
hyvinvoinnin ja terveyden toimialan rekistereista ja asiakirjoista

Kehittamisjohtajan yleisia asioita koskeva paatéspdytakirja 9.2.2022
3 § Tietolupapaatods aineiston saamiseksi Espoon hyvinvoinnin ja
terveyden toimialan rekistereista ja asiakirjoista

Kotihoidon paallikdn hankinta-asioita koskeva paatdspoytakirja
24.1.2022

1 § Kotihoitoasiakkaan kotihoitopalvelujen hankinta Espoon
Elékekotisaatiolta

2 § Kotihoitoasiakkaan kotihoitopalvelujen hankinta Espoon
Elakekotisaatiolta

3 § Kotihoitoasiakkaan kotihoitopalvelujen hankinta Omegayksi Oy:lta
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Kotihoidon p&allikdn hankinta-asioita koskeva paatdspdytakirja 25.1.2022
4 § Vammaispalvelun asiakkaan kotihoitopalvelujen hankinta
Kotisairaanhoito Elsa Oy:lta

5 § Kotihoitoasiakkaan kotihoitopalvelujen hankinta Mereolta

Kotihoidon paallikdn hankinta-asioita koskeva paatdspoytakirja 31.1.2022
6 § Kotihoitoasiakkaan kotihoitopalvelujen hankinta Espoon
Elakekotisaatiolta

Kotihoidon paallikon hankinta-asioita koskeva paatospoytakirja
11.2.2022

7 § Kotihoitoasiakkaan kotihoitopalvelujen hankinta Espoon
Elakekotisaatiolta

Kotihoidon p&allikdn hankinta-asioita koskeva paatdspoytakirja 11.2.2022
8 §Kotihoitoasiakkaan kotihoitopalvelujen hankinta Debora Oy:lta

Laatupaallikdn henkildstdasioita koskeva paatdspoytakirja 10.2.2022
1 § Erityissuunnittelija, 300714, maaraaikainen virkasuhde,
Palvelukehitysyksikké, ESPOO-02-1861-21

Lapsiperheiden erityispalvelujen paallikdn henkildstdasioita koskeva
paatéspoytakirja 9.2.2022
2 §Paatosvallan kayttaminen lapsiperheiden erityispalveluissa

Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan yleisia asioita koskeva
paatdspoytakirja 9.2.2022

1 § Paatds Tmi Hanna Gronvallin hyvaksymisesta vammaispalvelulain
mukaisen henkildkohtaisen avun osalta Espoon kaupungin yllapitdman
yksityisten sosiaalipalvelujen tuottajien rekisteriin

2 § Paatés Tmi Hanna Gronvallin hyvaksymisesta henkildkohtaisen avun
palvelusetelituottajaksi

Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan henkildstdasioita koskeva
paatdspoytakirja 25.1.2022

7 § Sosiaalityontekija, 333675, vakinainen virkasuhde

8 § Sosiaalityontekija, vakanssinumero 321877, tayttamatta jattaminen
9 § Sosiaalityontekija, tayttamatta jattdminen

10 § Sosiaalitydntekija, tayttdmatta jattdminen

11 § Etuuskasittelija, 316470, vakinainen virkasuhde

12 § Perhesosiaalitydn paallikkd, 300801, vakinainen virkasuhde

13 § Sosiaalityontekija, 300315, vakinainen virkasuhde

14 § Sosiaaliohjaaja, 334072, vakinainen virkasuhde

Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan henkildstbasioita koskeva
paatospoytakirja 4.2.2022

15 § Sosiaalityontekija, 949291, vakinainen virkasuhde

16 § Sosiaalitydntekija, 949290, vakinainen virkasuhde
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17 § Sosiaalitydntekija, 949289, vakinainen virkasuhde

Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan henkildstdasioita koskeva
paatdspoytakirja 8.2.2022

18 § Sosiaaliohjaaja, 333984, vakinainen virkasuhde

19 § Terveyskeskuslaakari, tayttamatta jattaminen, vakanssinumero
333885

20 § Terveyskeskuslaakari, ottaminen toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen, vakanssinumero 213052

21 § Terveyskeskuslaakari, ottaminen toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen, vakanssinumero 213071

22 § Terveyskeskuslaakari, ottaminen toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen, vakanssinumero 213093

23 § Terveyskeskuslaakari, ottaminen toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen, vakanssinumero 321681

24 § Sosiaalityontekija, tayttamatta jattaminen

Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan henkildstbasioita koskeva
paatéspoytakirja 10.2.2022

25 § Sosiaaliohjaaja, 321675, vakinainen virkasuhde, Perhesosiaalityo,
ESPO0-02-23-22

Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan hankinta-asioita koskeva
paatdéspoytakirja 9.2.2022

10 § Lapsiperheiden erityispalveluiden hankinta

11 § Lapsiperheiden erityispalveluiden hankinta

Talous- ja hallintojohtajan henkiléstdasioita koskeva paatdspoytakirja
9.2.2022

1 § Talouskoordinaattori, 300436, vakinainen virkasuhde, Asiakasmaksut-
ja korvaukset -yksikkd, ESPOO-02-1812-21

Talous- ja hallintojohtajan henkildstdasioita koskeva paatdospdytakirja
14.2.2022

2 § Palvelussuhdepaallikkd, 333724, vakinainen virkasuhde,
Henkilostoyksikko, ESPOO-02-1701-21

Terveyspalvelujen johtajanhenkildstdasioita koskeva paatdspdytakirja
27.1.2022
1 § Sosiaaliohjaaja, 340515, vakinainen virkasuhde, Avopalvelut

Terveyspalvelujen johtajanhenkiléstdasioita koskeva paatdspoytakirja
8.2.2022

2 § Terveyskeskuslaakari, 213090, vakinainen virkasuhde, Espoonlahden
palveluyksikkd

3 § Terveyskeskuslaakari, 322305, vakinainen virkasuhde, Espoonlahden
palveluyksikkd
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4 § Terveyskeskuslaakari, tayttamatta jattdminen, Espoonlahden
palveluyksikko

Terveyspalvelujen johtajanhenkiléstdasioita koskeva paatdspdytakirja
9.2.2022

5 § Terveyskeskuslaakari, 333886, vakinainen virkasuhde,
Terveysasematoiminta Etela-Espoo

Terveyspalvelujen johtajanhenkildstdasioita koskeva paatdspdytakirja
11.2.2022

6 § Terveyskeskuslaakari, 317317, vakinainen virkasuhde, Tapiolan
palveluyksikkd

Vanhusten palvelujen johtajan hankinta-asioita koskeva paatéspdytakirja
26.1.2022
1 § Vammaispalvelun asiakkaan kotihoitopalvelujen hankinta

Vanhusten palvelujen johtajan hankinta-asioita koskeva paatdspoéytakirja
1.2.2022
2 § Kotihoitoasiakkaan kotihoitopalvelujen hankinta Debora Oy:lta

Vanhusten palvelujen johtajan hankinta-asioita koskeva paatéspdéytakirja
8.2.2022

3 § Espoon kaupungin ja Pihlajalinna Terveys Oy:n valinen
hoitohenkiléston suorahankinta

Vanhusten palvelujen johtajan yleisia asioita koskeva paatéspoytakirja

25.1.2022

9 § Muutosilmoitus yksityisen sosiaalipalveluiden tuottamisesta/ Kotona
Asuen Palvelut Oy

10 § PianoBox hyvaksyminen yksityiseksi sosiaalipalvelujen tuottajaksi

Vanhusten palvelujen johtajan yleisia asioita koskeva paatdspoytakirja
31.1.2022

12 § Vanhusten palvelujen toimipisteiden aukioloaikojen valiaikaiset
muutokset helmi- maaliskuussa 2022

Vanhusten palvelujen johtajan yleisia asioita koskeva paatdspoytakirja
1.2.2022

13 § Palvelukauppa KodinOnni Oy hyvaksyminen yksityiseksi
sosiaalipalvelujen tuottajaksi

14 § PETERIN HOIVA:n hyvaksyminen vanhusten palvelujen tilapaisen
kotihoidon palvelusetelituottajaksi

15 § SuperHoiva Oy:n hyvaksyminen vanhusten palvelujen kotisiivouksen
palvelusetelituottajaksi

Vanhusten palvelujen johtajan yleisia asioita koskeva paatospoytakirja
2.2.2022
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Paatos

Kasittely

16 § Uudenmaan Tehosiivous Oy:n hyvaksyminen vanhusten palvelujen
kotisiivouksen palvelusetelituottajaksi

17 § Kotipalvelu Resthollin hyvaksyminen vanhusten palvelujen
kotisiivouksen palvelusetelituottajaksi

Vanhusten palvelujen johtajan yleisia asioita koskeva paatéspoytakirja
3.2.2022
18 § Debora Oy hyvaksyminen yksityiseksi sosiaalipalvelujen tuottajaksi

Vanhusten palvelujen johtajan yleisia asioita koskeva paatdspoytakirja
7.2.2022

19 § Lampimat kadet Oy hyvaksyminen yksityiseksi sosiaalipalvelujen
tuottajaksi

Vanhusten palvelujen johtajan yleisia asioita koskeva paatéspoytakirja
7.2.2022

20 § Kiinteistopalvelut Melrox Oy hyvaksyminen yksityiseksi
sosiaalipalvelujen tuottajaksi

Vanhusten palvelujen johtajan yleisia asioita koskeva paatdspoytakirja
14.2.2022

21 § Hoivapalvelu Solsidan Oy hyvaksyminen yksityiseksi
sosiaalipalvelujen tuottajaksi

22 § Huomaamme Oy hyvaksyminen yksityiseksi sosiaalipalvelujen
tuottajaksi

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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10251/00.02.01/2021

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 15.02.2022 § 24

§ 24
Paatokset ja kirjelImat

Valmistelijat / lisatiedot:
Palojarvi Elina

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatosehdotus
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta merkitsee tiedoksi saapuneet
paatokset ja kirjelmat.
Kasittely
Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti
Selostus

1
Palveluiden saatavuus, Kasittelyajat vammaispalveluissa
Tiedot I0ytyvat Espoo sivuilta osoitteesta Hoitotakuu

2
Valtuustossa 24.1.2022 hyvaksytyt toivomukset

§ 11
Valtuustokysymys ennakkoarvioinnin kayttamisesta Espoon
paatoksenteossa

Valtuusto toivoo, ettd ennakkoarviointeja tehtaisiin Espoon kaupungin
paatoksenteossa oikea-aikaisesti.

§12
Valtuustokysymys psykologien rekrytointi- ja sitouttamiskaytannoista
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Valtuusto toivoo, ettd Espoo keraisi aktiivisesti psykologien ndkemyksia
tyohon sitouttamista ja uusien psykologien rekrytointia edistavista keinoista
ja hyddyntaisi naitd mahdollisuuksien mukaan nyt ja viestisi niista
hyvinvointialueelle palveluiden siirtymisvaiheessa.

§14
Valtuustoaloite kuljetuspalvelun ongelmien korjaamiseksi

Valtuusto toivoo, ettd Espoo edistaisi nykyista toimivampien
kuljetuspalvelujen saamista ja korjaisi kuljetuspalveluissa olevat
epakohdat, jotta ikdihmiset ja vammaiset saisivat turvallisia ja toimivia
kuljetuspalveluja.

Paatoshistoria

Liitteet

1 Aanestystulosraportti § 18, Info -osuus

Oheismateriaali

Tiedoksi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 15,§ 16,§ 17, § 18, § 19, § 20, § 22,
§23,§24

Muutoksenhakukielto

Edella mainitusta paatdksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 21

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti
vaikuttaa (asianosainen), seka

- kunnan jasen

- kuntien yhteisen toimielimen paatdksesta sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimusaika viranhaltijalain 37 §:ssa tarkoitettua irtisanomista koskevasta paatoksesta alkaa
kuitenkin kulua vasta 40 §:n 1 momentissa saadetyn irtisanomisajan paattymisesta. Sama koskee
valitusaikaa silloin, kun 37 §:ssa tarkoitetun irtisanomista koskevan paatdksen on tehnyt valtuusto tai
kuntalain 58 §:n 1 momentissa tarkoitettu kuntayhtyman toimielin.

Oikaisuvaatimus on toimitettava kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon
aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin 1ahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Paatdksen julkaisupaivan voi varmistaa paatdksen
valmistelijalta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Kayntiosoite: Siltakatu 11, Kauppakeskus Entresse, kolmas kerros
Virka-aika: ma-pe 8.00 - 15.45
Postiosoite: Espoon kirjaamo, PL 1
02070 ESPOON KAUPUNKI
Sahkdéposti: kirjaamo@espoo.fi
Telekopio: +358-(0)9-816 22495
Vaihde: +358-(0)9-81621

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. MyOs sahkoéinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatoés, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.



