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Det temporara beredningsorganet for Vastra Nylands valfardsomrade
antecknar for sin del for kdAnnedom grunderna for ersattning av
handrackning och arbetsinsats som getts till valfardsomradet i enlighet
med vad som anges i redogdrelsedelen.

Det temporara beredningsorganet for valfardsomradet

Foredragandens forslag godkandes enhalligt.

I 12 § i lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden
och raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler
reformen foreskrivs det om en skyldighet att delta i beredningen av
valfardsomradet. Kommunerna, samarbetsomradena for primarvard och
socialvard, sjukvardsdistrikten, specialomsorgsdistrikten,
raddningsvasendet och vid behov andra myndigheter i varje
valfardsomrade ska enligt lagen delta i beredningsarbetet med vilket
valfardsomradets verksamhet och férvaltning inleds, och ge
valfardsomradet behévlig handrackning i detta arbete.

Forfarande och villkor
Vastra Nylands valfardsomrade framstaller en begaran om att fa en viss
uppgift eller arbetsinsats av en stad, kommun eller samkommun.

Den direktor eller chef som ansvarar for funktionen i fraga i staden,
kommunen eller samkommunen beddmer majligheten att ge hjalp till
valfardsomradet och bedémer vem som férordnas till uppgiften.

Chefen i staden, kommunen eller samkommunen avtalar med en frivillig
arbetstagare om arbetsinsatsen for valfardsomradet.

| ett arbetsférordnande antecknas den uppgift som avtalas, andelen av
arbetsinsatsen och hur lang tid uppgiften varar. (Till exempel



Beslutshistoria

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kiannedom

upphandlingsexpert, 50 procent av arbetsinsatsen under tiden 1.3—
31.12.2022.) Arbetsférordnandet ar inte bilaga till arbetsavtalet, det kan
ges per e-post.

Arbetsférordnandet ges och arbetsinsatsen ersatts staden, kommunen
eller samkommunen, om uppgiften varar langre én 1 kalendermanad
och minst 20 procent av arbetstiden (1 dag i veckan).

Ersattningsgrunden ar arbetstagarens bruttolon, inklusive
naturaférmaner och anstallningsféormaner (inklusive ocksa
arbetsgivarens bikostnader) héjda med ett tillagg for allmanna
kostnader pa 10 procent.

Den del av arbetstiden som personen enligt dverenskommelse arbetar
med beredningen av valfardsomradet bokfors i Sarastia pa
kostnadsstalle 29004 och pa beredningslinjens nummer.

Utgangspunkten ar att uppgifterna i valfardsomradet och staden,
kommunen och samkommunen ar lika kravande.

Staden, kommunen eller samkommunen fakturerar valfardsomradet for
kostnaderna i efterskott enligt utfallet.

Arbetsférordnandet kan pa vardera sidan aterkallas sa att det upphor
omedelbart efter meddelandet.

Beredningsdirektérerna i valfardsomradet har ratt att leda arbetet i fraga
om den uppgift som anvisas, annars har staden, kommunen och
samkommunen alla arbetsgivaruppgifter.



