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§ 51 
Val av nationalspråksnämnd 

 
Beredning och upplysningar: 
Hirvilammi Markus 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling, Moisala Jarno 
 
Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar  
 
1 
välja tretton (13) ledamöter jämte personliga ersättare till 
nationalspråksnämnden för fullmäktigeperioden 2022–2025 och 
 
2 
utse en ordförande och en vice ordförande för nationalspråksnämnden 
bland dem som valts till ledamöter. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
 

Redogörelse  
Enligt 6 § 2 mom. i språklagen är ett välfärdsområde tvåspråkigt vars 
ämbetsdistrikt omfattar kommuner med olika språk eller minst en 
tvåspråkig kommun. Enligt 5 § i lagen om ordnande av social- och 
hälsovård ska social- och hälsovård i tvåspråkiga välfärdsområdens 
område ordnas på både finska och svenska så att kunderna blir 
betjänade på det språk de väljer, antingen finska eller svenska. 
Bestämmelser om kundens rätt att använda sitt eget språk och bli hörd 
och få expeditioner på finska eller svenska och om rätten till tolkning 
finns i språklagen. 
 
Högfors och Vichtis kommuner är enspråkiga. I Esbo, Hangö, 
Grankulla, Kyrkslätts, Lojo och Sjundeå kommuner är minoritetens 
modersmål svenska och i Ingå och Raseborgs kommuner är 



majoritetens modersmål svenska, på basis av vilket de enligt 5 § 2 
mom. i språklagen är tvåspråkiga kommuner. 
 
Enligt 33 § i lagen om välfärdsområden finns en nationalspråksnämnd i 
tvåspråkiga välfärdsområden. Till medlemmar i nämnden väljs personer 
som hör till den språkliga minoriteten i välfärdsområdet. 
Nationalspråksnämndens uppgift är att: 
1. utreda, bedöma och uttala sig om hur välfärdsområdesfullmäktiges 
beslut påverkar hur de språkliga rättigheterna tillgodoses i praktiken,  
2. utreda, bedöma och fastställa vilka tjänster den språkliga minoriteten 
har behov av på sitt eget språk och följa tillgången på tjänsterna och 
deras kvalitet,  
3. utifrån utredningarna, bedömningarna och uppföljningen lägga fram 
åtgärdsförslag för välfärdsområdesstyrelsen om hur de tjänster och 
servicekedjor som tillhandahålls på minoritetens språk ska utvecklas 
och om kraven på personalens språkkunskaper och utvecklingen av 
språkkunskaperna,  
4. i tvåspråkiga välfärdsområden där svenska är minoritetsspråk, 
komma med förslag om innehållet i ett i 39 § i lagen om ordnande av 
social- och hälsovård avsett avtal om samarbetet och 
arbetsfördelningen mellan tvåspråkiga välfärdsområden, lämna 
utlåtande om avtalet till välfärdsområdesfullmäktige samt följa 
fullgörandet av avtalet.  
 
Nämnden kan också ha andra uppgifter som anges i 
förvaltningsstadgan.  
 
Nämnden ska årligen lämna välfärdsområdesstyrelsen en berättelse om 
hur tjänsterna på minoritetens språk har genomförts. 
Välfärdsområdesstyrelsen lämnar välfärdsområdesfullmäktige ett 
utlåtande om de åtgärder som nämndens berättelse ger anledning till.  
 
Nämndens ordförande har rätt att närvara och yttra sig i 
välfärdsområdesstyrelsen.  
 
Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska 
i välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ för 
samverkan mellan välfärdsområden, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige, kvinnor och män vara representerade till 
minst 40 procent vardera. 
 
Enligt 38 § i lagen om välfärdsområden utser 
välfärdsområdesfullmäktige och andra organ som ansvarar för valet 
bland dem som valts till ledamöter en ordförande och ett tillräckligt antal 
vice ordförande för organet. Ordföranden och vice ordförandena väljs 
vid samma valförrättning. 
 
Om storleken på nationalspråksnämnden och längden på dess 
mandattid bestäms i förvaltningsstadgan. 
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