Overgangsplan for Vistra Nylands vilfirdsomrade

Overféringen av personal fran kommunerna, stadderna och samkommunerna till valfardsomradet
sker som dverlatelse av rérelse direkt med stéd av lag. Overlatarna ar Esbo stad, Grankulla stad,
Kyrkslatts kommun, Sjunded kommun, Ingd kommun, Raseborgs stad, Hango stad, Lojo stad,
Vichtis kommun, Hégfors stad samt samkommunen Karviainen, samkommunen Eteva och
Karkulla samkommun. Foérvarvaren ar Vastra Nylands valfardsomrade. Tidpunkten for dverlatelsen
ar 1.1.2023.

| denna évergangsplan anges en noggrannare tidsplan for personéverforingarna fran
kommunerna/samkommunerna till Vastra Nylands valfardsomrade.

Rekommendation om en tidsplan for kommunernas samarbetsforfaranden

Overforing av uppgifter
Samarbetsforfarandena i fraga om 6verfoéring av uppgifter ordnades i alla éverlatande
organisationer mellan slutet av augusti och mitten av oktober 2021.

Overlatelse av rorelse
Samarbetsforfarandena i fraga om dverlatelse av rérelse ordnas i alla 6verlatande
organisationer 1.6-30.9.2022.

Tidsplan for vilfairdsomradets samarbetsforfaranden
Samarbetsforfarandena i fraga om personaldéverféringarna ordnas i valfardsomradet
efter att verksamheten inletts i bérjan av 2023.

| valfardsomradet pagar ett kontinuerligt samarbetsférfarande i enlighet med
samarbetslagen.

Tidsplan for overforing av uppgifter, uppgifter som ska éverféras, overforingssatt

Preliminara uppgifter

En tabellmall fér 6verforing av uppgifter sandes till HR-ledningen i Vastra Nylands
kommuner, stader och samkommuner 8.12.2021. (Bilaga 1) Preliminara uppgifter om
den personal som 6verfors har begarts senast 31.1.2022. Uppgifterna sands per
skyddad e-post till personalexperten vid Esbo stads valfards- och halsosektor, som
sammanstaller en tabell éver den personal som dverfors.

Nar det galler éverféringen av uppgifter har man kommit fram till en tabellbaserad
overforing eftersom kommunerna anvander olika Idnemotorer och en plattform som
FCG erbjudit inte skulle ha underlattat dverféringen av uppgifter.

En uppskattning av antalet anstallda som éverfors, av Ibnesumman och av
semesterldneskulden ska lamnas till valfardsomradet senast 28.2.2022. Dessférinnan
ska arendet behandlas i det beslutande organet i kommunen i enlighet med
kommunens forvaltningsstadga.

Slutliga uppgifter
De slutliga uppgifterna om den personal som éverfors ska lamnas till valfardsomradet
i september—oktober 2022.

Tidsplan och principer for de arenden som ska utredas/samarbete med de 6verlatande
arbetsgivarna

Stodtjanstpersonal
Genom o&verlatelse av rorelse dverfors utdver social- och halsovardspersonalen
stodtjanstpersonal som arbetar for social- och halsovarden 50 procent eller mer av



sin nuvarande arbetstid. Kommunerna har i september—oktober 2021 fatt anvisningar
om att de ska kartlagga antalet stédtjanstanstallda av detta slag. Utifran preliminara
uppskattningar fran december 2021 overférs 217 personer som arbetar inom
stédtjanster.

Gransfall i fraga om valfardsomradets organiseringsansvar

Eteva har ordnat specialomsorger om utvecklingsstérda i Nyland, Paijanne-
Tavastland och Egentliga Tavastland. P4 motsvarande satt har Karkulla, som ordnar
specialomsorger om utvecklingsstérda pa svenska, erbjudit kommunerna i Nyland
och Egentliga Finland sina tjanster.

Nar det galler Eteva har beredningsdirektéren for tjanster for vuxna inom Vastra
Nylands valfardsomrade deltagit i forhandlingar om ordnandet av tjansterna i
fortsattningen.

| fraga om den specialiserade sjukvarden inleddes hosten 2021 férhandlingar om ett
organiseringsavtal for HUS och avsikten ar att avtalet ska godkannas i bérjan av
2022.

Overgangsavtal

Bilaga

Overféringen av personal fran kommunerna och samkommunerna till
valfardsomradet sker genom Overlatelse av rorelse. Ett vergangsavtal ingas mellan
varje 6verlatande arbetsgivare och valfardsomradet. Ett utkast till 6vergangsavtal
bifogas.

Overgéangsavtalet behandlas i samarbetsorganet bade i
kommunerna/samkommunerna och i valfardsomradet. Behandlingen sker i alla
kommuner under varen 2022.

Principerna for dverféringen bygger pa lagstiftningen om valfardsomraden. Darfor ar

Overgangsavtalet mer ett verktyg for att verifiera saker an ett verktyg for genuin
Overenskommelse.

Utkast till dvergangsavtal



