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§ 48 
Val av välfärdsområdesstyrelse 

 
Beredning och upplysningar: 
Hirvilammi Markus 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling, Moisala Jarno 
 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar  
 
1 
välja sjutton (17) ledamöter jämte personliga ersättare till 
välfärdsområdesstyrelsen för fullmäktigeperioden 2022–2025 samt  
 
2 
utse en ordförande samt en första och andra vice ordförande för 
välfärdsområdesstyrelsen bland dem som valts till ledamöter. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
 

Redogörelse  
Enligt 35 § i lagen om välfärdsområden ska det i varje välfärdsområde 
förutom välfärdsområdesfullmäktige finnas en välfärdsområdesstyrelse 
och en revisionsnämnd.  
 
Enligt 42 § i lagen om välfärdsområden ska välfärdsområdets 
verksamhet ledas i enlighet med den välfärdsområdesstrategi som 
välfärdsområdesfullmäktige har godkänt.  
 
Välfärdsområdesstyrelsen leder välfärdsområdets verksamhet, 
förvaltning och ekonomi. Välfärdsområdets förvaltning, skötseln av 
välfärdsområdets ekonomi samt välfärdsområdets övriga verksamhet 



leds av en välfärdsområdesdirektör, som är underställd 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Vidare fastställs det i 43 § i lagen att välfärdsområdesstyrelsen ska:  
1. svara för välfärdsområdets förvaltning och skötseln av 
välfärdsområdets ekonomi,  
2. svara för beredningen och verkställigheten av 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut och för tillsynen över beslutens 
laglighet,  
3. bevaka välfärdsområdets intresse och, om inte något annat anges i 
förvaltningsstadgan, företräda välfärdsområdet och föra 
välfärdsområdets talan,  
4. företräda välfärdsområdet som arbetsgivare och svara för 
välfärdsområdets personalpolitik,  
5. svara för samordningen av välfärdsområdets verksamhet,  
6. svara för ägarstyrningen av välfärdsområdeskoncernen samt för 
styrningen och övervakningen av andra som producerar tjänster som 
omfattas av välfärdsområdets organiseringsansvar,  
7. sörja för välfärdsområdets interna kontroll och ordnandet av 
riskhanteringen,  
8. sörja för ordnandet av internrevision av välfärdsområdet.  
 
Om välfärdsområdesstyrelsens uppgifter i välfärdsområdeskoncernens 
ägarstyrning och koncernövervakning föreskrivs i 50 §, enligt vilken 
välfärdsområdets koncernledning omfattar välfärdsområdesstyrelsen, 
välfärdsområdesdirektören och andra i förvaltningsstadgan angivna 
myndigheter. Koncernledningens uppgifter och behörighetsfördelning 
fastställs i förvaltningsstadgan. Koncernledningen svarar för 
genomförandet av ägarstyrningen i välfärdsområdeskoncernen och för 
ordnandet av koncernövervakningen, om inte något annat bestäms i 
förvaltningsstadgan. 
 
Valbarhet till välfärdsområdesstyrelsen  
 
Valbarheten till välfärdsområdesstyrelsen begränsas enligt följande i 78 
§ i lagen om välfärdsområden:  
 
Valbar till välfärdsområdesstyrelsen är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige, dock inte:  
1. den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelsen, 
2. den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten 
är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet 
har bestämmande inflytande,  
3. den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i 
en nämnd eller annars svarar för beredningen av ärenden som kommer 
att behandlas av välfärdsområdesstyrelsen,  
4. den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det är 
fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller 
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en 
sammanslutning som sköter bevakningen av personalens intressen i 
välfärdsområdet i fråga är inte valbar till välfärdsområdesstyrelsen. 
Valbar är inte heller den som i egenskap av förhandlare för 
sammanslutningen eller i annan motsvarande egenskap svarar för 
intressebevakningen. 
 



Majoriteten av ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen ska vara 
personer som inte är anställda hos välfärdsområdet eller hos en 
sammanslutning eller en stiftelse där välfärdsområdet har 
bestämmande inflytande. 
 
Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska 
i välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ för 
samverkan mellan välfärdsområden, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige, kvinnor och män vara representerade till 
minst 40 procent vardera. 
 
Enligt 38 § i lagen om välfärdsområden utser 
välfärdsområdesfullmäktige och andra organ som ansvarar för valet 
bland dem som valts till ledamöter en ordförande och ett tillräckligt antal 
vice ordförande för organet. Ordföranden och vice ordförandena väljs 
vid samma valförrättning. Välfärdsområdesfullmäktige kan besluta att 
välfärdsområdesfullmäktiges och välfärdsområdesstyrelsens ordförande 
och vice ordförande samt nämndernas ordförande ska sköta sitt 
förtroendeuppdrag på hel- eller deltid. Enligt 44 § i lagen leder 
välfärdsområdesstyrelsens ordförande den politiska samverkan som 
krävs för fullgörandet av välfärdsområdesstyrelsens uppgifter. 
Bestämmelser om övriga uppgifter för välfärdsområdesstyrelsens 
ordförande finns i förvaltningsstadgan.  
 
Storleken på välfärdsområdesstyrelsen, bestämmelser om presidiet och 
längden på mandattiden fastställs i välfärdsområdets 
förvaltningsstadga. Avsikten är att välfärdsområdesfullmäktige 
godkänner förvaltningsstadgan vid sitt första sammanträde 7.3.2022. 
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