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Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands 
välfärdsområde 

§ 41 18.02.2022 

 
 

§ 41 
Konstaterande av sammanträdets laglighet och beslutsförhet 
 
Beslut  

Ordföranden konstaterade att sammanträdet var lagligen sammankallat och 
beslutsfört. 

Redogörelse   
 Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde hade 

sammankallats genom en sammanträdeskallelse som undertecknats av 
ordföranden och daterats 17.2.2022 och sänts till medlemmarna. 
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Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands 
välfärdsområde 

§ 42 18.02.2022 

 
 

§ 42 
Val av protokolljusterare 
 
Beslut Till protokolljusterare valdes Timo Turunen och Ulla Tikkanen. 
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Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands 
välfärdsområde 

§ 43 18.02.2022 
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Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 18.02.2022 § 43 
 
 
§ 43 
Konstaterande av välfärdsområdesfullmäktiges sammanträdes laglighet 
och beslutsförhet 

 
Beredning och upplysningar: 
Hirvilammi Markus 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling, Moisala Jarno 
 
Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1 
anteckna den bifogade förteckningen över de fullmäktigeledamöter och 
deras ersättare som valdes i välfärdsområdesvalet 2022 för kännedom 
och 
 
2 
konstatera att sammanträdet är lagligen sammankallat och beslutsfört. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
 

Redogörelse  
Enligt 99 § i lagen om välfärdsområden ska kallelsen till 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde skickas senast fyra dagar 
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Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands 
välfärdsområde 

§ 43 18.02.2022 

 
 

före sammanträdet. Inom samma tid ska det informeras om 
sammanträdet på välfärdsområdets webbplats i det allmänna datanätet. 
Kallelsen kan skickas elektroniskt om välfärdsområdet ser till att den 
tekniska utrustning och de tekniska förbindelser som behövs för detta är 
tillgängliga. 
 
Enligt 17 § i lagen om genomförande av reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen (nedan införandelagen) bereder det 
temporära beredningsorganet de ärenden som 
välfärdsområdesfullmäktige ska behandla vid sitt första sammanträde 
och kallar fullmäktigeledamöterna till sammanträdet. Det temporära 
beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde beslutade vid sitt 
sammanträde den 18 februari 2022 kalla ledamöterna till 
välfärdsområdesfullmäktiges första sammanträde och att sammanträdet 
hålls den 7 mars 2022 kl. 17.30 i Aalto-universitetets huvudbyggnad 
Dipoli, Otsvängen 24, 02150 Esbo. 
 
Enligt 17 § i införandelagen förs ordet vid det första sammanträdet av 
den till åren äldsta ledamoten tills fullmäktige har valt ordförande och 
vice ordförande. 
 
Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde beslutsfört när minst två 
tredjedelar av ledamöterna är närvarande. Valresultatet som 
välfärdsområdesvalnämnden för Västra Nylands välfärdsområde 
fastställde vid sitt sammanträde den 26 januari 2022 bifogas. 
 
Alternativ för allmänheten att delta i sammanträdet 
 
Allmänheten kan följa välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde på 
nätet eller alternativt på plats på det ställe som anges i kallelsen till 
sammanträdet. 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

1 Valda ledamöter och ersättare i välfärdsområdesfullmäktige 
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 

  



 
 
Esbo stad Protokoll  8/69 
 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands 
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§ 44 18.02.2022 

 
 

914/00.00.01/2022 
   
   

 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 18.02.2022 § 44 
 
 
§ 44 
Godkännande av arbetsordningen för välfärdsområdesfullmäktiges 
sammanträde och val av protokolljusterare 

 
Beredning och upplysningar: 
Hirvilammi Markus 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling, Moisala Jarno 
 
Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1 
godkänna arbetsordningen för sammanträdet, 
 
2 
välja två ledamöter att justera protokollet från sammanträdet, 
 
3 
att det justerade protokollet publiceras på välfärdsområdets webbplats 
senast sju dagar efter sammanträdet, 
 
4 
att beredningsdirektören för förvaltning och upphandling Jarno Moisala 
tjänstgör som välfärdsområdesfullmäktiges sekreterare för detta 
sammanträde och 
 
5 
bevilja följande personer rätt att närvara och yttra sig vid detta 
sammanträde: förändringsdirektören och beredningsdirektörerna för 
välfärdsområdet. 
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Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands 
välfärdsområde 

§ 44 18.02.2022 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
 

Redogörelse  
Enligt 112 § i lagen om välfärdsområden ska det föras protokoll över 
organets beslut. Välfärdsområdesfullmäktige väljer vid sitt sammanträde 
två ledamöter att justera protokollet från sammanträdet. I fråga om 
enstaka ärenden kan protokollet justeras redan på sammanträdet. 
Protokollet kan justeras elektroniskt. 
 
Vidare ska protokoll från välfärdsområdesfullmäktige med tillhörande 
anvisningar för ändringssökande enligt 145 § i lagen om 
välfärdsområden efter justeringen hållas tillgängliga på 
välfärdsområdets webbplats i det allmänna datanätet, om inte något 
annat följer av sekretessbestämmelserna. Om ett ärende är 
sekretessbelagt i sin helhet publiceras i protokollet endast ett 
omnämnande av att det sekretessbelagda ärendet har behandlats. I 
protokollet publiceras endast sådana personuppgifter som är 
nödvändiga med tanke på tillgången till information. De personuppgifter 
som ingår i protokollet ska avlägsnas från datanätet när tidsfristen för 
sökande av ändring löper ut. En välfärdsområdesmedlem samt ett 
välfärdsområde som deltar i samarbete mellan välfärdsområden och en 
medlem av ett sådant välfärdsområde anses ha fått del av ett beslut sju 
dagar efter det att protokollet gjorts tillgängligt på välfärdsområdets 
webbplats i det allmänna datanätet. 
 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 
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Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands 
välfärdsområde 

§ 44 18.02.2022 

 
 

 
För kännedom 
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Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands 
välfärdsområde 

§ 45 18.02.2022 

 
 

914/00.00.01/2022 
   
   

 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 18.02.2022 § 45 
 
 
§ 45 
Sammankallande av välfärdsområdesfullmäktiges första sammanträde 

 
Beredning och upplysningar: 
Hirvilammi Markus 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling, Moisala Jarno 
 
Det temporära beredningsorganet beslutar kalla fullmäktigeledamöterna 
till välfärdsområdesfullmäktiges första sammanträde. Sammanträdet 
hålls 7.3.2022 kl. 17.30 i Aalto-universitetets huvudbyggnad Dipoli, 
Otsvängen 24, 02150 Esbo. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
 
 
 

Redogörelse  
Enligt 8 § i lagen om genomförande av reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen (införandelagen) ska ett temporärt 
beredningsorgan i varje välfärdsområde bereda inledandet av 
välfärdsområdets verksamhet och förvaltning tills 
välfärdsområdesfullmäktige har valts och den välfärdsområdesstyrelse 
som tillsatts av välfärdsområdesfullmäktige har inlett sin verksamhet. 
 
Enligt 17 § i införandelagen bereder det temporära beredningsorganet 
de ärenden som välfärdsområdesfullmäktige ska behandla vid sitt första 
sammanträde och kallar fullmäktigeledamöterna till sammanträdet. Vid 
det första sammanträdet förs ordet av den till åren äldsta ledamoten tills 
fullmäktige har valt ordförande och vice ordförande. 
 

Beslutshistoria 
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Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands 
välfärdsområde 

§ 45 18.02.2022 

 
 

    
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
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Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands 
välfärdsområde 

§ 46 18.02.2022 

 
 

914/00.00.01/2022 
   
   

 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 18.02.2022 § 46 
 
 
§ 46 
Val av presidium för välfärdsområdesfullmäktige 

 
Beredning och upplysningar: 
Hirvilammi Markus 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling, Moisala Jarno 
 
Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
välja 
 
1 
en ordförande för välfärdsområdesfullmäktige för perioden 7.3.2022–
31.5.2025, 
 
2 
en första vice ordförande för välfärdsområdesfullmäktige för perioden 
7.3.2022–31.5.2025, 
 
3 
en andra vice ordförande för välfärdsområdesfullmäktige för perioden 
7.3.2022–31.5.2025, 
 
4 
en tredje vice ordförande för välfärdsområdesfullmäktige för perioden 
7.3.2022–30.9.2023 och 
 
5 
en tredje vice ordförande för välfärdsområdesfullmäktige för perioden 
1.10.2023–31.5.2025. 
   
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
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Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands 
välfärdsområde 

§ 46 18.02.2022 

 
 

 
Redogörelse  

Enligt 17 § i lagen om genomförande av reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen förs ordet vid det första sammanträdet 
av den till åren äldsta ledamoten tills fullmäktige har valt ordförande och 
vice ordförande. 
 
Enligt 26 § i lagen om välfärdsområden väljer 
välfärdsområdesfullmäktige bland sina ledamöter en ordförande och ett 
behövligt antal vice ordförande för välfärdsområdesfullmäktiges 
mandattid, om inte välfärdsområdesfullmäktige har beslutat att de ska 
ha en kortare mandattid än välfärdsområdesfullmäktiges mandattid. 
Ordföranden och vice ordförandena väljs vid samma valförrättning. 
Välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande har rätt att 
närvara och yttra sig vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträden. 
 
Enligt 1 § i förvaltningsstadgan, som ska godkännas av 
välfärdsområdesfullmäktige, väljer välfärdsområdesfullmäktige i början 
av fullmäktigeperioden och under de följande åren årligen vid sitt 
sammanträde i juni inom sig en ordförande samt en första, en andra 
och en tredje vice ordförande för ett år, om välfärdsområdesfullmäktige 
inte har beslutat om en längre mandattid. 
 
I förhandlingar mellan de politiska grupperna har man överenskommit 
att välfärdsområdesfullmäktiges tredje vice ordförande under 
fullmäktigeperioden 2022–2025 först väljs för perioden 7.3.2022–
30.9.2023 och därefter för perioden 1.10.2023–31.5.2025. 
 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
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Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands 
välfärdsområde 

§ 47 18.02.2022 

 
 

914/00.00.01/2022 
   
   

 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 18.02.2022 § 47 
 
 
§ 47 
Val av valnämnd för välfärdsområdesfullmäktige 

 
Beredning och upplysningar: 
Hirvilammi Markus 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling, Moisala Jarno 
 
Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1 
välja fem (5) ledamöter jämte personliga ersättare till 
välfärdsområdesfullmäktiges välfärdsområdesvalnämnd för mandattiden 
2022–2025 och 
 
2 
utse en ordförande och en vice ordförande bland dem som valts till 
ledamöter. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Behandling  
 
Föredraganden korrigerade punkt 1 till "välja ... till 
välfärdsområdesfullmäktiges valnämnd ..." 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1 
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välfärdsområde 

§ 47 18.02.2022 

 
 

välja fem (5) ledamöter jämte personliga ersättare till 
välfärdsområdesfullmäktiges valnämnd för mandattiden 2022-2025 och 
 
2 
utse en ordförande och en vice ordförande bland dem som valts till 
ledamöter. 
 

Redogörelse  
Personval kallas för val. Mer om valet i 110 § i lagen om 
välfärdsområden. Valbeslutet kan vara enhälligt, varvid någon egentlig 
valförrättning inte behöver genomföras överhuvudtaget. Valet förrättas i 
första hand som majoritetsval, där de blir valda som har fått flest röster. 
Valet av förtroendevalda kan även förrättas som proportionellt val. 
Proportionella val garanterar att kandidaterna väljs i överensstämmelse 
med fullmäktigegruppernas styrkeförhållanden. Proportionella val kan 
komma i fråga när två eller flera förtroendevalda ska väljas till ett organ, 
också till presidiet. 
 
Enligt 110 § i lagen om välfärdsområden blir den eller de som fått flest 
röster utsedda. Valet av förtroendevalda ska förrättas som proportionellt 
val, om det begärs av minst så många närvarande ledamöter i organet 
som motsvarar den kvot som fås när antalet närvarande delas med det 
antal personer som ska väljas, ökat med ett. Om kvoten är ett brutet tal, 
ska den avrundas till närmaste högre hela tal. 
 
Ersättare väljs i samma val som de ordinarie ledamöterna. Om 
ersättarna är personliga, ska kandidaterna godkännas före valet och 
både den föreslagna ordinarie ledamoten och dennes ersättare ska 
vara uppställd som kandidat. Om ersättarna inte är personliga, blir de 
kandidater valda som näst efter de till ordinarie ledamöter utsedda 
kandidaterna fått flest röster eller de största jämförelsetalen. 
 
Vid proportionella val tillämpas vad som i vallagen föreskrivs om 
välfärdsområdesval. Dessutom kan välfärdsområdesfullmäktige 
meddela bestämmelser om valförrättningen. Proportionella val och, när 
så yrkas, även majoritetsval ska förrättas med slutna sedlar. Vid lika 
röstetal avgör lotten. 
 
Vid ett elektroniskt sammanträde får val förrättas med slutna sedlar 
endast om valhemligheten är tryggad. 
 
Avsikten är att vid välfärdsområdesfullmäktiges första sammanträde 
7.3.2022 godkänna välfärdsområdets förvaltingsstadga. Enligt den 
föreslagna förvaltningsstadgan väljer välfärdsområdesfullmäktige för sin 
mandattid en valnämnd för förrättandet av proportionella val. 
Valnämnden har fem ledamöter och varje ledamot har en personlig 
ersättare. 
 
Välfärdsområdesfullmäktige utser en ordförande och en vice ordförande 
för nämnden bland de valda ledamöterna. Välfärdsområdesfullmäktiges 
sekreterare är sekreterare för nämnden om inte 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar något annat. Närmare 
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Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands 
välfärdsområde 

§ 47 18.02.2022 

 
 

bestämmelser om val finns i förvaltningsstadgans kapitel 1.4 
Majoritetsval och proportionella val. 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
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Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 18.02.2022 § 48 
 
 
§ 48 
Val av välfärdsområdesstyrelse 

 
Beredning och upplysningar: 
Hirvilammi Markus 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling, Moisala Jarno 
 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar  
 
1 
välja sjutton (17) ledamöter jämte personliga ersättare till 
välfärdsområdesstyrelsen för fullmäktigeperioden 2022–2025 samt  
 
2 
utse en ordförande samt en första och andra vice ordförande för 
välfärdsområdesstyrelsen bland dem som valts till ledamöter. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
 

Redogörelse  
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Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands 
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Enligt 35 § i lagen om välfärdsområden ska det i varje välfärdsområde 
förutom välfärdsområdesfullmäktige finnas en välfärdsområdesstyrelse 
och en revisionsnämnd.  
 
Enligt 42 § i lagen om välfärdsområden ska välfärdsområdets 
verksamhet ledas i enlighet med den välfärdsområdesstrategi som 
välfärdsområdesfullmäktige har godkänt.  
 
Välfärdsområdesstyrelsen leder välfärdsområdets verksamhet, 
förvaltning och ekonomi. Välfärdsområdets förvaltning, skötseln av 
välfärdsområdets ekonomi samt välfärdsområdets övriga verksamhet 
leds av en välfärdsområdesdirektör, som är underställd 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Vidare fastställs det i 43 § i lagen att välfärdsområdesstyrelsen ska:  
1. svara för välfärdsområdets förvaltning och skötseln av 
välfärdsområdets ekonomi,  
2. svara för beredningen och verkställigheten av 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut och för tillsynen över beslutens 
laglighet,  
3. bevaka välfärdsområdets intresse och, om inte något annat anges i 
förvaltningsstadgan, företräda välfärdsområdet och föra 
välfärdsområdets talan,  
4. företräda välfärdsområdet som arbetsgivare och svara för 
välfärdsområdets personalpolitik,  
5. svara för samordningen av välfärdsområdets verksamhet,  
6. svara för ägarstyrningen av välfärdsområdeskoncernen samt för 
styrningen och övervakningen av andra som producerar tjänster som 
omfattas av välfärdsområdets organiseringsansvar,  
7. sörja för välfärdsområdets interna kontroll och ordnandet av 
riskhanteringen,  
8. sörja för ordnandet av internrevision av välfärdsområdet.  
 
Om välfärdsområdesstyrelsens uppgifter i välfärdsområdeskoncernens 
ägarstyrning och koncernövervakning föreskrivs i 50 §, enligt vilken 
välfärdsområdets koncernledning omfattar välfärdsområdesstyrelsen, 
välfärdsområdesdirektören och andra i förvaltningsstadgan angivna 
myndigheter. Koncernledningens uppgifter och behörighetsfördelning 
fastställs i förvaltningsstadgan. Koncernledningen svarar för 
genomförandet av ägarstyrningen i välfärdsområdeskoncernen och för 
ordnandet av koncernövervakningen, om inte något annat bestäms i 
förvaltningsstadgan. 
 
Valbarhet till välfärdsområdesstyrelsen  
 
Valbarheten till välfärdsområdesstyrelsen begränsas enligt följande i 78 
§ i lagen om välfärdsområden:  
 
Valbar till välfärdsområdesstyrelsen är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige, dock inte:  
1. den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelsen, 
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2. den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten 
är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet 
har bestämmande inflytande,  
3. den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i 
en nämnd eller annars svarar för beredningen av ärenden som kommer 
att behandlas av välfärdsområdesstyrelsen,  
4. den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det är 
fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller 
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en 
sammanslutning som sköter bevakningen av personalens intressen i 
välfärdsområdet i fråga är inte valbar till välfärdsområdesstyrelsen. 
Valbar är inte heller den som i egenskap av förhandlare för 
sammanslutningen eller i annan motsvarande egenskap svarar för 
intressebevakningen. 
 
Majoriteten av ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen ska vara 
personer som inte är anställda hos välfärdsområdet eller hos en 
sammanslutning eller en stiftelse där välfärdsområdet har 
bestämmande inflytande. 
 
Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska 
i välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ för 
samverkan mellan välfärdsområden, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige, kvinnor och män vara representerade till 
minst 40 procent vardera. 
 
Enligt 38 § i lagen om välfärdsområden utser 
välfärdsområdesfullmäktige och andra organ som ansvarar för valet 
bland dem som valts till ledamöter en ordförande och ett tillräckligt antal 
vice ordförande för organet. Ordföranden och vice ordförandena väljs 
vid samma valförrättning. Välfärdsområdesfullmäktige kan besluta att 
välfärdsområdesfullmäktiges och välfärdsområdesstyrelsens ordförande 
och vice ordförande samt nämndernas ordförande ska sköta sitt 
förtroendeuppdrag på hel- eller deltid. Enligt 44 § i lagen leder 
välfärdsområdesstyrelsens ordförande den politiska samverkan som 
krävs för fullgörandet av välfärdsområdesstyrelsens uppgifter. 
Bestämmelser om övriga uppgifter för välfärdsområdesstyrelsens 
ordförande finns i förvaltningsstadgan.  
 
Storleken på välfärdsområdesstyrelsen, bestämmelser om presidiet och 
längden på mandattiden fastställs i välfärdsområdets 
förvaltningsstadga. Avsikten är att välfärdsområdesfullmäktige 
godkänner förvaltningsstadgan vid sitt första sammanträde 7.3.2022. 
 

Beslutshistoria 
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Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
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§ 49 
Val av välfärdsområdesstyrelsens sektion för individärenden 

 
Beredning och upplysningar: 
Hirvilammi Markus 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling, Moisala Jarno 
 
Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
    
1 
välja 9 ledamöter jämte personliga ersättare till 
välfärdsområdesstyrelsens sektion för individärenden för 
fullmäktigeperioden 2022–2025 och 
 
2 
utse en ordförande och en vice ordförande för 
välfärdsområdesstyrelsens sektion för individärenden bland dem som 
valts till ledamöter. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
 

Redogörelse  
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Enligt 35 § i lagen om välfärdsområden kan välfärdsområdesfullmäktige 
tillsätta: 
1. nämnder som lyder under välfärdsområdesstyrelsen för skötseln av 
uppgifter av bestående natur, 
2. direktioner för skötseln av affärsverk eller andra uppgifter, 
3. sektioner i välfärdsområdesstyrelsen och i nämnder och direktioner. 
  
På välfärdsområdesstyrelsens, nämndernas och direktionernas 
sektioner tillämpas vad som föreskrivs om organet i fråga i lagen och 
förvaltningsstadgan. 
 
Enligt 79 § i lagen om välfärdsområden är den valbar till en nämnd som 
är valbar till välfärdsområdesfullmäktige, dock inte:  
1. den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under nämnden,  
2. den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande,  
3. den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller har en ledande och ansvarsfull uppgift eller har en därmed 
jämförbar ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är fråga 
om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida 
väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
nämnden.  
  
Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska 
i välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ för 
samverkan mellan välfärdsområden, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige, kvinnor och män vara representerade till 
minst 40 procent vardera.  
 
Enligt § 38 i lagen om välfärdsområden utser 
välfärdsområdesfullmäktige och andra organ som ansvarar för valet 
bland dem som valts till ledamöter en ordförande och ett tillräckligt antal 
vice ordförande för organet. Ordföranden och vice ordförandena väljs 
vid samma valförrättning.  
Organisationen för välfärdsområdets förtroendeorgan fastställs i 
förvaltningsstadgan. Godkännandet av förvaltningsstadgan har 
behandlats vid välfärdsområdesfullmäktiges första sammanträde 
7.3.2022. 
 
Storleken på välfärdsområdesstyrelsens sektion för individärenden, 
längden på mandattiden och dess uppgifter fastställs i 
förvaltningsstadgan. Ordföranden och vice ordföranden ska vara 
ledamöter i välfärdsområdesfullmäktige. 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 
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Tilläggsmaterial 
  

 
För kännedom 
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§ 50 
Val av välfärdsområdesvalnämnd 

 
Beredning och upplysningar: 
Hirvilammi Markus 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling, Moisala Jarno 
 
Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. 
välja fem (5) medlemmar och fem ersättare till välfärdsområdets 
välfärdsområdesvalnämnd för fullmäktigeperioden 2022–2025,  
 
2. 
utse en ordförande och en vice ordförande bland dem som valts till 
medlemmar 
 
3. 
välja ersättare som ska ställas i den ordning i vilken de träder i stället för 
medlemmarna. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
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Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
 

Redogörelse  
Välfärdsområdesfullmäktige ska enligt 12 a § i vallagen i 
välfärdsområdet tillsätta en välfärdsområdesvalnämnd för sin 
mandatperiod. Välfärdsområdesvalnämnden består av en ordförande, 
vice ordförande och tre andra medlemmar samt ett behövligt antal 
ersättare, dock minst fem. Ersättarna ska ställas i den ordning i vilken 
de träder i stället för medlemmarna. Både medlemmarna och ersättarna 
ska i den utsträckning det är möjligt företräda de grupper av röstande 
som vid föregående välfärdsområdesval ställt upp kandidater i 
välfärdsområdet. En medlem eller ersättare som enligt en 
kandidatansökan som lämnats till välfärdsområdesvalnämnden har 
ställts upp som kandidat för ett parti eller en valmansförening vid ett 
välfärdsområdesval kan inte delta i välfärdsområdesvalnämndens 
arbete vid valet i fråga.  
 
Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska 
i välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ för 
samverkan mellan välfärdsområden, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige, kvinnor och män vara representerade till 
minst 40 procent vardera.   
Välfärdsområdesvalnämnden är enligt 12 b § i vallagen beslutsför med 
fem medlemmar. Om en ersättare har avlidit, har förhinder eller är jävig, 
får välfärdsområdesstyrelsen vid behov förordna en tillfällig ersättare.  
 
Bestämmelser om jäv för välfärdsområdesvalnämndens medlemmar 
och deras ersättare finns i 27–30 § i förvaltningslagen. 
Välfärdsområdesvalnämnden anställer en sekreterare och annan 
behövlig personal. Den beslutar om rätt att närvara och yttra sig vid 
nämndens sammanträden för andra personer än de som på grund av 
sina uppgifter enligt denna lag har rätt att delta i sammanträdena. 
 
På välfärdsområdesvalnämnden tillämpas inte den i lagen om 
välfärdsområden avsedda förvaltningsstadgans bestämmelser om 
rätten för välfärdsområdesstyrelsens företrädare och 
välfärdsområdesdirektören att närvara och yttra sig vid sammanträden 
eller om rätten att ta upp ett ärende till behandling i ett högre organ. 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
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§ 51 
Val av nationalspråksnämnd 

 
Beredning och upplysningar: 
Hirvilammi Markus 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling, Moisala Jarno 
 
Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar  
 
1 
välja tretton (13) ledamöter jämte personliga ersättare till 
nationalspråksnämnden för fullmäktigeperioden 2022–2025 och 
 
2 
utse en ordförande och en vice ordförande för nationalspråksnämnden 
bland dem som valts till ledamöter. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
 

Redogörelse  
Enligt 6 § 2 mom. i språklagen är ett välfärdsområde tvåspråkigt vars 
ämbetsdistrikt omfattar kommuner med olika språk eller minst en 
tvåspråkig kommun. Enligt 5 § i lagen om ordnande av social- och 
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hälsovård ska social- och hälsovård i tvåspråkiga välfärdsområdens 
område ordnas på både finska och svenska så att kunderna blir 
betjänade på det språk de väljer, antingen finska eller svenska. 
Bestämmelser om kundens rätt att använda sitt eget språk och bli hörd 
och få expeditioner på finska eller svenska och om rätten till tolkning 
finns i språklagen. 
 
Högfors och Vichtis kommuner är enspråkiga. I Esbo, Hangö, 
Grankulla, Kyrkslätts, Lojo och Sjundeå kommuner är minoritetens 
modersmål svenska och i Ingå och Raseborgs kommuner är 
majoritetens modersmål svenska, på basis av vilket de enligt 5 § 2 
mom. i språklagen är tvåspråkiga kommuner. 
 
Enligt 33 § i lagen om välfärdsområden finns en nationalspråksnämnd i 
tvåspråkiga välfärdsområden. Till medlemmar i nämnden väljs personer 
som hör till den språkliga minoriteten i välfärdsområdet. 
Nationalspråksnämndens uppgift är att: 
1. utreda, bedöma och uttala sig om hur välfärdsområdesfullmäktiges 
beslut påverkar hur de språkliga rättigheterna tillgodoses i praktiken,  
2. utreda, bedöma och fastställa vilka tjänster den språkliga minoriteten 
har behov av på sitt eget språk och följa tillgången på tjänsterna och 
deras kvalitet,  
3. utifrån utredningarna, bedömningarna och uppföljningen lägga fram 
åtgärdsförslag för välfärdsområdesstyrelsen om hur de tjänster och 
servicekedjor som tillhandahålls på minoritetens språk ska utvecklas 
och om kraven på personalens språkkunskaper och utvecklingen av 
språkkunskaperna,  
4. i tvåspråkiga välfärdsområden där svenska är minoritetsspråk, 
komma med förslag om innehållet i ett i 39 § i lagen om ordnande av 
social- och hälsovård avsett avtal om samarbetet och 
arbetsfördelningen mellan tvåspråkiga välfärdsområden, lämna 
utlåtande om avtalet till välfärdsområdesfullmäktige samt följa 
fullgörandet av avtalet.  
 
Nämnden kan också ha andra uppgifter som anges i 
förvaltningsstadgan.  
 
Nämnden ska årligen lämna välfärdsområdesstyrelsen en berättelse om 
hur tjänsterna på minoritetens språk har genomförts. 
Välfärdsområdesstyrelsen lämnar välfärdsområdesfullmäktige ett 
utlåtande om de åtgärder som nämndens berättelse ger anledning till.  
 
Nämndens ordförande har rätt att närvara och yttra sig i 
välfärdsområdesstyrelsen.  
 
Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska 
i välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ för 
samverkan mellan välfärdsområden, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige, kvinnor och män vara representerade till 
minst 40 procent vardera. 
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Enligt 38 § i lagen om välfärdsområden utser 
välfärdsområdesfullmäktige och andra organ som ansvarar för valet 
bland dem som valts till ledamöter en ordförande och ett tillräckligt antal 
vice ordförande för organet. Ordföranden och vice ordförandena väljs 
vid samma valförrättning. 
 
Om storleken på nationalspråksnämnden och längden på dess 
mandattid bestäms i förvaltningsstadgan. 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
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§ 52 
Val av revisionsnämnd 

 
Beredning och upplysningar: 
Hirvilammi Markus 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling, Jarno Moisala 
 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. 
välja 13 ledamöter jämte personliga ersättare till revisionsnämnden för 
fullmäktigeperioden 2022–2025 och 
 
2. 
utse en ordförande och en vice ordförande för revisionsnämnden bland 
de fullmäktigeledamöter som valts till ledamöter. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
 

Redogörelse  
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Enligt 125 § i lagen om välfärdsområden tillsätter 
välfärdsområdesfullmäktige en revisionsnämnd för ordnande av 
granskning av förvaltningen och ekonomin samt för utvärdering. 
Nämndens ordförande och vice ordförande ska vara ledamöter i 
välfärdsområdesfullmäktige. 
 
Revisionsnämndens uppgift är att:   
1. bereda de ärenden som gäller granskning av förvaltningen och 
ekonomin och som välfärdsområdesfullmäktige ska fatta beslut om, 
2. bedöma huruvida de mål för verksamheten och ekonomin som 
välfärdsområdesfullmäktige satt upp har nåtts i välfärdsområdet och 
välfärdsområdeskoncernen och huruvida verksamheten är ordnad på 
ett resultatrikt och ändamålsenligt sätt,  
3. bedöma hur balanseringen av ekonomin har utfallit under 
räkenskapsperioden och om målen och åtgärderna i ekonomiplanen är 
tillräckliga för att balansera ekonomin, 
4. se till att granskningen av välfärdsområdet och dess 
dottersammanslutningar samordnas, 
5. övervaka att skyldigheten enligt 89 § att redogöra för bindningar 
iakttas och tillkännage redogörelserna för välfärdsområdesfullmäktige, 
6. för välfärdsområdesstyrelsen bereda ett förslag till bestämmelser om 
nämndens uppgifter i förvaltningsstadgan samt till budget för 
utvärderingen och granskningen. 
 
Välfärdsområdesstyrelsen får avvika från revisionsnämndens förslag till 
bestämmelser i förvaltningsstadgan och från dess budgetförslag av en 
grundad anledning som gäller samordningen av välfärdsområdets 
förvaltningsstadga och budgetförslag.   
 
Revisionsnämnden gör upp en utvärderingsplan och lämnar för varje år 
välfärdsområdesfullmäktige en utvärderingsberättelse som innehåller 
resultaten av utvärderingen. Välfärdsområdesfullmäktige behandlar 
utvärderingsberättelsen i samband med bokslutet. Nämnden kan även 
ge välfärdsområdesfullmäktige andra utredningar om resultaten av 
utvärderingen som den anser behövliga.  
Välfärdsområdesstyrelsen lämnar välfärdsområdesfullmäktige ett 
utlåtande om de åtgärder som utvärderingsberättelsen ger anledning till. 
 
Enligt 37 § i lagen om välfärdsområden utses ledamöterna i 
revisionsnämnden för välfärdsområdesfullmäktiges mandattid, om inte 
välfärdsområdesfullmäktige har beslutat att de ska ha en kortare 
mandattid än välfärdsområdesfullmäktiges mandattid eller om inte något 
annat föreskrivs nedan. 
 
Enligt 80 § i lagen om välfärdsområden är valbar till revisionsnämnden 
inte:  
1. en ledamot i välfärdsområdesstyrelsen, 
2. den som enligt 28 § 2 och 3 mom. i förvaltningslagen är närstående 
till en ledamot i välfärdsområdesstyrelsen eller till 
välfärdsområdesdirektören, 
3. den som är anställd hos välfärdsområdet eller den som är anställd 
hos eller verkställande direktör för en sammanslutning eller stiftelse där 
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välfärdsområdet har bestämmande inflytande eller den som har en 
därmed jämförbar ställning i en sådan sammanslutning eller stiftelse, 
4. den som inte är valbar till välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska 
i välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ för 
samverkan mellan välfärdsområden, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige, kvinnor och män vara representerade till 
minst 40 procent vardera. 
 
Enligt 38 § i lagen om välfärdsområden utser 
välfärdsområdesfullmäktige och andra organ som ansvarar för valet 
bland dem som valts till ledamöter en ordförande och ett tillräckligt antal 
vice ordförande för organet. Ordföranden och vice ordförandena väljs 
vid samma valförrättning. Välfärdsområdesfullmäktige kan besluta att 
välfärdsområdesfullmäktiges och välfärdsområdesstyrelsens ordförande 
och vice ordförande samt nämndernas ordförande ska sköta sitt 
förtroendeuppdrag på hel- eller deltid.  
 
Om storleken på revisionsnämnden och längden på dess mandattid 
bestäms i förvaltningsstadgan. 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
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§ 53 
Val av service- och resursnämnden 

 
Beredning och upplysningar: 
Hirvilammi Markus 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling, Moisala Jarno 
 
Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar  
 
1 
välja 13 ledamöter jämte personliga ersättare till service- och 
resursnämnden för fullmäktigeperioden 2022–2025 och  
  
2. 
utse en ordförande samt en första och andra vice ordförande för 
service- och resursnämnden bland dem som valts till ledamöter 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
 

Redogörelse  
Enligt 35 § i lagen om välfärdsområden kan välfärdsområdesfullmäktige 
tillsätta: 
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1. nämnder som lyder under välfärdsområdesstyrelsen för skötseln av 
uppgifter av bestående natur, 
2. direktioner för skötseln av affärsverk eller andra uppgifter, 
3. sektioner i välfärdsområdesstyrelsen och i nämnder och direktioner. 
  
På välfärdsområdesstyrelsens, nämndernas och direktionernas 
sektioner tillämpas vad som föreskrivs om organet i fråga i lagen och 
förvaltningsstadgan. 
 
Enligt 79 § i lagen om välfärdsområden är den valbar till en nämnd som 
är valbar till välfärdsområdesfullmäktige, dock inte:  
1. den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under nämnden,  
2. den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande,  
3. den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller har en ledande och ansvarsfull uppgift eller har en därmed 
jämförbar ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är fråga 
om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida 
väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
nämnden.  
  
Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska 
i välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ för 
samverkan mellan välfärdsområden, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige, kvinnor och män vara representerade till 
minst 40 procent vardera. 
 
Enligt 38 § i lagen om välfärdsområden utser 
välfärdsområdesfullmäktige och andra organ som ansvarar för valet 
bland dem som valts till ledamöter en ordförande och ett tillräckligt antal 
vice ordförande för organet. Ordföranden och vice ordförandena väljs 
vid samma valförrättning.  
 
Storleken på service- och resursnämnden, längden på dess mandattid 
och dess uppgifter fastställs i välfärdsområdets förvaltningsstadga. 
Ordföranden och vice ordförandena ska vara ledamöter i 
välfärdsområdesfullmäktige. 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 

  



 
 
Esbo stad Protokoll  36/69 
 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands 
välfärdsområde 

§ 54 18.02.2022 

 
 

914/00.00.01/2022 
   
   

 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 18.02.2022 § 54 
 
 
§ 54 
Val av framtids- och utvecklingsnämnden 

 
Beredning och upplysningar: 
Hirvilammi Markus 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling, Moisala Jarno 
 
Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. 
välja 13 ledamöter jämte personliga ersättare till framtids- och 
utvecklingsnämnden för fullmäktigeperioden 2022–2025 och 
 
2. 
utse en ordförande samt en första och andra vice ordförande för 
framtids- och utvecklingsnämnden bland dem som valts till ledamöter. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
 

Redogörelse  
Enligt 35 § i lagen om välfärdsområden kan välfärdsområdesfullmäktige 
tillsätta: 
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1. nämnder som lyder under välfärdsområdesstyrelsen för skötseln av 
uppgifter av bestående natur, 
2. direktioner för skötseln av affärsverk eller andra uppgifter, 
3. sektioner i välfärdsområdesstyrelsen och i nämnder och direktioner. 
  
På välfärdsområdesstyrelsens, nämndernas och direktionernas 
sektioner tillämpas vad som föreskrivs om organet i fråga i lagen och 
förvaltningsstadgan. 
 
Enligt 79 § i lagen om välfärdsområden är den valbar till en nämnd som 
är valbar till välfärdsområdesfullmäktige, dock inte:  
1. den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under nämnden,  
2. den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande,  
3. den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller har en ledande och ansvarsfull uppgift eller har en därmed 
jämförbar ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är fråga 
om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida 
väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
nämnden.  
  
Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska 
i välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ för 
samverkan mellan välfärdsområden, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige, kvinnor och män vara representerade till 
minst 40 procent vardera.  
 
Enligt 38 § i lagen om välfärdsområden utser 
välfärdsområdesfullmäktige och andra organ som ansvarar för valet 
bland dem som valts till ledamöter en ordförande och ett tillräckligt antal 
vice ordförande för organet. Ordföranden och vice ordförandena väljs 
vid samma valförrättning.  
 
Storleken på framtids- och utvecklingsnämnden, längden på dess 
mandattid och dess uppgifter fastställs i välfärdsområdets 
förvaltningsstadga. Ordföranden och vice ordförandena ska vara 
ledamöter i välfärdsområdesfullmäktige. 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
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§ 55 
Val av beredskaps- och säkerhetsnämnden 

 
Beredning och upplysningar: 
Hirvilammi Markus 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling, Moisala Jarno 
 
Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar  
 
1 
välja 13 ledamöter jämte personliga ersättare till beredskaps- och 
säkerhetsnämnden för fullmäktigeperioden 2022–2025 och 
 
2 
utse en ordförande samt en första och andra vice ordförande för 
beredskaps- och säkerhetsnämnden bland dem som valts till ledamöter. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
 

Redogörelse  
Enligt 35 § i lagen om välfärdsområden kan välfärdsområdesfullmäktige 
tillsätta: 
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1. nämnder som lyder under välfärdsområdesstyrelsen för skötseln av 
uppgifter av bestående natur, 
2. direktioner för skötseln av affärsverk eller andra uppgifter, 
3. sektioner i välfärdsområdesstyrelsen och i nämnder och direktioner. 
  
På välfärdsområdesstyrelsens, nämndernas och direktionernas 
sektioner tillämpas vad som föreskrivs om organet i fråga i lagen och 
förvaltningsstadgan. 
 
Enligt 79 § i lagen om välfärdsområden är den valbar till en nämnd som 
är valbar till välfärdsområdesfullmäktige, dock inte:  
 
1. den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under nämnden,  
2. den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande,  
3. den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller har en ledande och ansvarsfull uppgift eller har en därmed 
jämförbar ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är fråga 
om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida 
väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
nämnden.  
 
Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska 
i välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ för 
samverkan mellan välfärdsområden, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige, kvinnor och män vara representerade till 
minst 40 procent vardera. 
 
Enligt 38 § i lagen om välfärdsområden utser 
välfärdsområdesfullmäktige och andra organ som ansvarar för valet 
bland dem som valts till ledamöter en ordförande och ett tillräckligt antal 
vice ordförande för organet. Ordföranden och vice ordförandena väljs 
vid samma valförrättning.  
 
Storleken på beredskaps- och säkerhetsnämnden, längden på dess 
mandattid och dess uppgifter fastställs i välfärdsområdets 
förvaltningsstadga. Ordföranden och vice ordförandena ska vara 
ledamöter i välfärdsområdesfullmäktige. 
 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
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§ 56 
Tidtabell för sammanträden våren 2022 

 
Beredning och upplysningar: 
Hirvilammi Markus 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling, Moisala Jarno 
 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar att 
dess sammanträden hålls vid följande tidpunkter: 
 
- tisdag 29.3.2022 från kl. 17.30 
- tisdag 19.4.2022 från kl. 17.30 
- tisdag 17.5.2022 från kl. 17.30 och 
- torsdag 16.6.2022 från kl. 17.30. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
 

Redogörelse  
Enligt 99 § i lagen om välfärdsområden sammanträder 
välfärdsområdesfullmäktige vid de tider som fullmäktige beslutat och 
även när välfärdsområdesfullmäktiges ordförande anser det vara 
påkallat.  
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Välfärdsområdesfullmäktige ska också sammankallas när 
välfärdsområdesstyrelsen eller minst en fjärdedel av 
fullmäktigeledamöterna begär det för behandlingen av ett visst ärende. 
Ett sådant ärende ska beredas skyndsamt. Ordföranden kan av 
grundad anledning ställa in ett sammanträde. 
 
I beslutsförslaget finns ett förslag gällande tidtabellen för 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträden våren 2022. I förslaget har 
man beaktat kraven i införandelagen (lagen om genomförande av 
reformen av social- och hälsovården och räddningsväsendet och om 
införande av den lagstiftning som gäller reformen (616/2021)) och lagen 
om välfärdsområden (611/2021) gällande vilka frågor som under våren 
måste föreläggas välfärdsområdesfullmäktige för beslut: 
 
- enligt 28 § i införandelagen ska välfärdsområdesfullmäktige senast 
31.3.2022 behandla utredningarna gällande personal, egendom och 
avtal som ska överföras till välfärdsområdet, 
 
- enligt 45 § i införandelagen ska grundavtalet för HUS-
sammanslutningen beredas så att välfärdsområdesfullmäktige kan 
godkänna det senast 30.4.2022, 
 
- enligt 56 § och 57 § i införandelagen är välfärdsområdena skyldiga att 
senast 31.5.2022 avtala om hur verksamheten ska fortsätta i de av 
samkommunerna Etevas och Kårkullas boendeserviceenheter eller 
dagcenter- och arbetscenterverksamhet som har ordnat tjänster också 
för invånare i andra välfärdsområden, 
 
- enligt 26 § i införandelagen ska kommunerna i Västra Nyland senast 
30.6.2022 komplettera sammanställningen över egendom om det sedan 
sammanställningen lämnades har skett väsentliga förändringar i lokaler, 
lös egendom eller avtal och om välfärdsområdet anser att den behöver 
kompletteras, 
 
- enligt 46 § i införandelagen ska välfärdsområdena i Nyland och 
Helsingfors stad senast 30.6.2022 till den temporära HUS-
beredningsgrupp som avses i 9 § anmäla sina ombud till HUS-
sammanslutningens första stämma eller sina ledamöter till fullmäktige, 
 
- enligt 117 § i lagen om välfärdsområden måste 
välfärdsområdesfullmäktige behandla bokslutet senast 30.6.2022. 
   
Det är möjligt att ändra tidtabellen för sammanträdena. 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar för sin del vid sammanträdet 
15.3.2022 om tidtabellen för sammanträdena våren 2022. I 
sammanträdesplaneringen beaktas en smidig samordning av 
välfärdsområdesstyrelsens och välfärdsområdesfullmäktiges 
sammanträden. 
 

Beslutshistoria 
  



 
 
Esbo stad Protokoll  43/69 
 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands 
välfärdsområde 

§ 56 18.02.2022 

 
 

 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
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§ 57 
Inrättande av en tjänst som välfärdsområdesdirektör 

 
Beredning och upplysningar: 
Hirvilammi Markus 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling, Moisala Jarno 
 
Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige  
 
1  
beslutar inrätta en tjänst som välfärdsområdesdirektör och 
 
2  
beslutar att behörighetsvillkor för tjänsten är högre högskoleexamen, 
utmärkta kunskaper i det finska språket och goda kunskaper i det 
svenska språket, förtrogenhet med välfärdsområdets verksamhetsmiljö 
samt i praktiken visad ledningsförmåga och ledningserfarenhet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Behandling  
 
Som ordförande vid behandlingen av ärendet fungerade första vice 
ordföranden. 
 
Föredraganden lade till punkt 3 i beslutsförslaget: beslutar uppmana 
välfärdsområdesstyrelsen att omedelbart vidta åtgärder för att tillsätta 
tjänsten. 
 

Beslut 
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Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige 
 
1 
beslutar inrätta en tjänst som välfärdsområdesdirektör, 
 
2 
beslutar att behörighetsvillkor för tjänsten är högre högskoleexamen, 
utmärkta kunskaper i det finska språket och goda kunskaper i det 
svenska språket, förtrogenhet med välfärdsområdets verksamhetsmiljö 
samt i praktiken visad ledningsförmåga och ledningserfarenhet och 
 
3 
beslutar uppmana välfärdsområdesstyrelsen att omedelbart vidta 
åtgärder för att tillsätta tjänsten. 
 

Redogörelse  
Enligt 42 § i lagen om välfärdsområden leds välfärdsområdets 
förvaltning, skötseln av ekonomi och övriga verksamhet av en 
välfärdsområdesdirektör, som är underställd välfärdsområdesstyrelsen. 
Om välfärdsområdesdirektörens behörighet och uppgifter bestäms 
närmare i förvaltningsstadgan. 
 
Enligt 45 § i lagen om välfärdsområden väljs välfärdsområdesdirektören 
av välfärdsområdesfullmäktige. Välfärdsområdesdirektören kan väljas 
tills vidare eller för viss tid och står i tjänsteförhållande till 
välfärdsområdet.  
 
Enligt 46 § i lagen om välfärdsområden ska välfärdsområdet och 
välfärdsområdesdirektören ingå ett direktörsavtal, i vilket det avtalas om 
förutsättningarna för ledningen av välfärdsområdet. Direktörsavtalet 
godkänns av välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Enligt 47 § i lagen om välfärdsområden kan välfärdsområdesfullmäktige 
säga upp välfärdsområdesdirektören eller förflytta direktören till andra 
uppgifter, om denne har förlorat välfärdsområdesfullmäktiges 
förtroende. Saken väcks på framställning av välfärdsområdesstyrelsen 
eller om minst en fjärdedel av ledamöterna i välfärdsområdesfullmäktige 
har tagit initiativ till det. När saken bereds ska direktören underrättas om 
vad förlusten av förtroende grundar sig på och ges tillfälle att bli hörd. 
För uppsägning eller förflyttning av direktören till andra uppgifter krävs 
att minst två tredjedelar av alla ledamöter i välfärdsområdesfullmäktige 
understöder beslutet. Beslutet får verkställas omedelbart. Samtidigt kan 
direktören befrias från sina uppgifter. 
 
Enligt 125 § 2 mom. i grundlagen är de allmänna utnämningsgrunderna 
för offentliga tjänster skicklighet, förmåga och beprövad medborgerlig 
dygd. Enligt 6 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden ska den som anställs i ett tjänsteförhållande dessutom 
ha särskilt föreskriven eller av välfärdsområdet bestämd särskild 
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behörighet. En person kan anställas i tjänsteförhållande för viss tid 
oberoende av de särskilda behörighetsvillkoren, om det föreskrivs 
särskilt om det eller välfärdsområdet av särskilda skäl beslutar något 
annat i ett enskilt fall. Endast personer som fyllt 18 år kan anställas i 
tjänsteförhållande. 
 
Välfärdsområdet kan med sitt beslut skärpa behörighetsvillkoren som 
anges i lag eller förordning. Däremot kan behörighetsvillkoren inte lättas 
på beslut av välfärdsområdet. När behörighetsvillkoren inte har 
bestämts genom lag eller förordning, överväger välfärdsområdets 
behöriga myndighet ändamålsenliga behörighetsvillkor för tjänsten.  
 
Tjänstens behörighetsvillkor kan bestämmas genom bestämmelser i 
förvaltningsstadgan, då tjänsten inrättas eller med separata beslut. Till 
behörigheten att besluta om behörighetsvillkoren hör även ändring av 
behörighetsvillkoren.  
 
Enligt 93 § i lagen om välfärdsområden fattas beslut om att inrätta eller 
dra in tjänster av välfärdsområdesfullmäktige eller ett annat organ som 
anges i välfärdsområdets förvaltningsstadga. När en tjänst i vilken 
offentlig makt inte utövas blir ledig ska den dras in. Enligt 45 § i den 
föreslagna förvaltningsstadgan fattar välfärdsområdesfullmäktige beslut 
om inrättande och indragning av tjänsterna som 
välfärdsområdesdirektör och sektordirektörer samt ändring av 
tjänstebenämningen för dessa. Välfärdsområdesstyrelsen fattar beslut 
om inrättande och indragning av övriga tjänster samt ändring av 
tjänstebenämningen för dessa.  
 
Om behörighetsvillkoren för tjänsten som välfärdsområdesdirektör 
beslutar välfärdsområdesfullmäktige. Om behörighetsvillkoren för övriga 
tjänster beslutar man i samband med inrättandet av tjänsten. 
 
I förvaltningsstadgan bestäms om hur tjänsten ska ledigförklaras. I det 
temporära beredningsorganets förslag till förvaltningsstadga, som 
välfärdsområdesfullmäktige behandlar 7.3, föreslås att 
välfärdsområdesstyrelsen ledigförklarar tjänsten. 
 
Enligt 4 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden förutsätter anställning i tjänsteförhållande ett offentligt 
ansökningsförfarande, om inte något annat föreskrivs nedan. 
Ansökningstiden är minst 14 kalenderdagar från det att ett 
tillkännagivande har offentliggjorts på det sätt som anges i 113 § i lagen 
om välfärdsområden. Vidare kan enligt 5 § i lagen i ett 
tjänsteförhållande som har varit offentligt ledigförklarat endast anställas 
en person som skriftligen har sökt det före ansökningstidens utgång och 
då uppfyller behörighetsvillkoren. Till ansökan ska fogas en utredning 
över sökandens behörighet. Välfärdsområdesdirektören kan således 
inte väljas genom samtyckesförfarande, utan varje sökande måste 
lämna in en officiell ansökan via det offentliga ansökningsförfarandet. 
 

Beslutshistoria 
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Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
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914/00.00.01/2022 
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§ 58 
Sammanträdesarvoden som betalas till ledamöterna och ersättarna i 
välfärdsområdesfullmäktige innan välfärdsområdesfullmäktige har 
konstituerat sig 

 
Beredning och upplysningar: 
Hirvilammi Markus 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling, Moisala Jarno 
 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet beslutar att ett 
sammanträdesarvode på 180 euro betalas till ledamöterna och 
ersättarna i välfärdsområdesfullmäktige för fullmäktigeseminarierna 9.2, 
16.2 och 3.3. Sammanträdesarvodet betalas under förutsättning att en 
ledamot eller ersättare i fullmäktige tidsmässigt har varit närvarande vid 
seminariet minst två tredjedelar eller minst två timmar. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
 

  
 
Redogörelse  

Västra Nylands välfärdsområde ordnar fullmäktigeseminarier i februari–
mars 2022 inför välfärdsområdesfullmäktiges första sammanträde 
7.3.2022. Seminarierna ordnas 9.2, 16.2 och 3.3. Syftet med 
fullmäktigeseminarierna är att ge ledamöterna och ersättarna i 
fullmäktige så god grundläggande kunskap och så goda förutsättningar 
som möjligt för att sköta sitt förtroendeuppdrag i välfärdsområdets 
verksamhetsmiljö. 
 
Välfärdsområdesfullmäktige torde vid sitt första sammanträde besluta 
om förvaltningsstadgan där man bland annat bestämmer om arvoden 
och ersättningar till förtroendevalda. Förvaltningsstadgan träder i kraft 
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först efter välfärdsområdesfullmäktiges beslut, och på basis av den kan 
arvoden eller ersättningar för skötsel av förtroendeuppdraget inte 
betalas för fullmäktigeseminarier som hållits innan mandatperioden 
börjat. 
 
Enligt 10 § mom. 5 och 8 punkten i lagen om genomförande av 
reformen av social- och hälsovården och räddningsväsendet och om 
införande av den lagstiftning som gäller reformen är det temporära 
beredningsorganets uppgift och behörighet att bereda organiseringen 
av välfärdsområdets verksamhet och förvaltning samt bereda andra 
ärenden med direkt anknytning till inledandet av välfärdsområdets 
verksamhet och förvaltning. På grundval av det som nämns ovan har 
det temporära beredningsorganet behörighet att besluta om utbetalning 
av sammanträdesarvoden för fullmäktigeseminarierna innan 
förvaltningsstadgan träder i kraft. 
 
Ordföranden för fullmäktigegrupperna på Västra Nylands 
välfärdsområde har vid sitt rådslag 14.2 behandlat betalningspraxis av 
sammanträdesarvoden för seminarierna. Förslaget på grundval av 
diskussionen är att det i likhet med den politiska övervakningsgruppen 
betalas ett sammanträdesarvode på 180 euro både till ledamöterna och 
ersättarna i fullmäktige för deltagande i seminarierna före 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde.  
 
Det temporära beredningsorganet beslutade 29.9.2021 § 32 om den 
politiska övervakningsgruppens sammanträdesarvoden. 
 
Sammanträdesarvodet betalas under förutsättning att en ledamot eller 
ersättare i fullmäktige tidsmässigt har varit närvarande vid seminariet 
minst två tredjedelar eller minst två timmar. 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
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869/01.01.00/2022 
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§ 59 
Godkännande av ett utkast till övergångsplan för personalen 

 
Beredning och upplysningar: 
   
 
Sarekoski Kimmo 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling Jarno Moisala 
 
Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
  
1 
godkänna det bifogade förslaget till övergångsplan för personalen, 
 
2 
befullmäktiga välfärdsområdets HR-beredningsdirektör att inleda 
förhandlingar med de organisationer som överlåter personal om en 
överlåtelse av rörelse i fråga om personalen och om ett övergångsavtal 
och 
 
3 
godkänna det bifogade utkastet till övergångsavtal för personalen som 
underlag för förhandlingarna. 

 
 

Behandling  
Föredraganden strök punkt 2 i beslutsförslaget och flyttade den som 
text till slutet av redogörelsedelen. 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1 
godkänna det bifogade förslaget till övergångsplan för personalen, 
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2 
godkänna det bifogade utkastet till övergångsavtal för personalen som 
underlag för förhandlingarna. 
 

Redogörelse  
Lagen om genomförande av reformen av social- och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller 
reformen (införandelagen). I 10 § i införandelagen förutsätts att 
beredningsorganet ska utreda vilken personal som övergår till 
välfärdsområdet och för välfärdsområdesfullmäktige bereda förslag till 
övergångsplan och övergångsavtal för personalen.  
 
Enligt 26 § i införandelagen ska kommunen senast 28.2.2022 ge 
välfärdsområdet en sammanställning över lokaler som används av 
social- och hälsovården och räddningsväsendet samt över lös 
egendom, avtal och ansvar som överförs, enligt vad som avses i lagens 
22, 23 och 25 §. Dessutom ska kommunen inom denna tid ge 
välfärdsområdet en uppskattning av antalet anställda som överförs med 
stöd av lagens 18 §, lönekostnaderna och semesterlöneskulden.  
 
Enligt 13 § i införandelagen har välfärdsområdets myndigheter 
oberoende av bestämmelserna om sekretess rätt att av kommunerna, 
sjukvårdsdistriktet, specialomsorgsdistriktet och räddningsväsendet i 
välfärdsområdet få de uppgifter som är nödvändiga för det 
beredningsarbete med vilket välfärdsområdets verksamhet och 
förvaltning inleds.  
 
Enligt 18 § i införandelagen ska överföringen från kommuner och 
samkommuner till välfärdsområden och välfärdssammanslutningar av 
uppgifter inom social- och hälsovården och räddningsväsendet och den 
personal som utför dem betraktas som överlåtelse av rörelse. 
Överföringen till ett välfärdsområde eller en välfärdssammanslutning av 
kuratorer och psykologer inom elevhälsan som är anställda av 
kommunen eller samkommunen ska också betraktas som överlåtelse 
av rörelse. Som överlåtelse av rörelse betraktas dessutom överföring av 
uppgifter som stöder ovannämnda uppgifter och av den personal som 
utför dem, om minst hälften av personens faktiska arbetsuppgifter 
består av stöduppgifter till de uppgifter som avses i 18 § 1 mom. i lagen.  
 
Vid utlämnandet av information iakttas lagstiftningen om dataskydd och 
Kommun- och välfärdsområdesarbetsgivarna KT:s anvisningar.  
 
Övergångsplanen för personalen fungerar som arbetsplan vid 
beredningen och genomförandet av personalöverföringarna. I 
övergångsplanen beskrivs åtgärderna och en grov tidsplan för dem. 
Övergångsplanen preciseras vid behov i en fortlöpande dialog med 
företrädare för de organisationer som företräder personalen.  
 
Övergångsavtalet för personalen ingås mellan de arbetsgivare som 
överlåter personal och det välfärdsområde som tar emot personalen. 
Övergångsavtalet behandlas i samarbetsorganet för både den 
arbetsgivare som överlåter personal och den arbetsgivare som tar emot 
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personalen innan beslut fattas. I avtalet antecknas de viktigaste 
omständigheter som hänför sig till överlåtelsen av rörelse i fråga om 
personalen.  
 
Efter att utkasten har behandlats i välfärdsområdets samarbetsorgan, 
jämte eventuella kompletteringar och preciseringar, förs utkasten till 
behandling i välfärdsområdesfullmäktige. Efter behandlingen i 
välfärdsområdesfullmäktige inleder välfärdsområdets förvaltning 
förhandlingar med företrädare för de organisationer som överlåter 
personal om en överlåtelse av rörelse i fråga om personalen.  
 
Utkastet till övergångsavtal för personalen fungerar som underlag för 
förhandlingarna. Det kompletteras och preciseras under 
förhandlingarna. Det övergångsavtal för personalen som uppstått som 
avslutning på förhandlingarna samt en noggrann förteckning över den 
personal som övergår föreläggs välfärdsområdet för beslut i slutet av 
2022.  
 
Utkasten till övergångsplan och övergångsavtal för personalen 
behandlas i välfärdsområdets samarbetsorgan före behandlingen i 
välfärdsområdesfullmäktige. De preciseringar och kompletteringar som 
eventuellt sker i detta förfarande förs vid behov separat till det 
temporära organet för behandling. 
 
Befullmäktiga välfärdsområdets HR-beredningsdirektör att inleda 
förhandlingar med de organisationer som överlåter personal om en 
överlåtelse av rörelse i fråga om personalen och om ett övergångsavtal. 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

1 Utkast till övergångsplan för personalen 
2 Utkast till övergångsavtal för personalen 

 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
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929/00.04.00/2022 
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§ 60 
Utseende av en representant till Istekki Oy:s extra bolagsstämma 

 
Beredning och upplysningar: 
   
 

  Rajahalme Ville  
Beredningsdirektör, ekonomi 
tfn 040 6369 832  
ext-ville.rajahalme@espoo.fi 
 

Förslag    
 
Beredningsdirektör, ekonomi Rajahalme Ville 
 
Det temporära beredningsorganet beslutar utse IKT-beredningsdirektör 
Tommi Kuukka till representant vid Istekki Oy:s extra bolagsstämma. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet: 
 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 

 
 
   
 
Redogörelse  

Istekki Oy har skickat en kallelse daterad 11.2.2022 till extra 
bolagstämma som hålls 2.3.2022.   
 
Bolagets styrelse har beslutat att kalla till extra bolagsstämma för 
ändring av bolagsordningen, bemyndigande av styrelsen att genomföra 
en riktad aktieemission och för presentation av ett reviderat 
aktieägaravtal.   
 
De föreslagna ändringarna i bolagsordningen och informationen om 
genomförandet av den riktade aktieemissionen har presenterats 
noggrannare i mötesmaterialet (tilläggsmaterial). Förslaget om att 
bemyndiga styrelsen att genomföra den riktade aktieemissionen och de 
föreslagna ändringarna i bolagsordningen påverkar inte ställningen för 
Västra Nylands välfärdsområde väsentligt som aktieägare i bolaget eller 



 
 
Esbo stad Protokoll  54/69 
 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands 
välfärdsområde 

§ 60 18.02.2022 

 
 

som beställare av bolagets tjänster. På grundval av detta har Västra 
Nylands välfärdsområde inget särskilt att kommentera om ärenden som 
hänför sig till den extra bolagsstämman.   
 
Det temporära beredningsorganet beslutar på basis av den allmänna 
behörigheten enligt 10 § i lagen om genomförande av reformen av 
social- och hälsovården och räddningsväsendet och om införande av 
den lagstiftning som gäller reformen om organisering av Västra Nylands 
välfärdsområdes ägarstyrning tills välfärdsområdesfullmäktige och 
välfärdsområdesstyrelsen har inlett sin verksamhet. 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
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781/03.00.00/2022 
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§ 61 
Utlåtande till Kårkulla samkommun om samkommunens 
sammanställning enligt lagen om genomförande av reformen av social- 
och hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen 

 
Beredning och upplysningar: 
Autio Anu 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 
beslutar framföra som sitt utlåtande att 
 
1 
man vid eventuella egendomsarrangemang som föregår överförandet 
av organiseringsansvaret beaktar tryggandet av överföringen av 
serviceproduktionen utan störningar. För att trygga överföringen av 
organiseringsansvaret behöver Västra Nylands välfärdsområde i ett 
tidigt skede uppgifter om eventuella egendomsarrangemang, till 
exempel i anslutning till realisering av aktiestocken och 
fastighetsbeståndet under detta år.  
 
2 
Kårkulla samkommun beaktar enligt lagen om genomförande av 
reformen av social- och hälsovården och räddningsväsendet och om 
införande av den lagstiftning som gäller reformen att Kårkullas 
rådgivningstjänster för personer med intellektuell funktionsnedsättning 
och den personal som sköter dem ska införlivas i det välfärdsområdes 
verksamhet där personalen de facto sköter respektive uppgift. Uppgifter 
om personal och verksamhet vid Raseborgs specialrådgivning (det 
regionala expertteamet i västra Nyland) saknas i de uppgifter som 
tillställs Västra Nyland och det ser ut som om de enligt planerna 
överförs till Egentliga Finlands välfärdsområde. 
 

Behandling  
Ärendet behandlades efter § 63. 
 

Beslut 
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Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
 
 
 

  
 
Redogörelse  

Kårkulla samkommun (nedan Kårkulla) har med en begäran om 
utlåtande daterad 24.1.2022 gett Västra Nylands välfärdsområde och 
övriga välfärds-områden samt Helsingfors stad möjlighet att ge ett 
utlåtande om samkommunens utkast till sammanställningar som riktas 
till välfärdsområdena enligt lagen om genomförande av reformen av 
social- och hälsovården och räddningsväsendet och om införande av 
den lagstiftning som gäller reformen innan samkommunens fullmäktige 
beslutar om sammanställningen. 
  
Kårkulla ska enligt 21 § i lagen om genomförande av reformen av 
social- och hälsovården och räddningsväsendet och om införande av 
den lagstiftning som gäller reformen senast 28.2.2022 ge 
välfärdsområdet en sammanställning av följande: 
1) samkommunens egendom, 
2) skulder och övriga förbindelser, ansvar och avtal som 
välfärdsområdet övertar ansvaret för, samt 
3) sådana realiserade och förväntade förändringar och operativa och 
ekonomiska risker i väsentliga tillgångsposter, avtal och ansvar som 
inte framgår av det senaste bokslutet eller koncernbokslutet. 
  
Kårkullas verksamhet är samarbete mellan kommuner enligt 49 § i 
kommun-lagen. Kommunerna som hör till Västra Nylands 
välfärdsområde har som Kårkullas medlemskommuner rättigheter och 
skyldigheter enligt lagen angå-ende specialomsorger om 
utvecklingsstörda, kommunallagen och Kårkullas grundavtal, tills 
organiseringsansvaret för social- och hälsovården övergår till 
välfärdsområdena 1.1.2023. 
  
Utlåtande av Västra Nylands välfärdsområde 
  
Grunderna för fördelning av egendom till välfärdsområdena i enlighet 
med sammanställningen är enligt Västra Nylands välfärdsområde 
förenliga med införandelagen och föranleder i sig inget utlåtande.  
 
På basis av sammanställningens egendomsförteckning äger Kårkulla 
många slags fastigheter och aktier. Största delen av ägandet hänför sig 
till att organisera tjänsterna inom Kårkullas uppgiftsområde, medan en 
del av ägandet har en indirekt stödjande uppgift för att organisera 
tjänsterna.  
 
Västra Nylands välfärdsområde ber att man vid eventuella 
egendomsarrangemang som föregår överföringen av 
organiseringsansvaret beaktar tryggandet av överföringen av 
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serviceproduktionen utan störningar. För att trygga överföringen av 
organiseringsansvaret behöver Västra Nylands väl-färdsområde i ett 
tidigt skede uppgifter om eventuella egendomsarrangemang till exempel 
i anslutning till realisering av aktiestocken och fastighetsbeståndet 
under detta år.   
 
Dessutom framför Västra Nylands välfärdsområde sin oro över 
överföringar som hänför sig till rådgivningstjänster för personer med 
intellektuell funktionsnedsättning som enligt sammanställningen ser ut 
att riktas till Egentliga Finlands välfärdsområde, fastän de borde 
överföras till Västra Nyland. Vi ber att beakta motiveringen för 56 § 2 
mom. i lagen om genomförande av reformen av social- och hälsovården 
och räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller 
reformen att Kårkullas rådgivningstjänster för personer med 
utvecklingsstörning (det regionala expertteamet i västra Nyland) och 
den personal som sköter dem ska införlivas i det välfärdsområdes verk-
samhet där personalen de facto sköter respektive uppgift, med andra 
ord till Västra Nylands välfärdsområde. Det går inte att överföra sådana 
uppgifter till Egentliga Finland som lagen inte förutsätter ska överföras 
och Egentliga Fin-land ska inte ta på sig extra uppgifter att sköta av 
Kårkulla. Uppgifter om personal och verksamhet vid Raseborgs 
specialrådgivning (det regionala expertteamet i västra Nyland) saknas i 
de uppgifter som tillställs Västra Nyland. 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

- Utlåtandebegäran - SOTE 2022-01-24 Kårkulla samkommun 
- Sammanställning för utlåtande 24.1.2022 (2) 

 
För kännedom 
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893/00.04.00/2022 
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§ 62 
Avtal med Grankulla stad om överföring av statsunderstöd för IKT-
ändring 

 
Beredning och upplysningar: 
Kuukka Tommi 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
Beredningsdirektör, IKT och digitala lösningar Kuukka Tommi 
 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
1 
beslutar om överföring av understödet enligt statsunderstödsbeslutet 
om IKT-förändringen till Grankulla stad för ändringsuppgifter som gäller 
klient- och patientdatasystem och som delegeras till staden som 
delgenomförare av projektet. 
 
2 
beslutar befullmäktiga beredningsdirektören för uppgiftsområdet IKT 
och digitala lösningar att på Västra Nylands välfärdsområdes vägnar 
bereda och underteckna ett avtal som gäller överföringen av 
understödet. 
 
Understödet som överförs till delgenomföraren är högst 500 000 euro. 
Avtalet är tidsbegränsat till 31.12.2023. 
 

Behandling  
Ärendet behandlades efter § 60. 
 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 

 
 
  
 
Redogörelse 
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I IKT-ändringsprojektet gällande nyorganiseringen av social- och 
hälsovårdstjänsterna samt räddningsväsendet bygger man nya system 
som är nödvändiga för välfärdsområdets verksamhet. Man genomför 
även betydande ändringsarbeten i systemen som överförs från 
områdets kommuner, samkommunen Karviainen och 
specialomsorgsdistrikten. Dessa ändringsarbeten genomförs både av 
välfärdsområdet och organisationerna som nämns ovan. 
 
För att finansiera de ändringsarbeten som beskrivs på social- och 
hälsovårdsministeriets färdplan för regionalt genomförande ansökte 
Västra Nylands välfärdsområde om statsunderstöd för IKT-
ändringsprojektet enligt statsrådets förordning om finansiering av 
ändringar i välfärdsområdenas, Helsingfors stads och HUS-
sammanslutningens informationshantering och informationsförvaltning 
åren 2021–2026 (820/2021). I sin ansökan listade välfärdsområdet som 
är projektadministratör enligt ansökningsvillkoren upp övriga deltagande 
projektaktörer som kan använda understödet, det vill säga verka som 
delgenomförare. Grankulla stad är en av delgenomförarna i IKT-
ändringsprojektet. 
 
I statsunderstödsbeslutet SR/26921/2021 bekräftade social- och 
hälsovårdsministeriet förteckningen över de projektaktörer som 
anslutits. Enligt beslutet kan välfärdsområdet som projektadministratör 
komma överens med delgenomförare om uppgifter och överföring av 
understödsmedel som hänför sig till dem. Då ingås ett avtal enligt 7 § 3 
mom. i statsunderstödslagen (688/2001) om användningen av 
statsunderstödet, övervakning av användningen och deras villkor. 
Avtalet tillställs även regionförvaltningsverket i Sydvästra Finland. Som 
bilaga till statsunderstödsbeslutet ingår ett modellavtal om överföringen 
av understödet och anvisningar om verksamhetsmodellen. Social- och 
hälsovårdsministeriet och regionförvaltningsverket har efter beslutet 
även gett kompletterande anvisningar om praxis för 
delgenomföraravtalen och rapporteringskraven. 
 
I avtalet som gäller överföring av understödet och användningen 
kommer man överens om beloppet som delegeras till delgenomföraren 
och användningsändamål enligt understödsbeslutet. Parterna förbinder 
sig att använda understödet endast för syften enligt understödsbeslutet 
och delgenomföraren förbinder sig till understödsbeslutets villkor och 
avgränsningar. Delgenomföraren får använda understödet för kostnader 
eller utgifter som uppstår under den tid som bestäms i avtalet. 
Projektadministratören förbinder sig att betala de realiserade 
kostnaderna till understödets delgenomförare utan dröjsmål efter att 
själv fått understödet. Avtalet utesluter inte att följa 
upphandlingslagstiftningen och delgenomföraren gör eventuella 
upphandlingar för genomförandet på ett normalt sätt. 
 
I avtalet som ingås med Grankulla stad om användningen av 
understödet delegeras till staden genomförandeuppgifter i IKT-
uppgiftshelheten ”C1 Kund- och patientdatasystem” enligt social- och 
hälsovårdsministeriets färdplan för regionalt genomförande när det 
gäller system som överförs från staden till välfärdsområdet. 
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Deluppgifterna är nödvändiga ändringsarbeten i anslutning till kund- och 
patientdatasystemen, ändringar av registeransvariga samt nödvändiga 
ändringar i förhållande till nationella system. Dessutom ska man 
genomföra nödvändiga integrationer i välfärdsområdets ekonomi- och 
personalförvaltningssystem.  
 
Understödet som överförs genom avtalet för att genomföra uppgifterna 
är högst 500 000 euro. Kostnader och utgifter som uppkommer av 
uppgifter enligt avtalet betalas enligt rapporterade förverkligade 
kostnader. Understödet som överförs ingår i understödet på 12 587 
596,15 euro som beviljats Västra Nylands välfärdsområde 21.12.2021 
och följer dess villkor. 
 
Med avtal som ingås om överföring och användning av understöd avses 
ett avtal enligt 7 § 3 mom. i statsunderstödslagen (688/2001) och det 
utgör inte ett upphandlingsbeslut eller upphandlingsavtal. 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
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§ 63 
Avtal om användning av IKT-ändringsunderstöd med HUS 

 
Beredning och upplysningar: 
Kuukka Tommi 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Beredningsdirektör, IKT och digitala lösningar Kuukka Tommi 
 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
1 
beslutar om överföring av understödet enligt statsunderstödsbeslutet till 
Helsingfors och Nylands sjukvårdsdistrikt i anslutning till 
ändringsuppgifter som gäller kunskapsbaserad ledning och som 
delegeras till sjukvårdsdistriktet som delgenomförare. 
 
2 
beslutar befullmäktiga beredningsdirektören för uppgiftsområdet IKT 
och digitala lösningar att på Västra Nylands välfärdsområdes vägnar 
bereda och underteckna ett avtal om överföring av understödet 
 
Understödet som överförs till delgenomföraren genom avtal är högst 
360 000 €. Avtalet är tidsbegränsat till 28.2.2023. 
 

Behandling  
Ärendet behandlades efter § 62. 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
. 
 

Redogörelse  
I anslutning till IKT-ändringsprojektet gällande nyorganiseringen av 
social- och hälsovårdstjänsterna samt räddningsväsendet bygger man 
nya system som är nödvändiga för välfärdsområdets verksamhet. Man 
genomför även betydande ändringsarbeten i systemen som överförs 
från områdets kommuner, samkommunen Karviainen och 
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specialomsorgsdistrikten. Dessa ändringsarbeten genomförs både av 
välfärdsområdet och organisationerna som nämns ovan. 
 
För att finansiera de ändringsarbeten som beskrivs på social- och 
hälsovårdsministeriets färdplan för regionalt genomförande ansökte 
Västra Nylands välfärdsområde om statsunderstöd för IKT-
ändringsprojektet enligt statsrådets förordning om finansiering av 
ändringar i välfärdsområdenas, Helsingfors stads och HUS-
sammanslutningens informationshantering och informationsförvaltning 
åren 2021–2026 (820/2021). I sin ansökan listade välfärdsområdet som 
är projektadministratör enligt ansökningsvillkoren upp övriga deltagande 
projektaktörer som kan använda understödet, det vill säga fungera som 
delgenomförare. Helsingfors och Nylands sjukvårdsdistrikt är en 
delgenomförarna i IKT-ändringsprojektet. 
 
I statsunderstödsbeslutet SR/26921/2021 bekräftade social- och 
hälsovårdsministeriet förteckningen över de projektaktörer som 
anslutits. Enligt beslutet kan välfärdsområdet som projektadministratör 
komma överens med delgenomförare om överföring av uppgifter och 
understödsmedel som hänför sig till dem. Då ingås ett avtal enligt 7 § 3 
mom. i statsunderstödslagen (688/2001) om användningen av 
statsunderstödet, övervakning av användningen och deras villkor. 
Avtalet tillställs även Regionförvaltningsverket i Sydvästra Finland. Som 
bilaga till statsunderstödsbeslutet ingår ett modellavtal om överföringen 
och anvisningar om verksamhetsmodellen. Social- och 
hälsovårdsministeriet och regionförvaltningsverket har efter beslutet 
även gett kompletterande anvisningar om praxis för 
delgenomföraravtalen och rapporteringskraven. 
 
I avtalet som gäller överföring av understödet och användningen 
kommer man överens om beloppet som delegeras till delgenomföraren 
och användningsändamål enligt understödsbeslutet. Parterna förbinder 
sig att använda understödet endast för syften enligt understödsbeslutet 
och delgenomföraren förbinder sig till understödsbeslutets villkor och 
avgränsningar. Delgenomföraren får använda understödet för kostnader 
eller utgifter som uppstår under den tid som bestäms i avtalet. 
Projektadministratören förbinder sig att betala de realiserade 
kostnaderna till understödets delgenomförare utan dröjsmål efter att 
själv fått understödet. Avtalet utesluter inte att följa 
upphandlingslagstiftningen och delgenomföraren gör eventuella 
upphandlingar för genomförandet på ett normalt sätt. 
 
I avtalet som ingås med Helsingfors och Nylands sjukvårdsdistrikt om 
användningen av understödet delegeras till sjukvårdsdistriktet 
genomförandeuppgifter i IKT-uppgiftshelheten ”B6 system för 
kunskapsbaserad ledning” enligt social- och hälsovårdsministeriets 
färdplan för regionalt genomförande för byggande av lagstadgad 
kunskapsbaserad ledning på välfärdsområdet. Deluppgifterna är att 
komplettera den gemensamt byggda data lake-lösningen i ett tidigare 
strukturreformsprojekt till en data lake för kunskapsbaserad ledning, 
källsystemsintegrationer i anslutning till det och ett pilotgenomförande 
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för att processa data. Auditering av dataskyddet hänför sig också till 
helheten. 
 
Understödet som överförs genom avtalet för att genomföra uppgifterna 
är högst 360 000 €. Kostnader och utgifter som uppkommer av uppgifter 
enligt avtalet betalas enligt rapporterade förverkligade kostnader. 
Understödet som överförs ingår i statsunderstödet på 12 587 596,15 
euro som beviljats Västra Nylands välfärdsområde 21.12.2021. 
 
Med avtal som ingås om överföring och användning av understöd avses 
ett avtal enligt 7 § 3 mom. i statsunderstödslagen (688/2001) och det 
utgör inte ett upphandlingsbeslut eller upphandlingsavtal. 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
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§ 64 
Beslut av tjänsteinnehavare 

 
Beredning och upplysningar: 
   
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 
utnyttjar inte sin rätt att ta upp följande beslut av tjänsteinnehavare till 
behandling: 
 
Beredningsdirektören för förvaltning och upphandling, beslutsprotokoll 
om upphandlingsärenden 17.2.2022 
6 §  
Betalning av ett engångsarvode till välfärdsområdesvalnämndens 
sekreterare 
 
Beredningsdirektören för IKT och digitala lösningar, beslutsprotokoll om 
upphandlingsärenden 17.2.2022 
5 § Migrationsprojekt som gäller Planmeca Romexis-systemen i Västra 
Nylands välfärdsområde 
6 § Migrationsprojekt som gäller WinHIT-systemen i välfärdsområdet 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Behandling  
Ärendet behandlades på grundval av ordförandens redogörelse. 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
 

Redogörelse  
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Enligt 23 § Det temporära organets rätt att överta ärenden och 
meddelande om beslut i ärenden som kan övertas  i välfärdsområdets 
temporära beredningsorgans arbetsordning fattas beslut om att ta upp 
ett ärende till behandling i det temporära beredningsorganet av det 
temporära beredningsorganet och organets ordförande. En myndighet 
som är underställd det temporära beredningsorganet ska underrätta det 
temporära beredningsorganet om de beslut som fattats. 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
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§ 65 
Skrivelser och begäran om utlåtande som inkommit till välfärdsområdet 

 
Beredning och upplysningar: 
Yli-Koski Elina 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet antecknar för 
kännedom de skrivelser och begäran om utlåtande som nämns i 
redogörelsedelen. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
 

Redogörelse  
1 
Tehy ry:s ställningstagande om beredning av välfärdsområdenas 
förvaltningsstadgor och ledning av vårdarbetet. 
 
Ställningstagandet ingår som tilläggsmaterial. 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

- Tehy kannanotto 
 
För kännedom 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 46, § 47, 
§ 48, § 49, § 50, § 51, § 52, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, § 59, § 61, § 64, § 65 

 

Förbud mot sökande av ändring 

I ovannämnda beslut som endast gäller beredning eller verkställighet får ändring inte sökas enligt 
141 § i lagen om välfärdsområden.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 58, § 60, § 62, § 63 

 

Anvisning för begäran om omprövning 

Den som är missnöjd med detta beslut kan göra en skriftlig begäran om omprövning. Ändring i 
beslutet får inte sökas genom besvär hos domstol. 

Rätt att begära omprövning 

Omprövning får begäras av: 
- den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet (part) och 
- välfärdsområdesmedlemmarna 
- ett välfärdsområde som deltar i samarbetet och av dess medlemmar i fråga om beslut som gäller 
uppgifter som sköts genom samarbete mellan välfärdsområden. 
 
Tidsfrist för begäran om omprövning 

En begäran om omprövning ska framställas inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 

Begäran om omprövning ska lämnas in till Esbo stads registratur senast under tidsfristens sista 
dag innan registraturen stänger. 

En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet sändes, om inte något annat visas. 
Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den tredje dagen efter att 
meddelandet sändes, om inte något annat visas. 

En välfärdsområdesmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns 
tillgängligt i det allmänna datanätet. Datumet då beslutet offentliggjordes kan kontrolleras 
hossekreteraren för det temporära beredningsorganet. 

Dagen för delfåendet av beslutet räknas inte med i tidsfristen för begäran om omprövning. Om 
sista dagen av tidsfristen för begäran om omprövning infaller på en helgdag, 
självständighetsdagen, första maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri lördag, får begäran om 
omprövning lämnas in den första vardagen därefter. 

 

Omprövningsmyndighet 

Den myndighet hos vilken omprövning begärs är det temporära beredningsorganet för 
välfärdsområdet. 

Inlämning av begäran om omprövning 

Besöksadress: 
Brogatan 11, köpcentret Entresse, 3 våningen 
Tjänstetid: mån–fre kl. 8.00–15.45 
 
Postadress: 
Esbo stads registratur, PB 1 
02070 ESBO STAD 
 
E-post: 
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kirjaamo@espoo.fi 
Fax: +358 (0)9 8162 2495 
Växel: +358 (0)9 81621 
 
 
 
 
 
Omprövningsbegärans form och innehåll 

En begäran om omprövning ska avfattas skriftligen. Också elektroniska dokument uppfyller kravet 
på skriftlig form. 

I begäran om omprövning ska uppges: 
- det beslut i vilket omprövning begärs 
- hurdan omprövning som begärs 
- på vilka grunder omprövning begärs. 
 
I omprövningsbegäran ska dessutom uppges namnet på den som har begärt omprövning samt 
personens hemkommun, postadress och telefonnummer. 

Om omprövningsbeslutet får delges som ett elektroniskt meddelande ska också e-postadress 
uppges.


