
1047/00.00.01/2022 
   
   

 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 28.02.2022 § 77 
 
 
§ 77 
Resursallokering av uppgifter för att stöda förändringsdirektören 

 
Beredning och upplysningar: 
Ohrankämmen Karoliina 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
1 
beslutar ingå resursavtal för uppgifter att stöda förändringsdirektören 
med arbetstidsandelar som man kommer överens om separat (villkoren 
för arbetsförhållandet är som i nuläget) 
 
2 
gör det möjligt för förändringsdirektören att besluta om att senare ändra 
resursavtalen till tjänsteavtal på viss tid om det visar sig vara 
ändamålsenligt. 
 

Behandling  
Ärendet behandlades efter § 76. 
 
Ärendet behandlades på basis av ordförandens redogörelse. 
 
Syrjänen, Öberg, Ihamäki och Suominen avlägsnade sig på grund av 
jäv för den tid ärendet behandlades och beslut fattades (28 § 1 mom. 1 
punkten i förvaltningslagen). 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Förslaget godkändes enhälligt. 
 
 
 

Redogörelse  
Det är nödvändigt att ingå tidsbestämda resursavtal för Västra Nylands 
välfärdsområde för uppgifter att stöda förändringsdirektören. Med 
avtalen som ingås genom resursavtal säkerställer man en kontrollerad 
ledning av välfärdsområdet i ändringsfasen.  
 
Resursavtalen gäller arbetsinsatsen av Tuula Suominen, social- och 
hälsovårdsdirektör i Lojo stad, och Benita Öberg, social- och 
hälsovårdsdirektör i Raseborgs stad, vilka är vice ordförande i det 
temporära organet. Resursavtal ingås även för arbetsinsatsen av Veli-
Pekka Ihamäki, räddningsdirektör på Västra Nylands räddningsverk och 
Markus Syrjänen, förvaltnings- och utvecklingsdirektör i Esbo stad. 
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