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| OSA Toimielinorganisaatio

Hyvinvointialueella on aluevaltuusto, joka vastaa hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta
seka kayttaa hyvinvointialueen paatdsvaltaa. Aluevaltuuston alaisuudessa toimii aluehallitus,
tarkastuslautakunta ja aluevaalilautakunta. Aluehallituksen alaisuudessa toimii
kansalliskielilautakunta, aluehallituksen yksildasioiden jaosto, palvelu- ja resurssilautakunta,
tulevaisuus- ja kehittamislautakunta seka valmius- ja turvallisuuslautakunta.

Aluehallitus asettaa nuorten, ikdantyneiden seka vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen nuorisovaltuuston tai vastaavan
nuorten vaikuttajaryhman, hyvinvointialueen vanhusneuvoston seka hyvinvointialueen
vammaisneuvoston.

Hyvinvointialuelain mukaisesti aluevaltuusto voi asettaa aluehallituksen alaisena toimivia
lautakuntia hoitamaan pysyvaisluonteisia tehtavia; johtokuntia liikelaitoksen tai tehtavan
hoitamista varten, seka jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan. Aluehallitus ja
aluevaltuuston paatdksen nojalla muukin toimielin voi asettaa toimikunnan maaratyn tehtavan
hoitamista varten.

1. Aluevaltuusto

1.1. Yleisia maarayksia

§ 1 Aluevaltuuston tehtavat

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuelain (611/2021) mukaan:
1) hyvinvointialuestrategiasta;
2) hyvinvointialueen hallintosdanndsta;

3) hyvinvointialueen talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

)
)
)
4) omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;
5) liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista;

6) varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista;
7) sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

8) palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista seka
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavistd asiakasmaksuista;

9) takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;

10) jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei laissa jaljempana toisin sdadeta;
11) luottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien perusteista;

1

)

)

2) hyvinvointialueen tilintarkastajien valitsemisesta;
13)

tilivelvollisten nimeamisesta;
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14) hyvinvointialueen tilinpaatdksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta;

15) muista aluevaltuuston paatettaviksi saadetyista ja maaratyista asioista.

§ 2 Aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt

Aluevaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle aluehallituksen
puheenjohtaja, ja kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Aluevaltuusto valitsee valtuustokauden alussa seka seuraavina vuosina kunkin vuoden
kesakuun kokouksessa keskuudestaan puheenjohtajan seka ensimmaisen, toisen ja kolmannen
varapuheenjohtajan vuodeksi, jollei aluevaltuusto ole paattanyt pidemmasta toimikaudesta.

§ 3 Valtuustoryhman muodostaminen

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia aluevaltuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava aluevaltuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

§ 4 Valtuustoryhmaan liittyminen seka siitd eroaminen tai erottaminen

Liittymisesta valtuustoryhmaan ja siita eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti
aluevaltuuston puheenjohtajalle. Liittymisiimoitukseen on liitettdva asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman puheenjohtajan on ilmoitettava
tasta kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle.

§ 5 Aluevaltuuston neuvottelutoimikunta

Aluehallitus asettaa aluevaltuuston neuvottelutoimikunnan ja nimeaa neuvottelutoimikunnalle
puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa.

Aluevaltuuston neuvottelutoimikunnan tehtavana on kasitella aluevaltuuston tyéskentelyyn
liittyvia kysymyksia ja ajankohtaisia valtuustossa paatettavia asioita seka sovittaa
valtuustoryhmien ndkemyksia aluevaltuustoon valmisteilla olevien asioiden osalta.

Lisaksi neuvottelutoimikunnan tavoitteena on ensimmaisen valtuustokauden aikana tukea
aluehallitusta ja seurata seuraavien tavoitteiden toteutumista ja kehittamista: hyva palveluiden
saatavuus ja laatutaso, aktiivinen lahidemokratia ja alueellinen edustavuus, alueellinen
yhdenvertaisuus, nakyvat ja toimivat yhteistyorakenteet seka henkildston turvallisen siirtyman
toteutuminen.

Neuvottelutoimikunnan jasenina ovat valtuustoryhmien puheenjohtajat ja heidan
henkildkohtaisina varajaseninaan ko. valtuustoryhmien varapuheenjohtajat. Mikali nama ovat
estyneitd, neuvottelutoimikunnan puheenjohtaja kutsuu kokoukseen jonkun muun ko. ryhman
jasenen.
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Neuvottelutoimikunnan kokouksissa ovat lasna my0s aluevaltuuston ja aluehallituksen
puheenjohtajistot sekd hyvinvointialuejohtaja ja hallinnon valmistelujohtaja. Palvelualuejohtajilla
on lasnaolo- ja puheoikeus neuvottelutoimikunnan kokouksissa. Neuvottelutoimikunnan
sihteerina toimii aluevaltuuston sihteeri.

§ 6 Istumajarjestys

Aluevaltuuston puheenjohtaja jakaa valtuustoryhmia kuultuaan valtuustosalin paikat
valtuustoryhmille. Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan
hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.

1.2. Aluevaltuuston kokoukset

§ 7 Sahkoinen kokous

Aluevaltuuston kokous voidaan paattaa pitaa sahkodisena tai yksittaiset valtuutetut voivat
osallistua kokoukseen sahkoisesti hyvinvointialuelaissa saadetylla tavalla, edellyttaen etta
sahkoisessa kokouksessa on huolehdittu tietoturvallisuudesta ja siita, etteivat salassa pidettavat
tiedot ole ulkopuolisen saatavissa. Puheenjohtaja paattaa sahkoisen kokouksen pitamisesta.

Yleisolla tulee olla mahdollisuus seurata aluevaltuuston julkista kokousta.

§ 8 Aluevaltuuston kokouskieli

Aluevaltuuston kokouskutsut, esityslistat ja poytakirjat liitteineen on laadittava suomen ja ruotsin
kielella.

Aluevaltuutetulla on oikeus kayttaa suomea tai ruotsia kokouksessa seka poytakirjaan
litettavassa kirjallisessa lausunnossa tai mielipiteessa. Jos aluevaltuuston muu jasen ei
ymmarra suullista puheenvuoroa, se on pyynnésta hanelle lyhyesti selostettava puheenjohtajan
tai hanen maaraamansa toimesta.

§ 9 Kokouskutsu

Kutsu aluevaltuuston kokoukseen on vahintaan nelja paivaa ennen kokousta lahetettava
erikseen kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus. Kutsu
l[ahetetdan myos tiedoksi varavaltuutetuille. Samassa ajassa on kokouksesta annettava yleisesti
tieto hyvinvointialueen verkkosivuilla. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu voidaan lahettaa sahkoisesti.

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

§ 10 Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja paatoksen perustelut seka
ehdotukset aluevaltuuston paatoksiksi, on lahetettava kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena.
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Aluevaltuuston esityslista ja liitteet julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla, ottaen kuitenkin
huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tiedonsaanti-intressit ja salassapitosaannokset.
§ 11 Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen
kasittelema&an jotakin asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta aluevaltuuston puheenjohtajalle.
Puheenjohtajalle tehtava ilmoitus voidaan jattdd myos aluevaltuuston sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai aluevaltuuston sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan hyvinvointialuelain
25 §:ssa tarkoitettu varavaltuutettu.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun Iasnaoloon oikeutetun henkilén
esteellisyys aluevaltuuston ratkaistavaksi.
§ 12 Aluehallituksen ja viranhaltijoiden edustus aluevaltuuston kokouksessa

Aluehallituksen puheenjohtajan, hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien on oltava lasna
aluevaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Tarkastustoimesta vastaavalla viranhaltijalla on lasnaolo-oikeus aluevaltuuston kokouksessa.
Aluehallituksen jasenilld on lasnaolo-oikeus.

Edella mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

§ 13 Vaikuttamistoimielinten edustus aluevaltuuston kokouksessa

Nuorisovaltuuston edustajalla on lasn&olo- ja puheoikeus aluevaltuuston kokouksessa,
osallistumatta kuitenkaan paatoksentekoon. Muiden vaikuttamistoimielinten edustajilla on
l&snaolo-oikeus ja puheenjohtajan harkinnan mukaan oikeus ottaa osaa keskusteluun. Nailla
edustajalla ei ole Iasnaolo-oikeutta silloin kun kasiteltaviin asiaan sisaltyy salassa pidettavia
tietoja.

§ 14 Kokouksen johtaminen ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjestyksesta
aluevaltuuston kokouksessa.

Jos kokouksessa lasna oleva henkilo kaytdksellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan
tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja
voi maarata henkildn poistumaan. Jos poistumiskehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi
maarata henkildon poistettavaksi.

Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja
osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.
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§ 15 Nimenhuuto

Kokouksen alussa puheenjohtajan on todettava mahdolliset esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
heidan tilalleen tulevat varavaltuutetut. Taman jalkeen toimitetaan saapuvilla olevien
valtuutettujen toteamiseksi nimenhuuto, ellei puheenjohtaja toisin ilmoita. Nimenhuudon
paatyttya puheenjohtajan on todettava, onko aluevaltuusto laillisesti kokoon kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Lasna oleviksi katsotaan myos valtuutetut, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti
edellyttden, ettd sahkoinen kokous on toteutettu § 7 mukaisesti.

§ 16 Lasndoloa koskevat muutokset

Valtuutetun, joka saapuu kokoukseen nimenhuudon jalkeen, on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Jos valtuutettu poistuu kesken kokouksen, hanen on ilmoitettava
poistumisestaan puheenjohtajalle ja samalla poistumisensa kesto. Jos kokouksesta poistunut
valtuutettu saapuu uudelleen kokoukseen, hanen on talldinkin valittdmasti ilmoittauduttava
puheenjohtajalle.

Edella § 15 §:ssa mainitussa nimenhuudossa ja 16 §:n 1 momentin mukaisesti ilmoittautuneet
valtuutetut, jotka eivat ole viimeksi mainitun sdanndksen mukaisella tavalla ilmoittaneet
poistuvansa kokouksesta, katsotaan lasna oleviksi.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestaessa uuden nimenhuudon, jossa ilmoittautuneet
katsotaan siita lahtien kokouksessa lasna oleviksi.

Mikali puheenjohtaja toteaa uuden nimenhuudon perusteella aluevaltuuston menettaneen
paatdsvaltansa, hanen on keskeytettava kokous.
§ 17 Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei aluevaltuusto puheenjohtajan
esityksesta toisin paata.

Kasittelyn pohjana on aluehallituksen ehdotus taikka, milloin tarkastuslautakunta tai tilapainen
valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos aluehallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatdksen asiasta, pohjaehdotuksena on
muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta.

Asioiden kasittelya johdetaan seka suomeksi etta ruotsiksi.

§ 18 Puheenvuorot

Puheenjohtajan esitettya asian aluevaltuustolle, valtuutetuilla on oikeus pyytaa puheenvuoro
sahkoisessa kokousjarjestelmassa.

Puheenjohtaja voi myds maarata, ettd puheenvuoro pyydetaan toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto tai kddennostolla taikka muulla selvasti havaittavalla tavalla,
toisen puhuessa ei kuitenkaan suullisesti. Mikali talldin puheenvuoroa pyydetaan yhta aikaa
seka kirjallisesti ettda muulla tavalla, on kirjallisesti puheenvuoron pyytaneella etusija. Jos useat
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valtuutetut pyytavat samanaikaisesti puheenvuoron, puheenjohtaja maaraa, missa
jarjestyksessa kukin heista saa sen.

Kunkin valtuutetun kutakin asiaa kasitteleva ensimmainen puheenvuoro on paasaantoisesti
enintdadn kolmen minuutin mittainen. Valtuutetun samaa asiaa kasittelevat seuraavat
puheenvuorot kestavat enintddn minuutin. Poikkeuksena tasta ovat ennalta sovitut
ryhmapuheenvuorot seka tarkastuslautakunnan puheenjohtajan esittelypuheenvuorot
arviointikertomusta ja tarkastuslautakunnan lausuntoja kasiteltdessa.

Jos valtuutettu tahtoo vastata varsinaiseen puheenvuoroon ja han on tata pyytanyt tuon
puheenvuoron aikana, voi puheenjohtaja oikeuttaa hanet kayttamaan paikaltaan enintdan
minuutin kestavan repliikkipuheenvuoron ennen aikaisemmin pyydettyja puheenvuoroja.
Vastaavasti puheenjohtaja voi antaa replikoidun puheenvuoron pitajalle enintdan minuutin
kestavan vastarepliikkipuheenvuoron.

Repliikkipuheenvuorossa ei tule esittdd muuta kuin valittdémasti puheenvuoroon liittyvia
selvityksia ja oikaisuja. Vastarepliikkipuheenvuorossa ei tule esittaa muuta kuin repliikkeihin
liittyvia vastineita.

Kasiteltaessa § 26:ssa tarkoitettua aloitetta, puheenjohtajan on aloitteen ensimmaisen
allekirjoittajan sita pyytaessa, annettava hanelle puheenvuoro ennen muita valtuutettuja.

Puheenjohtaja voi, poiketen siita, mita edella tassa pykalassa on maaratty, antaa asian
kasittelyn alussa puheenvuoron aluevaltuuston neuvottelutoimikunnan puheenjohtajalle tai
taman ollessa estynyt aluevaltuuston neuvottelutoimikunnan varapuheenjohtajalle. Vastaavasti
puheenjohtaja voi antaa yhden ryhmapuheenvuoron jokaisen valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa.

Aluehallituksen puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan seka
hyvinvointialuejohtajan tai heidan estyneena ollessaan heidan sijaisensa pyydettya
puheenvuoron annetaan se hanelle ennen muita. Sama oikeus on aluevaltuuston asettaman
valiokunnan puheenjohtajalla kasiteltaessa valiokunnan tutkittavaksi saatettua asiaa.
Puheenjohtajalla on oikeus harkintansa mukaan myéntaa puheenvuoro myds muille lasna
oleville.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

§ 19 Puheenvuoron kadyttaminen

Puhujan on pyrittava esittdamaan asiansa lyhyesti ja hanen on pysyttava kasiteltdvana olevassa
asiassa. Jos han tasta poikkeaa tai kayttaa loukkaavaa tahi muutoin sopimatonta sanontaa
taikka puhetapaa eika puheenjohtajan annettua sen johdosta huomautuksen sitd noudata,
puheenjohtaja voi kieltdd puhujaa jatkamasta puhettaan.

Puheenjohtajan tulee huolehtia siita, etta puhuja ei tarkoituksella pitkita asian kasittelya
esimerkiksi toistamalla tdssa mielessa sita, mita kokousasiakirjoissa tai aikaisemmin
puheenvuoroissa on esitetty tai puhumalla muutoin siten, ettéd tdma voidaan tulkita asian
kasittelyn tahalliseksi pitkittamiseksi. Asiasta huomautettuaan puheenjohtaja voi kieltda puhuja
jatkamasta puhettaan.
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§ 20 Havaintomateriaalin kdytté puheenvuoroissa

Puheenvuorojen yhteydessa voi puheenjohtajan suostumuksella esittdad havaintomateriaalia.
Havaintomateriaali voi sisaltaa tekstia, kuvia tai liikkuvaa kuvaa. Havaintomateriaalin 1ahde on
mainittava.

Havaintomateriaalin tulee liittya kasiteltdvana olevaan asiaan.

Havaintomateriaali ei saa olla loukkaavaa tai muutoin sopimatonta.

Jos havaintomateriaali ei ole ohjeiden mukaista, puheenjohtaja voi kieltda sen esittamisen.
Havaintomateriaalia toivotaan kaytettavan vain yksi sivu esitysta kohti.

Puheenvuoron yhteydessa esitettava havaintomateriaali pitaa toimittaa puheenjohtajalle ja
sihteerille riittavan ajoissa ennen puheenvuoron alkua, mieluiten ennen kokousta.
§ 21 Kasittelyn keskeyttaminen

Jos keskustelun kuluessa on tehty asian pdydallepanoa koskeva tai muu kannatettu ehdotus,
jonka hyvaksyminen keskeyttaa asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta.

Kun keskustelu ehdotuksesta on paattynyt, puheenjohtajan on esitettava aluevaltuuston
paatettavaksi, jatketaanko asian kasittelya.

Pdydalle pantu asia on esiteltdva aluevaltuustolle seuraavassa kokouksessa, ellei aluevaltuusto
ole toisin paattanyt.
§ 22 Ehdotukset ja paatoksen toteaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena puheenjohtajan antamien ohjeiden
mukaan.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paattyneeksi. Taman
jalkeen hanen on esitettava aluevaltuuston hyvaksyttavaksi selostus keskustelun kuluessa
tehdyista ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka menee
kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei oteta danestettavaksi. Pohjaehdotus otetaan kuitenkin
aanestettavaksi, vaikka sita ei olisi kannatettu.

Jollei ole muita danestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan on
todettava se aluevaltuuston paatokseksi.

§ 23 Ainestystapa

Aanestys on toimitettava avoimesti, esimerkiksi nimenhuudolla tai sdhkdisessa
kokousjarjestelmassa.

§ 24 Ainestysjarjestys

Jos ehdotuksista on danestettava, puheenjohtaja esittaa aluevaltuuston hyvaksyttavaksi
aanestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etta:
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ensiksi asetetaan aanestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdotusta.
Niista voittanut asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan, ja nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan;

jos asia koskee maararahan myontamista, asetetaan ensin danestettavaksi maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta; seka

jos ehdotus on sellainen, etta sen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista
ehdotuksista, on sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta danestettava erikseen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus, puheenjohtajan
on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen
tuloksen todetessaan.

§ 25 Toivomus

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatdksen aluevaltuusto voi hyvaksya
aluehallitukselle osoitettavan toivomuksen, jonka tulee liittya kasiteltdvana olevaan asiaan ja
joka ei saa olla ristiridassa aluevaltuuston paatdksen kanssa eika muuttaa tai laajentaa sita.

Hyvaksytty toivomus lahetetaan sisaisesti tiedoksi tarvittaville tahaille.

1.3. Valtuutetun aloiteoikeus

§ 26 Valtuutettujen aloitteet ja talousarvioaloitteet

Valtuutetuilla on oikeus tehda aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa.
Aloitteella on oltava otsikko, joka lyhyesti kuvaa aloitteen paaasiallisen sisallon.

Aloitteet on annettava puheenjohtajalle tai sahkdiseen kokousjarjestelmaan kirjallisena
aluevaltuuston kokouksen aikana. Aloitteen jattamisesta tehdaan merkintad saman kokouksen
poytakirjaan. Puheenjohtaja mainitsee kokouksen paattyessa lyhyesti, mita aloitteessa
ehdotetaan.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava aluehallituksen valmisteltavaksi.

Aloitteen ensimmaiselle allekirjoittajalle iimoitetaan, kuka valmistelee aloitetta koskevan
esityksen aluehallitukselle.

Tulevan vuoden talousarviovalmisteluun vaikuttavat aloitteet on jatettava maaliskuun loppuun
mennessa. Taman jalkeen jatetyt talousarviota koskevat aloitteet kasitellaan sitéa seuraavan
vuoden talousarvion yhteydessa. Talousarviota koskevat aloitteet annetaan aluevaltuuston
sihteerille. Aluehallituksen tulee esitelld vastaukset talousarvioon liittyviin aloitteisiin
aluevaltuustolle esitettdvan talousarvioesityksen yhteydessa.

Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut 1-14 valtuutettua, tulee
aluehallituksen antaa kirjallinen vastaus aloitteen ensimmaiselle allekirjoittajalle puolen vuoden
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kuluessa sen jattamisesta. Vastaus toimitetaan muille valtuutetuille vastauksen antamisesta
seuraavan aluevaltuuston kokouksen esityslistan yhteydessa.

Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut vahintaan 15
valtuutettua, tulee aluehallituksen esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltdvaksi ensi tilassa,
viimeistaan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta.

Aluevaltuuston hyvaksymat aloitteisiin annetut vastaukset ja aluevaltuuston niihin tekemat
toivomukset lahetetaan tiedoksi sisaisesti tarvittaville tahoille. Hyvaksytyt vastaukset ja niihin
tehdyt toivomukset otetaan huomioon hyvinvointialueen toimintasuunnitelman ja talousarvion
valmistelussa.

Aluehallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa annettava aluevaltuustolle luettelo
niista ennen edellisen vuoden kesakuun loppua aluehallitukselle lahetetyista aloitteista, joihin
aluehallitus ei ole antanut ennen vuoden loppua vastausta. Samalla aluehallituksen on
iimoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.

§ 27 Aluevaltuuston kutsuminen koolle vahintdan neljasosan valtuutetuista sita
pyytaessa

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi pyytaa hyvinvointialuelain 99 §:n 2 momentin perusteella
aluevaltuustoa kokoontumaan kasittelemaan ilmoittamaansa asiaa. Pyyntd on annettava
kirjallisena hyvinvointialueen kirjaamoon. Jos pyyntd toimitetaan aluevaltuuston
puheenjohtajalle aluevaltuuston kokouksen aikana, hanen tulee antaa se hyvinvointialueen
kirjaamoon.

Aluehallituksen on valmisteltava vahintaan neljasosan valtuutetuista ilmoittama asia
aluevaltuustolle kiireellisesti, viimeistaan seitseman viikon kuluttua esityksen tekemisesta
pidettavaan aluevaltuuston kokoukseen.

Mikali seitseman viikon kuluessa esityksen tekemisesta ei pideta aluevaltuuston kokousta,
aluevaltuusto kutsutaan ylimaaraiseen kokoukseen kasittelemaan esitettya asiaa viimeistaan
seitseman viikon kuluessa pyynnon toimittamisesta.

§ 28 Kyselytilaisuus ja aluevaltuuston seminaarikokous

Aluevaltuuston puheenjohtaja voi kutsua koolle aluevaltuuston kyselytilaisuuteen, jossa
valtuutetuilla on tilaisuus esittaa hyvinvointialuejohtajalle tai palvelualuejohtajille vastattavaksi
kyselytilaisuudessa esilla oleviksi asioiksi ilmoitettuihin aiheisiin liittyvia kyselyita. Kysely, joka
on tehtava kirjallisesti, ei saa sisaltaa perusteluja eika arvostelevaa lausuntoa. Kokouksessa on
mahdollista esittaa lyhyita jatkokyselyita suullisesti.

Kutsussa on ilmoitettava kyselytilaisuudessa esilla olevat asiat ja se, milloin ja mihin
osoitteeseen kyselyt on viimeistaan jatettava.

Kyselytilaisuuden pituudesta, julkisuudesta ja muista menettelytavoista paattaa aluevaltuuston
puheenjohtaja.

Tilaisuuden asiantuntijat kutsuu aluevaltuuston puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja tai
palvelualuejohtaja.
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Aluevaltuuston puheenjohtaja voi kutsua koolle aluevaltuuston seminaarikokouksen, jossa
kasitelldan ajankohtaista aihetta tai aluevaltuuston tyéskentelyn kehittamista. Seminaarikokous
ei tee hyvinvointialuelain mukaisia paatoksia kasittelemistaan asioista. Seminaarikokouksen
pituudesta, julkisuudesta ja muista menettelytavoista paattaa aluevaltuuston puheenjohtaja.

Seminaarikokouksen asiantuntijat kutsuu aluevaltuuston puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja
tai palvelualuejohtaja.

1.4. Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

§ 29 Yleiset maaraykset

Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, aanestyslipun on oltava kokoon taitettu niin, ettei sen
sisélto ole nakyvissa. Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéja.

Jos vaalissa vaaditaan lain mukaan maaradenemmistdon kannatus, puheenjohtajan on
iimoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon vaalin tuloksen
todetessaan.

Vaali voidaan toimittaa sahkdisessa kokouksessa vain, jos vaalisalaisuus on turvattu.

Aanestysliput annetaan aluevaltuuston puheenjohtajalle nimenhuudon maaraamésséa
jarjestyksessa.

Aania voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei hanta olisi
keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin luottamushenkil6 sita vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Enemmistbvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan
yhtd monta aanta kuin on valittavia henkiloita tai endokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen, ja kaikkia &8ania ei ole pakko kayttaa.

§ 30 Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistovaali suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat
samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei aluevaltuusto toisin
paata.

§ 31 Aluevaltuuston vaalilautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan.
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Lautakunnan sihteerinad toimii aluevaltuuston sihteeri, jollei aluevaltuusto toisin paata.

§ 32 Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Aluevaltuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava
aluevaltuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

§ 33 Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia
ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Ehdokaslista on
vahintaan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa sen aluevaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen §
34:ssa tarkoitetut oikaisut.

§ 34 Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, aluevaltuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
on virheellisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista tiedusteltava
ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

§ 35 Ehdokaslistojen yhdistelma

Sitten kun edella § 34:ssa@ mainittuja oikaisuja varten varattu maaraaika on paattynyt,
vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle
merkitaan jarjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista
aluevaltuuston istuntohuoneeseen nahtavaksi ja vaadittaessa aluevaltuustolle julkiluettava.

§ 36 Vaalitoimitus

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa annettava aluevaltuuston
puheenjohtajalle danestyslippu, johon han on merkinnyt ddnestamansa ehdokaslistan numeron.
§ 37 Vaalin tuloksen toteaminen ja aanestyslippujen sailyttaminen

Nimenhuudon paatyttya aluevaltuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle
joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja toteaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin,
mitd aluevaaleista vaalilaissa sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen aluevaltuuston puheenjohtajalle,
joka ilmoittaa vaalin tuloksen aluevaltuustolle.

17



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue - Hallintosaanto - Ehdotus aluevaltuustolle 7.3.2022

Vaalissa annetut aanestysliput on sailytettava, kunnes paatds vaalissa, jossa niitd on kaytetty,
on saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja lippuja. Jos vaali on toimitettu
suljetuin lipuin, ne on sailytettava suljetussa paallyksessa.

1.5. POoyta- ja toimituskirjat

§38 Poytikirja

Aluevaltuuston pdytakirjaan on merkittava:

- kokouksessa kulloinkin Iasna olleet valtuutetut seka milloin puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat ovat toimineet kokouksen puheenjohtajana,

- lasna olleet Iasnaoloon oikeutetut viranhaltijat, seka nuorisovaltuuston edustaja,

- kokouksen sihteeri,

- kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen,

- poytakirjan tarkastajat ja tarkastamisen ajankohta,

- jokaisen asian kohdalla erikseen sen esittely, tehdyt ehdotukset, niiden kannattaminen tai
mahdollinen raukeaminen, aanestykset aanestystuloksineen, vaalit ja niissa toimineet
vaaliavustajat seka vaalien tulokset, esteellisiksi todetut valtuutetut ja ilmoitetut eriavat
mielipiteet seka

- muut kokousta ja sen kulkua selvittavat seikat. Poytakirjaan on liitettdva nimenhuuto- ja
aanestysluettelot.

Pdytakirjaan on kirjoitettava tai liitettdva osoitus, miten siind mainittuihin paatoksiin haetaan
muutosta.

Pdytakirjaan on merkittava, milloin poytakirja pidetdan yleisesti ndhtavana.

§ 39 Poytakirjan tarkastaminen

Pdytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Aluevaltuuston pdytakirjan tarkastaa
kaksi kullakin kerralla sita varten valittua valtuutettua, ellei aluevaltuusto ole paattanyt, etta
poytakirja kokonaisuudessaan tai jonkin asian kohdalla tarkastetaan muulla tavalla.

Jos poytakirja ei sita tarkastamaan valitun valtuutetun mielesta vastaa kokouksen kulkua, hanen
tulee ilmoittaa siité vipymatta sihteerille, joka tarvittaessa tarkistaa muotoilun puheenjohtajan
kanssa. Puheenjohtajan kanssa kaydyn keskustelun perusteella sihteeri joko korjaa pdytakirjan
ja toimittaa aluevaltuuston puheenjohtajalle ja pdytakirjan tarkastajille uuden version tai ilmoittaa
poytakirjan tarkastajille, etta pdytakirja vastaa puheenjohtajan kasitysta kokouksen kulusta.

Jos poytakirjaa tarkastamaan valittu valtuutettu ei hyvaksy aluevaltuuston pdytakirjaa joltakin
osin, poytakirjan oikeellisuus tarkastetaan taltd osin seuraavassa aluevaltuuston kokouksessa.

Jos poytakirjaa tarkastamaan valittu valtuutettu ei ennen seuraavaa aluevaltuuston kokousta ole
tarkastanut poytakirjaa, poytakirjan oikeellisuus tarkastetaan seuraavassa aluevaltuuston
kokouksessa.
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2. Aluehallitus

§ 40 Kokoonpano

Aluehallituksessa on seitsemantoista jasenta, joista aluevaltuusto valitsee aluehallituksen
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.
Aluehallituksen varsinaisten jasenten ja varajasenten tulee olla joko aluevaltuutettuja tai
varavaltuutettuja.

Aluehallituksessa on yksildasioiden jaosto, jonka kokoonpanosta maarataan jaljempana.

§ 41 Aluehallituksen tehtavit ja ratkaisuvalta

Aluehallituksen tehtavana on hyvinvointialuelain mukaan:

1) vastata hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta;

2) vastata aluevaltuuston paatosten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta;

3) valvoa hyvinvointialueen etua ja, jollei hallintosdanndssa toisin maarata, edustaa
hyvinvointialuetta ja kayttda sen puhevaltaa;

4) edustaa hyvinvointialuetta tydnantajana ja vastata hyvinvointialueen
henkilostopolitiikasta;

5) vastata hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta;

6) vastata hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta seka hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle kuuluvien palvelujen muiden tuottajien ohjauksesta ja valvonnasta;

7) huolehtia hyvinvointialueen sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta;

8) huolehtia hyvinvointialueen sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Aluehallituksen tehtavana on lisaksi:

9) vastata hyvinvointialuekonsernin konserniohjauksen ja konsernivalvonnan
jarjestamisesta seka konserniohjauksen periaatteiden ja konserniyhteisdille asetettavien
tavoitteiden valmistelusta,

10) vastata hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvan oman tuotannon seka muiden
palvelujentuottajien ohjauksesta ja valvonnasta,

11) paattaa palvelujen jarjestamisen periaatteista hyvinvointialuestrategian mukaisesti,

12) paattaa palvelujen jarjestamisen ja toteutuksen strategisista hankinnan periaatteista
hyvinvointialuestrategian mukaisesti,

13) vastata kestavan kehityksen periaatteista ja edistdmisests,

14) paattaa yhtididen ja muiden yhteisdjen seka saatididen perustamisesta, osakkeiden ja
osuuksien ostamisesta ja myymisesta, mikali osakkeiden ja osuuksien arvo on enintaan
10 miljoonaa euroa,

15) paattaa yhdistysten, jarjestdjen ja vastaavien jasenyydesta,

16) asettaa hyvinvointialuelaissa saadetyt vaikuttamistoimielimet ja huolehtia naiden
toimintaedellytyksista,

17) hyvaksya avustusten mydntdmisen periaatteet,

18) vastata alueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien periaatteista ja
edistamisesta,
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19) paattaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta ja sen toimenpiteiden toteutumisen
seurannasta,

20) johtaa hyvinvointialueen viestintaa ja antaa tarvittaessa yleisohjeita viestinnasta,

21) paattaa kiintean omaisuuden ostamisesta ja myymisesta, ellei toimivaltaa ole annettu
hyvinvointialuejohtajalle,

22) paattaa irtaimen omaisuuden luovuttamisesta, ellei toimivaltaa ole annettu
hyvinvointialuejohtajalle,

23) paattaa lausuntojen antamisesta koko hyvinvointialuetta koskevissa merkittavissa
asioissa,

24) vastata hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuden hallinnasta,

25) vastata valmiussuunnitelmin ja etukateisvalmisteluin seka muilla toimenpiteilla siita, etta
hyvinvointialueen toiminta jatkuu mahdollisimman hairiéttémasti normaaliolojen
hairidtilanteissa seka poikkeusoloissa,

26) valvoa, etta turvallisuus- ja varautumisjarjestelyt toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti seka antaa osana sisaisen valvonnan raportointia seka
toimintakertomuksessa tiedot turvallisuus- ja varautumisjarjestelyista, keskeisista
johtopaatoksista sekd myos selvityksen merkittavimmista turvallisuuteen ja
varautumiseen liittyvista riskeista ja epavarmuustekijoista,

27) vastata ruotsinkielisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen kehittamisen
tukemisesta,

28) esittaa edelleen aluevaltuustolle hyvaksyttavaksi kaksikielisten hyvinvointialueiden
yhteistydsopimuksen,

29) antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin kansalliskielilautakunnan antama
kertomus kielivahemmiston palvelujen toteutumisesta antaa aihetta,

30) vastata osana palveluiden jarjestdmisen tehtavaansa ruotsin kielella annettavien
sosiaali- ja terveyspalveluiden toteutumisesta koko hyvinvointialueella,

31) vastata osana palveluiden jarjestamisen tehtavaansa vieraskielisten palvelujen
kehittdmisesta ja maahanmuuttajien kotoutumisen edistamisesta,

32) toimia hyvinvointialueen pelastustoimen monijasenisena toimielimena,

33) valmistella ja esittaa edelleen aluevaltuustolle pelastustoimen palvelutasopaatdksen,

34) tehda vuosittain selvityksen pelastustoimen palvelujen toteutumisesta ja talouden tilasta
alueellaan,

35) vastata tiedonhallinnan lainmukaisista tehtavista ja siita, etta tiedonhallintalain vastuut,
kaytannot ja valvonta on méaaritelty hyvinvointialueella,

36) vastata siita, etta arkistotoimen lainmukaisten tehtavien vastuut, kaytannot ja valvonta
on maaritelty hyvinvointialueen viranomaisen tehtavissa,

37) ratkaisee luottamushenkilon vaatimuksen hanelta evatyn luottamustoimisuhteeseen
perustuvan palkkion tai korvauksen suorittamisesta.

Aluehallituksen tehtavista maarataan lisaksi hallintosaannon osissa IV (Siséinen valvonta),
VI (Henkildstoasiat) ja VII (Talous).

§ 42 Aluehallituksen puheenjohtajan tehtavat

Aluehallituksen puheenjohtaja

1) johtaa hyvinvointialuestrategian ja aluehallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdamaa
poliittista yhteistyota kdymalla keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa, tekee yhteisty6ta
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kaupunkien ja kuntien poliittisen johdon kanssa seka pitaa yhteytta hyvinvointialueen
asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin, yhdessa aluehallituksen varapuheenjohtajien kanssa,
2) toimii hyvinvointialuejohtajan esihenkilona siltd osin, kun muualla hallintosddnndssa ei
ole toisin maaratty.
§ 43 Esittely

Esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja ja hyvinvointialuejohtajan niin paattdessa
palvelualuejohtajat omaan palvelualueeseensa kuuluvien asioiden osalta.

3. Aluehallituksen yksiloasioiden jaosto

§ 44 Kokoonpano

Aluehallituksessa on yksildasioiden jaosto, jossa on 9 jasent3, joista aluevaltuusto valitsee
jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen
varajasen. Puheenjohtajan tulee olla aluevaltuutettu.

§ 45 Aluehallituksen yksildasioiden jaoston tehtéavit ja ratkaisuvalta

Aluehallituksen yksildasioiden jaosto toimii erityishuollon yksildllisesta jarjestamisesta
vastaavana viranomaisena.

Aluehallituksen yksildasioiden jaosto kasittelee hyvinvointipalveluja koskevat lakien mukaiset
viranhaltijoiden paatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset, jotka koskevat yksilokohtaista sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelua.

Yksilbasioiden jaostossa kasiteltavat asiat ovat salassa pidettavia. Asioita kasiteltdessa
kokouksessa voivat olla lasna jasenten, esittelijdiden ja sihteerin lisaksi ne henkilét, joiden viran
tai tehtavien hoitoon asia valittdmasti liittyy.

§ 46 Esittely

Aluehallituksen yksildasioiden jaostossa asiat esittelevat hyvinvointialuejohtajan
toimintaohjeessaan maaraamat viranhaltijat.

4. Tarkastuslautakunta

§ 47 Kokoonpano

Tarkastuslautakunnassa on 13 jasenta, joista aluevaltuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee lain mukaan olla aluevaltuutettuja.

§ 48 Tarkastuslautakunnan kokoukset ja esittely

Tarkastuslautakunnan kokouksissa esittelijana toimii tarkastustoimesta vastaava viranhaltija.
Hanen ollessaan estynyt tai esteellinen toimii esittelijana lautakunnan maaraama viranhaltija.
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Tarkastuslautakunta voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Tilintarkastajan ja muiden lasn&olo- ja puheoikeudesta ja —velvollisuudesta on maaratty
jaliempana kohdassa "Lasnaolo- ja puheoikeus”. Tilintarkastajalla on velvollisuus olla lasna
lautakunnan kokouksissa lautakunnan niin paattaessa.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

§ 49 Tarkastuslautakunnan tehtavit ja toimivalta

Tarkastuslautakunta huolehtii hyvinvointialuelaissa saadettyjen tehtavien mukaisesti hallinnon ja
talouden tarkastuksen jarjestamisesta, hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toimintaan
ja talouteen kohdistuvasta tavoite-, tuloksellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusarvioinnista seka
sidonnaisuusilmoitusten ilmoitusvelvollisuuden noudattamisen valvonnasta.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on hyvinvointialuelain mukaan:

1) valmistella aluevaltuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka taloussuunnitelmassa
asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden riittavyytta talouden tasapainotuksen kannalta;

4) huolehtia hyvinvointialueen ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5) valvoa, etta 89 §:ssa saadettya velvollisuutta ilmoittaa sidonnaisuuksista noudatetaan, ja
saattaa ilmoitukset aluevaltuuston tiedoksi;

6) valmistella aluehallitukselle esitys tehtavidaan koskeviksi hallintosaannén maarayksiksi
seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi;

7) laatia arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle kultakin vuodelta
arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on lisaksi:

8) seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka tilintarkastajan tehtavien
suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi,

9) huolehtii siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdamassa
laajuudessa,

10) tekee aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan seka ulkoisen ja sisaisen
tarkastuksen yksikdiden tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla,

11) tekee esityksen lautakunnan talousarvioksi ja -suunnitelmaksi seka hyvaksyy
lautakunnan arviointiohjelman ja toimintakertomuksen,

12) arvioi hyvinvointialueen konserniyhteisdjen hallintoa ja taloutta,

13) paattaa selvitysten ja tarkastusten hankinnasta lautakunnan talousarvion rajoissa,

14) on hyvinvointialuelain mukaisen sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja ja saattaa
iimoitukset tiedoksi aluevaltuustolle vuosittain seka huolehtii sidonnaisuusrekisterin
julkisten tietojen julkistamisesta hyvinvointialueen verkkosivuilla.
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Tarkastuslautakunta tiedottaa ja raportoi tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti
aluevaltuustolle. Muu tiedottaminen tapahtuu tarkastuslautakunnan paattamalla tavalla.
Tiedotuksessa noudatetaan soveltuvin osin aluehallituksen hyvaksymia yleisia ohjeita
tiedottamisen periaatteista.

§ 50 Tilintarkastajan valinta

Aluevaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta hallinnon ja talouden tarkastamista
varten tilintarkastusyhteison, jonka on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-
tilintarkastaja.

§ 51 Ulkoisen tarkastuksen yksikko

Tarkastuslautakuntaa ja tilintarkastajaa avustaa ulkoisen tarkastuksen yksikkd, johon kuuluvat
lautakunnan alaiset viranhaltijat ja tyontekijat. Ulkoisen tarkastuksen yksikon tehtaviin kuuluu
hyvinvointialueen hallinnon ja talouden tarkastaminen.

Ulkoisen tarkastuksen yksikk6a johtavan viranhaltijan tehtavana on

johtaa yksikon toimintaa ja toimia yksikdn viranhaltijoiden ja tydntekijdiden esihenkilona,
vastata lautakunnan kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta,

vastata yksikon tekemasta sopimuksenmukaisesta tilintarkastusyhteison avustamisesta,
vastata yksikon tekemista tarkastuksista,

paattaa ulkoisen tarkastuksen palvelu- ja tarvikehankinnoista lautakunnan talousarvion
rajoissa ja

6) hyvaksya lautakuntaa ja yksikk6a koskevat laskut.

AP WON -
— — — ~— ~—

§ 52 Tilintarkastajan tehtavat ja raportointi

Tilintarkastajan on laissa saadetyn liséksi laadittava toimikaudekseen tarkastussuunnitelma ja
vuosittainen tydohjelma ja annettava ne tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnalle sen maaraamalla tavalla.

§ 53 Arviointikertomus ja tilintarkastuskertomus aluevaltuustolle

Lautakunta antaa aluevaltuustolle vahintaan viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen
valtuustokasittelya arviointikertomuksensa, jossa annetaan arvio aluevaltuuston asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisena vuonna seka siita, onko
toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Lautakunta esittdd kannanottonsa tilintarkastuskertomuksessa tehtyihin muistutuksiin seka
asianomaisten niistd antamiin selityksiin ja aluehallituksen lausuntoon seka tekee ehdotuksen
tarvittavista toimenpiteista.

Lautakunta tekee ehdotuksen aluevaltuustolle, voidaanko tilinpaatds hyvaksya ja voidaanko
vastuuvapaus myontaa tilivelvollisille.

§ 54 Tiedottaminen

Lautakunnan asioista tiedottaa lautakunnan puheenjohtaja. Tarkastustoimesta vastaava
viranhaltija tiedottaa lautakunnan asioista lautakunnan niin paattaessa.
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5. Kansalliskielilautakunta

§ 55 Kokoonpano

Kansalliskielilautakunnassa on 13 jasentd, joista aluevaltuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Puheenjohtajan tulee olla aluevaltuutettu. Lautakunnan jaseniksi valitaan hyvinvointialueen
kielivahemmistoon kuuluvia henkilita.

§ 56 Kansalliskielilautakunnan tehtavat

Kansalliskielilautakunnan tehtédvana on hyvinvointialuelain mukaan:

1) selvittda, arvioida ja lausua siita, miten aluevaltuuston paatokset vaikuttavat kielellisten
oikeuksien kaytannon toteutumiseen;

2) selvittaa, arvioida ja maaritella hyvinvointialueen vahemmistokielella tarjottavien
palvelujen tarvetta seka seurata naiden palvelujen saatavuutta ja laatua;

3) selvitysten, arvioinnin ja seurannan perusteella tehda aluehallitukselle ehdotuksia
toimenpiteiksi kielivdahemmiston palvelujen ja palveluketjujen kehittdmiseksi seka
henkilston kielitaitovaatimuksiksi ja kielitaidon kehittamiseksi;

4) kaksikielisella hyvinvointialueella, jonka vahemmistdkieli on ruotsi, tehda ehdotuksia
kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistyota ja tydnjakoa koskevan sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 39 §:ssa tarkoitetun sopimuksen
sisalloksi, antaa sopimuksesta lausunto aluevaltuustolle sek& seurata sopimuksen
toteutumista.

Kansalliskielilautakunnan tehtavana on lisaksi:

5) tukea ruotsinkielisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen kehittamista koko maassa,
6) tukea ruotsinkielisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen kehittamista Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueella.

Lautakunnan on annettava vuosittain aluehallitukselle kertomus kielivahemmistdn palvelujen
toteutumisesta. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin lautakunnan
antama kertomus antaa aihetta.

§ 57 Esittely

Esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja ja hyvinvointialuejohtajan niin paattaessa
palvelualuejohtajat omaan palvelualueeseensa kuuluvien asioiden osalta.

6. Palvelu- ja resurssilautakunta

§ 58 Kokoonpano

Palvelu- ja resurssilautakunnassa on 13 jasenta, joista aluevaltuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.
Puheenjohtajan tulee olla aluevaltuutettu.
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§ 59

Palvelu- ja resurssilautakunnan tehtavat

Lautakunnan tehtavana on

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

§ 60

lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen strategiaksi ja seurata strategian
toteutumista,

lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen palvelustrategiaksi ja seurata
strategian toteutumista,

lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen talousarvioksi ja
taloussuunnitelmaksi,

lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen investointisuunnitelmaksi,
seurata palvelujen ja henkildston saatavuutta seka palveluketjujen ja -kokonaisuuksien
yhteensovittamista,

lausua aluehallitukselle ehdotuksesta esityksiksi henkildstopolitiikasta,

seurata ja edistda asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien toteutumista,
tehda esityksia aluehallitukselle oman vastuualueensa osalta.

Esittely

Esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja ja hyvinvointialuejohtajan niin paattaessa
palvelualuejohtajat omaan palvelualueeseensa kuuluvien asioiden osalta.

7. Tulevaisuus- ja kehittamislautakunta

§ 61

Kokoonpano

Tulevaisuus- ja kehittdmislautakunnassa on 13 jasenta, joista aluevaltuusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen
varajasen. Puheenjohtajan tulee olla aluevaltuutettu.

§ 62

Tulevaisuus- ja kehittamislautakunnan tehtavat

Lautakunnan tehtavana on

1)
2)

3)

lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen strategisiksi
tavoitteiksi ja toimenpiteiksi osana hyvinvointialueen strategiaa,

lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen palvelustrategiaksi ja seurata
strategian toteutumista,

lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen talousarvioksi ja
taloussuunnitelmaksi,

lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen investointisuunnitelmaksi,
seurata hyvinvointialueen toiminnan yhteen sovittamista kuntien toimintaan edistaen
hyvinvointia ja terveytta,

lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen hyvinvointikertomukseksi ja -
suunnitelmaksi valtuustokausittain,

lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen ja alueen kuntien neuvotteluihin
hyvinvointialueen ja kuntien valisen yhteistyon yhteistydrakenteista, toimintamalleista ja
tiedonkulusta,

edistaa hyvinvointialueen koulutus-, tutkimus ja innovaatiotoimintaa seka korkeakoulu- ja
yritysyhteistydsta,
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9) seurata muiden kuin kansalliskieliryhmien asioita,

10) seurata ja ennakoida hyvinvointialueen palvelualueiden kehitysta, palvelujen
uudistamisen linjauksia, ja digitalisaatiota,

11) tehda esityksia aluehallitukselle oman vastuualueensa osalta.

§ 63 Esittely

Esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja ja hyvinvointialuejohtajan niin paattaessa
palvelualuejohtajat omaan palvelualueeseensa kuuluvien asioiden osalta.

8. Valmius- ja turvallisuuslautakunta

§ 64 Kokoonpano

Valmius- ja turvallisuuslautakunnassa on 13 jasenta, joista aluevaltuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.
Puheenjohtajan tulee olla aluevaltuutettu.

§ 65 Valmius- ja turvallisuuslautakunnan tehtavat

Lautakunnan tehtavana on

1) lausua aluehallitukselle valmiussuunnitelmista ja hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin
varautumisen etukateisvalmisteluista,

2) seurata, arvioida ja raportoida aluehallitukselle turvallisuus- ja varautumisjarjestelyjen
toteuttamisesta,

3) lausua aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle esityksesta pelastustoimen
palvelutasopaatokseksi,

4) seurata ja arvioida pelastustoimen palvelujen lainmukaisuutta, vaikuttavuutta,
palvelutason toteutumista seka raportoida asiasta aluehallitukselle vuosittain,

5) lausua aluehallitukselle vuosittaisesta selvityksesta pelastustoimen palvelujen
toteutumisesta ja talouden tilasta,

6) lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen talousarvioksi ja
taloussuunnitelmaksi,

7) lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen investointisuunnitelmaksi,

8) tehda esityksia aluehallitukselle oman vastuualueensa osalta.

§ 66 Esittely

Esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja ja pelastusjohtaja.
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Il OSA Hallinto, paatoksenteko ja kokousmenettely

9. Hallinto, paatdoksenteko ja kokousmenettely

§ 67 Kokousmenettely

Taman luvun 67-79 §:ien kokousmenettelya koskevia maarayksia noudatetaan aluevaltuustoa
lukuun ottamatta hyvinvointialueen toimielimissa seka soveltuvin osin toimikunnissa.

§ 68 Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Puheenjohtaja paattda sahkoisen kokouksen
pitamisesta ja sahkdisesta paatoksentekomenettelysta.

Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessa varapuheenjohtaja
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja
maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

§ 69 Kokouksen koollekutsuminen

Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatéksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista,
mihin mennessa asia on kasiteltava sahkodisesti.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, 5 paivaa ennen kokousta. Kokouskutsun
yhteydessa toimitetaan kokouksen esityslista, jossa tulee olla selostus ja paatdksenteon
perustelut kustakin kasiteltdvana olevasta asiasta ja paatésehdotus. Kokouskutsu voidaan
toimittaa my0Os sahkdisesti.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus. Esityslista toimitetaan myds
varajasenille tiedoksi, mikali salassapidosta ei muuta johdu.
§ 70 Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen,
johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetadan sahkoinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

§ 71 Kokouksen johtaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden. Asiat
kasitellaan asialistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi
paattaa ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja voi varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi
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henkildn, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

§ 72 Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan ialtdan vanhimman jasenen johdolla kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen
puheenjohtaja.

§ 73 Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelijan ehdotus on
kasittelyn pohjana. Esittelijalla on oikeus poistaa asia esityslistalta ennen kuin paatoés on
kokouksessa tehty.

Esittelijasta maarataan asianomaista toimielintd koskevassa luvussa. Esittelijan ollessa poissa
tai esteellinen toimii esittelijana hanen sijaisekseen maaratty.

Jos esittelija ja hanen sijaisekseen maaratty on estynyt tai esteellinen, asia kasitellaan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

§ 74 Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasn&oloon oikeutetun
henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

§ 75 Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen
sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi
ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sita asiaa
kasittelemaan.

§ 76 Lasnaolo- ja puheoikeudet

Hyvinvointialueen eri toimielinten kokouksissa on jasenten ja esittelijan lisaksi lasnaolo- ja
puheoikeus:

Aluehallitus:

- aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,

- hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajat,

- hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien kokoukseen erikseen maaraamat
viranhaltijat tai aluehallituksen tai esittelijan erikseen kutsumat asiantuntijat,

- kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja,

- nuorisovaltuuston edustaja.

Tarkastuslautakunta

- tilintarkastaja tarkastuslautakunnan kokouksissa,
- lautakunnan maaraamat luottamushenkilét ja viranhaltijat lautakunnan kokouksissa.
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Kansalliskielilautakunta

- aluehallituksen puheenjohtaja seka aluehallituksen nimeama edustaja tai varaedustaja,
- hyvinvointialuejohtaja,

- lautakunnan maaraamat luottamushenkil6t ja viranhaltijat lautakunnan kokouksissa,

- nuorisovaltuuston edustaja.

Aluevaalilautakunta

- vaalilaissa sdadetyn lisdksi lautakunnan maaraamat luottamushenkildt ja viranhaltijat
lautakunnan kokouksissa.

Muut lautakunnat

- aluehallituksen puheenjohtaja seka aluehallituksen nimeama edustaja tai varaedustaja,

- hyvinvointialuejohtaja,

- palvelualuejohtajat omaan palvelualueeseensa kuuluvien asioiden osalta,

- hyvinvointialuejohtajan kokoukseen erikseen maaraamat viranhaltijat tai lautakunnan tai
esittelijan erikseen kutsumat asiantuntijat,

- nuorisovaltuuston edustaja.

Kokouksessa voi liséksi olla I&sna erillinen sihteeri. Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden
l&snaolosta ja puheoikeudesta maarataan asianomaisen toimielimen yhteydessa.

Muiden vaikuttamistoimielinten kuin nuorisovaltuuston edustajalla on toimielimessa lasnaolo- ja
puheoikeus yksittdisessa kokousasiassa toimielimen puheenjohtajan tai sen esittelijan
harkinnan mukaan.

Salassa pidettavia asioita kasiteltdessa kokouksessa voivat olla jasenten, esittelijan ja sihteerin
lisaksi lasna vain aluehallituksen edustaja, hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtaja seka
esittelijan tarvittaessa kutsuma asiantuntija.

§ 77 Siahkoinen kokous ja sahkoéinen paiatoksentekomenettely

Kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Asioista voidaan paattaa sahkoisesti ennen kokousta
(sahkoinen paatoksentekomenettely).

§ 78 Poytikirjan laatiminen ja tarkastaminen

Pdytakirjan laatii puheenjohtajan johdolla sihteeri. Péytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa sihteeri. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Toimielimen pdytakirjaan merkitaan:

jarjestaytymistietoina:
- toimielimen nimi,
- kokouksen alkamis- ja paattymisaika, kokouksessa pidetyt tauot sek& kokouspaikka,
- lasna olleet,
- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

asian kasittelytietoina:
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- asiaotsikko,

- asian jarjestysnumero esityslistalla,

- esteellisyys,

- tehdyt ehdotukset ja onko niitéd kannatettu,

- aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos,
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos,

- paatos,

- eriava mielipide.

laillisuustietoina:
- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus,
- puheenjohtajan allekirjoitus,
- sihteerin varmennus,
- merkinta poytakirjan tarkastuksesta,
- merkinta nahtavana pidosta, mikali péytakirja on ollut yleisesti nahtavana.

§ 79 Poytakirjojen ja viranhaltijapaatosten nahtavana pitaminen

Pdytakirjat ja viranhaltijapaatokset pidetaan yleisesti nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla
siten, kuin hyvinvointialuelaissa saadetaan.

§ 80 Aluehallituksen otto-oikeus

Asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi paattaa aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja tai palvelualuejohtaja palvelualueellaan.

§ 81 Ottokelpoisen paiatoksen ilmoittaminen

Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle tehdyista paatoksista
lukuun ottamatta niita asioita tai asiaryhmia, joista aluehallitus on erikseen paattanyt, ettei sille
tarvitse erikseen ilmoittaa otto-oikeuden kayttamista varten, tai joissa aluehallituksella ei ole
otto-oikeutta.

limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan pdoytakirjan allekirjoittamisesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi.

§ 82 Hyvinvointialueen jasenten aloitteet

Hyvinvointialueen jasenella seka hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimilla on oikeus tehda
aloitteita hyvinvointialueen toimintaa koskevissa asioissa. Aluehallituksen on vuosittain
maaliskuun loppuun mennessa esitettdva aluevaltuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa
asioissa tehdyista hyvinvointialueen toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta
suoritetuista toimenpiteista. Aluevaltuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.
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Sen viranomaisen, jonka kasiteltavaksi aloite kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijalle
kuukauden kuluessa aloitteen tekemisesta sen arvioitu kasittelyaika ja kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

10. Hallintokieli ja kaksikielisyys hyvinvointialueen toiminnassa
§ 83 Toimielinten kokouskutsujen, esityslistojen ja poytakirjojen kieli

Asiasta on aluevaltuuston osalta maaratty aluevaltuustoa koskevassa luvussa.

Aluehallituksen kokouskutsut, esityslistat ja poytakirjat liitteineen on laadittava suomen ja ruotsin
kielelld. Kansalliskielilautakunnan kokouskutsut, esityslistat ja poytakirjat litteineen on laadittava
suomen ja ruotsin kielella.

Toimielimen jasenella on oikeus kayttaa suomea tai ruotsia kokouksessa seka poytakirjaan
liitettavassa kirjallisessa lausunnossa tai mielipiteessa. Jos toimielimen muu jasen ei ymmarra
suullista puheenvuoroa, se on pyynndsta hanelle lyhyesti selostettava, puheenjohtajan tai
hanen maaraamansa toimesta.

Mikali asianosaista koskeva paatds on kasitelty kokouksessa muulla kuin péytakirjakielella,
laaditaan poytakirja tdman asian osalta seka kasittelykielella etta pdytakirjakielella.

§ 84 Asukkaiden ja palvelujen kayttajien kielelliset oikeudet hyvinvointialueen
hallinnossa

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue on kaksikielinen hyvinvointialue, jonka hallinnon ja toiminnan
jarjestamisessa seka viestinnassa on otettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden
ja palvelujen kayttajien kielelliset oikeudet ja eri kieliryhmien tarpeet tasapuolisesti huomioon.
Hyvinvointialueen palvelut on jarjestettava niin, ettd asukkaita ja palvelujen kayttgjia pystytaan
palvelemaan heidan omalla kielellaan, suomeksi tai ruotsiksi, kaikilla hyvinvointialueen
tehtavaalueilla.

Henkildston riittdva suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava. Viranhaltijoilta ja
tydntekijoilta vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on taman hallintosdannon
henkilostda koskevassa luvussa tai muualla maaratty tai paatetty.

§ 85 Kielelliset oikeudet hyvinvointialueen toiminnassa

Hyvinvointialueen toiminnassa on riittavalla tavalla turvattava laissa saadettyjen kielellisten
oikeuksien toteutuminen.

Kun palveluja jarjestetaan ostopalveluina, tulee hyvinvointialueen sopimuksiin otettavilla
maarayksilla varmistaa, etta palvelun kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat
vastaavalla tavalla kuin niiden tulee toteutua hyvinvointialueella.

Mikali ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja
asiakasviestinta voi tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.
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11. Tiedonhallinta ja asiakirjahallinto

§ 86 Tiedonhallintaa johtavan viranhaltijan tehtavat

Tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija johtaa aluehallituksen alaisena tiedonhallinnan
valmistelun ja toteuttamisen tehtavia. Tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija

- vastaa aluehallituksen tiedonhallintamallin valmistelusta ja taytantéonpanosta;

- ohjaa ja kehittda hyvinvointialueen tiedonhallintaa;

- edistaa tietojarjestelmien ja tietovarantojen yhteentoimivuutta;

- varmistaa tietoturvallisuuden toteuttamista hyvinvointialueen toiminnassa;

- vastaa hyvinvointialueen kayttamien tietoaineistojen ajantasaisuudesta, virheettdomyydesta ja
siita, etta kayttokelpoisuus kayttoétarkoitukseensa on varmistettu;

- laatii hyvinvointialueen tiedonhallinnan asiantasaiset ohjeet ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

- huolehtii tiedonhallintaan liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

§ 87 Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa aluehallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
hyvinvointialueen pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

- vastaa aluehallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantéonpanosta;

- ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana hyvinvointialueen tiedonhallintaa;

- hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen;

- vastaa arkistoista ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista;

- laatii hyvinvointialueen asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

- huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

§ 88 Hyvinvointialueen nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Aluevaltuuston ja aluehallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja, ellei aluehallitus ole paattanyt toisin.

Muut hyvinvointialuetta koskevat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittavat hyvinvointialuejohtaja
alla mainituin poikkeuksin:

- Hallinnon ja talouden tarkastukseen liittyvat sopimukset allekirjoittavat
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja tarkastustoimesta vastaava viranhaltija.

- Hankinta-asiakirjojen allekirjoittamisesta on maaratty erikseen hallintosdannén
hankintoja koskevassa osiossa.

Tarkastustoimesta vastaava viranhaltija allekirjoittaa tarkastuslautakuntaa ja ulkoisen
tarkastuksen yksikk6a koskevat muut asiakirjat kuin edellda mainitut.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.
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Toimielimen pdytakirjanotteen ja asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeiksi
toimielimen sihteeri.

Muusta asiakirjojen allekirjoittamisesta mukaan lukien tiedoksiantojen vastaanottamisesta
maarataan hyvinvointialuejohtajan toimintaohjeessa.

§ 89 Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Asiakirjojen antamista ja tietopyyntdja koskevaa ratkaisuvaltaa kayttaa tehtavaalueellaan:
- hyvinvointialuejohtaja,
- palvelualuejohtaja palvelualueensa osalta,
- tarkastustoimesta vastaava viranhaltija
- tai muu hyvinvointialuejohtajan toimintaohjeessa maaraama.

33



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue - Hallintosaanto - Ehdotus aluevaltuustolle 7.3.2022

[l OSA Viranhaltijaorganisaatio

§ 90 Hyvinvointialueen organisaatio ja johtaminen

Hyvinvointialuetta johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialuejohtaja.

Hyvinvointialuejohtajan alaisena toimivat valmistelujohtajat ja palvelualuejohtajat

Muutosorganisaatio

Hyvinvointialuejohtajan toimivaltaa kayttaa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen 14.01.2022 § 13 valitsema hyvinvointialueen muutosjohtaja, kunnes
aluevaltuuston valitsema hyvinvointialuejohtaja aloittaa tehtavassaan.

Palvelualuejohtajille kuuluvaa toimivaltaa kayttavat valmistelujohtajat, kunnes
palvelualuejohtajat on valittu tehtaviinsa. Henkilosto tehtavaalueen valmistelujohtaja kayttaa
kuitenkin henkildstéjohtajalle kuuluvaa toimivaltaa, ja pelastustoimen ja ensihoidon
tehtavaalueen valmistelujohtaja kayttaa pelastusjohtajalle kuuluvaa toimivaltaa.

Hyvinvointialueen muutosorganisaatiota johtaa hyvinvointialueen muutosjohtaja.
Hyvinvointialueen muutosjohtajan alaisina toimivat valmistelujohtajat.

Hyvinvointialueen muutosjohtaja johtaa operatiivista muutosjohtoryhmaa, johon kuuluvat
valmistelujohtajat.

Valmistelujohtajat vastaavat mm. seuraavista tehtavakokonaisuuksista: hallinto, hankinnat,
talous, henkildsto, viestinta ja osallisuus, tukipalvelut, pelastustoimi ja ensihoito, ICT ja digi,
lasten palvelut, nuorten ja perheiden palvelut, aikuisten palvelut, ikdantyneiden palvelut, yhteiset
palvelut ja integraatiot.

Muutosorganisaation ohjausryhmana toimii Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kuntien ja
Perusturvakuntayhtyma Karviaisen sosiaali- ja terveyspalveluiden operatiivisesta johdosta ja
Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen operatiivisesta johdosta koottu ryhma, johon myds
kutsutaan henkiléston edustaja. Muutosorganisaation ohjausryhman asettaa muutosjohtaja.

Ohjausryhman tehtavana on tukea hyvinvointialueen palveluiden jarjestdmisen organisaation
valmistelua ja hallittua jarjestamisvastuun haltuunottoa ennen 1.1.2023.

§ 91 Hyvinvointialuejohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta
Hyvinvointialuejohtaja
1) johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta,

1) vastaa siita, etta aluevaltuuston, aluehallituksen ja muiden toimielinten kokouksissa, joissa
hyvinvointialuejohtaja toimii esittelijana, kasiteltavat asiat asianmukaisesti valmistellaan,
yhteen sovitetaan ja pannaan taytantoon,

2) vastaa hyvinvointialueen kansallisista hyvinvointialueneuvotteluista,

3) vastaa yhteistydalueen neuvotteluista,
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4) vastaa riskienhallinnan kaytannon toteutuksesta hyvinvointialueella,
5) vastaa hyvinvointialueen tietosuojan, tietoturvan ja tiedonhallinnan ohjauksesta,

6) vastaa hyvinvointialueen alueellisesta, kansallisesta ja kansainvalisesta edunvalvonnasta
aluevaltuuston ja aluehallituksen linjausten mukaisesti,

7) vastaa yhteistydsta alueen kuntien kanssa, kansallisesta ja kansainvalisesta sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen yhteistydsta seka yhteydenpidosta valtion viranomaisiin,

8) edustaa tai maaraa hyvinvointialueen edustajan yhteisojen ja saatididen yhtio- ja
vuosikokouksiin ja vastaaviin seka antaa toimiohjeet edustajille,

9) nimeaa hyvinvointialueen ehdokkaat yhteisdjen ja saatididen hallintoelimiin ja tilintarkastajiksi
seka antaa ohjeet hyvinvointialuetta yhteisdjen ja saatididen hallintoelimissa edustaville
henkildille hyvinvointialueen kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin,

10) edustaa tai maaraa aluehallituksen edustajan hyvinvointialuetta koskevissa neuvotteluissa ja
tilaisuuksissa, jollei aluehallitus ole toisin paattanyt,

11) paattaa hyvinvointialueen edustustilaisuuksien jarjestamisesta seka aluevaltuuston ja
aluehallituksen edustus- ja kayttdvarojen kaytosta,

12) paattaa aluevaltuuston vahvistaman talousarvion ja aluevaltuuston vahvistaman rahoitus- ja
sijoitustoiminnan perusteiden mukaisesti talousarviolainojen ottamisesta, lainojen
ennenaikaisesta takaisinmaksusta, lainaehtojen muuttamisesta ja antolainojen
myontamisesta,

13) paattaa korkosuojauksista, varojen sijoittamisesta ja varallisuuden hoidon palveluista
aluevaltuuston vahvistaman rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteiden mukaisesti,

14) paattaa hyvinvointialueen vakuutuksista,
15) paattaa irtaimen omaisuuden leasingsopimuksista,

16) paattaa hakea hyvinvointialueen puolesta valtionosuudet ja —avustukset seka niihin
verrattavat etuudet,

17) paattaa irtaimen omaisuuden luovuttamisesta, jos omaisuuden kaypa arvo ei ylitd 5
miljoonaa euroa,

18) paattaa kiintean omaisuuden ostamisesta ja myymisesta, jos kaupan arvo on enintaan 5
miljoonaan euroa,

19) paattaa kiintean omaisuuden vuokralle ottamisesta ja antamisesta,
20) paattaa muista kuin hyvinvointialueen jarjestdmisvastuulle kuuluvien maksujen suuruudesta,

21) paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittaistapauksessa hyvinvointialueelle
tulevan maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta,

22) paattaa hyvinvointialueelle tulevan lahjoituksen ja testamentin vastaanottamisesta ja
hakemisesta seka antaa naiden kayttd6a koskevat tarpeelliset ohjeet,
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23) paattaa vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen myontamisesta silloin, kun
hyvinvointialue on korvausvelvollinen tai vahingon korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi,

24) paattaa hyvinvointialueen palveluksessa oleville henkildille kokonaan tai osittain vapautuksen
myontamisesta heidan velvollisuudestaan korvata virka- tai tyotehtavissa aiheuttamansa
vahingot, ellei asianomainen ole aiheuttanut vahinkoa tahallaan tai torkealla tuottamuksella,

25) paattaa lausuntojen antamisesta niissa asioissa, joissa toimivalta ei ole aluehallituksella,

26) hakea muutosta hyvinvointialuetta koskeviin paatéksiin, joissa hyvinvointialueella on
muutoksenhakuoikeus.

Hyvinvointialuejohtaja kayttaa paattamissaan asioissa hyvinvointialueen puhevaltaa.

Hyvinvointialuejohtaja voi toimintaohjeellaan siirtaa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle
kohtien 7 ja 11-26 osalta.

Hyvinvointialuejohtajan tehtavistd maarataan liséksi hallintosdannoén osissa IV (Sisdinen
valvonta), VI (Henkiléstdasiat), VII (Talous) ja VIII (Hankinnat).

§92 Sijaisuudet

Hyvinvointialuejohtajan ollessa esteellinen tai estynyt tai viran ollessa avoinna, toimii sijaisena
tai viran valiaikaisena hoitajana aluehallituksen maaraama valmistelujohtaja, palvelualuejohtaja
tai muu viranhaltija.

§ 93 Palvelualuejohtajien tehtavat ja ratkaisuvalta

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueensa toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa aluehallituksen ja hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja tehtavana on:

1) vastata hyvinvointialueen toiminnan turvallisesta kdynnistamisesta ja hyvinvointialueen
tuloksellisen toiminnan edellytyksista tehtavaalueellaan,

2) vastata palvelualueensa toiminnan suunnittelusta, taloudesta, kehittdmisesta,

yhteensovittamisesta, integraatiosta, toimeenpanosta, arvioinnista, sisaisesta valvonnasta ja

riskienhallinnasta sisaisen valvonnan ohjeiden mukaisesti,

) vastata osaltaan toiminnan edellyttamista riittavista kyvykkyyksista,

) vastata palvelualueensa henkildston osaamisen kehittamisesta, tydnjaosta ja yhteistyosta,

) osallistua ja sitoutua strategiseen muutosjohtamiseen operatiivisen johtoryhman jasenena ja
vastaa osaltaan johtoryhmatydn toimivuudesta ja yhteisten tavoitteiden saavuttamisesta,
) edustaa hyvinvointialuetta sidosryhmayhteistydssa ja kansallisessa yhteistydssa, ellei
hyvinvointialuejohtaja ole toisin maarannyt,

7) vastata palvelualueelleen kuuluvien aluehallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta ja taytantéénpanosta,

8) vastata asukkaiden hyvinvoinnin edistamisesta palvelualueellaan,

paattaa muista palvelualuettaan koskevista asioista, joita ei ole maaratty aluehallitukselle,

muulle toimielimelle eika delegoitu muille viranhaltijoille.

(2]
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§ 94 Palveluiden jarjestamisen tavoiteorganisaatio

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen palveluiden jarjestamisen tavoiteorganisaatio koostuu
seuraavista palvelualueista

- Ikadantyneiden palvelut, jota johtaa palvelualuejohtaja.

- Lasten, nuorten ja tydikaisten palvelut, jota johtaa palvelualuejohtaja.
- Yhteiset terveyspalvelut, jota johtaa palvelualuejohtaja.

- Vammaispalvelut, jota johtaa palvelualuejohtaja.

- Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos, jota johtaa pelastusjohtaja.

12. Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos

§ 95 Perustehtava

Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen perustehtdvana on parantaa ihmisten turvallisuutta ja
vahentaa onnettomuuksia neuvomalla, ohjaamalla, kouluttamalla ja valvomalla. Tehtavana on
my0s pelastaa ihmisia ja omaisuutta, suojella ymparistéa sekd auttaa hatatilanteissa ja olla
jatkuvassa valmiudessa.

§ 96 Organisaatio ja johtaminen

Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos toimii palvelualueena hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa.
Lansi-Uudenmaan pelastuslaitosta johtaa pelastusjohtaja palvelualuejohtajana.
Hyvinvointialuejohtaja maaraa toimintaohjeella Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen
tarkemmasta organisaatiorakenteesta, tehtavista ja ratkaisuvallasta.

§ 97 Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen tehtavat

Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen tehtéavana on vastata Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella
pelastustoimen tehtavaalaan kuuluvien palveluiden omasta tuotannosta ja lainsdadannéssa
pelastuslaitokselle sdadetyista tehtavista seka sopimusten mukaisesti ensihoitopalveluista.

§ 98 Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Viranhaltijoiden ratkaisuvallasta maarataan hallintosaannon osissa VI (Henkildstbasiat) ja VI
(Hankinnat) ja toimintaohjeissa lukuun ottamatta tdman pykalan 2 momenttia.

Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen pelastusjohtaja:

1) tekee muut kuin merkittavat pelastustoimen ja ensihoitopalvelujen hoitamista koskevat
sopimukset kuntien ja yhteistoimintaviranomaisten seka sopimukset palokuntien ja
yhdistysten kanssa,

2) asettaa uhkasakon ja teettamisuhkan pelastuslain ja muiden saadosten perusteella Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueella.
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13.  Konsernihallinto

§99 Tehtivi

Konsernihallinnon tehtavana on johtaa, ohjata, valvoa ja kehittda koko hyvinvointialuekonsernia
seka vastata hyvinvointialueen tukipalveluista ja niiden kehittdmisesta hyvinvointialuejohtajan
johdolla.

§ 100 Organisaatio ja johtaminen

Konsernihallintoa johtaa hyvinvointialuejohtaja.

Hyvinvointialuejohtaja maaraa toimintaohjeella konsernihallinnon tarkemmasta
organisaatiorakenteesta, tehtavista ja ratkaisuvallasta.

§ 101 Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Viranhaltijoiden ratkaisuvallasta maarataan osissa VI (Henkiléstéasiat), VII (Talous) ja VIII
(Hankinnat) seka toimintaohjeissa.
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IV OSA Sisainen valvonta

Hyvinvointialueen hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan niin, etté ulkoinen ja sisainen
valvonta, omavalvonta ja varautuminen yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.
Sisaiseen valvontaan kuuluvat mm. sisainen tarkastus, riskienhallinta, vaatimuksenmukaisuus
mukaan lukien sopimusvalvonta ja varautumisen vaatimukset, hyva hallintotapa seka
omavalvonta.

Hyvinvointialueen ulkoisen valvonnan jarjestelman muodostavat tarkastuslautakunta ja ulkoisen
tarkastuksen yksikko seka tilintarkastaja. Ulkoinen tarkastus jarjestetaan toimivasta johdosta ja
muusta organisaatiosta riippumattomaksi.

Hyvinvointialueen hallinnon ja talouden tarkastuksen, tilintarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamisessa noudatetaan tdman sdanndn maaraysten lisdksi mita hyvinvointialuelaissa
saadetaan hallinnon ja talouden tarkastuksesta.

Sisaisen valvonnan jarjestamisesta maarataan alla.
§ 102 Aluehallituksen sisdisen valvonnan tehtavat

Aluehallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan seka
omavalvontaohjelman ja varautumisen ettd hyvan hallinnon ja lainmukaisuuden valvonnan
jarjestamisesta ja niiden toimeenpanon ja tuloksellisuuden valvonnasta, seka

1) hyvéaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;

2) antaa aluevaltuustolle vuosittain selvityksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, konsernivalvonnasta, varautumisen toimeenpanosta ja tuloksista,
sopimushallinnasta seka tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesta, seka johtopaatdkset naista ja arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.

§ 103 Hyvinvointialuejohtajan sisdisen valvonnan tehtavat
Hyvinvointialuejohtaja:

1) vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta
hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

2) toteuttaa osaltaan sisdisen valvonnan, mukaan lukien omavalvonnan, varautumisen,
hyvan hallinnon, ja lainmukaisuuden toteutumisen tehtavia;

3) vastaa sisaisen valvonnan jarjestdmisen kaytannon ohjeistamisesta.
§ 104 Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisaisen valvonnan tehtavat

Viranhaltijat ja esihenkilot vastaavat sisdisesta valvonnasta omilla palvelualueillaan ja
raportoivat omalle esihenkildlleen. Tehtavista maarataan tarkemmin hyvinvointialuejohtajan
toimintaohjeissa.
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14. Sisainen tarkastus
§ 105 Organisaatio ja johtaminen
Sisainen tarkastus toimii hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa ja on osa konsernihallintoa.

Hyvinvointialuejohtaja maaraa toimintaohjeella sisdisen tarkastuksen tarkemmasta
organisaatiorakenteesta, tehtavista ja ratkaisuvallasta.

§ 106 Sisaisen tarkastuksen tehtavat
Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan
ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista, esittaa

toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi seka vastaa tahan liittyvista
asiantuntijatehtavista.

Sisainen tarkastus voi tehda aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja
sisdisen tarkastuksen seka Valtiontalouden tarkastusviraston tehtavien yhteensovittamisesta
mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Sisainen tarkastus raportoi aluehallitukselle ja hyvinvointialuejohtajalle.

40



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue - Hallintosaanto - Ehdotus aluevaltuustolle 7.3.2022

V OSA Toimivalta vakavissa hairittilanteissa ja poikkeusoloissa

§ 107 Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivallanjako vakavassa hairiotilanteessa ja
poikkeusoloissa

Hallintosaanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattoman syyn
vuoksi vakavassa hairidtilanteessa ja poikkeusoloissa. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi
henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen,
talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistéon kohdistuvat uhat, jotka
aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Hyvinvointialuejohtaja ja pelastusjohtaja voivat kayttaa vakavassa hairidtilanteessa ja
poikkeusoloissa paatosvaltaa hyvinvointialueen palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttamattdman syyn vuoksi. Paatés on maaraaikainen ja voimassa enintaan
kuukauden.

Palvelualuejohtaja ja terveydenhuollon vastaava laakari voi kayttdd omalla palvelualueellaan
vakavassa hairidtilanteessa ja poikkeusoloissa paatdsvaltaa hyvinvointialueen palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattéman syyn vuoksi, ellei
hyvinvointialuejohtaja tai pelastusjohtaja paata asiasta. Paatés on maaraaikainen ja voimassa
enintdan kuukauden.

§ 108 Vakavassa hairiotilanteessa ja poikkeusoloissa paatosvallan kaytto6n ottaminen
maaraajaksi aluehallituksen paatoksella

Aluehallitus voi vahvistaa hyvinvointialuejohtajan, pelastusjohtajan, palvelualuejohtajan ja
terveydenhuollon vastaavan laakarin normaalista toimivallasta poikkeavan paatésvallan
maaraajaksi yli ynden kuukauden kestavassa vakavassa hairidtilanteessa seka poikkeusoloissa
107 §:ssa mainitun muun valttamattéman syyn vuoksi. Aluehallitus voi vahvistamisen sijaan —
seka ennen maaraajan paattymista — todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan
paatosvallan kaytolle ole enaa perusteita.

§ 109 Raportointi

Aluehallitukselle tulee raportoida tdhan lukuun perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista
seuraavaksi pidettavassa aluehallituksen kokouksessa.
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VI OSA Henkilostoasiat

15.  Toimivalta henkilostoasioissa

§ 110 Soveltaminen

Tassa luvussa maarataan paatoksenteosta ja toimivallasta henkilostdasioissa ja annetaan
palvelussuhdetta koskevia toimivaltamaarayksia.

§ 111 Perustaminen, muuttaminen ja lakkauttaminen

Aluevaltuusto paattaa niiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta, joiden vakinaisesta
tayttamisesta se paattaa.

Muissa tapauksissa vakinaisten virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa
aluehallitus.
§ 112 Virkasuhteen muuttaminen tydsopimussuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

§ 113 Kelpoisuusvaatimukset

Viran tai tydsopimussuhteisen tehtavan edellyttdma kelpoisuus voi olla maaratty laissa, lain
nojalla annetussa asetuksessa tai hyvinvointialueen paatoksella.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

Hyvinvointialuejohtaja ja tarkastustoimesta vastaava viranhaltija paattavat kukin johtamansa
organisaation osalta viran ja tydsopimussuhteisen tehtavan nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten
muuttamisesta. Hyvinvointialuejohtaja voi siirtda edella mainittua toimivaltaansa
toimintaohjeella.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virka,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

§ 114 Viran julistaminen haettavaksi

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on ottaa viranhaltija avoinna olevaan virkaan,
kuitenkin siten, etta

- viran, johon aluevaltuusto ottaa viranhaltijan, julistaa haettavaksi aluehallitus,

- tarkastustoimesta vastaavan viranhaltijan viran julistaa haettavaksi tarkastuslautakunnan
puheenjohtaja.
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§ 115 Virkasuhteeseen ottaminen ilman julkista hakumenettelya

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa saadetyn lisaksi henkild voidaan
ottaa ilman hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

1) jossa on kyseessa viran maaraaikainen taytto,

2) jossa on kyseessa viran uudelleen tayttdminen sitd aikaisemmin hakeneiden,
asianomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua
ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai ilmoitettua, ettei ota virkaa
vastaan,

3) johon Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue tai tata edeltava tydnantaja (31.12.2022) on
hanet kouluttanut tai johon vaadittavaa patevoitymiskoulutusta on em. tydnantaja
tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa,

4) johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien
uudelleen jarjestelyjen vuoksi tai

5) jossa on kyseessa laakarin perusterveydenhuollon lisdkoulutusta suorittavan
valitseminen.

Edella mainittua ei sovelleta hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien kohdalla, ellei siihen
ole poikkeuksellisesti perusteltua syyta.

§ 116 Tayttokielto

Hyvinvointialuejohtaja voi paattaa viran tayttokiellosta sekd antaa kiellon palkata tyontekijoita
hyvinvointialueen palvelukseen.

§ 117 Virkoihin ja tyosopimussuhteisiin tehtaviin ottaminen

Aluevaltuusto ottaa hyvinvointialuejohtajan viiden vuoden méaaraaikaiseen virkaan ja paattaa
enintaan viiden vuoden jatkokausista.

Aluehallitus ottaa palvelualuejohtajat.

Hyvinvointialuejohtaja ottaa muun hyvinvointialueen kuin tarkastuslautakunnan alaisen
henkiléston. Hyvinvointialuejohtaja voi siirtda henkiléston ottamisen toimintaohjeellaan.

Tarkastuslautakunta ottaa tarkastustoimesta vastaavan viranhaltijan virkaansa ja tdma ottaa
johtamansa organisaation henkildston.

§ 118 Avoimen viran maaraaikainen hoitaminen, viransijaisuus ja maaraaikainen
tyosuhde

Hyvinvointialuejohtajan osalta maarataan edella erikseen. Tarkastustoimesta vastaavan
viranhaltijan osalta tarkastuslautakunta maaraa avoimen viran maaraaikaisen hoitajan ja
viransijaisen.

Muun avoimen viran maaraaikaisen hoitajan ja viransijaisen ottamisesta maarataan
toimintaohjeessa.

Maaraaikaiseen tydsuhteeseen henkildston ottamisesta maarataan toimintaohjeissa.
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§ 119 Virkasuhteeseen ottamisen vahvistaminen seka virka- ja tydsuhteisten koeaika

Viranhaltija otetaan Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelukseen ja viranhaltijan
ensimmaisen viranhoitopaikan maaraa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena olevan todistuksen terveydentilasta antaa Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen tyéterveyspalvelujen laakari tai terveydenhoitaja tai Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle tyéterveyshuoltoa sopimuksen nojalla toteuttavan yrityksen tai
yhteison tyoterveyslaakari tai tyéterveyshoitaja.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen vahvistaa ehdollisen virkasuhteeseen ottamisen tai
ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen, toimielimen kohdalla vahvistuksen tekee esittelija.

Virkasuhteeseen ja tydsopimussuhteiseen tehtavaan ottava paattda koeajan maaraamisesta ja
pituudesta.

§ 120 Terveystietojen pyytdminen ja tarkastukseen maaraaminen

Hyvinvointialueen palvelukseen otettavalle viranhaltijalle suoritetaan tydhéntulotarkastus, mikali
virkasuhde on tarkoitettu jatkumaan yli kaksitoista kuukautta, ellei laista tai asetuksesta muuta
johdu. Hyvinvointialueen palvelukseen tulevalle tyontekijalle suoritetaan vastaavasti
tydhontulotarkastus, mikali tyd voi aiheuttaa erityistad sairastumisen vaaraa tai tyd asettaa
tekijoilleen erityisia terveydellisia vaatimuksia. Tydhdntulotarkastuksen tarkoituksena on
selvittaa, ettei tydhon tulevalla ole virka- tai tyotehtavien hoitoa haittaavaa sairautta, vikaa tai
vammaa ja ettei tyosta aiheudu tyontekijalle terveydellista haittaa.

TyOnantaja voi edellyttaa henkildturvallisuusselvitysten teettdmisen tai huumausainetestauksen
tydhontulon edellytyksena erikseen maaratyissa tehtavissa seka erityisesta syysta myods
voimassa olevan palvelussuhteen aikana.

Hyvinvointialueen henkilékuntaan kuuluva on velvollinen osallistumaan tyénantajan maaraamiin
tydkyvyn arviointia koskeviin tutkimuksiin.

Jaljempana mainittu esihenkild voi maarata kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetussa laissa mainituissa tilanteissa viranhaltijan osallistumaan terveydentilan toteamiseksi
suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Hyvinvointialuejohtajan osalta maarayksen antaa
aluehallituksen puheenjohtaja, tarkastustoimesta vastaavan viranhaltijan osalta
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja tarkastustoimesta vastaava viranhaltija antaa
maarayksen alaisensa osalta. Hyvinvointialuejohtaja antaa maarayksen muun henkiléstén
osalta, ellei ole toimintaohjeessaan muuta maarannyt.

§ 121 Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen ja virantoimitusvelvollisuuden
muuttaminen

Virkaan ottamisesta paattava taho paattaa viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen
viran perustamispaatoksen estamatta.

Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta paattda se viranomainen, joka taman
luvun mukaan paattaa kyseiseen virkaan ottamisesta.

Ennen siirtdmista viranhaltijalle ja hanen esihenkildlleen seka viranhaltijan pyynndsta hanen
luottamusmiehelleen on varattava tilaisuus tulla kuulluksi.
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§ 122 Virantoimituksesta pidattaminen

Virantoimituksesta pidattdmisesta paattaa se viranomainen, joka tdman luvun mukaan paattaa
virkasuhteeseen ottamisesta.

§ 123 Virkasuhteen osa-aikaistaminen

Virkasuhteen osa-aikaistamisesta paattaa se viranomainen, joka tdman luvun mukaan paattaa
virkasuhteeseen ottamisesta. Jos virkasuhteeseen ottava viranomainen on aluevaltuusto,
paattaa asiasta kuitenkin aluehallitus, ja tarkastustoimesta vastaavan viranhaltijan osalta
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja.

§ 124 Virka- ja tyosopimussuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta paattaminen

Virka- ja tydsuhteen paattymisesta seka viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava. Aluehallituksen toimivaltaan kuuluu kuitenkin paattaa taloudellisista
ja tuotannollisista irtisanomisperusteista seka lomauttamismenettelyn periaatteista, menettelyn
aloittamisesta ja menettelya koskevasta paatdksenteosta.

§ 125 Virka- ja tyovapaan myodntiaminen

Aluehallituksen puheenjohtaja myontaa virkavapaan hyvinvointialuejohtajalle.
Hyvinvointialuejohtaja myontaa virka- tai tydvapaan valittdmille alaisilleen ja palvelualuejohtaja
alaiselleen henkiléstdlle, ellei hyvinvointialuejohtajan antamassa toimintaohjeessa ole muuta
maaratty. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja myontaa virkavapaan tarkastustoimesta
vastaavalle viranhaltijalle, joka mydntaa virka- tai tydvapaan alaisilleen.

§ 126 Virka- ja tyomatkat

Aluehallituksen puheenjohtaja paattaa hyvinvointialuejohtajan virkamatkoista.
Hyvinvointialuejohtaja paattaa valittdbmassa alaisuudessaan olevien alaistensa virkamatkoista ja
palvelualuejohtaja alaistensa virkamatkoista, ellei hyvinvointialuejohtajan antamassa
toimintaohjeessa ole muuta maaratty. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja paattaa
tarkastustoimesta vastaavan viranhaltijan virkamatkoista, joka paattaa alaistensa
virkamatkoista.

§ 127 Vuosilomat

Aluehallituksen puheenjohtaja myontaa vuosiloman hyvinvointialuejohtajalle.
Hyvinvointialuejohtaja myoéntaa vuosiloman valittémille alaisilleen ja palvelualuejohtaja
alaiselleen henkildstdlle, ellei hyvinvointialuejohtajan antamassa toimintaohjeessa ole muuta
maaratty. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja myontaa vuosiloman tarkastustoimesta
vastaavalle viranhaltijalle, joka mydntaa vuosiloman alaisilleen.

§ 128 Palvelussuhteen ehtojen ja palkitsemisen periaatteiden linjaaminen seka
palkantarkistuksista seka henkildsto- ja luontoiseduista paattaminen

Aluehallitus paattaa palkantarkistuksista ja luontoiseduista hyvinvointialuejohtajan osalta.

Aluehallitus paattaa palkitsemista ja muita palvelussuhteen ehtoja koskevista periaatteista ja
linjauksista.
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Hyvinvointialuejohtaja paattaa palkantarkistuksista. Tarkastuslautakunta paattaa kuitenkin
palkantarkistuksista tarkastustoimesta vastaavan viranhaltijan osalta ja tarkastustoimesta
vastaava viranhaltija johtamansa henkildston osalta.

Aluehallitus paattaa hyvinvointialueen luontois- ja henkildstdetujen kayttddnotosta.
Luontoisedun myontamisesta viranhaltijalle tai tydntekijalle paattaa se viranhaltija, joka paattaa
palvelussuhteen ottamisesta, hyvinvointialuejohtaja paattaa kuitenkin autoedun myoéntamisesta
yksittaiselle viranhaltijalle tai tydntekijalle.

Hyvinvointialuejohtaja paattaa kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
tybaikakorvausten maksamista koskevissa maarayksissa tarkoitettujen johtavassa asemassa
olevien henkildiden maarittdmisesta ja paattaa harkinnanvaraisten tydaikakorvausten
mahdollisesta maksamisesta ko. henkildille.

Hyvinvointialuejohtaja paattaa paikallisia virka- ja tydehtosopimuksia koskevan
neuvottelutuloksen hyvaksymisesta ja paikallisen sopimuksen tekemisesta. Hyvaksyessaan
neuvottelutuloksen virka- ja tydehtosopimusten paikalliseen taytantéénpanoon liittyvien
neuvottelujen (mm. jarjestelyerat) osalta hyvinvointialuejohtaja paattaa samalla
neuvottelutulokseen sisaltyvat palkantarkistukset koko hyvinvointialueen henkiléstén osalta.

Henkilostojohtaja paattaa tyopaikkaruokailussa maksettavasta korvauksesta ja
sopimusruokaloille maksettavasta subventio-osuudesta.

Henkildstojohtaja antaa tarkentavia maarayksia ja ohjeita palkan, palkitsemisen ja
palvelussuhteen ehtojen seka henkildsto- ja luontoisetujen perusteista, ehdoista ja niita
koskevista menettelyista. Henkildstdjohtaja hyvaksyy palvelussuhteen pituuteen perustuvat
palkanosat koko hyvinvointialueen henkildstdn osalta.

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa henkildstéjohtaja.

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain nojalla maksettavasta
korvauksesta menetetyista ansioista paattaa henkildstdjohtaja.

Hyvinvointialuejohtaja voi siirtaa tassa pykalassa maaritettya toimivaltaansa toimintaohjeella.

§ 129 Tehtavien vaativuuden arviointi (palkkaryhmat ja vaativuustasot)
Henkilostojohtaja paattaa virkojen ja tydsuhteisten tehtavien sijoittumisesta
vaativuustasoryhmaan.

§ 130 Palkan takaisinperiminen ja takaisinperinnasta luopuminen
Henkildstojohtaja paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta tai siita
luopumisesta.

§ 131 Sivutoimi

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua ty6ta ja pysyvaisluonteista tehtavaa, josta
viranhaltijalla ja tyontekijalla on oikeus kieltéaytya, sekd ammatin, elinkeinon ja liikkkeen
harjoittamista. Viranhaltija tai tyontekija ei saa ilman tyénantajan lupaa pitaa sellaista sivutointa,
joka edellyttaa tydajan kayttamista sivutoimen hoitamiseen. Mikali sivutoimen hoitaminen ei
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edellyta tydajan kayttamista, on viranhaltijan ja tyontekijan annettava tydénantajalle sivutoimi-
iimoitus.

Sivutoimiluvan myéntamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava. Jos ottava viranomainen on aluevaltuusto, myoéntaa luvan
aluehallitus.

Sivutoimi-ilmoitus tehdaan luvan myontavalle taholle.

Sivutoimilupa tulee hakea ja sivutoimi-ilmoitus tulee tehda kirjallisena.

§ 132 Luottamusmiehet ja tyésuojeluvaltuutetut

Hyvinvointialuejohtaja paattaa lainsaadannon seka virka- ja tydehtosopimusten maaraysten
mukaisesti luottamusmiesten, paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen lukumaarasta,
ajankaytosta ja luottamusmieskorvauksesta. Hyvinvointialuejohtaja voi siirtda tassa pykalassa
maaritettya toimivaltaansa toimintaohjeella.

§ 133 Tyo6nantajan edustajat tyotaistelutilanteessa

Hyvinvointialuejohtaja paattaa tydnantajan edustajien (vastuuhenkilét) nimeamisesta
mahdollisen tyoétaistelun varalta.

16. Kielitaito

§ 134 Kielitaitoa koskevat kelpoisuusvaatimukset ja niiden asettaminen

Hyvinvointialuejohtajalta edellytetdan erinomaista suomen kielen taitoa ja hyvaa ruotsin kielen
taitoa. Palvelualuejohtajilta seka aluevaltuuston ja aluehallituksen sihteeriltd vaaditaan suomen
tai ruotsin kielen erinomaista taitoa seka tyydyttavaa toisen kotimaisen kielen taitoa.

Muissa tehtavissa henkilostolta vaaditaan sellaista suomen ja/tai ruotsin kielen suullista ja
kirjallista taitoa, jota tehtavien hoito edellyttaa.

Milloin erittdin painavat syyt niin vaativat, viran tai toimen tayttava elin voi valintapaatdksen
yhteydessa myontaa lievennyksen vaadittavasta kielitaidosta.
§ 135 Kielitaidon osoittaminen

Vaadittava kielitaito osoitetaan todistuksella siten kuin asetuksessa suomen ja ruotsin kielen
osoittamisesta valtionhallinnossa saadetaan. Lisaksi kielitaito voidaan osoittaa laissa yleisista
kielitutkinnoista tarkoitetulla yleisella kielitutkintotodistuksella.

Jos tehtava edellyttdd suomen ja ruotsin suullista osaamista, voi kielitaitovaatimuksen asettaja
paattaa, etta kielitaito voidaan osoittaa todistuksen sijasta tydhén haastattelussa.
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VIl OSA Talous

§ 136 Talousarvio ja taloussuunnitelma

Hyvinvointialueen toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.
Aluehallitus hyvaksyy suunnittelukehykset talousarvion ja taloussuunnitelman laatimista varten.

Aluevaltuusto hyvaksyy kunkin vuoden loppuun mennessa hyvinvointialueelle seuraavaksi
kalenterivuodeksi talousarvion, jossa otetaan huomioon hyvinvointialuekonsernin talouden
vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa aluevaltuusto hyvaksyy
taloussuunnitelman kolmeksi vuodeksi. Investointisuunnitelma laaditaan neljéksi vuodeksi.
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Taloussuunnitelma on laadittava siten, etta se on tasapainossa tai ylijagdmainen viimeistaan
toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden paattyessa.

Taloussuunnitelmassa hyvaksytaan hyvinvointialuestrategiaan perustuvat hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvioon otetaan tehtavien ja
toiminnan tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot. Lisaksi siind osoitetaan, miten
rahoitustarve katetaan.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kayttétalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja
rahoitusosa. Aluevaltuusto paattaa talousarvion yhteydessa sen sitovuudesta, toteutumisen
seurannasta ja raportoinnista ja talousarvion muuttamisen periaatteista seka noudattamista
koskevista ohjeista.

§ 137 Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Aluevaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Aluehallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Aluehallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

§ 138 Maksuliikenteen hoitaminen

Tilien avaamisesta raha- ja rahoituslaitoksiin hyvinvointialueen nimiin, konsernitilijarjestelman
kayttdonotosta ja ehdoista seka alitilittdjakassan perustamisesta paattaa hyvinvointialuejohtaja
tai hdnen maardamansa.

Luottokorttien ja muiden maksukorttien kayttéonotosta paattaa hyvinvointialuejohtaja tai hanen
mMaaraddmansa.

Aluehallituksen puheenjohtaja hyvaksyy hyvinvointialuejohtajan menot. Hyvinvointialuejohtaja
hyvaksyy valmistelujohtajien ja palvelujohtajien menot.

Hyvinvointialuejohtaja maaraa muiden menojen hyvaksyjat.

§ 139 Maksuista paattaminen

Aluevaltuusto paattaa palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista
seka hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavistd asiakasmaksuista.
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Hyvinvointialuejohtaja voi siirtda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa
toimintaohjeella.
§ 140 Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan
talldin kiintedn perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Aluehallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittadvien maksujen
perusteista ja euromaarista.
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VIII OSA Hankinnat

§ 141 Hankinnoissa noudatettavat maaraykset

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen hankinnoissa noudatetaan julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista annetun lain ja sita tdydentavien saadosten, hyvinvointialueesta
annetun lain ja hallintolain liséksi Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosdantba ja muita
ohjeita.

§ 142 Maaritelmat

Hankintaohjeella tarkoitetaan ohjetta, jossa maaritelldadn hankintaprosessiin osallistuvien
osapuolten vastuut ja roolit.

Hankintavaltuudella tarkoitetaan viranhaltijalle annettua toimivaltaa tehda hankintapaatoksia
tavarahankinnoista, palveluhankinnoista tai urakkahankinnoista toimintaohjeissa erikseen
maaritellyissa rajoissa.

Tilauspaatdsoikeudella tarkoitetaan oikeutta paattaa tilauksen tekemisesta sopimustoimittajalta.

§ 143 Aluehallituksen ohjaus- ja toimivalta hankinta-asioissa

Aluehallitus hyvaksyy palvelujen jarjestamiseen liittyvat hankintojen strategiset linjaukset
hyvinvointialuestrategian mukaisesti.

Aluehallitus hyvaksyy hankintaohjeen.

§ 144 Hankintavaltuudet

Hyvinvointialuejohtaja paattdad hankinnoista ja tekee hankintaprosesseihin liittyvat muut
paatokset. Hyvinvointialuejohtaja voi siirtda toimivaltaansa toimintaohjeessa.

Aluevaltuuston, tarkastuslautakunnan ja ulkoisen tarkastuksen yksikdn hankintavaltuuksista on
kuitenkin maaratty edelld erikseen osassa | (Toimielinorganisaatio).

Tilauspaatdsoikeuksista maarataan toimintaohjeissa.

§ 145 Hankinta-asiakirjojen allekirjoittaminen

Hankintapaatdksen tekeva viranhaltija hyvaksyy tarjouspyyntdasiakirjat ja niihin mahdollisesti
tehtavat tarkennukset.

Hankintasopimuksen allekirjoittaa hankintapaatoksen tehnyt viranhaltija tai maaraamansa.

§ 146 Edustaminen hankinta-asioissa markkinaoikeudessa ja korkeimmassa hallinto-
oikeudessa

Hyvinvointialuejohtajan valtuuttama henkil6 edustaa hyvinvointialuetta julkisiin hankintoihin
liittyvissa asioissa markkinaoikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa.
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IX OSA Luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaanto

§ 147 Soveltaminen

Luottamushenkildille suoritetaan hyvinvointialueen luottamustehtavien hoitamisesta palkkiota,
ansionmenetyksen ja matkakustannusten korvausta seka korvausta kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta, paivarahaa seka ateria- ja majoittumiskorvausta taman saannon
mukaisesti.

Vastaavasti suoritetaan kokouspalkkiota hyvinvointialueen luottamuselimen kokoukseen,
seminaariin tai iltakoulun osallistuvalle esittelijalle, sihteerille tai asiantuntijalle mydhemmin
maariteltavalla tavalla.

§ 148 Kokouspalkkiot

Alla mainitut puheenjohtajat ja jasenet saavat seuraavan suuruiset palkkiot kokoukselta:
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtaja 420 euroa
aluevaltuuston ja aluehallituksen jasenet 355 euroa
aluevaltuuston neuvottelutoimikunnan jasenet 355 euroa
aluevaalilautakunnan puheenjohtaja 355 euroa
lautakuntien/jaoston/toimikuntien puheenjohtaja 305 euroa
lautakuntien/jaoston/toimikuntien jasenet 240 euroa
vaikuttamistoimielinten puheenjohtaja 305 euroa
vaikuttamistoimielinten jasenet 185 euroa

Kokouksiksi katsotaan myds aluehallituksen, sen jaoston ja toimikuntien seka lautakuntien
seminaarit, kyselytilaisuudet ja vastaavat, joiden kokouspalkkio on puolet ao. toimielimen
varsinaisen kokouksen kokouspalkkiosta. Lautakuntien, jaoston ja toimikuntien jasenille
maksetaan kuitenkin kokouspalkkiota enintdan kahdesta seminaarista vuodessa.

Aluevaltuuston seminaariin osallistuvalle aluevaltuuston puheenjohtajalle ja jasenelle
maksetaan aluevaltuuston kokouspalkkion suuruinen palkkio edellyttéden, etta luottamushenkild
on ollut tilaisuudessa lasna vahintaan kaksi kolmasosaa seminaarin kestosta. Aluevaltuuston
kyselytilaisuuteen osallistuvalle aluevaltuuston puheenjohtajalle maksetaan 305 euroa ja
jasenelle 185 euroa.

Nuorisovaltuuston edustajalle maksetaan aluevaltuuston, aluehallituksen ja lautakuntien
kokoukselta 100 euroa. Mikali muun vaikuttamistoimielimen edustaja osallistuu kutsusta
aluevaltuuston, aluehallituksen tai lautakunnan kokoukseen, maksetaan edustajalle kokoukselta
100 euroa.
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Toimielimen jasenelle maksetaan kokouspalkkio edellyttaen, etta jasen on ollut kokouksessa
vahintaan kaksi kolmasosaa toimielimen kokousajasta tai vahintaan kaksi tuntia, ellei poissaolo
perustu siihen, etta jasen on ollut esteellinen ottamaan osaa asian kasittelyyn. Tama maarays ei
kuitenkaan koske varajasenta, joka kutsutaan kokoukseen varsinaisen jasenen sijaan.

Mikali sama toimielin kokoontuu yhtena paivana useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista
ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintaan kahta
tuntia.

Toimielimen esittelijana, sihteerina tai asiantuntijana kokouksessa, seminaarissa, kyselytunnilla
tai vastaavassa toimineelle viranhaltijalle tai tyontekijalle, jolle ei makseta muuta erityista
korvausta tehtavan hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio.
Viranhaltijalla tai tydntekijalla on oikeus korvaukseen, mikali kokous jatkuu klo 16 jalkeen, eika
tehtavaa suoriteta hanen tydajanseurannan mukaisena viranhoito- tai tydaikanaan tai han on
kokonaistybajassa ja han on ollut kokouksessa vahintaan kaksi kolmasosaa toimielimen
kokousajasta tai vahintaan kaksi tuntia.

§ 149 Puheenjohtajan palkkion maksamisen edellytykset

Milloin varapuheenjohtaja tai maarattya kokousta varten valittu puheenjohtaja toimii
puheenjohtajana vahintaan puolet kokouksen kestoajasta, hanella on oikeus saada
puheenjohtajan kokouspalkkio.

§ 150 Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Osalllistuessaan aluehallituksen kokouksiin aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
saavat kokoukselta saman palkkion kuin aluehallituksen jasenet.

Osallistuessaan aluehallituksen edustajana muun elimen kokoukseen aluehallituksen
puheenjohtaja ja jdsen saa saman kokouspalkkion kuin asianomaisen elimen jasen.

Ollessaan kutsuttuna tai maarattyna lasna hyvinvointialueen elimen kokouksessa, muutoin kuin
jasenena tai vakinaiseksi maarattyna edustajana, luottamushenkilé saa saman palkkion kuin
asianomaisen elimen jasen.

Edelld 1-3 momenteissa mainituille luottamushenkildille maksetaan kokouspalkkio toimielimen
kokoukselta edellyttéaen, etta luottamushenkild on ollut kokouksessa lasna vahintaan kaksi
kolmasosaa toimielimen kokousajasta tai vahintaan kaksi tuntia.

§ 151 Vuosipalkkiot

Aluehallituksen jasenet, paitsi puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat, seka aluevaltuuston
neuvottelutoimikunnan jasenet saavat vuosipalkkiota 5 920 euroa. Tarkastuslautakunnan
jasenet saavat vuosipalkkiota 2 960 euroa.

Alla mainittujen toimielinten puheenjohtajat saavat tdssa luvussa mainittujen kokouspalkkioiden
lisaksi kokousten ulkopuolella suorittamistaan puheenjohtajalle kuuluvista tehtavista seuraavan
suuruiset vuosipalkkiot:

aluevaltuuston puheenjohtaja 9 470 euroa

aluevaltuuston varapuheenjohtaja 6 510 euroa
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aluehallituksen puheenjohtaja 9 470 euroa

aluehallituksen varapuheenjohtaja 7 695 euroa
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 5 920 euroa
tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja 4 145 euroa
kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja 5 920 euroa
kansalliskielilautakunnan varapuheenjohtaja 3 550 euroa

palvelu- ja resurssilautakunnan puheenjohtaja 5 920 euroa
palvelu- ja resurssilautakunnan varapuheenjohtaja 3 550 euroa
tulevaisuus- ja kehittamislautakunnan puheenjohtaja 5 920 euroa
tulevaisuus- ja kehittamislautakunnan varapuheenjohtaja 3 550 euroa
valmius- ja turvallisuuslautakunnan puheenjohtaja 5 920 euroa
valmius- ja turvallisuuslautakunnan varapuheenjohtaja 3 550 euroa

aluehallituksen yksildasioiden jaoston puheenjohtaja 3 555 euroa

Aluevaalilautakunnan puheenjohtajalle vaalivuonna maksettavan vuosipalkkion maara on 3.000
euroa vaaleilta.

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, lakkaa
hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut nelja kuukautta, jonka jalkeiselta ajalta
varapuheenjohtajalla tai varajasenella on oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Milloin tassa pykalassa mainittu toimielin aloittaa toimintansa tai lakkautetaan kesken
toimikauden, on tassa pykalassa mainitulla luottamushenkildlld oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta.

Varapuheenjohtajalle tai varajasenelle tuleva suhteellinen osuus edella tarkoitetuista
vuosipalkkioista lasketaan kalenteripaivien mukaan.

§ 152 Aluehallituksen puheenjohtajan tehtavan hoitaminen paatoimisesti tai osa-
aikaisesti

Aluehallituksen puheenjohtaja voi hoitaa tehtavaansa paatoimisesti tai osa-aikaisesti ja
varapuheenjohtaja osa-aikaisesti, jolloin paatoimisuus tai osa-aikaisuus kestaa koko
aluehallituksen toimikauden.

Aluehallituksen puheenjohtajan toimiessa paatoimisesti palkka on 5 500 euroa kuukaudessa.
Aluehallituksen puheenjohtajan toimiessa osa-aikaisesti palkka on 2 900 euroa kuukaudessa ja
aluehallituksen varapuheenjohtajan 2 400 euroa kuukaudessa. Toimittaessa kokopaivaisesti tai
osapaivaisesti ei ole oikeutta vuosipalkkioon.
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§ 153 Valtuustoryhmille maksettava toimintatuki

Valtuustoryhmille maksetaan toimintatukea 6000 euroa/valtuutettu/vuosi. Tuki maksetaan
vuosittain neljassa osassa ehdokasasettelusta vastanneelle piirijarjestolle tai mikali puolueella
tai valitsijalistalla ei ole piirijarjestda, kunkin valtuustoryhman nimeamalle muulle
yhdistysmuotoiselle toimijalle.

§ 154 Ansionmenetyksen korvaaminen

Luottamushenkilbille suoritetaan korvausta luottamustoimesta aiheutuvasta
ansionmenetyksesta kultakin alkavalta tunnilta. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 42 euroa.

Saadakseen korvausta ansionmenetyksesta luottamushenkildn tulee esittaa tydnantajan
todistus siitd. Todistuksesta on kaytava myos ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty
aika olisi ollut hanen tybaikaansa ja etta hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa riittava selvitys
ansionmenetyksestaan. Selvitys on esitettava kirjallisena.

Edella 2. ja 3. momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara
on enintdan 10 euroa tunnilta. Luottamushenkildn tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen
vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimien vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.
Ansionmenetyskorvausta maksetaan ilman erillista selvitysta enintaan 7,5 tunnilta
vuorokaudessa.

Lapsenhoitokorvausta suoritetaan paasaantoisesti enintdan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa
ja korvauksen enimmaismaara on 20 euroa tunnilta.

Edella 1 - 5 momenteissa tarkoitettuja ansionmenetyksen korvauksia on haettava
hyvinvointialueen tahan tarkoitukseen laatimalla lomakkeella tai hyvinvointialueen osoittamalla
muulla tavalla.

§ 155 Muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen
matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
yomatkarahaa, kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta noudatetaan
soveltuvin osin voimassa olevan hyvinvointialuetta koskevan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen matkakustannusten korvauksia koskevia maarayksia.

Toisella paikkakunnalla opiskelevalle tai ase- tai siviilipalveluvelvollisuutta suorittavalle tai
toisella paikkakunnalla Suomessa tydkomennuksella olevalle aluevaltuuston, aluehallituksen,
lautakunnan tai muun toimielimen jasenelle korvataan matkat maksutositteita vastaan opiskelija-
, varusmies- tms. alennukset huomioon ottaen kaytettdessa junaa, linja-autoa tai laivaa.
Paivarahoja tai matkoja ulkomailta ei makseta.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista
koskeva vaatimus on esitettava kahden kuukauden kuluessa sille henkilélle, jolle voimassa
olevien maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu. Edelld mainittu kahden kuukauden
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maaraaika ei kuitenkaan ole esteena myos tatda vanhemman laskun hyvaksymiselle, mikali
laskun perusteet on riittavasti selvitetty.
§ 156 Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkil6ille korvataan kodin ja kokouspaikan valiset matkakustannukset. Nama
kustannukset tulee ilmoittaa toimikauden alussa ennakolta, jolloin ne suoritetaan tdman
iimoituksen mukaan.

Mikali matkakustannukset poikkeavat toimikauden alussa ilmoitetusta, luottamushenkildiden
tulee ilmoittaa matkakustannustensa poikkeama perusteluineen.

§ 157 Palkkioiden maksaminen

Tassa saanndssa mainitut korvaukset ja kokouspalkkiot maksetaan maksukautta seuraavan
kuukauden viimeiseen paivaan mennessa. Vuosipalkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

Aluehallitus voi kuitenkin harkintansa mukaan paattaa tassa sdanndssa mainittujen korvausten
ja palkkioiden maksamisajankohdasta joidenkin toimielinten osalta edella mainituin edellytyksin
toisin.

Aluevaltuusto tarkistaa tdman palkkio- ja matkustussaannoén valtuustokausittain viimeisen
toimintavuotensa aikana.

§ 158 Erimielisyyden ratkaiseminen

Luottamushenkilén vaatimuksen hanelta evatyn luottamustoimisuhteeseen perustuvan palkkion
tai korvauksen suorittamisesta ratkaisee aluehallitus.
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