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Tyovoiman saatavuus
lautakuntaraportointi

15.3.2022 kokous

Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala
Esikunta/HR-yksikko



Henkiloston saatavuus tyovoimavajealueet @

ESBO
(lahde; rekrytointiyksikon tilastot)

Kelpoiset hakijat/tyopaikka 2020,2021, 2022 tammi-helmikuu
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Vakanssit ja lasnaolevat tyontekijat

Lasndoleva henkilostd suhteutettuna vakanssien maaraan
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=31.1.2022 87,1 83,8 86,9 78,0 89,0 87,1 93,8 91,2
=28.2.2022 86,4 81,7 83,3 79,2 88,7 84,4 99,1 90,3
231.1.2022 =28.2.2022
Palvelus-
Palvel uhteita suhteet |Osa-aika%
Prosentti | Prosentti
henkilostéhenkiléstd.
Tilanne 28.2.2022 Vakansseja Maaraaikaisia Vakinaisia Yhteensa|/vakanssit| vakanssit
1 Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala 2022 472 1431 1903 94,1 87,6
Lahihoitaja (sis.perushoitajat) 739 139 539 678 91,7 86,4
Laakari (sis.amanuenssit, erikoislaakarit, |adkarit, terveyskeskuslaakarit) 178 69 99 168 94,4 81,7
Psykologi 57 6 45 51 89,5 83,3
Puheterapeutti 37 3 28 31 83,8 79,2
Sairaanhoitaja (sis.terveydenhoitaja-sairaanhoitaja seka tartuntatautiyksikkd) 618 152 431 583 94,3 88,7
| Sosiaalitydntekija 176 55 104 158 90,3 84,4
Terveydenhoitaja 217 48 185 233 1074 99.1
Kaikki yhteensa 2022 472 1431 1903 94,1 87.6
1 Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala (pl.esikunta) (kaikki nimikkeet) 3555 823 2588 3411 95,9 90,3
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Tiedoissa huomioitu Iasnadoleva
henkilostd, joka on vakituisessa tai
maaraaikaisessa palvelussuhteessa.
Osa-aikaprosentin huomioiminen
nakyy esimerkiksi terveydenhoitajien
palvelussuhteiden maarassa:
Palvelussuhteet/vakanssit 107,4%,
osa-aikaprosentti huomioiden 99,1%.

HYTET /kaikki nimikkeet (ei sisalla
esikuntaa)
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Huomioita

Tyovoiman saatavuuden kehitys tyovoimavajealueilla (dia 2):

» Sosiaalityontekijoiden saatavuus on hieman parantunut, mutta silla ei ole ollut vaikutusta palvelussuhteiden
maaraan.

« Lahihoitajien saatavuudessa ei parannusta.

« Terveydenhoitajien ja sairaanhoitajien saatavuuden laskusuhdanne jatkuu edelleen.

» Erikoislaakarin ja puheterapeutin tehtaviin ei kelpoisia hakijoita.

Vakanssi- ja henkilostomaaran suhde (dia 3):

» Terveydenhoitajien palvelussuhteiden maara on kehittynyt suotuisasti suhteessa vakanssimaaraan, oli helmikuussa
99,1%. Terveydenhoitajien saatavuus rekrytointitilastojen mukaan on heikentynyt, mika ei kuitenkaan nay viela
palvelussuhteiden maarassa.

 Erityisesti pienissa ammattiryhmissa, kuten psykologit ja puheterapeutit, nakyvat muutokset herkemmin

« Trendia tilastojen kehittymisesta pystytaan nakemaan vasta useamman kuukauden jalkeen. Kahden kuukauden

seurannan perusteella ei voida vetaa johtopaatoksia.



