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§ 25 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 
Selostus Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta oli kutsuttu koolle puheenjohtajan 

allekirjoittamalla 11.3.2022 päivätyllä jäsenille toimitetulla kokouskutsulla. 
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§ 26 
Pöytäkirjan tarkastajan valinta 
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajaksi valittiin Jukka Salminen. 
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1078/00.01.03/2022 
   
   
 

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 15.03.2022 § 27 
 
 

§ 27 
Espoon kaupungin vammaisasiamiehen selvitys vuodelta 2021 (Kh) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kiviniitty Sirkku 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusturvajohtaja Svahn Sanna 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 
 
1 
merkitsee tiedoksi liitteenä olevan Espoon kaupungin vammaisasiamiehen 
selvityksen vuodelta 2021, 
 
2 
kehottaa hyvinvoinnin ja terveyden toimialaa ottamaan huomioon 
selvityksessä esitetyt ehdotukset ja näkökohdat palvelutoiminnan 
kehittämisessä sekä raportoimaan toimenpiteistä lautakunnalle toisen 
osavuosikatsauksen yhteydessä, 
 
3 
lähettää selvityksen edelleen kaupunginhallitukselle ja esittää, että siinä 
esitetyt ehdotukset ja näkökohdat otetaan huomioon palvelujen ja 
toimintojen kehittämisessä, talousarviossa ja taloussuunnitelmassa. 
 
 

 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 
  
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Selostus  

Vammaisasiamies tekee vuosittain selvityksen toiminnastaan, vammaisten 
henkilöiden yhdenvertaisuuden toteutumisesta, osallisuudesta, palvelujen 
saatavuudesta, saavutettavuudesta sekä ympäristön esteettömyydestä. 
 
Vammaisasiamiehen työn painopisteitä ovat: 
 
- Vammaisten henkilöiden yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja 
syrjimättömyyden edistäminen 
- Asiantuntijana toimiminen kehittämisohjelmissa, työryhmissä ja 
kehittämishankkeissa 
- Vammaisneuvosto- ja vammaisjärjestöyhteistyö 
- Asiakkaiden ja kuntalaisten neuvonta  
 
 
Yhteydenotot vammaisasiamieheen lisääntyivät vuonna 2021 edelliseen 
vuoteen verrattuna. Vammaisasiamiehelle tulee vuosittain asiakkaiden ja 
omaisten yhteydenottoja ja asiakaspalautteita, joita voidaan hyödyntää 
mm. palvelujen kehittämisessä. Vammaisasiamieheen otettiin yhteyttä 450 
kertaa vuoden 2021 aikana (neuvonta 109, tyytymättömyys 341). 
Yhteydenotoista ensimmäisiä yhteydenottoja oli 270 eli n. 60 % oli 
ensimmäisiä yhteydenottoja eli 180 yhteydenottoa koski asiaa, joka ei ollut 
edennyt. Näitä useampia yhteydenottoja tuli erityisesti asumispalveluista ja 
kuljetuspalveluista. 
 
Vammaisasiamies ehdottaa seuraavia kehittämistoimenpiteitä: 
 
Vammaispalvelut: 
 
Palvelujen saatavuuden ja palvelun laadun kehittäminen  
 
Erityisesti kuljetuspalveluissa, asumispalveluissa ja henkilökohtaisessa 
avussa. Korjaavat toimet tulisi näkyä asiakkaiden kokemuksena itselle 
sopivasta ja toimivasta palvelusta ja korjaukset tehdä nopeasti. 
Asumispalvelujen toteuttamisessa on erityisen tärkeää asiakkaan 
kuuleminen ja yksilölliset ratkaisut. Asumispalvelujen valvontaa on ryhdytty 
kehittämään, mikä on tärkeää.  
 
Asiakasprosessin edelleen kehittäminen 
 
Asiakasprosessissa on kohtia, joissa osa asiakkaista kokee, että heidän 
asiansa ei etene ja yhteys vammaispalveluun katkeaa. Nämä tilanteet 
tulee ennaltaehkäistä ja korjata nopeasti yhteisymmärryksessä asiakkaan 
kanssa. Myös kaikki hakemukset tulee käsitellä lakisääteisessä 
määräajassa. 
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Vammaisten henkilöiden työllistymisen ja työtoiminnan kehittäminen. 
Jatkossa on tärkeää kehittää työllistymismahdollisuuksia ja työtoimintaa 
polkuna työelämään. Espoo on käynnistänyt moninaisen rekrytoinnin, 
minkä tavoitteena on edistää mm. vammaisten henkilöiden työllistymistä 
kaupungille. 
 
Terveyspalvelut: 
 
Terveyspalvelujen esteettömyyden ja saatavuuden kehittäminen ja 
varmistaminen.  
 
Terveyspalvelut tulee kuulua kaikille ja huolehtia, että terveysasemilla on 
nostin, pyörätuolivaaka ja palvelut soveltuvat kaikille kuntalaisille. 
Asiakkaille sopivien ja yksilöllisten tarpeiden mukaisten apuvälineiden 
saatavuus tulee varmistaa.  
 
Yhdenvertaisuuden toteuttaminen, hyvinvoinnin edistäminen ja 
vammaisvaikutusten arviointi: 
 
Vammaisten henkilöiden yhdenvertaisuus tulee toteutua käytännössä ja 
syrjintä, myös rakenteellinen syrjintä, poistaa kaupungin toiminnoissa. 
Vammaisten henkilöiden hyvinvointia ja osallisuutta tulee kehittää 
systemaattisesti ja ottaa käyttöön menettelyjä, joilla vammaisten 
henkilöiden osallisuudesta ja hyvinvoinnista saadaan tietoa (esimerkiksi 
säännölliset kyselyt). Vammaisvaikutusten arviointi tulee liittää osaksi 
ihmisiin kohdistuvaa vaikutusten arviointia kaikkeen päätöksentekoon ja 
toimintaan. Vaikutusten arviointia tulee toteuttaa useiden ominaisuuksien 
arvioinnilla yhtä aikaa. Vammaisvaikutusten arviointi tulee liittää osaksi 
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja hyvinvointisuunnitelmia. 
 
Luottamuselimet ja kehittämisohjelmat: 
 
Vammaisten henkilöiden huomioimista kaupungin päätöksenteossa on 
tärkeää vahvistaa siten, että vammaisneuvosto saa nimetä edustajansa 
kaupungin luottamuselimiin, hyvinvointialueen luottamuselimiin sekä 
kehittämisohjelmiin. 
 
 
Vammaisasiamiehen selvitys lähetetään tiedoksi 
kaupunkisuunnittelulautakunnalle, ympäristö- ja rakennuslautakunnalle, 
kasvun ja oppimisen lautakunnalle ja svenska rum -lautakunnalle. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

1 Espoon kaupungin vammaisasiamiehen selvitys 2021 
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Oheismateriaali 
  

 
Tiedoksi 
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1077/00.01.03/2022 
   
   
 

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 15.03.2022 § 28 
 
 

§ 28 
Espoon kaupungin sosiaali- ja potilasasiamiehen selvitys vuodelta 2021 
(Kh) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Peltola Eva 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusturvajohtaja Svahn Sanna 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 
 
1 
merkitsee tiedoksi liitteenä olevan sosiaali- ja potilasasiamiehen 
selvityksen koskien sosiaali- ja terveyspalvelujen käyttäjien oikeuksien ja 
aseman kehitystä Espoossa vuonna 2021, 
 
2 
kehottaa hyvinvoinnin ja terveyden toimialaa ottamaan huomioon 
selvityksessä esitetyt ehdotukset ja näkökohdat palvelutoiminnan 
kehittämisessä sekä raportoimaan toimenpiteistä lautakunnalle toisen 
osavuosikatsauksen yhteydessä, 
 
3 
lähettää selvityksen käsiteltäväksi kaupunginhallitukselle ja esittää, että 
siinä esitetyt ehdotukset ja näkökohdat otetaan huomioon palvelujen ja 
toimintojen kehittämisessä, talousarviossa ja taloussuunnitelmassa. 
 
 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 
  
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Selostus  
Sosiaali- ja potilasasiamiehen tehtävät perustuvat lakiin sosiaalihuollon 
asiakkaan asemasta ja oikeuksista, sekä lakiin potilaan asemasta ja 
oikeuksista. Asiamies neuvoo ja auttaa oikeusturvaa koskevissa 
kysymyksissä, ja voi toimia välittäjänä (ei kuitenkaan asianajajana) 
asianomaisten välillä. Asiamies ei tee itse päätöksiä eikä voi muuttaa 
viranomaisten tekemiä päätöksiä. Asiamies toimii asiakkaiden oikeuksien 
edistämiseksi ja toteuttamiseksi, ja seuraa sosiaali- ja terveydenhuollon 
asiakkaiden oikeuksien ja aseman kehitystä kunnassa sekä raportoi siitä 
vuosittain kaupunginhallitukselle. 
 
Tämän selvityksen perustana on vuonna 2021 sosiaali- ja 
potilasasiamiehelle tehdyistä yhteydenotoista laadittu tilasto sekä sosiaali- 
ja potilasasiamiehen tekemät muistiinpanot yhteydenottojen sisällöistä. 
Yhteyttä ottaneiden henkilö- tai yhteystietoja ei 
asiatapahtumalomakkeeseen tilastoida. Tehdyt tilastot eivät kuitenkaan 
anna vertailukelpoista kokonaiskuvaa eri yksiköiden palveluista. 
Yhteydenottojen määrä tulisi suhteuttaa asiakaskäyntien määrään ja 
asiakkuuksien kestoon sekä yksikön kokoon, jotta tilastot olisivat 
keskenään jossain määrin vertailukelpoisia. 
 
Sekä terveys- että sosiaalipalveluihin liittyneet yhteydenotot vähenivät 
viime vuonna vuoteen 2020 nähden. Terveyspalveluihin liittyviä 
yhteydenottoja tehtiin viime vuoden aikana 583, kun niitä vuonna 2020 oli 
630. Vuonna 2021 sosiaalipalveluihin liittyneitä yhteydenottoja oli yhteensä 
415, vähenemistä edelliseen vuoteen nähden oli 72 yhteydenottoa. 
Yhteydenottojen väheneminen saattoi johtua ainakin joiltain osin siitä, että 
monien palveluyksikköjen toimintaa jouduttiin supistamaan. Kun palveluita 
on vähemmän, mahdollista tyytymättömyyttä palveluihin syntyy myös 
vähemmän. Tilastoinnin perusteella terveyspalveluissa kuitenkin 
yhteydenottajien tyytymättömyys siihen, että palveluihin pääsy pitkittyi, 
kaksinkertaistui. 
 
Viime vuonna terveysasematoimintaan liittyneet yhteydenotot koskivat 
usein puhelinpalvelua, terveysasemalle ajan varaamisen vaikeutta ja 
hoitovirheitä. Espoon sairaalaan liittyneissä yhteydenotoissa potilaille 
toivottiin ripeämpää hoitosuunnitelman tekemistä, aktiivisempaa hoito-
otetta ja saattohoidon ollessa kyseessä omaisille toivottiin enemmän 
mahdollisuuksia osallistua päätöksen tekoon koskien viime vaiheen hoidon 
toteuttamistapaa. Vuoden 2020 tapaan myös viime vuonna 
päihdehoitojaksoja toivottiin pidemmiksi ja päihdehoitoon toivottiin 
yksilöllisempää hoito-otetta. Sosiaali- ja potilasasiamiehelle tehdyissä 
yhteydenotoissa toistuivat niin ollen myös mielenterveyspalveluiden osalta 
vuoden 2020 tyytymättömyyden aiheet - mielenterveyspalveluita 
toivottaisiin lisää ja niiden toivottaisiin olevan myös pitkäkestoisempia. 
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Päihdehoitojaksoon kuuluva osa, ajoterveyden seurannan lakkauttaminen 
joksikin aikaa ja lastenpsykiatrisessa yksikössä toteutettu tauko uusien 
asiakkaiden ottamisessa herättivät myös asiakkaissa paljon 
tyytymättömyyttä.   
 
Kulkukeskuksen käynnistäminen ei sujunut ongelmitta. Kulkukeskus 
tarjoaa Espoon alueella asuville vanhuksille ja vammaisille 
kuljetuspalveluita. Kulkukeskuksen ongelmien syiksi koettiin kankea 
kyydinvälitysjärjestelmä sekä uudet tavat kyytihintojen määrittelyssä. 
 
Yhteyttä ottaneiden omaisten huolena oli usein myös heidän ikääntyneiden 
vanhempiensa asumiseen liittyvät ongelmat. Osa ikääntyneistä haluaisi 
asua kotona, vaikka se ei enää heille turvallista olekaan. Osa taasen 
haluaisi päästä hoivakotiin, mutta jonotus hoivakotipaikalle saattaa kestää 
pitkään, enimmillään 90 vrk, mikäli kaupunki katsoo iäkkään täyttävän 
hoivakotipaikan saamisen kriteerit. Hoivakoteihin liittyneissä 
yhteydenotoissa kerrottiin joidenkin omaisten epäilevän läheisensä 
ajoittaista huonoa kohtelua hoivakodissa ja mahdollisia puutteita 
asukkaiden valvonnassa. 
 
Espoo.fi - sivuilta löytyy huoli-ilmoitus, jonka avulla on mahdollista tehdä 
ilmoitus viranomaisille, mikäli on huolissaan läheisensä voinnista tai 
selviytymisestä arjesta. Selvityksen mukaan näissä huoli-ilmoituksissa 
ollaan huolissaan kotona yksin asuvien tai pariskuntien terveyteen ja 
hyvinvointiin, elämänhallintaan ja arjessa pärjäämiseen sekä 
perhetilanteeseen ja palveluihin liittyvistä ongelmista sekä ihmisten 
suoranaisesta hädästä. Selvityksen keskiössä ovat yli 65-vuotiaat. Näistä 
huoli-ilmoituksista suurimman osan tekivät viranomais- tai virkatahot, 
erityisesti ensihoito, hätäkeskus, kaupungin tai 
sairaalan/päivystyksen/osastojen työntekijät, omaiset tai naapurit. Huoli- 
ilmoitukset ovat parina viime vuotena lisääntyneet merkittävästi. 
 
Sosiaali- ja potilasasiamiehelle tehdyissä yhteydenotoissa, jotka niin ikään 
myös koskivat huolta läheisen selviytymisestä, keskiössä olivat sen sijaan 
useimmiten alle 65-vuotiaat miehet. Yhteydenottajat olivat useimmiten 
huolissaan keski-ikäisestä yksinäisestä miehestä, jolla oli 
elämänhallintaongelmia tai verrattain nuoresta alle 30- vuotiasta 
asunnottomasta miehestä, jolla oli samanaikaisesti sekä mielenterveys- 
että päihdeongelmia. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

1 Espoon kaupungin sosiaali- ja potilasasiamiehen selvitys vuodelta 
2021 

 
Oheismateriaali 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  13/26 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta § 28 15.03.2022 
 
 

  
 
Tiedoksi 
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§ 29 
Info-osuus 

 
Päätösehdotus    

 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta merkitsee tiedoksi esittelijöiden info-
osuudessa esille tuomat toimialan ja tulosyksiköiden ajankohtaiset asiat. 
 

 
Käsittely 

 
 
 
 

 
Päätös 

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 
 
merkitsi tiedoksi esittelijöiden info-osuudessa esille tuomat toimialan ja 
tulosyksiköiden ajankohtaiset asiat. 
 

 
Selostus 

- Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen perustaminen tilannekatsaus, 
perusturvajohtaja Sanna Svahn 
- Toimenpiteet Espoossa hyvinvoinnin ja terveyden toimialalla Ukrainan 
tilanteen johdosta, perusturvajohtaja Sanna Svahn 
- Koronatilanne, ajankohtainen katsaus, terveyspalvelujen johtaja Markus 
Paananen 
- Espoon kaupunki 50 vuotta -juhlavuosi, viestintäpäällikkö Anne Kettunen 
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1371/01.02.01/2022 
   
   
 

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 15.03.2022 § 30 
 
 

§ 30 
Osallistuminen TerveSos 2022 -tapahtumaan 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Palojärvi Elina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus    
 

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta nimeää osallistumaan TerveSos 
2022 -tapahtumaan 24.-25.5.2022 Lahteen tai etäyhteydellä seuraavat: 
  
1 
hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan jäsenet______________, joiden 
osalta kustannukset maksetaan kustannuspaikalta 29311 / 06, 
  
2 
yksilöasioiden jaoston jäsenet Kaisa Alaviiri (verkko-osallistuminen), Jari 
Latvalahti, Leila Tauriainen, joiden osalta kustannukset maksetaan 
kustannuspaikalta 29313 / 06. 

 
 

Käsittely  
Kokouksessa ilmoittautuivat jäsenet Johanna Värmälä (verkko-
osallistuminen), Olli Lehtonen (verkko-osallistuminen), Kaarina Järvenpää 
(verkko-osallistuminen), Jukka Salminen ja Tiina Thure-Toivanen. 
Lisäksi sovittiin, että halukkaat varsinaiset jäsenet ilmoittautuvat 21.3.2022 
mennessä. Heidät nimetään tällä päätöksellä. 

 
 

Päätös 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta nimeää osallistumaan TerveSos 2022 - 
tapahtumaan Lahteen 24.4.-25.5.2022 
  
1 
hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan jäsenet Johanna Värmälän (verkko-
osallistuminen), Olli Lehtosen (verkko-osallistuminen), Kaarina Järvenpään 
(verkko-osallistuminen), Jukka Salmisen ja Tiina Thure-Toivasen, joiden 
osalta kustannukset maksetaan kustannuspaikalta 29311 / 06, 
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2 
yksilöasioiden jaoston jäsenet Kaisa Alaviirin (verkko-osallistuminen), Jari 
Latvalahden ja Leila Tauriaisen, joiden osalta kustannukset maksetaan 
kustannuspaikalta 29313 / 06. 
  
Lisäksi sovittiin, että muut halukkaat lautakunnan varsinaiset jäsenet 
ilmoittautuvat 21.3.2022 mennessä. Heidät nimetään tällä päätöksellä. 

 
 

 
 

Selostus  
Sosiaali- ja terveysalan tapahtuma TerveSos 2022 järjestetään Lahdessa 
24.5.-25.5.2022.  
 
Tapahtuman teemana on Kestävä hyvinvointi.  Tapahtumaan odotetaan 
900 alan asiantuntijaa, palveluiden suunnittelijaa ja päättäjää. Tapahtuman 
järjestää THL, Päijät-Hämeen hyvinvointiyhtymä ja Lahden kaupunki. 
 
Linkki ohjelmaan: https://tervesos.fi/ohjelma2022/  
 
Osallistumismaksut: 
 
Paikan päällä Sibeliustalossa: 
Yksittäinen osallistuja 2 pv: 
 335 €/hlö, voimassa 31.3. saakka 
 395 €/hlö, voimassa alkaen 1.4. 
Ryhmät (min. 7 hlöä) 2 pv: 
 295 €/hlö, voimassa 31.3. saakka 
 345 €/hlö, voimassa alkaen 1.4. 
Yksittäinen osallistuja 1 pv: 255 €/hlö 
 

   Osallistumismaksuun sisältyy paikan päällä: 
 seminaarit 24.-25.5.2022 
 lounas ja kahvi molempina päivinä 
 iltajuhla 24.5.2022 
 pääsy myös virtuaalitapahtuman puolelle  

 
1 päivän (24.5 tai 25.5.) osallistumismaksuun sisältyy paikan päällä: 
 seminaarit, lounas ja kahvi 1 pv 
 Iltajuhla sisältyy 24.5. yhden päivän ilmoittautuneille. 
 pääsy myös virtuaalitapahtuman puolelle  

 
Verkko-osallistuminen: 
Yksittäinen osallistuja: 95 €/hlö/1 pv, 150 €/hlö/2pv 
Osallistumismaksuun verkossa sisältyy: 

 seminaarit 24.-25.5.2022 

https://tervesos.fi/ohjelma2022/
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 pääsy virtuaalitapahtumaan  
 

                                       Lisätietoja tapahtumasta löytyy osoitteesta: https://tervesos.fi/  
 

Lautakunnan nimeämiltä osallistujilta pyydetään sitovat ilmoittautumiset 
Jaana Saarikivelle 21.3.2022 mennessä jaana.saarikivi@espoo.fi.  

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 

  

https://tervesos.fi/
mailto:jaana.saarikivi@espoo.fi
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10251/00.02.01/2021 
   
   
 

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 15.03.2022 § 31 
 
 

§ 31 
Päätökset ja kirjelmät 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Palojärvi Elina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusturvajohtaja Svahn Sanna 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta merkitsee tiedoksi saapuneet 
päätökset ja kirjelmät. 
 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 

Selostus  
1 
Palveluiden saatavuus, käsittelyajat vammaispalveluissa ja 
henkilöstön saatavuus 
Tiedot löytyvät Espoo sivuilta osoitteesta  Hoitotakuu 

 
2 
Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan laatu ja omavalvontakatsaus v 
2021  
Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan laatu ja omavalvontakatsaus v 2021 on 
liitteenä. 
 
3 
Valtuustossa 28.2.2022 hyväksytyt toivomukset 
 
§ 28 

https://www.espoo.fi/fi/terveys/hoito-ja-palvelutakuu
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Valtuustoaloite etäpalveluiden laajentamisesta 
 
Valtuusto toivoo, että Espoo seuraa ja arvioi säännöllisesti etäpalveluiden 
vaikuttavuutta ja toimivuutta sekä sitä voisiko etäpalvelua hyödyntää 
laajemmin. Lisäksi Espoon tulisi kiirehtiä etäpalveluiden laadukkaiden 
työskentelytilojen saamista, jossa voitaisi huomioida työn luonne ja 
asiakkaiden oikeus yksityisyyteen. 
 
§ 29 
Valtuustoaloite terveyskeskuspalveluiden kuntoon saattamiseksi 
 
Valtuusto toivoo, että tiimimallin käyttö laajennettaisiin koskemaan kaikkia 
Espoon terveyskeskuksia. Lisäksi digitaalisten palveluiden kehittämisessä 
ja käyttöönotossa tulisi käyttää muitakin mittareita kuin prosessimittareita. 
Etävastaanottojen kustannusvaikuttavuutta tulisi arvioida tarkasti myös 
laatukriteerein. 

 
 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

1 Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan laatu ja omavalvontakatsaus v 
2021 

 
Oheismateriaali 

- Raportti työvoiman saatavuudesta 
 
Tiedoksi 
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§ 32 
Viranhaltijoiden päätökset 
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
Saarikivi Jaana 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 

 
Päätösehdotus Perusturvajohtaja: 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta ei käytä kuntalain 92 §:n mukaista 
otto-oikeuttaan seuraaviin päätöksiin: 
 
Asiakasmaksuyksikön erityissuunnittelijan yleisiä asioita koskeva 
päätöspöytäkirja 23.2.2022 
3 § Päätös vahingonkorvausvaatimuksesta (salassa pidettävä)  
 
Asiakasmaksuyksikön erityissuunnittelijan yleisiä asioita koskeva  
päätöspöytäkirja 24.2.2022 
4 § Päätös vahingonkorvausvaatimuksesta (salassa pidettävä)  
 
Asiakkuuspäällikkö, Seniorineuvonta ja palveluohjaus henkilöstöasioita 
koskeva päätöspöytäkirja 14.2.2022 
1 § Asiakasvastaava, 0, määräaikainen virkasuhde, Seniorineuvonta ja 
palveluohjaus, ESPOO-02-1704-21 
 
Johtava psykologin henkilöstöasioita koskeva päätöspöytäkirja 9.3.2022 
1 § Perheneuvojan määräaikainen virka 300454 
 
Johtava sosiaalityöntekijän henkilöstöasioita koskeva päätöspöytäkirja 
25.2.2022 
1 § Sosiaalityöntekijä, 300424, määräaikainen virkasuhde 
 
Johtava sosiaalityöntekijän henkilöstöasioita koskeva päätöspöytäkirja 
28.2.2022 
1 § Sosiaaliohjaajan määräaikainen virka 333037 
 
Johtava sosiaalityöntekijän henkilöstöasioita koskeva päätöspöytäkirja 
7.3.2022 
1 § Sosiaalityöntekijä, 333960, määräaikainen virkasuhde 
 
Johtava sosiaalityöntekijän henkilöstöasioita koskeva päätöspöytäkirja 
8.3.2022 
1 § Sosiaalityöntekijä, 300158, määräaikainen virkasuhde 
 
Kehittämisjohtajan yleisiä asioita koskeva päätöspöytäkirja 24.2.2022 
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4 § Korjaus kehittämisjohtajan päätökseen 21.1.2022 Yleiset asiat § 2 
Tietolupa henkilötietojen saamiseksi salassa pidettävistä Espoon 
hyvinvoinnin ja terveyden toimialan rekistereistä ja asiakirjoista 
 
Kotihoidon päällikön hankinta-asioita koskeva päätöspöytäkirja 8.3.2022 
9 § Vammaispalvelun asiakkaan kotihoitopalvelujen hankinta Debora 
Oy:ltä 
 
Lapsiperheiden erityispalvelujen päällikön hankinta-asioita koskeva 
päätöspöytäkirja 28.2.2022 
3 § Työnohjauksen hankinta 
 
Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva 
päätöspöytäkirja 2.3.2022 
26 § Johtava sosiaalityöntekijä, 332577, vakinainen virkasuhde 
27 § Sosiaaliohjaaja, 334074, vakinainen virkasuhde 
 
Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva 
päätöspöytäkirja 4.3.2022 
28 § Sosiaaliohjaaja, 333743, vakinainen virkasuhde 
 
Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva 
päätöspöytäkirja 7.3.2022 
29 § Johtava sosiaalityöntekijä, 293058, vakinainen virkasuhde 
30 § Sosiaaliohjaaja, 333654, vakinainen virkasuhde 
 
Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva 
päätöspöytäkirja 10.3.2022 
31 § Sosiaaliohjaaja, 949497, vakinainen virkasuhde 
32 § Sosiaalityöntekijä, 333958, vakinainen virkasuhde 
 
Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva 
päätöspöytäkirja 14.3.2022 
33 § Erikoislääkäri, 300139, vakinainen virkasuhde 
 
Terveyspalvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva päätöspöytäkirja 
23.2.2022 
7 § Sosiaaliohjaaja, 332664, vakinainen virkasuhde, Erityispalvelut 
8 § Sosiaaliohjaaja, 949458, vakinainen virkasuhde, Erityispalvelut 
 
Terveyspalvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva päätöspöytäkirja 
4.3.2022 
9 § Osastonhoitaja, 300700, vakinainen virkasuhde, Pohjoinen 
palveluyksikkö 
 
Terveyspalvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva päätöspöytäkirja 
9.3.2022 
10 § Palveluvastaava, 311620, vakinainen virkasuhde, Avopalvelut 
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11 § Päällikkö, 333432, vakinainen virkasuhde, Palvelurakenteen 
kehittämisen yksikkö 
 
Terveyspalvelujen johtajan hankinta-asioita koskeva päätöspöytäkirja 
15.3.2022 
4 § Nuorisopoliklinikka Nupolin asiakkaiden hoitojaksojen hankinta, 
optiovuoden käyttöönotto 1.1.2022-31.12.2022 
 
Vammaispalvelupäällikön hankinta-asioita koskeva päätöspöytäkirja 
10.3.2022 
1 § Vammaispalvelujen hankinta. Juridisen asiantuntijapalvelun hankinta 
vammaislainsäädännön uudistuksen sekä sote-uudistuksen toimeenpanon 
valmistelun tukeen 
 
Vanhusten palvelujen johtajan yleisiä asioita koskeva päätöspöytäkirja 
21.2.2022 
23 § Hoivalana hyväksyminen yksityiseksi sosiaalipalvelujen tuottajaksi 
 
Vanhusten palvelujen johtajan yleisiä asioita koskeva päätöspöytäkirja 
23.2.2022 
24 § Hoiva Huolella Oy:n poistaminen vanhusten palvelujen säännöllisen 
ja tilapäisen kotihoidon palvelusetelituottajalistalta 
 
Vanhusten palvelujen johtajan yleisiä asioita koskeva päätöspöytäkirja 
3.3.2022 
25 § Sindy Hoiva hyväksyminen yksityiseksi sosiaalipalvelujen tuottajaksi 
 
Vanhusten palvelujen johtajan yleisiä asioita koskeva päätöspöytäkirja 
4.3.2022 
27 § Optimal Accounting Oy hyväksyminen yksityiseksi sosiaalipalvelujen 
tuottajaksi 
26 § Premium Hoiva Oy hyväksyminen yksityiseksi sosiaalipalvelujen 
tuottajaksi 
 
Vanhusten palvelujen johtajan yleisiä asioita koskeva päätöspöytäkirja 
11.3.2022 
28 § Päätin hyväksyä Topakat & Kätevät Oy yksityiseksi sosiaalipalvelujen 
tuottajaksi sosiaalihuoltolain 1301 2014 19 pykälän 3 momentissa 
mainittujen kotipalvelun tukipalvelujen osalta 
29 § Tmi Kirsi-Marjan Kotihoito poistaminen vanhusten palvelujen 
säännöllisen kotihoidon palvelusetelituottajalistalta 
30 § Kotipalvelu Eve:n poistaminen vanhusten palvelujen säännöllisen ja 
tilapäisen kotihoidon palvelusetelituottajalistalta 
 
Vanhusten palvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva päätöspöytäkirja 
1.3.2022 
3 § Sosiaalityöntekijä, täyttämättä jättäminen, Asumisen palveluohjaus ja 
sosiaalityö, ESPOO-02-71-22 
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Vanhusten palvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva päätöspöytäkirja 
4.3.2022 
4 § Terveyskeskuslääkäri, 213027, vakinainen virkasuhde, Espoon 
sairaala, ESPOO-02-351-22 
 
Vanhusten palvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva päätöspöytäkirja 
8.3.2022 
5 § Vanhusten palvelujen kotihoidon asiantuntijan viran (vakanssi 231006) 
muuttaminen toimeksi 1.4.2022 alkaen 
 

 
 
Päätös  

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 
 

Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
  

Käsittely 
 

Esittelijän tekemät lisäykset on huomioitu pöytäkirjassa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 31, § 32 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 30 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen 
- kuntien yhteisen toimielimen päätöksestä sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimusaika viranhaltijalain 37 §:ssä tarkoitettua irtisanomista koskevasta päätöksestä alkaa 
kuitenkin kulua vasta 40 §:n 1 momentissa säädetyn irtisanomisajan päättymisestä. Sama koskee 
valitusaikaa silloin, kun 37 §:ssä tarkoitetun irtisanomista koskevan päätöksen on tehnyt valtuusto tai 
kuntalain 58 §:n 1 momentissa tarkoitettu kuntayhtymän toimielin. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Päätöksen julkaisupäivän voi varmistaa päätöksen 
valmistelijalta. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
 
Käyntiosoite: Siltakatu 11, Kauppakeskus Entresse, kolmas kerros 

Virka-aika:  ma-pe 8.00 - 15.45 

Postiosoite: Espoon kirjaamo, PL 1 

 02070 ESPOON KAUPUNKI 

Sähköposti: kirjaamo@espoo.fi 
Telekopio: +358-(0)9-816 22495 

Vaihde: +358-(0)9-81621 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 


