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® Kohdennetun pienryhmatoiminnan kehittaminen 2021-2022
®  Kick Off -> Kehittamistarpeiden selvittaminen nuorisonohjaajien kanssa:
- Toimintaesitteen tekeminen
- Vuosikellon luominen ja sen jalkauttaminen
- Tarvittavien tyokalujen ja dokumenttien uusiminen
- Verkossa sijaitsevan materiaalipankin kokoamisen aloittaminen ohjaajien tyon tueksi
- Kehittamistapaamiset 1 krt/vuosi

- Kohdennetun pienryhmatoiminnan prosessikuvauksen paivittaminen ja prosessin
cehittaminen ja sujuvoittaminen
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Kohdennettu pienryhmatoiminta

Tarkoituksena on tavoittaa 9-
17-vuotiaita nuoria, jotka
tarvitseval tukea esimerkiksi
saannollisessa
harrastamisessa,
hyvinvoinnin ja sosiaalisten
taitojen vahvistamisessa tai
muussa nuoren yksilollisessa
tarpeessa.

Ryhmaa ohjaa Espoon
nuorisopalvelujen
nuorisonohjaaja. Toiminta on
maksutonta.

6 tarkeaa asiaa

1. Ryhma kokoontuu vapaa-
ajalla, ohjatusti, kerran
vilkossa

2.Mahdollisuus nuorten
kivaan tekemiseen,
harrastukseen ja
oppimiseen

3. Toiminnan sisaltoa
suunnitellaan ja
toteutumista arvioidaan
yhdessda nuorten kanssa

4. Ryhmin toiminnassa
luodaan tavoitteet
nuorelle ja ryhmalle

5. Tavoitteiden toteutumista
arvioidaan yhdessa nk.
oheiskasvatiajan kanssa

6.Oheiskasvattaja voi olla
huoltaja tai esim. nuoren
opettaja tai koulun
kuraatton

Ryhmaan paasy

« Ryhmaan voi hakeutua

ottamalla yhteytta
lahialueen nuorisotilan
nuorisonohjaajiin
Ryhma perustetaan, jos
siithen on riittavasti
osallistujia

Ryhmien toimintaa
aloitetaan paadasiassa
elo-syyskuussa tai
tammikuussa.

Ryhman toiminta kesiaa
vuoden kerrallaan

Yhteyatiedot:
wwaw.espoo.filnuoriespoo
facebook.cominuoriespoo
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VUOSIKELLO

Ryhman kokoaminen

Ryhman
toimintakauden Ketka hybtyisivat
- paatos toiminnasta?
Palkanlisan tarkastukset Sopiminen | Ohjaajien havainnot
toiminnan Oheiskasvattajien esim.

jatkamisesta tai

S R PR SRS huoltajan, kuraattorin,
paattamisesta

opettajan suositukset

Mahdollinen
Toiminnan arviointi  |oppuarviointikeskustelu

KEKS ryhmakysely esihenkilon kanssa
Muut

arviointimenetelmat

Tavoitteiden

toteutumisen arviointi  OSaamisen kehittaminen:
Nuoren ja Ohjaajien koulutukset
oheiskasvattajan

Kaniia Kehittdminen 1 tilaisuus /vuosi
Ohjaajien sparraus tarvittaessa

Ryhman
tavoitteet ja
Toiminta toiminnan
1 krt/vko N, suunnittelu
Yhdessa nuorten

kanssa

Oheiskasvattajan valinta: huoltaja tai

Talousarvio
Kohd.pienryhmatoiminnan lomakkeet

Yhteys huoltajiin

Palkanlisan hakeminen ohjaajalle

toinen ammattilainen

Huoltajan lupa nuoren osallistua

toimintaan ja mahdollinen

tietojenvaihto toisen ammattilaisen Talousarvion

kanssa

hyvaksyy Alueellisten
nuorisopalvelujen paallikko

Tavoitteiden asettelu

Nuoren tavoitteet yhdessa
nuoren ja oheiskasvattajan
kanssa

Paasaantoisesti kouluvuoden
syklissa
elokuu- toukokuu



UUDET TYOKALUT JA DOKUMENTIT
SEKA MATERIAALIT

Kohdennetun pienryhmatoiminnan

dokumentit kevyemmiksi ohjaajien ®  Nuorisopalveluiden uuden ilmeen
tyokaluiksi mukainen toimintaesite ilmestyy kevaalla
Yhteinen nuoren osallistumislomake seka 2022

tietosuojaseloste - osallistumisluvan ja ® Materiaalipankki Teams-kanavalla, jossa on
vhteystietojen keraamisen seka datan saatavilla erilaisia harjoitteita ja
sailyttamisen yhtenaistamiseksi menetelmia nuorten kanssa

Yhteinen infokirje osallistujien huoltajille toteutettavaksi, o0saamisen ja hyvien
viestinnan selkeyttamiseksi keinojen jakamiseksi

Tiedonvaihtolomakkeesta luopuminen
nuorta koskevissa asioissa ja uusi
toimintatapa



KEHITTAMISTAPAAMISET

Kehittamistapaamiset 1 krt / vuosi, kevat 2022 pitkan koronatauon jalkeen.

Tapaamiset 3-4 h / kerta, joissa tehdaan konkreettiset seuraavat stepit kehittdmisen
toteuttamiseksi

Tapaamisissa kohdennetun pienryhmatoiminnan ohjaamisesta kiinnostuneet paasevat

keskustelemaan nk. Konkari-ohjaajien kanssa mielta askarruttavista asioista ja saavat
vinkkeja toimintaan

Tapaamisissa arvioidaan mennytta toimintakautta ja nostetaan esiin kehittamistarpeita ja
onnistumisia



1 ' MUUTOKS ET KOHDENNETUN
;1) PIENRYHMATOIMINNAN PROSESSISSA

"“"Ryhmé voidaan koota uudella tavalla nuorista, jotka...

ohjaajien tyotiimin havaintojen perusteella hyotyisivat kohdennetusta
pienryhmatoiminnasta. Taustalla voi olla huoli nuoren parjaamisesta, tai nuorella
iimeneva ongelma / haaste johon haetaan ratkaisuja.

oheiskasvattajan esim. IGhikoulun opettajan tai kuraattorin, havaintojen perusteella
hyotyisivat kohdennetusta pienryhmatoiminnasta.

oheiskasvattaja voi olla nuoren vanhempi / huoltaja. Myos vanhempi / huoltaja voi
ottaa yhteytta nuorisotilan ohjaajiin keskustellakseen nuoren osallistumisesta
toimintaan.

Aiemmin ryhmdassa tuli aina olla toinen ammattilainen oheiskasvattajana.



MUUTOKSET KOHDENNETUN
PIENRYHMATOIMINNAN PROSESSISSA

Tietosuojalain tiukentuessa luovuimme tiedonvaihdosta, nuoren asioissa toisen

ammattilaisen esim. koulun opettajan kanssa, ja siihen tarvittavasta huoltajan luvan
pyytamisesta tiedonvaihtolomakkeella.

Keskustelu nuoren itsensa kanssa on tarkeaa. Jos tama ei ole riittava keino, ohjaajat ovat
ensisijaisesti yhteydessa nuoren huoltajaan nuorta koskevissa asioissa.

Huom! Tama ei tarkoita lastensuojeluilmoitusta jos sellainen on tarpeellista tehda.



LISATIETOJA

Kiitos!
Lisatietoja:

Petra Sorvasto
Suunnittelija
Espoon nuorisopalvelut
puh. 046 877 3417

Petra.sorvasto@espoo.fi
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