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• Kohdennetun pienryhmätoiminnan kehittäminen 2021-2022

• Kick Off -> Kehittämistarpeiden selvittäminen nuorisonohjaajien kanssa: 

- Toimintaesitteen tekeminen

- Vuosikellon luominen ja sen jalkauttaminen

- Tarvittavien työkalujen ja dokumenttien uusiminen 

- Verkossa sijaitsevan materiaalipankin kokoamisen aloittaminen ohjaajien työn tueksi

- Kehittämistapaamiset 1 krt/vuosi

- Kohdennetun pienryhmätoiminnan prosessikuvauksen päivittäminen ja prosessin 
kehittäminen ja sujuvoittaminen
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KOHDENNETUN PIENRYHMÄTOIMINNAN 
TOIMINTAESITE KOULUIHIN
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VUOSIKELLO

Palkanlisän tarkastukset

Mahdollinen

loppuarviointikeskustelu

esihenkilön kanssa

Talousarvio

Kohd.pienryhmätoiminnan lomakkeet 

Talousarvion

hyväksyy Alueellisten

nuorisopalvelujen päällikkö

Palkanlisän hakeminen ohjaajalle

Osaamisen kehittäminen:

Ohjaajien koulutukset

Kehittäminen 1 tilaisuus  /vuosi

Ohjaajien sparraus tarvittaessa

Pääsääntöisesti kouluvuoden

syklissä

elokuu- toukokuu



• Kohdennetun pienryhmätoiminnan 
dokumentit kevyemmiksi ohjaajien 
työkaluiksi

• Yhteinen nuoren osallistumislomake sekä 
tietosuojaseloste - osallistumisluvan ja 
yhteystietojen keräämisen sekä datan 
säilyttämisen yhtenäistämiseksi

• Yhteinen infokirje osallistujien huoltajille 
viestinnän selkeyttämiseksi

• Tiedonvaihtolomakkeesta luopuminen 
nuorta koskevissa asioissa ja uusi 
toimintatapa

• Nuorisopalveluiden uuden ilmeen 
mukainen toimintaesite ilmestyy keväällä 
2022

• Materiaalipankki Teams-kanavalla, jossa on 
saatavilla erilaisia harjoitteita ja 
menetelmiä nuorten kanssa 
toteutettavaksi, osaamisen ja hyvien 
keinojen jakamiseksi
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UUDET TYÖKALUT JA DOKUMENTIT 
SEKÄ MATERIAALIT



• Kehittämistapaamiset 1 krt / vuosi, kevät 2022 pitkän koronatauon jälkeen. 

• Tapaamiset 3-4 h / kerta, joissa tehdään konkreettiset seuraavat stepit kehittämisen 

toteuttamiseksi 

• Tapaamisissa kohdennetun pienryhmätoiminnan ohjaamisesta kiinnostuneet pääsevät 

keskustelemaan nk. Konkari-ohjaajien kanssa mieltä askarruttavista asioista ja saavat 

vinkkejä toimintaan 

• Tapaamisissa arvioidaan mennyttä toimintakautta  ja nostetaan esiin kehittämistarpeita ja 

onnistumisia
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KEHITTÄMISTAPAAMISET



Ryhmä voidaan koota uudella tavalla nuorista, jotka…

• ohjaajien työtiimin havaintojen perusteella hyötyisivät kohdennetusta 
pienryhmätoiminnasta. Taustalla voi olla huoli nuoren pärjäämisestä,  tai nuorella
ilmenevä ongelma / haaste johon haetaan ratkaisuja.

• oheiskasvattajan esim. lähikoulun opettajan tai kuraattorin, havaintojen perusteella 
hyötyisivät kohdennetusta pienryhmätoiminnasta.

• oheiskasvattaja voi olla nuoren vanhempi / huoltaja. Myös vanhempi / huoltaja voi 
ottaa yhteyttä nuorisotilan ohjaajiin keskustellakseen nuoren osallistumisesta 
toimintaan.

• Aiemmin ryhmässä tuli aina olla toinen ammattilainen oheiskasvattajana.

27.4.2022

8

MUUTOKSET KOHDENNETUN 
PIENRYHMÄTOIMINNAN PROSESSISSA



• Tietosuojalain tiukentuessa luovuimme tiedonvaihdosta, nuoren asioissa toisen 
ammattilaisen esim. koulun opettajan kanssa,  ja siihen tarvittavasta huoltajan luvan 
pyytämisestä tiedonvaihtolomakkeella. 

• Keskustelu nuoren itsensä kanssa on tärkeää. Jos tämä ei ole riittävä keino, ohjaajat ovat 
ensisijaisesti yhteydessä nuoren huoltajaan nuorta koskevissa asioissa. 

• Huom! Tämä ei tarkoita lastensuojeluilmoitusta jos sellainen on tarpeellista tehdä.
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PIENRYHMÄTOIMINNAN PROSESSISSA



Kiitos!

Lisätietoja: 

Petra Sorvasto

Suunnittelija 

Espoon nuorisopalvelut

puh. 046 877 3417

Petra.sorvasto@espoo.fi
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LISÄTIETOJA
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