1542/00.01.02/2022

Fullméaktige 25.04.2022 § 49

§ 49
Atagande mot rasism

Beredning och upplysningar:
Salonen Kaarina

fornamn.efternamn@esbo.fi
Vaxel 09 816 21

Forslag Stadsstyrelsen

Fullmaktige antecknar fér kdinnedom Atagandet mot rasism och
konstaterar att varje ledamot kan anteckna forbindelsen frivilligt.

Behandling Ampuja foreslog understédd av Kajava att arendet aterremitteras fér ny
beredning.

Ordféranden konstaterade att det forelag ett understétt férslag om
aterremiss och att de foljande inlaggen darfor ska galla remissforslaget.

Efter avslutad diskussion konstaterade ordforanden att det kravs
omrostning.

Ordféranden foreslog att de som understoder forslaget om aterremiss

rostar “ja” och de som motsatter sig forslaget rostar "nej”.
Fullmaktige godkande ordférandens forslag till réstningsordning.

Fullmaktige forkastade forslaget till aterremiss med 10 réster mot 64.
Rostningslistan bifogas till protokollet.

Ordféranden konstaterade att behandlingen av arendet fortsatter.

Efter avslutad diskussion konstaterade ordféranden att stadsstyrelsens
forslag hade godkants enhalligt.

Beslut
Fullmaktige:
Stadsstyrelsens forslag godkandes enhalligt.
Redogorelse Fullmaktige godkénde 25.10.2021 Berattelsen om Esbo, som ar

stadens strategi. Esbos varderingar och verksamhetsprinciper ar
foljande: Esbo ar invanar- och kundorienterat, Esbo ar en ansvarsfull
foregangare och Esbo ar rattvist. | Berattelsen om Esbo betonas att var
och en som bor i Esbo ar Esbobo och att vi har nolltolerans mot rasism.
Enligt Berattelsen om Esbo ar beslutsfattandet i staden 6ppet och
fungerande och vara fértroendevalda ar kdnda for respekterande
vaxelverkan och samarbetsférmaga. Det dmsesidiga fortroendet mellan
vara fortroendevalda och vara tjansteinnehavare samt
natverkssamarbetet framjar uppnaendet av stadens mal.

For att genomfora riktlinjerna i Berattelsen om Esbo anslét sig Esbo
stad till en kampanj som Justitieministeriet och



diskrimineringsombudsmannen lanserade i september 2021, som
uppmuntrar manniskor att agera antirasistiskt i sin vardag och att
fundera Over rasismens konsekvenser i samhéllet i vidare bemarkelse.
Etniska och religidsa minoriteter méter rasism i Finland bade i form av
enskilda rasistiska garningar och i form av diskriminering och
uteslutning i vardagen. Rasism férekommer i stor utstrackning inom
samhallets olika delomraden — inom utbildningen, i arbetslivet och i
offentliga lokaler. Kampanjen Jag ar antirasist uppmuntrar till att ingripa
i rasism och till att aktivt bekdmpa rasism. Malet ar att 6ka
medvetenheten om antirasism och ge verktyg for att ingripa i

rasism. Esbo stads antirasistiska garning var enkaten om inkluderande
rekrytering och de atgarder som harletts fran enkaten och som
genomfors som en del av den personalpolitiska jamstalldhets- och
likabehandlingsplanen. Syftet med utvecklingsatgarderna ar att skapa
en inkluderande verksamhetskultur dar mangfald ses som en resurs
och vaxelverkan ar uppskattande och inkluderande. Teamen ar
psykologiskt trygga och resultatrika. Olika slags experter vill s6ka jobb
hos Esbo stad.

Manskliga rattigheter garanteras for alla manniskor i de internationella
konventionerna om manskliga rattigheter och de ar ocksa en del av var
nationella lagstiftning. Med manskliga rattigheter avses varje manniskas
grundlaggande rattigheter som ar lika for alla och galler dverallt
oberoende av personens bakgrund. | Finland kompletteras de
internationella konventionerna om manskliga rattigheter av de
grundlaggande fri- och rattigheterna som i grundlagen garanteras for
alla manniskor.

Diskrimineringsgrunder som ar forbjudna enligt diskrimineringslagen ar
alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt, politisk
verksamhet, fackforeningsverksamhet, familjeférhallanden,
halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller nadgon annan
omstandighet som galler den enskilde som person. Diskriminering pa
grund av kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck behandlas i
jamstalldhetslagen. Definitioner av nyckelbegrepp finns i bilagan till
atagandet.

Syftet med atagandet ar att fa ledamoterna att forbinda sig till att i
enlighet med kampanjens mal 6ka sin forstaelse foér och kdnnedom om
rasism, att forsta sin roll nar det galler att framja jamlikhet samt att vidta
aktiva antirasistiska garningar for att astadkomma férandring.

Atagandet mot rasism &r en viktig och konkret atgard som bidrar till att
genomfora riktlinjerna i Berattelsen om Esbo. Karnan i antirasism ar att
minska rasism. Férandringen kraver aktiva atgarder: aktivt ingripande i
olampligt beteende och diskriminering samt framjande av jamlikhet i
samhallet.

Jamlikhetskommittén behandlade arendet vid sitt méte 1.12.2021. Vid
motet inrattades en arbetsgrupp som skapade en grund for atagandet
pa basis av anvisningen som kommittén gav pa motet.

Helheten presenterades i fullmaktiges forhandlingskommitté 17.1.2022,
varifran den férdes vidare till fullmaktigegruppernas méten for
kommentarer. Fullmaktigegrupperna fick tre sprakversioner av
materialet. Kommentarer togs emot fram till 15.3.2022.

Stadens ledningsgrupp behandlade Atagandet mot rasism.

Alla fullmaktigegrupper gav respons pa helheten som innehdll férord, en
bilaga och atagandet. Atta av fullmaktigegrupperna féreslog inga
andringar i det egentliga forslaget. En fullmaktigegrupp foreslog att
atagandet forkastas och motiverade sin asikt med en inskrankning av



Beslutshistoria

de demokratiska rattigheterna samt 6nskade att jamlikhetskommittén
stravar efter att framja lika demokratiska rattigheter for alla medborgare
i sin verksamhet.

Som verksamhetsmodell foreslogs att ledamdterna undertecknar
atagandet frivilligt pa basis av sin egen asikt och att fullmaktige
antecknar saken fér kdnnedom.

Stadens kommunikation ser till att atagandet ser visuellt bra ut och lyfter
fram &tagandet i lampliga sammanhang och p& lampliga séatt. Atagandet
finns tillganglig pa tre sprak.

Atagande mot rasism
1. Jag ser till att mina beslut framjar jamlikhet.

2. Jag ingriper i rasistiska situationer samt i tal och garningar som
uppviglar till vald och hat.

3. Jag bemdéter en manniska. Jag bekantar mig med hen och forsdker
se fragan ur en annans synvinkel. Jag inser mina férdomar.

4. Jag vill lara mig att goéra battre ifran mig. Jag lyssnar, ékar min
forstédelse och kunskap om rasism och diskriminering och lar mig.

Stadsstyrelsen 11.4.2022 § 113

Forslag

Behandling

Stadsdirektor Jukka Makela

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar fér kdnnedom
atagandet Jag ar antirasist och konstaterar att varje ledamot kan
anteckna forbindelsen frivilligt.

Ordféranden foreslog understddd av Laakso m.fl. féljande andring:
Namnet p& atagandet andras till: Atagande mot rasism.

Tiina Elo lamnade understdédd av Kauste m.fl. féljande forslag till
andring:

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar foér kdnnedom
atagandet Jag ar antirasist och godkanner som verksamhetssatt de
verksamhetssatt som anges i atagandet.

Ampuja lamnade understddd av Juvonen féljande forslag till andring:
Stadsstyrelsen antecknar for kdnnedom atagandet Jag ar antirasist.

Ampuja lamnade understédd av Juvonen féljande forslag till
forkastande:

Stadsstyrelsen konstaterar att det atagande som behandlas inte hor till
stadsstyrelsens uppgifter och ar som ett administrativt dokument ogiltigt
och syftar till att begransa yttrandefriheten enligt 12 § i grundlagen.
Dokumentet foranleder inga fortsatta atgarder inom Esbo stads
forvaltning, utan atagandet Jag ar antirasist avskrivs.

Laukkanen lamnade understddd av ordféranden féljande forslag fill
andring:



Beslut

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kinnedom

Punkt tva i atagandet andras till féljande: Jag ingriper i rasistiska
situationer samt i tal och garningar som uppviglar till vald och hat.

Efter avslutad diskussion konstaterade ordféranden att det har [amnats
understddda forslag som avviker fran féredragningen, vilket féranleder
omrostning.

Ordféranden konstaterade att det forst rostas om andringsférslagen och
sedan stalls det slutliga férslaget och férslaget till forkastande mot
varandra.

Ordféranden konstaterade att stadsstyrelsen godkant ordférandens
forslag med 11 roéster mot 4. Rdstningslistan bifogas till protokollet.

Ordféranden konstaterade att stadsstyrelsen forkastat Tiina Elos forslag
med 8 roster mot 7. Rdstningslistan bifogas till protokollet.

Ordféranden konstaterade att stadsstyrelsens forkastat Ampujas
andringsférslag med 13 réster mot 2. Réstningslistan bifogas till
protokollet.

Ordféranden konstaterade att stadsstyrelsen hade godkant Laukkanens
forslag med 7 réster mot 6 och 2 blankroster. Réstningslistan bifogas till
protokollet.

Ordféranden konstaterade att stadsstyrelsens forkastat Ampujas forslag
till forkastande med 13 roster mot 2. Rdstningslistan bifogas till
protokollet.

Stadsstyrelsen:

Stadsstyrelsen foéreslar att fullmaktige antecknar fér kdnnedom
Atagandet mot rasism och konstaterar att varje ledamot kan anteckna
forbindelsen frivilligt.

Basismin vastainen sitoumus
Adnestyslista § 49
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