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§ 9 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 
Selostus Pelastuslaitoksen johtokunta oli kutsuttu koolle puheenjohtajan 

allekirjoittamalla 14.4.2022 päivätyllä jäsenille toimitetulla kokouskutsulla. 
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§ 10 
Pöytäkirjan tarkastajan valinta 
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajaksi valittiin Eira Salo. 
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1523/00.01.02/2021 
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§ 11 
Perehdytys: henkilöstö ja kehittäminen -palvelualue sekä tukipalvelut -
palvelualue 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaukonen Katariina 
Eilola Mika 
Lehtonen Jyrki 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Pelastusjohtaja Ihamäki Veli-Pekka 
 
Johtokunta merkitsee tiedoksi kokouksessa saadun selvityksen henkilöstö 
ja kehittäminen -palvelualueen sekä tukipalvelut -palvelualueen 
toiminnasta. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Pelastuslaitoksen johtokunta: 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 

Selostus  
Espoon kaupungin hallintosäännön I osan 5. luvun 4 § mukaan 
johtokunnan tehtävänä on mm. ohjata ja valvoa tehtäväalueensa toimintaa, 
sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa Espoon kaupungin valtuuston ja 
kaupunginhallituksen päätösten mukaisesti. Johtokunnalla tulee olla 
tehtävän suorittamiseksi riittävä ja ajantasainen tieto tehtäväalueestaan. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 
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Tiedoksi 
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1524/00.01.03/2021 
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§ 12 
Toimintaympäristön tila 21.4.2022 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Halén Minna 
Kopra Pauliina 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Pelastusjohtaja Ihamäki Veli-Pekka 
 
Johtokunta merkitsee tiedoksi kokouksessa saadun selvityksen 
toimintaympäristön tilasta. 

 
Käsittely  

 
 

Päätös 
Pelastuslaitoksen johtokunta: 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 

Selostus  
Länsi-Uudenmaan Pelastuslaitos on kymmenen kunnan yhteinen 
pelastuslaitos. Toiminta-alueen erityispiirteitä ovat kaksikielisyys sekä 
lisääntynyt monikulttuurisuus. Alueella on metropolialueen kasvukeskuksia, 
harvempaan asuttuja alueita, saaristoa sekä satamia ja lentoliikennettä. 
Laaja rannikkoalue ulottuu Espoosta Hankoon. Laivaväylillä on 
Suomenlahden matkustaja- ja rahtiliikennettä sekä öljykuljetuksia. Alueella 
on myös useita vilkasliikenteisiä teitä sekä raideliikennettä. Toiminta-
alueella on kahdeksan suuronnettomuusvaarallista, ulkoisen 
pelastussuunnitelman vaativaa kohdetta. Muita kemikaalien laajamittaisen 
käsittelyn tai varastoinnin toiminnanharjoittajia on noin 50. 
 
Toimintaympäristö on muuttunut ja muuttuu erityisesti 
raideliikennehankkeiden vaikutuksesta (Espoo-Salo oikorata, Hanko-
Hyvinkää radan sähköistys, Länsimetron valmistuminen) sekä satamissa 
tapahtuvan kehityksen johdosta. Alueen satamien toiminta on aktivoitunut 
ja kasvamassa merkittävästi. Esimerkkinä Suomen suurin sähköautojen 
tuontisatama ja säilytysalue Hangossa sekä risteilyliikenteen 
käynnistyminen Hankoon. 
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Toimintaympäristön analyysi on osa pelastustoimen riskianalyysia ja se on 
toteutettu vuodesta 2018 lähtien Uudenmaan pelastuslaitosten yhteisenä. 
Pelastustoimen riskianalyysi toimii pohjana alueen pelastustoimen 
palvelutasopäätökselle ja tukee toiminnan suunnittelua. Uudenmaan 
pelastuslaitosten riskianalyysia päivitetään vuoden 2022 aikana. 
Päivittämisen perustaksi vuonna 2021 toimintaympäristöanalyysia varten 
perehdyttiin globaaleja megatrendejä ja toimialan sekä Uudenmaan alueen 
muutostekijöitä koskevaan kirjallisuuteen. Aineistoa täydennettiin 
Uudenmaan alueen pelastuslaitosten henkilöstön kyselyn ja 
työpajatyöskentelyn avulla.  
  
Vuonna 2021 toimintaympäristön keskeisiksi muutosvoimiksi tunnistettiin 
julkisen talouden heikkeneminen, väestön monimuotoistuminen ja 
vanheneminen, sosiaalisen ja yhteiskunnallisen eriarvoisuuden kasvu, 
ilmastonmuutos, kriittisen infrastruktuurin toimintavarmuus, teknologian 
nopea kehitys sekä kansalliset uudistushankkeet.  
 
Julkisen talouden heikkeneminen vaikuttaa pelastustoimessa muun 
muassa henkilöstön saatavuuteen, mikäli riittäviä määrärahoja pelastajien 
koulutuspaikkojen lisäämiseksi ei saada. Länsi-Uudellamaalla on samat 
valtakunnalliset haasteet pelastajien riittävyyteen liittyen, mutta erityisesti 
tarvetta on myös ruotsinkielisistä pelastajista. Heikentynyt taloudellinen 
tilanne sekä eri lainsäädännön muutosten vaikutukset näkyvät 
pelastuslaitoksen toiminnassa tarpeena tehostaa toimintaa ja kohdentaa 
resursseja uudelleen.   
 
Väestön monimuotoistumisella, vanhenemisella sekä monikulttuurisuuden 
lisääntymisellä on vaikutusta erilaisten palvelutarpeiden kasvuun ja 
palveluiden kohdentamiseen asiakasryhmittäin. Pelastuslaitoksella tulisi 
olla resursseja asuinrakennusten valvonnan riskiperusteiseen 
kohdentamiseen.  
 
Sosiaalisen ja yhteiskunnallisen eriarvoisuuden kasvun myötä vaatimukset 
pelastuslaitoksen onnettomuuksien ehkäisylle ja turvallisuusviestinnälle 
kasvavat. Alueiden ja kaupunginosien eriarvoisuuden kasvu voi johtaa 
eriarvoisuuden kasautumiseen. Taloudellinen eriarvoisuus voi lisätä myös 
asumisen turvallisuusriskejä. 
 
Ilmastonmuutos voi aiheuttaa sään ääri-ilmiöiden lisääntymistä. 
Pelastuslaitoksella tulee olla valmiutta ohjata asiakkaita häiriötilanteista, 
riskeistä ja näihin varautumisesta sekä ylläpitää omaa suorituskykyä, 
varautumista ja jatkuvuudenhallintaa.  
 
Kriittisen infrastruktuurin toimintavarmuus ja teknologian nopea kehitys 
vaikuttavat kalustovaatimusten kehittymiseen ja riippuvuuksien 
lisääntymiseen. Samalla häiriöherkkyys kasvaa. Toisaalta teknologian 
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nopea kehitys mahdollistaa uusia toimintamalleja ja parantaa 
työturvallisuutta sekä asumisen turvallisuutta.  
 
Kansallisista uudistushankkeista keskeisimpänä vaikuttaa 
hyvinvointialueiden toiminnan käynnistyminen. Pelastustoimen kansallinen 
yhteistoiminta vahvistuu ja hyvinvointialueiden toiminnan käynnistäminen 
muuttaa organisaatioiden toimintamalleja. Hyvinvointialueen ja kuntien 
sopimuksissa tulee ottaa huomioon kuntien kanssa tehtävä yhteistyö, 
kuten yhteistyö kaavoituksessa ja rakentamisen suunnittelun ohjauksessa.  
 
Covid19-pandemia vaikuttaa edelleen suoraan pelastuslaitoksen 
toimintaan. Pandemian vaikutukset näkyvät tällä hetkellä etenkin 
pelastustoiminnan ja ensihoidon minimivahvuuden ylläpidossa sekä 
tiettyjen materiaalien saannin haasteina.  Pandemian yhteiskunnalliset 
vaikutukset näkyvät todennäköisesti vielä pitkään vaikuttaen mm. kuntien 
taloustilanteeseen. 
 
Venäjän aloitettua hyökkäyssodan Ukrainassa 24.2.2022 pelastuslaitos on 
seurannut tilannetta ja sen vaikutuksia aktiivisesti sekä välittänyt 
tilannekuvaa myös alueen kunnille säännöllisesti. Ukrainan tilanteella on 
vaikutuksia myös materiaalien saatavuuteen sekä yhteiskunnan 
taloustilanteeseen yleisesti. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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5633/02.02.00/2021 
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§ 13 
Vuoden 2023 talousarvion ja taloussuunnitelman 2023-2025 valmistelun 
lähtökohdat 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Elf Johanna 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Pelastusjohtaja Ihamäki Veli-Pekka 
 
Johtokunta merkitsee tiedoksi käydyn keskustelun pelastuslaitoksen 
vuoden 2023 talousarvion sekä taloussuunnitelman 2023-2025 valmistelun 
lähtökohdista 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Pelastuslaitoksen johtokunta: 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 

Selostus  
Aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen vuoden 2023 talousarviosta ja 
taloussuunnitelmasta 2023–2025 marras-joulukuussa 2022. 
  
Talousarvio sisältää kuntien tavoin käyttötalousosan, investointiosan, 
tuloslaskelmaosan ja rahoitusosan. Lisäksi talousarvioon sisältyvät 
toiminnan ja talouden tavoitteet. 
 
Hyvinvointialueen rahoitus vuonna 2023 määritellään laskennallisesti siten, 
että rahoituksessa huomioidaan siirtyvät kustannukset, laskennallinen 
palvelutarpeen kasvu, kustannustason muutos, tehtävämuutokset sekä 
siirtymätasaus. 
  
Talousarviovalmisteluun linkittyvät muut valmisteluprosessit: 
hyvinvointialueen organisaatiorakenne, tilikartta ja laskentatunnisteet ml. 
kustannuspaikkarakenne, taloushallintojärjestelmät, omaisuus-, sopimus- 
ja henkilöstön siirrot. 
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Hyvinvointialueen talousarviovalmistelu lyhyesti 
 
Alustava runkotalousarvio laaditaan kuntien/kuntayhtymien/LUP:in 
(myöhemmin, ”alueiden”) toimesta ja viimeistellään kokonaisuudeksi 
hyvinvointialueella. Tämä mahdollistaa alueiden parhaan näkemyksen 
hyödyntämisen budjetoinnissa esim. tulevista muutoksista toiminnassa ja 
niiden euromääräisistä vaikutuksista sekä nopeuttaa valmistelua erittäin 
tiukassa valmisteluaikataulussa. 
 
Talousarvion kokoaminen vaatii varsin erilaisessa muodoissa olevien 
tietojen yhdistelyn. 
 
Alueiden nykyiset kustannuspaikka- ja tilirakenteet tullaan yhdistämään 
hyvinvointialueen tulevaan organisaatio-/kustannuspaikkarakenteeseen. 
 
Runkotalousarvioiden yhtenäisyyden varmistamiseksi tullaan järjestämään 
kevään aikana työpaja kunkin alueen kanssa. Työpajassa käydään läpi 
myös vanhan kustannuspaikkarakenteen kohdentamista uuteen 
rakenteeseen. 
 
Läpikäydyt runkotalousarviot yhdistetään laskentamoottorin avulla 
hyvinvointialueen hallinnon talousarvioon. 
 
Talousarviovalmistelun aikataulutus 
 
16.2.2022  Talousarvion valmistelusuunnitelman 

julkaiseminen alueille 
2.3. klo 14–15  Talousarvion valmistelusuunnitelman 

infotilaisuus alueille 
21.3.2022 Määräaika vuosien 2021–2022 tietojen 

toimittamiseen hyvinvointialueelle  
11.4.2022  Määräaika runkobudjetin ja 

investointisuunnitelman toimitukselle 
hyvinvointialueelle 

18.4.-16.5.2022 Alueelliset työpajat ja talousarviotietojen 
täsmentäminen 

16.5.-13.6.2022 Talousarviotietojen tarkentaminen ja yhdistely 
hyvinvointialueella 

30.6.2022   Määräaika koetalousarvion laadinnalle 
 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

1 LUP 2023-2025 Runkotalousarvio 
2 LUP Palvelutuotannon olennaiset muutokset 2023-2025 
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Oheismateriaali 
  

 
Tiedoksi 
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1533/02.02.00/2021 
   
   
 

Pelastuslaitoksen johtokunta 21.04.2022 § 14 
 
 

§ 14 
Paloasemainvestointien tilanne 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Koponen Erja 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Pelastusjohtaja Ihamäki Veli-Pekka 
 
Johtokunta merkitsee tiedoksi kokouksessa saadun selvityksen 
paloasemainvestointien tilanteesta. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Pelastuslaitoksen johtokunta: 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 

Selostus  Espooseen on rakenteilla kaksi uutta paloasemaa.  
 
  Osoitteeseen Tyskaksenkaari 3, on rakenteilla Espoonlahden paloasema, 

joka tulee korvaamaan vanhan Espoonlahden paloaseman osoitteessa 
Rehtorintie 2. Alustava valmistumisaika on joulukuussa 2022.  
 

Osoitteeseen Gräsanlaaksonkuja 2, on rakenteilla Matinkylän paloasema, 
joka tulee korvaamaan Niittykummun paloaseman osoitteessa Niittyportti. 
Alustava valmistumisaika on joulukuussa 2022. 

Lisäksi Espoon Otaniemeen, Miestentielle, on suunnitteilla uusi 
paloasema. Suunnitelmat on valmiit kilpailutukseen, mutta rahoitus on vielä 
epäselvää. Paloasema tarvittaisiin ehdottomasti, sillä alueella on puutteita 
toimintavalmiudessa, josta AVI:kin on huomauttanut.   

Raaseporiin on suunnitteilla uusi Tenholan toimenpidepalkkaisten 
paloasema vanhan paloaseman tilalle, osoitteeseen Kunnantalontie 2, 
Tenhola. Vanha paloasema on purettu alkuvuonna 2022 ja henkilöstö ja 
kalusto on sijoitettu läheisen koulun parkkipaikalle sijoitettuun väistötilaan. 
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Suunnitelmat on valmiit kilpailutukseen ja rakennustöihin päästäneen 
syksyllä 2022. Paloaseman alustava valmistumisaikataulu on keväällä 
2023. 

Inkooseen on suunnitteilla uusi VPK paloasema Tähteläntielle. 
Valmistuessaan uusi paloasema tulee korvaamaan nykyisen paloaseman 
Laiduntie 8:ssa. Pelastuslaitos esitti Laiduntien paloaseman 
perusparannusta, mutta Inkoon kunta päätyi uudisrakennusvaihtoehtoon 
suoritettuaan kustannusvertailua perusparannuksen ja uudisrakennuksen 
välillä. Inkoon VPK paloasemalle on tällä hetkellä sijoitettu 24/7 
ambulanssi, mutta uudet tilat mahdollistavat myös esim. hybridiyksikön 
sijoittamisen uudelle asemalle. Suunnittelu on käynnissä, alustava 
valmistumisaika alkuvuosi 2024. Hankkeelle on myönnetty PSR avustusta 
210 000€. 

Lohjalla on suunnitteilla Ventelän VPK paloaseman peruskorjaus ja 
laajennus. Lohjan kaupunki osti samassa rakennuksessa olevan pankin 
kiinteistöosakkeet, joihin paloaseman laajennus sijoittuu. Ventelän VPK:n 
paloasemalle on sijoitettu 12/7 ambulanssi. Suunnittelu on käynnissä, 
alustava valmistuminen 2022-23. 

Vihdin kuntaan kirkonkylään on suunnitteilla uusi VPK:n paloasema 
Helsingintien varteen. Rakennus tulee korvaamaan Vihdin VPK:n vanhan 
paloaseman Kyläaukiolla. Uuteen paloasemaan suunnitellaan tilat 
mahdolliselle ambulanssille tai vastaavalle yksikölle. Suunnittelijat on tällä 
hetkellä kilpailutuksessa, alustava valmistumisaikataulu loppuvuosi 
2023/alkuvuosi 2024. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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2077/01.01.00/2022 
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§ 15 
Länsi-uudenmaan pelastuslaitoksen palvelutuotannon virkojen ja 
työsopimussuhteisten tehtävien perustaminen 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Eilola Mika 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Pelastusjohtaja Ihamäki Veli-Pekka 
 
Johtokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle selostusosassa 
mainittujen virkojen ja työsopimussuhteisten tehtävien perustamista. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Pelastuslaitoksen johtokunta: 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 

Selostus Pelastustoiminnassa ja ensihoidossa ovat käytössä normi- tai 
sopimusperusteiset henkilöstömitoitukset. Pelastuslaitoksen näihin 
tehtäviin tarvittavat henkilötyövuodet on tähän asti hoidettu sekä pysyvillä 
että määräaikaisilla työsuhteilla siten, että määräaikaisuuksia on käytetty 
tarpeen mukaan. Lomakauden ulkopuolella ensihoidossa on ollut tänä 
talvena käytettävissä noin 17 sijaista sekä palomiehiä noin 23 sijaista. 
Määrä ei ole enää riittänyt normien mukaisen palvelutason ylläpitämiseen 
ilman ylitöitä. Tästä syystä ylitöiden määrä palomiehillä ja ensihoitajilla on 
tasaisesti kasvanut ja Covid-19-virus huomioiden määrä oli vuonna 2021 
noin 20 000 tuntia. Näin ollen joka toisessa vuorossa jouduttiin teettämään 
työtä ylityönä. Alkuvuoden 2022 mukaan ylityöt tulevat olemaan tänä 
vuonna noin 36 000 tuntia. 
 
Työneuvoston tulkinnoista (varallaolokäytäntöjen muuttaminen toistaiseksi 
voimassa oleviksi työ- tai virkasuhteiksi) sekä tiukentuvista 
palvelunormeista johtuen seuraavien 10 vuoden aikana valmistuvien 
palomiesten määrässä on laskettu olevan koko maan tasolla 1000 henkilön 
vajaus. Pelastuslaitoksella palomiesten tarve vuosilomasijaisuuksiin on 
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ollut noin 36 palomiestä ja ensihoidossa vuosilomasijaisten tarve on ollut 
noin 25 hoitotasoista ensihoitajaa. Vuonna 2021 palomiehiä saatiin 
vuosilomasijaisiksi vain 8 ja vuonna 2022 määrä näyttää olevan samalla 
tasolla. Hoitotasoisten ensihoitajien sijaisten saaminen on mahdotonta, 
koska Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin koulutus-, työkokemus- ja 
perehdytysvaatimukset edellyttävät noin 1,5–2,5 vuoden työkokemuksen ja 
työpaikkakoulutuksen.  
 
Vuoden 2020 alusta voimaantullut työaikalain muutos on osaltaan 
rajoittanut työajan suunnittelua. Työajan tulee nyt tasoittua poikkeusluvan 
tasoittumisjakson puitteissa ja työajan enimmäismäärää on myös rajoitettu. 
Lisäksi paloesimiesten, palomiesten ja ensihoitajien (sopimuksiin ja 
lainsäädäntöön perustuva) työpaikkakoulutus on laadullisesti tullut siinä 
määrin vaativaksi, että osa koulutuksista on teetettävä 
päivystystyövuorojen ulkopuolella. Tämä alentaa välillisesti työvuorojen 
vahvuutta, koska koulutukseen käytetty työaika tulee antaa vapaana 
päivystystyövuoroista. Oma lisävaikutuksensa tulee olemaan elokuun 
alussa voimaan astuvalla perhevapaalainsäädännön muutoksella, joka 
vaikuttanee etenkin miesvaltaisella pelastusalalla huomattavasti 
keskimääräistä enemmän lisäävästi perhevapaiden käyttöön.  
 
Vaikka sijaisuuksiin ei olekaan saatu työntekijöitä, on kuitenkin toistaiseksi 
voimassa oleviin työ- ja virkasuhteisiin riittänyt hakijoita. Sen sijaan useita 
jo valmiiksi koulutettuja sijaisia on siirtynyt muiden pelastuslaitosten 
palvelukseen vakituiseen työsuhteeseen. Näin ollen näyttää perustellulta 
pitovoimatekijältä suunnata sijaisiin ja ylitöihin käytettäviä varoja 
toistaiseksi voimassa oleviin työ- tai virkasuhteisiin. 
 
Edellä kerrotuista syistä pelastuslaitos näkee tarpeelliseksi muuttaa 
palvelutuotannon henkilöstörakennetta nykyistä sijaisneutraalimmaksi 
poikkeusluvan mukaista työaikaa tekevien osalta. Muutos tarkoittaisi 
toistaiseksi voimassa olevien työ- ja virkasuhteiden kasvattamista ja 
vastaavasti suurelta osin määräaikaisista luopumista. Muutos on 
kustannusneutraali, koska pelastuslaitoksella on tällä hetkellä palomies-, 
ensihoitajan sijaisia töissä sekä ylitöitä tehdään myös useamman 
henkilötyövuoden edestä. Rakenteen muuttaminen mahdollistaisi 
paremmin myös henkilöstön kouluttamisen työvuorojen aikana. Lisäksi se 
lisäisi henkilöstön työhyvinvointia, koska jatkuvia sijaisuuksia ja niistä 
johtuvia työpisteen siirtoja tulisi näin aiempaa vähemmän. 
 
Kokonaisuuden osalta pelastuslaitos tarvitsee seuraavat lisäykset 
vakanssimääriin: 
 
1 Palomestari (virka) 
1 Ensihoitoesimies (virka) 
4 Paloesimies (virka) 
20 Ensihoitaja (toimi) 
22 Palomies (virka) 
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Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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276/02.02.02/2022 
   
   
 

Pelastuslaitoksen johtokunta 21.04.2022 § 16 
 
 

§ 16 
Länsi-Uudenmaan pelastuslaitoksen toiminnan ja talouden tilannekatsaus 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Elf Johanna 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Pelastusjohtaja Ihamäki Veli-Pekka 
 
Johtokunta merkitsee liikelaitoksen toiminnan ja talouden 
tilannekatsauksen tiedoksi 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Pelastuslaitoksen johtokunta: 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 

Selostus  
Espoon kaupungin hallintosäännön I osan 5. luvun 4 § mukaan 
johtokunnan tehtävänä on mm. vastata toiminnan tulosten ja talousarvion 
toteutumisen seurannasta sekä toiminnan tuottavuuden ja vaikuttavuuden 
edistämisestä.  Tulostavoitteiden, määrärahojen ja tuloarvioiden sekä 
toiminnan seurannan tavoitteena on antaa päättäjille sekä toiminnan 
johtamisesta eri tasoilla vastaaville riittävä ja ajantasainen tieto asetettujen 
tavoitteiden saavuttamisesta ja tulojen toteutumisesta. Seurannan tulee 
antaa pohjatiedot korjaavien toimenpiteiden tekemiseen. 

 
Liikelaitoksen seurantaa suorittavat viranhaltijat, konsernihallinto, 
pelastuslaitoksen johtokunta, pelastustoimen neuvottelukunta, 
kaupunginhallitus sekä valtuusto. Johtokunnan tulee säännöllisesti 
käsitellä tuloarvioiden, tulostavoitteiden ja niihin olennaisesti vaikuttavien 
toimintojen kehittymistä ja toteutumista. 

 
Päätöshistoria 
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Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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10979/09.05.01/2021 
   
   
 

Pelastuslaitoksen johtokunta 21.04.2022 § 17 
 
 

§ 17 
Aluehallintoviraston päätös pelastustoiminnan palvelutasosta 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Lallukka Antti 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Pelastusjohtaja Ihamäki Veli-Pekka 
 
Johtokunta merkitsee tiedoksi Etelä-Suomen aluehallintoviraston 
päätöksen pelastustoimen tasosta. 
 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Pelastuslaitoksen johtokunta: 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 

Selostus  
Länsi-Uudenmaan alueen pelastustoimi on saanut aluehallintoviraston 
päätöksen pelastustoiminnan palvelutasosta. 
 
Etelä-Suomen aluehallintovirasto lähetti 20.10.2021 selvityspyynnön Länsi-
Uudenmaan alueen pelastustoimen pelastustoiminnan palvelutasosta. 
Selvityspyynnön mukaan aluehallintovirasto katsoo, että Länsi-Uudenmaan 
alueen pelastustoimen palvelutaso ei ole riittävä pelastustoiminnan 
toimintavalmiuden (nopean avunsaanti) näkökulmasta.  
 
Länsi-Uudenmaan Pelastuslaitos laati selvityksen aluehallintoviraston 
selvityspyyntöön ja alueen pelastustoimi hyväksyi selvityksen 
lähetettäväksi Aluehallintovirastoon 17.12.2021. 
 
Aluehallintovirasto on toimittanut 31.3.2022 korjatun ratkaisun Länsi-
Uudenmaan pelastustoimen pelastustoiminnan palvelutasosta. Ratkaisun 
mukaan Länsi-Uudenmaan alueen pelastustoimen pelastustoiminnan 
palvelutasossa on tietyillä alueilla pelastuslain 85 § 2 momentin mukaisia 
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huomattavia epäkohtia. Länsi-Uudenmaan pelastustoimen alueen 
ensimmäisen yksikön ja pelastustoiminnan toimintavalmiusaikojen 
täyttyminen asetettujen riskiruutukohtaisten vähimmäistavoitteiden 
mukaisesti ei ole riittävä, riskiluokan I kiireellisissä tehtävissä Espoon 
kaupungin alueella selvityksessä osoitetuilla alueilla nro 1 ja 2. 
 
Länsi-Uudenmaan alueen pelastustoimi esitti selvityksessä 
korjaustoimenpiteet huomattavien epäkohtien korjaamiseksi. Nämä 
korjaustoimenpiteet kohdistuvat uusien paloasemien rakentamiseen 
ongelma-alueille sekä toiminnallisiin muutoksiin. Aluehallintovirasto 
edellyttää, että Länsi-Uudenmaan alueen pelastustoimi korjaa 
pelastustoiminnan palvelutason huomattavat epäkohdat antamansa 
selvityksen mukaisesti: 
 
1. Vuoden 2024 loppuun mennessä ensimmäinen yksikkö saavuttaa 
kiireellisissä pelastustehtävissä selvityksessä esitetyn yhtenäisalueen 1 
(Otaniemi) riskiluokan I ruudut (ID: 47565, 48914, 48920, 49595, 50268, 
50269 ja 50270) riskiluokalle I asetetun 6 minuuttia 
toimintavalmiusaikatavoitteen mukaisesti, vähintään 50 %:ssa 
tehtävistä. 
 
2. Vuoden 2022 loppuun mennessä ensimmäinen yksikkö saavuttaa 
kiireellisissä pelastustehtävissä selvityksessä esitetyn yhtenäisalueen 2 
(Viherlaakso – Espoon keskus) riskiluokan I ruudut (ID: 51612, 52962, 
53641 ja 53642) riskiluokalle I asetetun 6 minuutin 
toimintavalmiusaikatavoitteen mukaisesti, vähintään 50 %:ssa 
tehtävistä. 
 
Aluehallintovirasto tulee tarkastelemaan kohdissa 1-2 asetettujen 
velvoitteiden toteutumista määräajan päättymistä seuraavan vuoden 
alussa. Jos palvelutasossa olevia huomattavia epäkohtia ei saada 
korjattua voi aluehallintovirasto aluehallintovirastoista annetun lain 20 §:n 
sekä pelastuslain 85 §:n 2 momentin mukaisesti ja pelastuslain 105 §:n 2 
momentissa säädetyllä tavalla (uhkasakko) velvoittaa alueen 
pelastustoimen saattamaan palvelut pelastuslaissa vaaditulle tasolle. 
 
Aluehallintoviraston ratkaisu tarkoittaa, että Otaniemen paloaseman 
rakentaminen tulee alkaa suunnitellusti huolimatta pelastustoiminnan 
järjestämisvastuun siirtymisestä hyvinvointialueelle. Paloaseman 
rakentamiseksi tulee Espoon kaupungin ja Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen löytää ratkaisu, jotta paloasema valmistuu vuonna 2024. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 
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Oheismateriaali 
- Päätös Länsi-Uudenmaan pelastustoiminnan huomattavat 

epäkohdat uusi päätös 
 
Tiedoksi 

Hangon kaupunki  
Raaseporin kaupunki  
Siuntion kunta  
Inkoon kunta  
Karkkilan kaupunki  
Kirkkonummen kunta  
Vihdin kunta  
Kauniaisten kaupunki  
Lohjan kaupunki  
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§ 18 
Viranhaltijapäätökset 
 
Päätösehdotus Pelastusjohtaja Ihamäki Veli-Pekka: 

 
Pelastuslaitoksen johtokunta ei käytä hallintosäännön II osan 13 §:n 
mukaista otto-oikeuttaan seuraaviin päätöksiin: 
 
Pelastusjohtajan päätöspöytäkirja (henkilöstöasiat) 1.4.2022 § 16 
Venelisän maksaminen vuodelta 2022 

 
 Pelastusjohtajan estyneenä, pelastuspäällikön päätöspöytäkirja 

(henkilöstöasiat) 11.4.2022 § 17 
 Suunnittelija, viran vakinainen täyttäminen, vakanssinumero 949236, 

Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos, ESPOO-01-63-22 
 

Pelastusjohtajan estyneenä, pelastuspäällikön päätöspöytäkirja 
(henkilöstöasiat) 11.4.2022 § 18 
Suunnittelija, viran vakinainen täyttäminen, vakanssinumero 949237, 
Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos, ESPOO-01-57-22 
 
Pelastusjohtajan estyneenä, pelastuspäällikön päätöspöytäkirja 
(henkilöstöasiat) 14.4.2022 § 19 
Päivystäjä, viran vakinainen täyttäminen, vakanssinumero 322063, 
Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos, ESPOO-01-67-22 
 

 
Päätös Pelastuslaitoksen johtokunta: 
 Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 9, § 10, § 11, § 12, § 13, § 14, § 15, § 
16, § 17, § 18 

 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


