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Nämnden Svenska rum 14.04.2022  

 
 
 
Sammanträde 
 
 
Tid 14.04.2022 kl. 08:15 - 08:43 
 
Plats Elektroniskt Teams-sammanträde 
 
 
    
Närvarande Gästrin Eva-Lena ordförande  
 Akinyemi Aino vice ordförande  
 Norrgrann Tom medlem  
 Becker Emilia medlem  
 Vehmanen Emma-

Stina 
medlem  

 Hertell Sirpa medlem  
 Peltola Janne medlem  
 Ahlefelt Anne medlem  
 Ramm-Schmidt Henrik medlem  
 Lundén Rasmus medlem  
 Helmes Marianne medlem  
 Nyman Henri medlem  
 Jaakkola Tomas representant för personalen  
 Pesonen Tiina  förvaltningschef, sektorn för 

fostran och lärande 
 

 Högström Barbro direktör för svenska 
bildningstjänster 

 

 Stolt-Haglund Ida  utvecklingschef  
 Pullinen Paula förvaltningsplanerare, 

sekreterare 
 

 
Frånvarande Helander Mika 
 Laiho Mia 
 Weurlander Hans 
 Rinta-aho Harri 
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Underskrifter 
  Eva-Lena Gästrin  Paula Pullinen 

ordförande   sekreterare 
 
 
Protokollet justerat och godkänt 
 
 
  Henrik Ramm-Schmidt 

protokolljusterare   
 
 
Protokollet framlagt 
 

Detta protokoll publicerades i det allmänna datanätet 14.04.2022  
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Nämnden Svenska rum § 42 14.04.2022 
 
 

§ 42 
Konstaterande av sammanträdets laglighet och beslutsförhet 
 
Beslut Ordföranden konstaterade att sammanträdet är lagligen sammankallat och 

beslutsfört. 
 
Redogörelse Nämnden Svenska rum hade sammankallats genom en möteskallelse 

13.4.2022. Kallelsen var undertecknad av nämndens ordförande och hade 
sänts till nämndens ledamöter och andra som har rätt att närvara. 
Föredragningslistan hade även sänts till ersättarna för kännedom. 
 
(Enligt Esbo stads förvaltningsstadga del II § 2, § 3 och § 10) 
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Nämnden Svenska rum § 43 14.04.2022 
 
 

§ 43 
Val av protokolljusterare 
 
Beslut Henrik Ramm-Schmidt utsågs att justera protokollet. 
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Nämnden Svenska rum § 44 14.04.2022 
 
 

2099/01.00.01/2022 
   
   

 
Nämnden Svenska rum 14.04.2022 § 44 
 
 
§ 44 
Avbrott i undervisningen under tiden för eventuella 
arbetskonfliktåtgärder 

 
Beredning och upplysningar: 
Nurmi Juha 
Högström Barbro 
Mattila Virpi 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag Direktör för sektorn för fostran och lärande Rinta-aho Harri 
 
Nämnden Svenska rum beslutar att skolarbete inom 
förskoleundervisningen och den grundläggande undervisningen som 
Esbo stad anordnar avbryts under tiden för eventuella 
arbetskonfliktåtgärder under våren 2022 eftersom undervisningen på 
grund av personalbrist inte kan ordnas på ett tryggt sätt. 
 

Behandling  
Förvaltningschef Tiina Pesonen var föredragande, då direktör för 
sektorn för Fostran och lärande Harri Rinta-aho var förhindrad. 
 
Ändringarna som föredragande gjorde i beslutsförslaget under mötet 
har beaktats i protokollet. 
 

Beslut 
Nämnden Svenska rum 
 
Förslaget godkändes enhälligt. 
 

Redogörelse  
Förhandlingsorganisationerna FOSU och JAU (JHL och Jyty) gav 
21.3.2022 ett omfattande strejkvarsel för huvudstadsregionen för tiden 
19.4 - 25.4.2022, som riktar sig också till Esbo stad. Den eventuella 
strejken berör undervisningspersonalen i stor utsträckning. 
 
Ordnande av skolarbete utan tillgång till tillräcklig 
undervisningspersonal skulle i hög grad äventyra elevens rätt till en 
trygg studiemiljö enligt 29 § i lagen om grundläggande utbildning. 
Förutom att den fysiska och psykiska säkerheten äventyras under 
strejken finns också en risk att läroplanen inte fullföljs och stöd för 
elever uteblir. Därtill finns risker beträffande utmaningar med 
undervisning och stöd för elever som är i behov av särskilt stöd, icke-
utförda övervakningsskyldigheter och inverkan på förverkligandet av 
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Nämnden Svenska rum § 44 14.04.2022 
 
 

andra stödtjänster. Det är inte möjligt att ordna skolarbetet under 
strejken genom rekrytering av vikarier och inte heller genom 
sammanslagning av grupper eller skolor. 
 
I enlighet med 23 § i lagen om grundläggande utbildning när 
undervisning av tvingande skäl inte kan ordnas på dagar som har 
bestämts såsom arbetsdagar och målen i läroplanen inte annars kan 
nås, skall de förlorade arbetsdagarna ersättas genom att arbetstiden 
förlängs med högst sex dagar. Beslutet om att elevernas skolarbete ska 
avbrytas fattas av utbildningsanordnaren. Avbrytande av skolarbetet 
begränsar elevens rätt till undervisning och är således det allra sista 
alternativet i en situation då skolarbetet av tvingande skäl inte kan 
fortsätta. Omedelbart när det tvingande skälet inte längre föreligger 
återgår man till normalt skolarbete. 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
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Nämnden Svenska rum § 45 14.04.2022 
 
 

2100/01.00.01/2022 
   
   

 
Nämnden Svenska rum 14.04.2022 § 45 
 
 
§ 45 
Verksamheten inom den kommunala småbarnspedagogiken under 
arbetskonfliktåtgärderna samt kompensation för klientavgifterna för 
småbarnspedagogiken 

 
Beredning och upplysningar: 
Mattila Virpi 
Högström Barbro 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag Direktör för sektorn för fostran och lärande Rinta-aho Harri 
 
Nämnden Svenska rum beslutar att 
 
1 
kommunala enheter inom småbarnspedagogiken i resultatenheten 
svenska bildningstjänster (daghem, gruppfamiljedaghem, 
familjedagvård) kan vara stängda under tiden för eventuella 
arbetskonfliktåtgärder under våren 2022 eftersom tjänster inom 
småbarnspedagogiken inte kan ordnas på ett tryggt sätt på grund av 
personalbrist. 
 
2 
föreslå för stadsstyrelsen att man för klientavgiften för 
småbarnspedagogik ger en dagsspecifik kompensation för de dagar då 
man inte kunnat ordna småbarnspedagogik på grund av personalbrist 
som orsakats av arbetskonfliktåtgärderna. 
 

Behandling  
Förvaltningschef Tiina Pesonen var föredragande, då direktör för 
sektorn för Fostran och lärande Harri Rinta-aho var förhindrad. 
 
Ändringarna som föredragande gjorde i beslutsförslaget under mötet 
har beaktats i protokollet. 
 

Beslut 
Nämnden Svenska rum 
 
Förslaget godkändes enhälligt. 
 

Redogörelse  
Förhandlingsorganisationerna för kommunsektorn FOSU och JAU (JHL 
och Jyty) har lämnat ett strejkvarsel för Helsingfors, Vanda, Esbo och 
Grankulla för tiden 19.-25.4.2022, om man i förlikningen inom 
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Nämnden Svenska rum § 45 14.04.2022 
 
 

kommunsektorn inte når en avtalsuppgörelse innan det. Personalen 
inom småbarnspedagogiken berörs av strejken i stor utsträckning. Även 
måltidstjänster och andra stödfunktioner kommer att uppleva störningar. 
 
Relationstalet mellan personalen och barnen som avses i lagen om 
småbarnspedagogik följs också under arbetskonflikten. Till daghemmen 
tas endast det antal barn som relationstalet tillåter, vilket innebär att 
daghem kanske måste stängas eller barnantalet begränsas. På samma 
sätt kan man bli tvungen att begränsa verksamhetstiderna. 
 
Ifall personalsituationen tillåter kan enheterna inom 
småbarnspedagogiken öppnas utgående från en utvärdering som 
svenska bildningstjänsters ledning eller direktören för Svenska 
bildningstjänster gör.  
 
Därtill förslås stadsstyrelsen att man för klientavgiften för 
småbarnspedagogik ger en dagsspecifik kompensation för de dagar då 
man inte kunnat ordna småbarnspedagogik på grund av personalbrist 
som orsakats av arbetskonfliktåtgärderna. Kompensationen ges för 
tiden för eventuella arbetskonflikter under våren 2022. 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
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Nämnden Svenska rum § 46 14.04.2022 
 
 

§ 46 
Beslut av tjänsteinnehavare och direktioner 
 
Förslag Direktör för svenska bildningstjänster Barbro Högström: 
 

Nämnden Svenska rum beslutar enligt kommunallagen 92 § att inte ta upp 
nedannämnda beslut till behandling: 
 
Direktör för Svenska bildningstjänster 
 
Personalärenden 
 
7.4.2022 § 25 
Speciallärare, 949003, fast anställning, tjänsteförhållande, Alberga skola, 
ESPOO-03-3042-21 
 
Allmänna ärenden 
 
8.4.2022 § 2 
Beslut till ersättningsyrkande för glasögon som gått sönder 
 
 
Rektor, Mattlidens gymnasium 
 
Personalärenden 
 
11.4.2022 § 1 
Timlärare i huvudsyssla i matematik, fysik och kemi i gymnasiet, 
anställning i tjänsteförhållande för viss tid, Mattlidens gymnasium, ESPOO-
03-307-22 
 

 
Beslut 

Nämnden Svenska rum 
 
Förslaget godkändes enhälligt.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 42, § 43, § 46 
 
Förbud mot ändringssökande  
 
I ovan nämnda beslut som gäller endast beredning eller verkställighet får ändring inte sökas enligt 
136 § i kommunallagen. 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 44, § 45 
 
Anvisningar om hur man begär omprövning 
 
Den som är missnöjd med detta beslut kan begära omprövning skriftligt. Ändring i beslutet får inte 
sökas genom besvär hos domstol. 
 
Rätt att begära omprövning 
 
Omprövning får begäras av: 
- den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet (part), och 
- kommunmedlemmar 
- de kommuner som är parter i avtalet och deras kommunmedlemmar i fråga om beslut av 

kommunernas gemensamma organ. 
 
Tidsfrist för begäran om omprövning 
 
Omprövning ska begäras inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 
 
Begäran om omprövning ska lämnas in hos Esbo stads registratur senast under tidsfristens sista dag 
innan registraturen stänger.  
 
En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet sändes, om inte något annat visas. Vid 
vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den tredje dagen efter att 
meddelandet sändes, om inte något annat visas. 
 
En kommunmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns tillgängligt i 
det allmänna datanätet. Dagen för offentliggörandet av beslutet kan kontrolleras hos den som bereder 
beslutet. 
 
Dagen för delfåendet räknas inte med i tidsfristen för begäran om omprövning. Om den sista dagen 
för omprövningsbegäran infaller på en helgdag, självständighetsdagen, första maj, julafton, 
midsommarafton eller en helgfri lördag, får omprövning begäras den första vardagen därefter. 
 
Omprövningsmyndighet 
 
Myndigheten som omprövning begärs av är Nämnden Svenska rum 
 
Inlämnande av omprövningsbegäran 
 
Besöksadress: Brogatan 11, Köpcentret Entresse, tredje våningen 
Tjänstetid: mån–fre kl. 8.00–15.45  
Postadress: PB 1 
 02070 ESBO STAD 
E-post: kirjaamo@espoo.fi 
Fax: +358-(0)9-816 22495 
Växel: +358-(0)9-81621 
 
Omprövningsbegärans form och innehåll 
 
Omprövning ska begäras skriftligt. Också elektroniska dokument uppfyller kravet på skriftlig form. 
 
I omprövningsbegäran ska uppges: 
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- det beslut i vilket omprövning begärs 
- hurdan omprövning som begärs 
- på vilka grunder omprövning begärs. 
 
I omprövningsbegäran ska dessutom uppges namnet på den som har begärt omprövning samt 
personens hemkommun, postadress och telefonnummer.  
 
Om omprövningsbeslutet får delges som ett elektroniskt meddelande ska också e-postadress uppges.


