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Tyovoiman saatavuus
lautakuntaraportointi

24.5.2022 kokous

Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala
Esikunta/HR-yksikko



Kelpoiset hakijat tyovoimavajeen ammattiryhmat
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Henkiloston saatavuus @
ESPOO

Kelpoiset hakijat/tyopaikka tyovoimavajeryhmat

2020,2021, 2022 tammi-huhtikuu
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Hakijamaarien kehitys koko HYTET ja kaikki
tehtavat

HYTET: hakijamaarien kehitys kaikki
tehtavat tammi-huhtikuu 2020, 2021,2022

2022 2021 =2020

Kelpoiset hakijat/tehtéva 1,9 2.3 [ 7 7 S
Hakijat/tehtavat 4,0 56 [ |
Kelpoisia hakijoita 1747 1440 s
Hakemuksia 3987 4105 . 4287
Paikkoja auki 991 732 . e40
Tyopaikkailmoitukset 483 360 -

2

16.5.2022



Vakanssit ja lasnaolevat tyontekijat

Lasndoleva henkilosto suhteutettuna vakanssien maaraan
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HYTET Kaikki

Léhihoitaja Laakari Psykologi Puheterapeutti Sairaanhoitaja Sosiaalityontekija Terveydenhoitaja nimikkeet
»31.1.2022 87,1 83,8 86,9 78,0 89,0 87,1 93,8 91,2
=28.2.2022 86,4 81,7 83,3 79,2 88,7 84,4 99,1 90,3
31.3.2022 87,9 75,2 751 76,5 91,3 86,0 100,8 92,4
30.4.2022 85,4 73,9 70,2 76,5 86,7 82,9 98,9 88,7
®31.1.2022 ®28.22022 ©31.3.2022  30.4.2022
Palvelus- .
Palvelussuhteita suhteet Osa-aika%
Maaraaikainen | Vakinainen | Yhteensa | Prosentti [ Prosentti
henkil6sto | henkilosto
|~ |Vakansseja /vakanssit| /vakanssit
=11 Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala 2041 451 1416 1867 91,5 85,4
Lahihoitaja 738 138 531 669 90,7 85,4
Ladkari (sis. Amanuenssit, erikoislddkarit, ladkarit, terveyskeskuslaadkarit) 189 60 105 165 87,3 73,9
Psykologi 57 3 40 43 75,4 70,2
Puheterapeutti 37 4 26 30 81,1 76,5
Sairaanhoitaja (sis.terveydenhoitaja-sairaanhoitajat seka tartuntatautiyksikko) 627 146 426 572 91,2 86,7
Sosiaalityontekija 177 55 101 156 88,1 82,9
Terveydenhoitaja 216 45 187 232 107,4 98,9
Kaikki yhteensa 2041 451 1416 1867 91,5 85,4
1 Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala pl.esikunta (kaikki nimikkeet) 3574 809 2551 3360 94,0 88,7
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Tiedoissa huomioitu Iasnadoleva
henkilostd, joka on vakituisessa tai
maaraaikaisessa palvelussuhteessa.
Osa-aikaprosentin huomioiminen
nakyy esimerkiksi terveydenhoitajien
palvelussuhteiden maarassa:
Palvelussuhteet/vakanssit 107,4%,
osa-aikaprosentti huomioiden 98,9%.

HYTET /kaikki nimikkeet (ei sisalla
esikuntaa)



Lahtovaihtuvuus 1- 4/22
Lahtijat: 121 henkiloa

Irtisanoutuneet 1-4 2022*

Terveyskeskuslddkiri m 2
Terveydenhoitaja mm 4
Sosiaalityontekijd m—— o
Sairaanhoitaja (kiertohoitaja) = 1
Sairaanhoitaja I 36
Puheterapeutti = 2
Psykologi s o
Perushoitaja mmm 4
Lahihoitaja S 51
Erikoisladkari mm 3
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Eldkkeelle siirtyneet 1-4 2022*

Terveydenhoitaja [N 1
sairaanhoitaja - |
Perushoitaja [ -
Lahinoitaja - I S
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Lihtovaihtuvuus 1- 4/22 @
Tulijat: 159 henkiloa

Aloittaneet 1-4 2022*

Terveyskeskuslddkari m— 11
Terveydenhoitaja/sairaanhoitaja 1 1
Terveydenhoitaja e 14
Sosiaalitydntekija m—— 1)
Sairaanhoitaja EEEEEEEEEEEEEEEE———— 40
Psykologi mm 4
Ldhihoitaja I 7 )
Erikoislaakari 1 1
Apulaisyliladkari m 2
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Huomioita:

- Irtisanoutuneet psykologit ja tulleet psykologit (-5)

Sairaanhoitajia irtisanoutunut ja jaanyt elakkeelle ja palveluksessa
aloittanut (+5)

Lahihoitajia lopettanut 51 ja tullut 72 (+21)

* Vakituisesta palvelussuhteesta lahteneet ja vakituiseen tehtavaan
tulleet (tilastot eivat sisélld maaraaikaisia palvelussuhteita tai tehtévia)
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Huomioita @

Tyovoiman saatavuuden kehitys tyovoimavajealueilla (dia 2):

» Sosiaalitydntekijdiden saatavuus on edelleen hieman parantunut viime vuodesta (tosin kelpoisten hakijoiden maara on laskenut
alkuvuoden 1,3 kelpoisesta hakijasta/tehtava 1,1 kelpoiseen hakijaan. Vaikutukset palvelussuhteiden maaraan eivat ole suuria.

« Lahihoitajien saatavuudessa ei parannusta, hivenen laskua alkuvuoden lukuihin.

+ Terveydenhoitajien ja sairaanhoitajien saatavuuden laskusuhdanne jatkuu edelleen. Terveydenhoitajien kelpoisten hakijoiden maara
on kuitenkin parempi kuin keskimaarin kaikkiin tehtaviin.

» Erikoislaakarin ja puheterapeutin tehtaviin ei kelpoisia hakijoita.

» Laakareiden saatavuudessa ei ole tapahtunut merkittavia muutoksia.

* Yleisesti hakijoiden ja kelpoisten hakijoiden maara kaikkiin HYTET:in tehtaviin on laskenut vuonna 2022 verrattuna vastaaviin
ajanjaksoihin vuonna 2021 ja 2022.

Vakanssi- ja henkilostomaaran suhde (dia 3):

+ Erityisesti pienissa ammattiryhmissa, kuten psykologit ja puheterapeutit, ndkyvat muutokset herkemmin. Puheterapeuttien tilanne
tasainen. Psykologien tayttoprosentti on laskenut helmikuusta 83,3% huhtikuuhun 70,2%.

» Erityisesti Idaakarien kohdalla osa-aikaisuus vaikuttaa tayttoprosenttiin (erotus 13,4). Laakarivakanssien maara lisaantyi helmikuusta
kaupunginhallituksen joulukuussa perustamilla vakansseilla, eika naita vakansseja ole viela taytetty, jonka vuoksi tayttdaste on
laskenut tammikuusta.

+ Trendia tilastojen kehittymisesta pystytaan nakemaan vasta useamman kuukauden jalkeen. Neljan kuukauden seurannan

perusteella psykologien saatavuus on laskenut.



