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Kasvun ja oppimisen lautakunta 15.06.2022 § 115

§ 115

Oikaisuvaatimus maaraaikaisen paatoimisen tuntiopettajan valinnasta

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:
Leino Virpi

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha

Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkda musiikin maaraaikaisen
paatoimisen tuntiopettajan tehtavan tayttamisesta tehdyn, 7.6.2022
saapuneen oikaisuvaatimuksen.

Perustelut: Rehtorin paatoksella 31.5.2022 § 6 maaraaikaiseen tehtavaan
valitulla on riittdva koulutus ja tehtavan edellyttdma taito. Kelpoisuutta
vailla olevan hakijan valitsemiselle maaraajaksi on ollut erityinen syy.
Rehtori on maaraaikaisen opettajan valinnassa kayttanyt hanelle kuuluvaa
harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei ole kaytetty syrjivasti. Paatos on syntynyt
oikeassa jarjestyksessa, paatoksentekija ei ole ylittanyt toimivaltaansa eika
paatds ole muutoinkaan lainvastainen. Oikaisuvaatimus ei anna aihetta
paatoksen muuttamiseen.

Kasvun ja oppimisen lautakunta:

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kirkkojarven koulun rehtori on paatdksellaan 31.5.2022 § 6 valinnut
musiikin maaraaikaisen paatoimisen tuntiopettajan ajalle 9.8.2022 -
22.12.2022. Yksi tehtavaa hakeneista on tehnyt oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimus on saapunut maaraajassa.

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii paatdksen kumoamista, koska tehtavaan
valitulla ei ole vaadittavaa kelpoisuutta. Oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa
pitkdan ja monipuoliseen opettajakokemukseensa ja katsoo, ettd han on
hakijoista patevin. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo myds, etta rehtori
harjoitti ikdsyrjintaa valitsemalla nuorimman ohi patevien vanhempien
hakijoiden ja etta rehtori esitti haastattelussa epaasiallisia kysymyksia.

Rehtori on antanut selvityksen 8.6.2022.
Hakuilmoitus

Tehtava oli julkisessa haussa 10.5.-26.4.2022.



Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on peruskoulun musiikin lehtorin
kelpoisuus.

Hakuilmoituksen mukaisesti tehtavassa edellytetaan kokemusta musiikin
opettajana toimimisesta.

Hakuilmoituksen mukaisesti tehtavassa arvostetaan hyvia ryhmanhallinta-
ja yhteistyétaitoja

Hakuajan puitteissa saapui kuusi hakemusta. Kelpoisuusvaatimukset
tayttavia hakijoita oli kaksi.

Kelpoisuus

Peruskoulun aineenopettajan kelpoisuus maaraytyy opetustoimen
henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) 5 §:n
mukaan.

Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkild, joka on suorittanut:

1) ylemman korkeakoulututkinnon;

2) kussakin opetettavassa aineessa vahintaan 60 opintopisteen laajuiset
aineenopettajan koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka
ovat oppiaineen tai siihen rinnastettavan kokonaisuuden perusopinnot ja
aineopinnot; seka

3) vahintdan 60 opintopisteen tai vahintaan 35 opintoviikon laajuiset
opettajan pedagogiset opinnot.

Sen estamatta, mita edelld 2 kohdassa sdadetaan, kelpoisuuden tuottavat
osaltaan kussakin opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen
kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka sisaltavat yliopistossa suoritetut
perus- ja aineopinnot, laajuudeltaan yhteensa vahintaan 35 opintoviikkoa.

Oikaisuvaatimuksen tekija tayttaa kelpoisuusvaatimuksen. Hakuajan
paattymiseen mennessa tehtavaan valitulla ei ole ollut vaadittavaa
kelpoisuutta, koska hanella ei ole ollut edella 1 kohdassa mainittua
ylempaa korkeakoulututkintoa.

Kelpoisuutta vailla olevan henkilon valinta

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan
henkilé voidaan ottaa maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista
kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos siitd erikseen sdadetaan tai kunta
erityisesta syysta yksittaistapauksessa toisin paattaa.

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
(jallempana kelpoisuusasetus) 23 §:ssa sdadetdan valiaikaisesti opetusta
antavan henkiloén kelpoisuudesta. Sdanndksen mukaan sen estamatta,
mitd muualla ko. asetuksessa saadetaan, opetusta voidaan valiaikaisesti
enintdan vuoden ajaksi maaratd antamaan henkilo, jolla on riittava
koulutus ja tehtavan edellyttama taito. Tallainen henkild voidaan kuitenkin
maarata antamaan opetusta yli kuuden kuukauden ajaksi vain, jos
tehtavan edellyttdmat kelpoisuusvaatimukset tayttavia henkildita ei ole
maaraysta annettaessa saatavilla tai jos siihen on muu erityinen syy.

Kenelldkaan ei ole subjektiivista oikeutta tulla valituksi kunnan tehtavaan.
Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisukaytdnnon perusteella
soveliaisuutta (soveltuvuutta) pidetaan olennaisena opettajan
valintaperusteena (esim. KHO 19.5.1993 T 1926). Selvityksena



Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

soveltuvuudesta voivat olla mm. henkildkohtainen haastattelu, hakijan
tyoskentely kunnan koulun palveluksessa, tyotodistukset ja koulun rehtorin
antamat lausunnot/suositukset.

Kyseessa on maardaikainen tehtdva. Maaraaikaisuus kestaa alle
kelpoisuusasetuksessa mainitun kuusi kuukautta. Kelpoisuusasetuksen
mukaisesti edellytetaan, etta valitulla on riittdva koulutus ja tehtavan
edellyttama taito. Tehtavaan valittu henkild on suorittanut alemman
korkeakoulututkinnon (kandidaatin tutkinto) paaaineenaan
musiikkikasvatus ja han on valmistumassa ylemmasta
korkeakoulututkinnosta (maisterin tutkinto) kesan 2022 aikana. Hanella on
kokemusta opettajana toimimisesta.

Rehtori ja virka-apulaisrehtori ovat haastatelleet molemmat kelpoiset
hakijat seka tehtavaan valitun. Haastattelun perusteella on katsottu, etta
kelpoiset hakijat eivat sovellu haettavana olevaan tehtavaan. Kelpoisuutta
vailla olevan hakijan valinnalle on ollut erityinen syy.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta hanta on syrjitty ian vuoksi.

Rehtorin paatdkseen ei ole vaikuttanut hakijoiden ika. Oikaisuvaatimuksen
tekija on kutsuttu haastatteluun, jonka perusteella on voitu arvioida hanen
soveltuvuuttaan tehtavaan. Valintapaatds on perustunut haastatteluun ja
siina esiin tulleisiin seikkoihin muun muassa hakijoiden yhteisty6taidoista.

Rehtorin paatds ei ole lain vastainen. Oikaisuvaatimus tulee hylata.

Oikaisuvaatimuksen tekijan ja tehtavaan valitun hakemukset seka
rekrytoinnin loppuraportti ovat nahtavana kokouksessa.

- Hakuilmoitus

- Ei julkaista, Rehtorin paatos 31.5.2022 § 6 (sisaltaa henkilbtietoja)

- Ei julkaista, Oikaisuvaatimus 7.6.2022 (sisaltda henkilbtietoja)

- Ei julkaista, Rehtorin selvitys oikaisuvaatimukseen 8.6.2022
(sisaltda henkildtietoja)

- Ei julkaista, Rehtorin selvityksen liite ansiovertailusta (sisaltaa
henkilétietoja)

Oikaisuvaatimuksen tekija



