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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 13.06.2022 § 48

§ 48

Edustajan nimeaminen ja toimiohjeen antaminen Eteva kuntayhtyman
yhtymakokoukseen 17.6.2022

Paatosehdotus

Valmistelijat / lisatiedot:
Nieppola Tommi

Kattelus Johanna
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Kaupunginjohtaja Makela Jukka

Kaupunginhallituksen konsernijaosto nime&a Espoon kaupungin
edustajaksi Eteva kuntayhtyman yhtymakokoukseen 17.6.2022
konsernilakimies Tommi Nieppolan tai hdnen maaraamansa ja antaa
yhtymakokousedustajalle toimiohjeeksi:

1

kannattaa, etta Eteva kuntayhtyma perustaa Uudenmaan Vammaispalvelut
Oy:n ja Uudenmaan Kiinteistdpalvelut Oy:n esityksen mukaisesti ja paattaa
samalla omaisuuden jakamisesta uusille perustettaville yhtidille

2
merkita tarkastuslautakunnan tarkastuskertomus tiedoksi

3
kannattaa Eteva kuntayhtyman vuoden 2021 toimintakertomuksen ja
tilinpaatoksen hyvaksymista

4
kannattaa tilikauden ylijadmaksi 2 035 000 euron palautuksen jalkeen
muodostuneen 3 065,76 euron siirtamista edellisten tilikausien yli-
/alijaamatilille ja ettad peruspaaomalle ei makseta korkoa

5
merkita tilintarkastuskertomus 2021 tiedoksi

6

kannattaa vastuuvapauden myodntamista kuntayhtyman hallintoa ja taloutta
hoitaneille toimielinten jasenille ja johtaville viranhaltijoille tilikaudelta 1.1.-
31.12.2021

7

kannattaa, ettd Eteva palauttaa jasenkunnille peruspddomaosuuksien
suhteessa kuntayhtyman taseessa olevan ylijaaman 2 132 881,76 euroa
(Espoon osuus on 301 609,03 euroa) seka

8
varmistaa muissa mahdollisissa kantaa edellyttavissa asioissa Espoon
kaupungin kokonaisetu.



Kasittely

Paatos

Selostus

Esittelijan kokouksessa tekemat muutokset on huomioitu pdytakirjassa

Kaupunginhallituksen konsernijaosto:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Eteva kuntayhtyman toiminta ja Espoon kaupungin omistusosuus

Eteva kuntayhtyma (myoh. Eteva) on yksi Suomen suurimmista
vammaisalan osaamiskeskuksista. Eteva huolehtii perussopimuksensa
mukaisesti niista toimialaansa kuuluvista tehtavista, jotka laissa on
mahdollisesti maaratty sairaanhoitopiirien kuntayhtymien tehtavaksi, ja
joiden hoitamisesta kuntayhtyma ja sairaanhoitopiirin kuntayhtyma ovat
sopineet. Etevan yhtymakokous kokoontuu vahintaan kaksi kertaa
vuodessa kevaalla ja syksylla.

Espoon kaupungin osuus Etevan peruspaaomasta on 14,14 %.
Kokouskutsu ja esityslista

Etevan yhtymahallitus paatti 28.4.2022 kutsua yhtymakokouksen koolle
17.6.2022 klo 12—-15. Kokoukseen voi kokouskutsun mukaan osallistua
joko etayhteyden avulla tai osoitteessa Harkdvehmaankatu 4, Hyvinkaa.

Seuraavassa kaydaan lapi liitteena olevan esityslistan paakohdat.
Etevan neljannesvuosikatsaus Q1/2022

Ensimmaisen kvartaalin aikana Eteva valmisteli osaltaan aktiivisesti
hyvinvointialueuudistusta. Eteva laati ja toimitti helmikuun loppuun
mennessa selvitykset kaikille kuudelle hyvinvointialueelle. Etevan mukaan
valmistelutyd jatkuu aktiivisena eri alueiden tydryhmissa ja muissa
yhteistyd6foorumeissa.

Etevan palvelutoimintaa koetteli alkuvuonna voimakas korona-aalto.
Sairauspoissaoloja oli paljon. Henkilostépula sote-alalla on koetellut myo6s
Etevaa.

Talousarvion 1-3/2022 mukaisista toimintatuotoista on toteutunut 99 %.
Toimintatuottojen toteuma jaa 257 000 euroa talousarviosta. Talousarvion
1-3/2022 mukaisista toimintakuluista on toteutunut 96 %. Toimintakulujen
toteuma alittaa talousarvion 697 000 eurolla.

Uusien osakeyhtididen perustaminen

Etevan perussopimuksen 8 §:n kohdan 17 mukaan yhtymakokous "paattaa
osakeyhtién tai kuntayhtyman liikelaitoksen perustamisesta”.

Yhtymakokous kasitteli 25.2.2022 (§ 6) Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n
toimintaa ja vaadittavia jarjestelyja hyvinvointialueuudistuksessa.
Yhtymakokous paatti kehottaa kuntayhtyman hallitusta ja toimitusjohtajaa
toteuttamaan ennen hyvinvointialueuudistuksen voimaantuloa jarjestelyn,
jossa:

1. Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n kiinteistéomaisuutta, rakennuksia,
kiinteistojen hallintaan oikeuttavia osakkeita tai kiinteistoyhtididen
osakkeita realisoidaan siten, ettd omaisuuden myynnista saadut tuotot
tuloutuvat Etevalle ja Eteva voi tdman jalkeen suorittaa kuntayhtymasta



peruspaaoman korkoa jasenkunnille ilman erillisen lainarahoituksen
nostamista. Laadittavien vuokrasopimusten tulee turvata
hyvinvointialueille toiminnassaan tarvitsemiensa tilojen hallinta myds
jarjestelyn jalkeen.

2. Etevan yhtymakokous kutsutaan koolle ylimaaraiseen
yhtymakokoukseen paattamaan peruspaaomalle maksettavan koron
maarasta viela vuoden 2022 aikana.

Yhtymakokoukselle esitetdan 17.6.2022 paatettavaksi, etta

1. perustetaan esittelytekstin mukaisesti Uudenmaan Vammaispalvelut
Oy ja Uudenmaan Kiinteistdpalvelut Oy.

2. Mikali Uudenmaan Kiinteistopalvelut Oy:n myynti ei toteudu, katsotaan
myos uusien yhtididen perustaminen rauenneeksi ja myyntia jatketaan
nykyisen Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n toimesta kiinteistdjen,
rakennusten ja sen omistamien Kiinteistoyhtididen osakkeiden
myyntina;

3. se valtuuttaa hallituksen paattamaan omaisuuden jakamisesta uusille
perustettaville yhtioille.

Esittelytekstin mukaan kiinteistbomaisuuden mahdollisen myynnin
kannalta on tarkoituksenmukaista, etta yhtié jakautuu useampaan
perustettavaan osakeyhtioon. Myytava kiinteistokokonaisuus keskitetaan
yhteen perustettavaan osakeyhtioéon, jolloin myynnin kohteena on
perustettavan yhtién osakkeet.

Uudenmaan Vammaispalvelut Oy jakautuu siten, etta kaikki sen varat ja
velat siirtyvat selvitysmenettelytta jakautumisessa perustettaville uusille
yhtidille Uudenmaan Vammaispalvelut Oy ja Uudenmaan Kiinteistépalvelut
Oy. Osakkeenomistajat saavat vastikkeena uusien yhtididen osakkeita
omistustensa mukaisessa suhteessa, yhtididen osakkeilla ei ole
nimellisarvoa. Myytava kiinteistokokonaisuus keskitetddn Uudenmaan
Kiinteistopalvelut Oy:6n, joka on myynnin kohteena oleva yhtio.

Espoon kaupungin mukaan kyseinen jarjestely on yhtymakokouksessa
25.2.2022 tehtyjen linjausten mukainen ja asiaan ei ole
huomautettavaa.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2021

Yhtymakokoukselle esitetaan liitteena olevan tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksen merkitsemista tiedoksi.

Arviointikertomuksessa todetaan, etta hallitus ei ollut tarkastushetkeen
mennessa kasitellyt vahingonkorvauksen hakemista tilivelvollisilta, joille ei
myonnetty vastuuvapautta tilikaudelta 2020.

Konsernitilinpaatéksen osalta ei arviointikertomuksessa todettu
huomautettavaa ja viranhaltijapaatokset on arviointikertomuksen mukaan
tehty hallintosaannoén ja muiden ohjeiden toimivaltuuksien mukaan.

Vahingonkorvausten osalta hallitus on kasitellyt asiaa. Alustava
korvausvaade on esitetty ja ilmoitettu, ettd tdsmallinen korvausvaade
esitetaan oikeudenkaynnissa ja se hyvaksytetaan viela hallituksella.

Etevan vuoden 2021 toimintakertomus ja tilinpaatos, ylijaaman
kasittely, tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden myoéntaminen



Yhtymakokoukselle esitetdan paatettavaksi:
1 hyvéksya Etevan vuoden 2021 toimintakertomus ja tilinpaatos,

2 tilikauden ylijadmaksi 2 035 000 euron palautuksen jalkeen muodostunut
3 065,76 euroa siirretaan edellisten tilikausien yli-/alijaamatilille.
Kertyneeksi ylijadmaksi muodostuu 2 132 881,76 euroa oman paaoman
suuruuden ollessa 18 251 034,59 euroa.

3 peruspddomalle ei makseta korkoa.
4 merkita tiedoksi tilintarkastuskertomuksen 2021,

5 mydntaa vastuuvapauden Etevan hallintoa ja taloutta hoitaneille
toimielinten jasenille ja johtaville viranhaltijoille tilikaudelta
1.1.—31.12.2021.

Vuoden 2023 alusta alkaen jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta
hyvinvointialueille. Erityishuoltopiirit siirtyvat 1. paivana tammikuuta 2023
varoineen ja velkoineen seka sitoumuksineen hyvinvointialueille. Etevan
kohdalla tama tarkoittaa esittelytekstin mukaan jakaantumista kuudelle eri
hyvinvointialueelle.

Etevassa tehtiin vuoden 2021 aikana organisaatiouudistus, jonka
tavoitteena oli johtamisjarjestelman selkeyttaminen. Yhtymahallituksen
paatdksen mukaisesti organisaatiouudistus tuli voimaan lokakuun alusta
alkaen.

Vaikka koronaviruspandemian kanssa opittiin jossakin maarin elamaan
edeltdneen vuoden aikana, haastoi se edelleen organisaation voimavaroja
koko vuoden ajan. Henkildstbvaje paheni Etevan mukaan entisestaan, ja
palvelutoiminnan yllapitaminen oli entistd haastavampaa, mutta palvelut
onnistuttiin tarjoamaan asiakkaille tehtyjen suunnitelmien mukaisesti.

Etevan tulos vuodelta 2021 on ylijadmainen 3 065,76 euroa.
Alkuperaisessa talousarviossa tilikauden toimintakate oli 559 686 euroa ja
tilikauden ylijagdma 152 171 euroa. Yhtymakokous paatti kokouksessaan
16.12.2021 talousarviomuutoksesta, jossa uudeksi toimintakatteeksi tuli
72 500 euroa. Yhtymakokous paatti positiivisen tuloksen palauttamisesta
jasenkunnille palveluostojen suhteessa uuden toimintakatteen puitteissa
tilikaudella 2021.

Etevan tulos ennen jasenkunnille tehtya palautusta oli toimintakatteen
osalta 2 032 991 euroa ja tulos 1 860 066 euroa. Tuloksesta tehtiin
yhtymakokouksen paatdksen mukainen palautus jasenkunnille 2 035 000
euroa tilikauden palveluostojen suhteessa. Taman jalkeen toimintakate
muodostui alijagdmaiseksi 2 009 euroa ja tulos ennen rahastomuutosta oli
174 934 euroa alijaamainen. Tilikauden ylijadmaksi muodostui
rahastomuutoksen positiivisen vaikutuksen jalkeen 3066 euroa.

Ylijaaman palauttaminen jasenkunnille

Yhtymakokoukselle esitetdan paatettavaksi, ettd jdsenkunnille palautetaan
peruspaaomaosuuksien suhteessa kuntayhtyman taseessa oleva ylijadma
2 132 881,76 euroa.

Esittelytekstin mukaan Etevan taseeseen on kertynyt ylijgamaa 31.12.2021
mennessa 2 132 881,76 euroa. Koska Etevan toiminta on paattymassa, on
perusteltua palauttaa taseeseen kertynyt ylijaama jasenkunnille, eika



Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

siirtda niitad hyvinvointialueille. Etevan perussopimus ei ota kantaa
ylijadman palauttamisen periaatteisiin. Kuitenkin perussopimuksen 18 §
maarittelee varojenjaon Etevan purkautuessa. Sen mukaan kuntayhtyman
varat jaetaan jasenkunnille peruspadomaosuuksien suhteessa. Tata
jakoperustetta on nain ollen perusteltua kayttdd myos ylijgédmien
palauttamisen kohdalla.

Espoon kaupungin osuus ylijgdman palautuksesta on tdman mukaisesti
301 609,03 euroa. Laskelma on kokonaisuudessaan liitteena.

Mahdollisesta tilikauden 2022 aikana kertyvasta ylijaamasta paatetaan
tulevissa yhtymakokouksissa.

Etevan henkilostokertomus 2021

Yhtymakokoukselle esitetdan Etevan vuoden 2021 henkiléstokertomuksen
merkitsemista tiedoksi.

Liitteena olevan henkildstékertomuksen mukaan Etevan henkiléstdmaara
31.12.2021 oli 1 327 ja kasvoi edellisvuoteen verrattuna 1 %. Vakituisen
henkiléston osuus oli 83,7 %. Henkildstdésta miesten osuus oli 13,6 % ja
naisten osuus 86,4 %. Henkildston keski-ika oli 43,2 vuotta (2020 42,5
vuotta). Kertomusvuonna henkilostokustannukset olivat 67,4 miljoonaa
euroa, josta ostopalveluina hankitun sijaisvalityksen osuus oli 3,1 mil].
euroa. Henkildstokustannukset kasvoivat 16,7 % ja henkildstomaaraan
suhteutettuna kulut laskivat 15,6 %.

Sairauspoissaolojen maara oli henkildéstokertomuksen mukaan 21,1 paivaa
tyontekijaa kohden lisdantyen 5,5 %. Miesten osuus henkilostosta oli 13,6
% ja naisten 86,4 %. Henkildstd osallistui tdydennyskoulutukseen 1,7
paivaa/henkild vuoden aikana (2020 2,0 paivaa/henkild).
Henkildstopalveluiden ostot kasvoivat merkittavasti (58 %).

Yhtymakokouksen esityslista 17.6.2022

Liite 1. Adnim&ara- ja lasnéololuettelo

Liite 2. Neljannesvuosikatsaus Q1 2022

Liite 3. Yhtidjarjestys_Uudenmaan Vammaispalvelut Oy
Liite 4. Yhtidjarjestys_Uudenmaan Kiinteistdpalvelut Oy
Liite 5. Selvitys varoista, veloista ja alustavasta omaisuuden
jakamisesta

Liite 6. Arviointikertomus 2021

Liite 7. Toimintakertomus ja tilinpaatés 2021

Liite 8. Tilintarkastajan laatima tilintarkastuskertomus 2021
Liite 9. Ylijadman palautus jasenkunnille v. 2022

Liite 10. Henkildstokertomus 2021
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