R

CERY,

ESPOON KAUPUNKI

Kaupunginhallituksen konsernijaosto

Kokoustiedot

Aika

Paikka

Lasna

Poytikirja 7/2022  1/28

13.06.2022

13.06.2022 klo 08:15 - 08:40

Sahkoinen Teams-kokous

Guzenina Maria
Fagerstrdém Noora
Gestrin Christina
Laakso Mikko
Lahtinen Teemu
Laukkanen Antero
Palomaki Ulla
Seppala Peppi
Wessman Jaana
Elo Tiina

Makela Jukka
Hoffstrom Minna
Rinta-aho Harri

Isotalo Olli
Heinaro Mervi
Konttas Ari
Jyrkka Maria

Pajakoski Johanna
Kattelus Johanna

Immonen Mari
Pirkanniemi Risto

puheenjohtaja
varajasen

jasen

jasen

jasen

jasen saapui klo 8.18 § 47
jasen

jasen

jasen
kaupunginhallituksen |
varapuheenjohtaja
kaupunginjohtaja
vanhusten palvelujen johtaja
kasvun ja oppimisen
toimialajohtaja
Kaupunkiymparistdn
toimialajohtaja
elinvoimajohtaja
rahoitusjohtaja
konserniohjauksen
kehittamisjohtaja
viestintajohtaja
konserniohjauksen
kehittdmispaallikkd
kaupunginsihteeri
lakimies, sihteeri



Espoon kaupunki Poytakirja 2/28

Allekirjoitukset
Maria Guzenina Risto Pirkanniemi
puheenjohtaja sihteeri

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty

Jaana Wessman Christina Gestrin
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavanaolo

Tama pdytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa 17.06.2022



Espoon kaupunki

Kasitellyt asiat

Pykils Liite

§ 45

§ 46

§ 47 1-4
§ 48 5-15
§ 49 16 - 20
§ 50 21

Pytakirja

Otsikko

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen
Poytakirjan tarkastajien valinta

Edustajan nimeaminen ja toimiohjeen antaminen Espoo Catering
Oy:n varsinaiseen yhtiokokoukseen 16.6.2022

Edustajan nimeaminen ja toimiohjeen antaminen Eteva
kuntayhtyman yhtymakokoukseen 17.6.2022

Edustajan nimeaminen ja toimiohjeen antaminen Uudenmaan
paihdehuollon kuntayhtyman yhtymakokoukseen 22.6.2022
Toimiohjeen antaminen Karkulla samkommun -kuntayhtyman
valtuuston kokoukseen 14.6.2022

3/28

Sivu

12

19

24



Espoon kaupunki Pdytakirja 4/28

Kaupunginhallituksen konsernijaosto § 45 13.06.2022

§ 45
Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Selostus Kaupunginhallituksen konsernijaosto oli kutsuttu koolle puheenjohtajan
allekirjoittamalla 9.6.2022 paivatylla jasenille toimitetulla kokouskutsulla.
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§ 46
Poytakirjan tarkastajien valinta

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Jaana Wessman ja Christina Gestrin.
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2737/02.07.01/2022

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 13.06.2022 § 47

§ 47
Edustajan nimeaminen ja toimiohjeen antaminen Espoo Catering Oy:n
varsinaiseen yhtiokokoukseen 16.6.2022

Valmistelijat / lisatiedot:
Kattelus Johanna

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Makela Jukka

Kaupunginhallituksen konsernijaosto nimeaa Espoo Catering Oy:n
varsinaiseen yhtiokokoukseen 16.6.2022 kaupungin edustajaksi
konsernilakimies Tommi Nieppolan tai hdnen maaraamansa ja antaa
yhtidkokousedustajalle toimiohjeeksi toimia yhti6kokouksessa niin, etta
yhtidkokous paattaa

1
vahvistaa hallituksen esittdman tuloslaskelman ja taseen

2
hallituksen esityksen mukaisesti, etta tilikauden voitto 185 971,42 euroa
kirjataan omaan pdaomaan ja etta osinkoa ei jaeta

3
antaa vastuuvapauden hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle

4
yhtion hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkioista seuraavasti:

i) hallituksen puheenjohtaja: vuosipalkkio 4 735 euroa, kokouspalkkio 210
euroa;

ii) hallituksen jasen: vuosipalkkio 2 368 euroa, kokouspalkkio 178 euroa; ja
iii) tilintarkastajan palkkio: kohtuullista laskua vastaan

5
etta hallituksen jasenia on seitseman (7)

6
valita yhtion hallituksen jaseniksi nyt paattyvan kauden nykyiset jasenet,
jotka ovat Noora Fagerstrom (Kok.), Maria Jyrkka, Arja Kosonen, Timo
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Kasittely

Paatos

Selostus

Kuismin, Paivi Raunu (Vihr.) Eero Suomela seka Maarit Vierunen.

7
valita yhtion hallituksen puheenjohtajaksi Paivi Raunun ja
varapuheenjohtajaksi Timo Kuisminin

8
valita yhtion tilintarkastajaksi BDO Oy:n, vastuullisena tilintarkastajana
JHT, KHT Ari Lehto

9

paattaa yhtidjarjestyksen muuttamisesta niin, etta

i) hallituksen jasenten lukumaaraa koskeva yhtidjarjestyksen 4 § kirjataan
siten, etta yhtidon hallituksen jasenten enimmaismaara kasvaa seitsemasta
(7) kahdeksaan (8); ja etta

ii) yhtidjarjestykseen lisataan pykala, jolla annetaan lunastusoikeus
luovutettaviin osakkeisiin nykyisille osakkaille ja toissijaisesti yhtidlle, seka
pykala, jolla maaratdan lunastusmenettelysta.

Fagerstrdm ja Jyrkka poistuivat esteellisind asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi (Hallintolaki 5 luku 28 § 1 mom. 5 kohta).

Esittelijan kokouksessa tekemat muutokset on huomioitu poytakirjassa.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Espoo Catering Oy:n varsinainen yhtiékokous pidetdan 16.6.2022 klo
13:00 Espoo Catering Oy:n toimitiloissa, Nuijalantie 18, 02630 Espoo.
Espoo Catering Oy on kaupungin 100 % omistama yhtio, joka myy
ruokapalveluita Espoon kaupungille lasten, nuorten, vanhusten ja
henkildston tarpeisiin sekd kokouksiin ja vierastarjoiluihin. Lisaksi tarjotaan
ateriapalvelutoimintaan liittyvia sisaisia asiantuntijapalveluja. Espoon
kaupungin omistamien osakkeiden maara on 1 000 osaketta ja
osakepaaoma on 0,5 milj. euroa.

Espoon konsernijaosto paatti elokuussa 2018, etta Espoo Catering Oy
toimii sidosyksikkdna, ns. inhouse -yhtiéna, ja nain ollen sen ulkoista
likevaihtoa tulee hankintalain myo6ta rajoittaa. Lain mukaan ulkoista
likevaihtoa voi olla vain 5 % liikevaihdosta ja maksimissaan 500 000 euroa
vuodessa.



Espoon kaupunki Pdytakirja 8/28

Kaupunginhallituksen konsernijaosto § 47 13.06.2022

Yhtion johto ja organisaatio

Yhtion hallitukseen kuuluivat tilikauden alussa Henrik Haapajarvi (SDP),
Johanna Horsma (Kok.), Maria Jyrkka, Timo Kuismin (vpj), Marjo Matikka
(Vihr., pj), Maarit Vierunen ja Mikko Wikstedt (PS). Sittemmin hallituksen
puheenjohtaja vaihtui, kun Marjo Matikka luopui luottamustehtavistaan.
Ylimaarainen yhtidkokous valitsi 20.4.2021 hanen tilalleen Paivi Raunun
(Vihr.).

Espoo Catering Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 8.6.2021 yhtion
hallitukseen valittiin Maria Jyrkka, Timo Kuismin ja Maarit Vierunen
asemansa puolesta, uusina asiantuntijajasenind hallitusammattilaiset Arja
Kosonen ja Eero Suomela seka Paivi Raunu ja Henrik Haapajarvi. Paivi
Raunu valittiin jatkamaan hallituksen puheenjohtajana ja
varapuheenjohtajaksi valittiin Timo Kuismin.

Kuntavaalien vaalituloksen perusteella on sovittu luottamushenkildiden
paikkajaosta kaupungin luottamuselimiin ja tiettyjen konserniyhteistjen
hallintoelimiin. Paikkajaon perusteella Espoo Catering Oy:n hallituksen
puheenjohtajana jatkoi Paivi Raunu (Vihr.). Henrik Haapajarven (SDP)
tilalle valittiin Noora Fagerstrom (Kok.). Paatos tehtiin osakeyhtidlain
mukaisen ainoan osakkeenomistajan paatoksena ylimaaraista
yhtidkokousta pitamatta 13.9.2021. Muut jasenet jatkoivat
yhtidkokouksessa 8.6.2021 paatetyn mukaisesti.

Yhtioén toimitusjohtajana toimi Kristina Inkilainen.
Yhtion tilintarkastajana toimi BDO Oy, vastuullisena tilintarkastajana JHT,
KHT Ari Lehto.

Vuoden 2021 tilinpaatos

Koronaviruspandemia vaikutti merkittavasti yhtién toimintaan myds vuonna
2021. Poikkeusvuoden aikana yhtidssa keskityttiin henkildston ja
asiakaskunnan suojaamiseen, uusien toimintamallien ja palvelukonseptien
luomiseen, pandemian aiheuttamien taloudellisten vaikutusten minimointiin
seka poikkeusoloista huolimatta toiminnan jatkuvaan kehittamiseen.

Espoo Catering Oy:n liikevaihto oli 38 milj. euroa (33,6) tilikaudella 1.1. -
31.12.2021, kasvua edelliseen vuoteen oli 13 prosenttia. Liikevaihdon
kasvun taustalla on talousmallin muutos, jossa oppilasruokailun laskutus ja
siihen liittyvat kustannukset ovat siirtyneet taysimaaraisesti yhtion
kirjanpitoon 1.8.2020 alkaen. Espoo Catering Oy:n merkittdvimmat
asiakkaat olivat varhaiskasvatus 51 % osuudella (50 %) seka opetus 37 %
osuudella (33 %). Muissa asiakasryhmissa, mm. tilaustarjoiluissa seka
henkiléstd- ja vierasaterioiden lounasmyynnissa, nakyivat
koronaviruspandemian vaikutukset ja liikevaihdon laskua.
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Yrityksen kayttokate oli 0,3 milj. euroa (0,2), 0,7 prosenttia (-0,7)
liikevaihdosta. Liikevoitto oli 0,2 milj. euroa (-0,3) 0,5 prosenttia (-1,0)
liikevaihdosta.

Yrityksen taseen arvo oli 8,6 milj. euroa (8,9). Yrityksella ei ole ollut
investointeja vuosina 2021 tai 2020. Yhtiéon omistaman kuluvan
kayttéomaisuuden hankintamenoa poistetaan suunnitelman mukaisesti 5 ja
10 vuoden tasapoistoina. Vaihto-omaisuuden arvo oli 0,6 milj. euroa (0,5)
ja se on kasvanut toimipaikkojen muutoksista seka poikkeustilanteen
vaatimista vararuokahankinnoista johtuen. Yhtion saamiset olivat 7,9 milj.
euroa (8,3). Lyhytaikaiset saamiset sisaltavat yhtion pankkitilinsaldon 4,3
milj. euroa (5,8) seka konsernin myyntisaamiset 3,4 (2,2). Siirtosaamiset
sisaltavat 1ahinna jaksotettua ostovelkaa.

Yhtién oma pddoma oli yhteensa 3,4 milj. euroa (3,2) ja omavaraisuusaste
oli 39 prosenttia (36). Yrityksen vieraspaaoma oli lyhytaikaista velkaa 5,2
milj. euroa (5,7). Yrityksella ei ole korollista vierasta padaomaa. Yrityksen
liketoiminta on rahoitettu tilikauden tulorahoituksella.

Hallituksen esitys, johon vahvistetun taseen mukainen tulos antaa
aihetta

Espoo Catering Oy:n hallitus esittaa, etta tilikauden voitto 185 971,42
euroa kirjataan omaan paaomaan ja etta osinkoa ei jaeta.

Espoon kaupungin tytaryhtididen hallitusjdsenten palkkioiden
maaraytymisperusteet

Hallitusjasenten palkkioiden maaraytymisperiaatteita varten kaupungin

tytaryhtiot on jaettu kolmeen ryhmaan toiminnan laajuuden ja volyymin,

taseen loppusumman seka henkildéston maaran mukaan. Espoo Catering

Oy kuuluu ryhmaan 2 ja sen mukaisesti palkkioiksi esitetaan:

e Hallituksen puheenjohtajalle vuosipalkkiona enintdan 4 735 euroa ja
kokouspalkkiona 210 euroa

¢ Hallituksen jasenelle vuosipalkkiona enintaan 2 368 euroa ja
kokouspalkkiona 178 euroa.

Hallitusjasenten ja tilintarkastajan valinnat

Yhtion hallituksen puheenjohtajaksi esitetaan valittavaksi Paivi Raunu ja
varapuheenjohtajaksi Timo Kuismin.

Tilintarkastajaksi esitetdan edelleen kaupungin tilintarkastusyhteis6a BDO
Oy:ta ja vastuulliseksi tilintarkastajaksi JHT, KHT Ari Lehtoa.
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Yhtiojarjestyksen muuttaminen

Espoo Catering Oy toimii in-house -yhtiéna, ts. julkisista hankinnoista
annetun lain (1397/2016) mukaisena osakkeenomistajiensa
sidosyksikkdna. Siten sen paaasiallinen palvelutarjonta suuntautuu
ainoastaan yhtion omistaja-asiakkaille, kaytanndssa Espoon kaupungin
toimialoille ja yksikdille. Valtaosan kaupungin ostoista, n. 87 prosenttia
Espoo Catering Oy:n liikevaihdosta tekee kasvun ja oppimisen toimiala.
Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan osuus yhtion liikevaihdosta on noin 10
prosenttia.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu siirtyy 1.1.2023 alkaen
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle, joka on ilmaissut tarpeensa kayttaa
Espoo Catering Oy:n palveluita jarjestdmisvastuun siirtymisesta lukien.
Tama edellyttad sita, ettd Espoo Catering Oy:n on toimittava hankintalain
tarkoittamana hyvinvointialueen sidosyksikkdn3, ja siksi hyvinvointialueen
on omistettava Espoo Catering Oy:n osakkeita ja kaytettdva maaraysvaltaa
yhtiéssa.

Tata varten valmistelussa on Espoo Catering Oy:n vahemmistéosuuden
mahdollinen myyminen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle. Asia on
tarkoitus tuoda paatdksentekoon elokuussa 2022. Nyt esitetylla
yhtidjarjestyksen muutoksella ennakoidaan edella kuvattua
sidosyksikkbaseman muodostumista lisdamalla hallituskokoonpanoon yksi
uusi jasen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialuetta varten. Selvyyden vuoksi
todetaan, etta yhtidjarjestykseen kirjattava lisdpaikka ei edellytd uuden
hallitusjasenen nimittamista, mikali mahdollinen osakekauppa ei
toteutuisikaan. Lisaksi yhtidjarjestykseen esitetdan lisattavaksi
lunastuslauseke, jolla annetaan lunastusoikeus luovutettaviin osakkeisiin
nykyisille osakkaille ja toissijaisesti yhtidlle, seka maarataan
lunastusmenettelysta. Yhtidjarjestyksen muutokset esitetdan tarkemmin

litteessa.
Paatoshistoria
Liitteet
1 Kutsu yhtidkokoukseen 16.6.2022
2 Toimintakertomus ja tilinpaatos
3 Tilintarkastuskertomus
4 Yhtidjarjestyksen muutokset

Oheismateriaali

Tiedoksi
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690/00.04.00/2022

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 13.06.2022 § 48

§ 48
Edustajan nimeaminen ja toimiohjeen antaminen Eteva kuntayhtyman
yhtymakokoukseen 17.6.2022

Valmistelijat / lisatiedot:
Nieppola Tommi

Kattelus Johanna
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Makela Jukka

Kaupunginhallituksen konsernijaosto nimeaa Espoon kaupungin
edustajaksi Eteva kuntayhtyman yhtymékokoukseen 17.6.2022
konsernilakimies Tommi Nieppolan tai hdnen maaraamansa ja antaa
yhtymakokousedustajalle toimiohjeeksi:

1

kannattaa, etta Eteva kuntayhtyma perustaa Uudenmaan Vammaispalvelut
Oy:n ja Uudenmaan Kiinteistdpalvelut Oy:n esityksen mukaisesti ja paattaa
samalla omaisuuden jakamisesta uusille perustettaville yhtidille

2
merkita tarkastuslautakunnan tarkastuskertomus tiedoksi

3
kannattaa Eteva kuntayhtyman vuoden 2021 toimintakertomuksen ja
tilinpaatdksen hyvaksymista

4
kannattaa tilikauden ylijadmaksi 2 035 000 euron palautuksen jalkeen
muodostuneen 3 065,76 euron siirtamista edellisten tilikausien yli-
/alijaamatilille ja ettad peruspaaomalle ei makseta korkoa

5
merkita tilintarkastuskertomus 2021 tiedoksi

6

kannattaa vastuuvapauden myoéntamista kuntayhtyman hallintoa ja taloutta
hoitaneille toimielinten jasenille ja johtaville viranhaltijoille tilikaudelta 1.1.-
31.12.2021
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7

kannattaa, etta Eteva palauttaa jasenkunnille peruspaaomaosuuksien
suhteessa kuntayhtyman taseessa olevan ylijaaman 2 132 881,76 euroa
(Espoon osuus on 301 609,03 euroa) seka

8
varmistaa muissa mahdollisissa kantaa edellyttavissa asioissa Espoon
kaupungin kokonaisetu.

Kasittely

Esittelijan kokouksessa tekemat muutokset on huomioitu pdytakirjassa
Paatos

Kaupunginhallituksen konsernijaosto:

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Selostus Eteva kuntayhtyman toiminta ja Espoon kaupungin omistusosuus

Eteva kuntayhtyma (myoh. Eteva) on yksi Suomen suurimmista
vammaisalan osaamiskeskuksista. Eteva huolehtii perussopimuksensa
mukaisesti niista toimialaansa kuuluvista tehtavista, jotka laissa on
mahdollisesti maaratty sairaanhoitopiirien kuntayhtymien tehtavaksi, ja
joiden hoitamisesta kuntayhtyma ja sairaanhoitopiirin kuntayhtyma ovat
sopineet. Etevan yhtymakokous kokoontuu vahintaan kaksi kertaa
vuodessa kevaalla ja syksylla.

Espoon kaupungin osuus Etevan peruspddomasta on 14,14 %.
Kokouskutsu ja esityslista

Etevan yhtymahallitus paatti 28.4.2022 kutsua yhtymakokouksen koolle
17.6.2022 klo 12—-15. Kokoukseen voi kokouskutsun mukaan osallistua
joko etdyhteyden avulla tai osoitteessa Harkdvehmaankatu 4, Hyvinkaa.
Seuraavassa kaydaan lapi liitteena olevan esityslistan padkohdat.

Etevan neljannesvuosikatsaus Q1/2022

Ensimmaisen kvartaalin aikana Eteva valmisteli osaltaan aktiivisesti
hyvinvointialueuudistusta. Eteva laati ja toimitti helmikuun loppuun
mennessa selvitykset kaikille kuudelle hyvinvointialueelle. Etevan mukaan

valmistelutyd jatkuu aktiivisena eri alueiden tyéryhmissa ja muissa
yhteisty6foorumeissa.
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Etevan palvelutoimintaa koetteli alkuvuonna voimakas korona-aalto.
Sairauspoissaoloja oli paljon. Henkildstépula sote-alalla on koetellut myoés
Etevaa.

Talousarvion 1-3/2022 mukaisista toimintatuotoista on toteutunut 99 %.
Toimintatuottojen toteuma jaa 257 000 euroa talousarviosta. Talousarvion
1-3/2022 mukaisista toimintakuluista on toteutunut 96 %. Toimintakulujen
toteuma alittaa talousarvion 697 000 eurolla.

Uusien osakeyhtididen perustaminen

Etevan perussopimuksen 8 §:n kohdan 17 mukaan yhtymakokous "paattaa
osakeyhtion tai kuntayhtyman liikelaitoksen perustamisesta”.

Yhtymakokous kasitteli 25.2.2022 (§ 6) Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n
toimintaa ja vaadittavia jarjestelyja hyvinvointialueuudistuksessa.
Yhtymakokous paatti kehottaa kuntayhtyman hallitusta ja toimitusjohtajaa
toteuttamaan ennen hyvinvointialueuudistuksen voimaantuloa jarjestelyn,
jossa:

1. Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n kiinteistbomaisuutta, rakennuksia,
kiinteistdjen hallintaan oikeuttavia osakkeita tai kiinteistdyhtididen
osakkeita realisoidaan siten, ettd omaisuuden myynnista saadut tuotot
tuloutuvat Etevalle ja Eteva voi taman jalkeen suorittaa kuntayhtymasta
peruspaaoman korkoa jasenkunnille ilman erillisen lainarahoituksen
nostamista. Laadittavien vuokrasopimusten tulee turvata
hyvinvointialueille toiminnassaan tarvitsemiensa tilojen hallinta myo6s
jarjestelyn jalkeen.

2. Etevan yhtymé&kokous kutsutaan koolle ylimaaraiseen
yhtymakokoukseen paattdamaan peruspaaomalle maksettavan koron
maarasta viela vuoden 2022 aikana.

Yhtymakokoukselle esitetddn 17.6.2022 paatettavaksi, etta

1. perustetaan esittelytekstin mukaisesti Uudenmaan Vammaispalvelut
Oy ja Uudenmaan Kiinteistdpalvelut Oy.

2. Mikali Uudenmaan Kiinteistdpalvelut Oy:n myynti ei toteudu, katsotaan
myos uusien yhtididen perustaminen rauenneeksi ja myyntia jatketaan
nykyisen Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n toimesta kiinteistojen,
rakennusten ja sen omistamien kiinteistoyhtididen osakkeiden
myyntina;

3. se valtuuttaa hallituksen paattamaan omaisuuden jakamisesta uusille
perustettaville yhtidille.

Esittelytekstin mukaan kiinteistbomaisuuden mahdollisen myynnin
kannalta on tarkoituksenmukaista, etta yhtié jakautuu useampaan
perustettavaan osakeyhtioon. Myytava kiinteistdkokonaisuus keskitetdan
yhteen perustettavaan osakeyhtioon, jolloin myynnin kohteena on
perustettavan yhtién osakkeet.
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Uudenmaan Vammaispalvelut Oy jakautuu siten, ettd kaikki sen varat ja
velat siirtyvat selvitysmenettelytta jakautumisessa perustettaville uusille
yhtidille Uudenmaan Vammaispalvelut Oy ja Uudenmaan Kiinteistopalvelut
Oy. Osakkeenomistajat saavat vastikkeena uusien yhtididen osakkeita
omistustensa mukaisessa suhteessa, yhtididen osakkeilla ei ole
nimellisarvoa. Myytava kiinteistékokonaisuus keskitetdan Uudenmaan
Kiinteistopalvelut Oy:6n, joka on myynnin kohteena oleva yhtio.

Espoon kaupungin mukaan kyseinen jarjestely on yhtymakokouksessa
25.2.2022 tehtyjen linjausten mukainen ja asiaan ei ole
huomautettavaa.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2021

Yhtymakokoukselle esitetaan liitteena olevan tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksen merkitsemista tiedoksi.

Arviointikertomuksessa todetaan, ettd hallitus ei ollut tarkastushetkeen
mennessa kasitellyt vahingonkorvauksen hakemista tilivelvollisilta, joille ei
myonnetty vastuuvapautta tilikaudelta 2020.

Konsernitilinpaatoksen osalta ei arviointikertomuksessa todettu
huomautettavaa ja viranhaltijapaatokset on arviointikertomuksen mukaan
tehty hallintosdannoén ja muiden ohjeiden toimivaltuuksien mukaan.

Vahingonkorvausten osalta hallitus on kasitellyt asiaa. Alustava
korvausvaade on esitetty ja ilmoitettu, ettd tdsmallinen korvausvaade
esitetdan oikeudenkaynnissa ja se hyvaksytetdan viela hallituksella.

Etevan vuoden 2021 toimintakertomus ja tilinpaatos, ylijaaman
kasittely, tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden myoéntaminen

Yhtymakokoukselle esitetaan paatettavaksi:
1 hyvéksya Etevan vuoden 2021 toimintakertomus ja tilinpaatos,

2 tilikauden ylijaamaksi 2 035 000 euron palautuksen jalkeen muodostunut
3 065,76 euroa siirretaan edellisten tilikausien yli-/alijaamatilille.
Kertyneeksi ylijdgdmaksi muodostuu 2 132 881,76 euroa oman paaoman
suuruuden ollessa 18 251 034,59 euroa.

3 peruspaaomalle ei makseta korkoa.
4 merkita tiedoksi tilintarkastuskertomuksen 2021,
5 myontaa vastuuvapauden Etevan hallintoa ja taloutta hoitaneille

toimielinten jasenille ja johtaville viranhaltijoille tilikaudelta
1.1.—31.12.2021.
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Vuoden 2023 alusta alkaen jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta
hyvinvointialueille. Erityishuoltopiirit siirtyvat 1. paivana tammikuuta 2023
varoineen ja velkoineen seka sitoumuksineen hyvinvointialueille. Etevan
kohdalla tama tarkoittaa esittelytekstin mukaan jakaantumista kuudelle eri
hyvinvointialueelle.

Etevassa tehtiin vuoden 2021 aikana organisaatiouudistus, jonka
tavoitteena oli johtamisjarjestelman selkeyttaminen. Yhtymahallituksen
paatoksen mukaisesti organisaatiouudistus tuli voimaan lokakuun alusta
alkaen.

Vaikka koronaviruspandemian kanssa opittiin jossakin maarin elamaan
edeltaneen vuoden aikana, haastoi se edelleen organisaation voimavaroja
koko vuoden ajan. Henkiléstdvaje paheni Etevan mukaan entisestaan, ja
palvelutoiminnan yllapitdminen oli entistd haastavampaa, mutta palvelut
onnistuttiin tarjoamaan asiakkaille tehtyjen suunnitelmien mukaisesti.

Etevan tulos vuodelta 2021 on ylijgdmainen 3 065,76 euroa.
Alkuperaisessa talousarviossa tilikauden toimintakate oli 559 686 euroa ja
tilikauden ylijagdma 152 171 euroa. Yhtymakokous paatti kokouksessaan
16.12.2021 talousarviomuutoksesta, jossa uudeksi toimintakatteeksi tuli
72 500 euroa. Yhtymakokous paatti positiivisen tuloksen palauttamisesta
jasenkunnille palveluostojen suhteessa uuden toimintakatteen puitteissa
tilikaudella 2021.

Etevan tulos ennen jasenkunnille tehtya palautusta oli toimintakatteen
osalta 2 032 991 euroa ja tulos 1 860 066 euroa. Tuloksesta tehtiin
yhtymakokouksen paatoksen mukainen palautus jasenkunnille 2 035 000
euroa tilikauden palveluostojen suhteessa. Taman jalkeen toimintakate
muodostui alijgdmaiseksi 2 009 euroa ja tulos ennen rahastomuutosta oli
174 934 euroa alijddmainen. Tilikauden ylijddmaksi muodostui
rahastomuutoksen positiivisen vaikutuksen jalkeen 3066 euroa.

Ylijaaman palauttaminen jasenkunnille

Yhtymakokoukselle esitetaan paatettavaksi, etta jasenkunnille palautetaan
peruspaaomaosuuksien suhteessa kuntayhtyman taseessa oleva ylijaama
2 132 881,76 euroa.

Esittelytekstin mukaan Etevan taseeseen on kertynyt ylijaamaa 31.12.2021
mennessa 2 132 881,76 euroa. Koska Etevan toiminta on paattymassa, on
perusteltua palauttaa taseeseen kertynyt ylijadma jasenkunnille, eika
siirtda niita hyvinvointialueille. Etevan perussopimus ei ota kantaa
ylijddman palauttamisen periaatteisiin. Kuitenkin perussopimuksen 18 §
maarittelee varojenjaon Etevan purkautuessa. Sen mukaan kuntayhtyman
varat jaetaan jasenkunnille peruspaaomaosuuksien suhteessa. Tata
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Paatoshistoria

Liitteet

jakoperustetta on nain ollen perusteltua kayttda myos ylijagamien
palauttamisen kohdalla.

Espoon kaupungin osuus ylijgdman palautuksesta on tdman mukaisesti
301 609,03 euroa. Laskelma on kokonaisuudessaan liitteena.

Mahdollisesta tilikauden 2022 aikana kertyvasta ylijadmasta paatetaan
tulevissa yhtymakokouksissa.

Etevan henkilostokertomus 2021

Yhtymakokoukselle esitetaan Etevan vuoden 2021 henkilostokertomuksen
merkitsemista tiedoksi.

Liitteena olevan henkildstokertomuksen mukaan Etevan henkildstomaara
31.12.2021 oli 1 327 ja kasvoi edellisvuoteen verrattuna 1 %. Vakituisen
henkiléston osuus oli 83,7 %. Henkildstdésta miesten osuus oli 13,6 % ja
naisten osuus 86,4 %. Henkildston keski-ika oli 43,2 vuotta (2020 42,5
vuotta). Kertomusvuonna henkildstokustannukset olivat 67,4 miljoonaa
euroa, josta ostopalveluina hankitun sijaisvalityksen osuus oli 3,1 milj.
euroa. Henkiléstokustannukset kasvoivat 16,7 % ja henkiléstomaaraan
suhteutettuna kulut laskivat 15,6 %.

Sairauspoissaolojen maara oli henkildstokertomuksen mukaan 21,1 paivaa
tydntekijaa kohden lisdantyen 5,5 %. Miesten osuus henkiléstésta oli 13,6
% ja naisten 86,4 %. Henkilostd osallistui tdydennyskoulutukseen 1,7
paivaa/henkildé vuoden aikana (2020 2,0 paivaa/henkild).
Henkildstopalveluiden ostot kasvoivat merkittavasti (58 %).

Yhtymakokouksen esityslista 17.6.2022

Liite 1. Adnim&ara- ja lasnéololuettelo

Liite 2. Neljannesvuosikatsaus Q1 2022

Liite 3. Yhtidjarjestys_Uudenmaan Vammaispalvelut Oy
Liite 4. Yhtidjarjestys_Uudenmaan Kiinteistopalvelut Oy
Liite 5. Selvitys varoista, veloista ja alustavasta omaisuuden
jakamisesta

Liite 6. Arviointikertomus 2021

Liite 7. Toimintakertomus ja tilinpaatés 2021

Liite 8. Tilintarkastajan laatima tilintarkastuskertomus 2021
Liite 9. Ylijadman palautus jasenkunnille v. 2022

Liite 10. Henkilostokertomus 2021
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§ 49
Edustajan nimeaminen ja toimiohjeen antaminen Uudenmaan
paihdehuollon kuntayhtyman yhtymakokoukseen 22.6.2022

Valmistelijat / lisatiedot:
Kattelus Johanna

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Makela Jukka

Kaupunginhallituksen konsernijaosto nimeaa Espoon kaupungin
edustajaksi Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyman yhtymakokoukseen
22.6.2022 Juha-Pekka Strémbergin tai hanen maaraamansa seka antaa
yhtymakokousedustajalle toimiohjeeksi kokouksessa:

1
kannattaa, etta tarkastuslautakunnan tarkastuskertomus merkitaan tiedoksi

2
kannattaa toimintakertomuksen ja tilinpaatdksen vahvistamista ja
hallituksen esitysta tilikauden tuloksen kasittelyksi

3
kannattaa vastuuvapauden myodntamista tilivelvollisille

4
kannattaa hallituksen esityksia ja jatkotoimia sen saavuttamiseksi, etta
kuntayhtyman kiinteistbomaisuus realisoidaan

seka:

5
kannattaa muita esityslistan mukaisia esityksia

6

harkintansa mukaan toimia yhtymakokouksessa edellisissa ja muissa
mahdollisesti esille nousevissa asioissa siten, etta varmistetaan Espoon
kaupungin kokonaisetu.
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Kasittely
Lahtinen poistui esteellisenad asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi
(Hallintolaki 5 luku 28 § 1 mom. 5 kohta).

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Selostus Espoon kaupunki kuuluu Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtymaan

(jatkossa Ridis), joka jarjestaa paihdehuollon palveluita ensisijaisesti
jasenkuntien asukkaille.

Ridiksen jasenkunnat ovat Askola, Espoo, Helsinki, Hyvinkaa, litti,
Jarvenpaa, Karkkila, Kerava, Kouvola, Lohja, Myrskyla, Mantsala,
Nurmijarvi, Orimattila, Pornainen, Pukkila, Tuusula, Vantaa ja Vihti.
Vuoden 2019 alusta Hyvinkaa, Jarvenpaa, Mantsala, Nurmijarvi,
Pornainen ja Tuusula siirsivat sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisvastuun Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymalle, eivatka ne
siksi enda ole kayttaneet Ridiksen palveluja aiempaan tapaan.

Kuntayhtyman peruspaaomasta Espoon osuus on 11,5 %. Suurin osuus
on Vantaan kaupungilla (17,5 %) ja muita suurimpia omistajia ovat mm.
Helsinki (9,5 %), Lohja (9,5 %) ja Hyvinkaa (7,7 %).

Yhtymakokous

Yhtymakokouksen asialistalla ovat mm. seuraavat asiat:
* Vuoden 2021 tilintarkastuskertomus ja tarkastuslautakunnan
arviointikertomus
* Toimintakertomuksen ja tilinpaatdksen 2021 hyvaksyminen ml. paatoés
tilikauden tuloksen kasittelysta
+ Vastuuvapauden mydntéaminen tilivelvollisille
+ Kuntayhtyman omaisuuden realisointi.

Tilintarkastuskertomus vuodelta 2021

Ridiksen tilintarkastajana on toiminut tilintarkastusyhteis6 BDO Audiator
Oy, vastuunalaisena tilintarkastajana JHT, HT Mark Lassfolk.
Tilintarkastuskertomuksen 12.4.2022 mukaan tilintarkastaja esittaa
tilinpaatdksen hyvaksymista ja vastuuvapauden myontamista
kuntayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneille yhtymahallituksen jasenille ja
muille tilivelvollisille tilikaudelta 1.1. - 31.12.2021.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2021
Tarkastuslautakunta on 12.4.2022 antanut yhtymakokoukselle

arviointikertomuksen vuodelta 2021. Arviointikertomuksessa todetaan, etta
tilikauden tulos muodostui alijgamaiseksi, vaikka talousarvio oli laadittu
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ylijdadmaiseksi; ja ettd jasenkunnat kayttavat palveluita omien
strategioidensa mukaisesti sitoutumatta minkaanlaiseen vuotuiseen
hoitopaivien vahimmaismaaraan. Kuntayhtyman resurssien mitoittaminen
jasenkuntien tarpeita vastaavaksi on talléin ollut vaikeaa samalla, kun
pandemia on vaikuttanut kysyntaan.

Arviointikertomuksen mukaan toiminnan jatkokehittdmista tulee
hyvinvointialueuudistuksen yhteydessa ja sen jalkeen tehda yhteistydssa
julkisyhteisoasiakkaiden kanssa. Hyvinvointialueuudistuksen myo6ta
kuntayhtyman toiminta siirtyy Iahtdkohtaisesti kuudelle hyvinvointialueelle.
Ridiksen johto on ajanut vaihtoehtoa, jossa toiminta siirtyisi
kokonaisuudessaan Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle, jonka alueella
paihdehoitokeskus sijaitsee. Ridiksen kiintea omaisuus ei kuitenkaan siirry
hyvinvointialueille, jolloin vaihtoehtoina ovat omaisuuden myyminen ja
kuntayhtyman purkaminen tai sen perussopimuksen muuttaminen niin, etta
sen tehtavaksi jaa kiinteistdjen omistaminen ja vuokraaminen.

Toimintakertomus ja tilinpaatés 2021

Kuntayhtyman tuottamien paihdepalveluiden kysynta on pysynyt lahes
ennallaan viime vuosina. Vuonna 2021 kayttéaste oli 73,7 %, Vuonna 2020
kayttéaste oli 75,6 %, v. 2019 kayttdaste oli 74 %. Kayttdasteen pieni lasku
vuoteen 2020 selittyy silla, ettd ulosmyyntia jouduttiin rajaamaan
merkittavasti. Ulkopaikkakuntalaisia olisi pystytty ottamaan enemman
hoitojaksoille ja kysyntaa oli, mutta ulosmyynnin rajoitukset estivat myynnin
ulkopaikkakuntalaisille. Kun verrataan vuotta 2021 vuoteen 2020
jasenkuntien ostamien hoitopaivien osalta, ei ole nahtavissa mitaan
merkittavia tai halyttavia poikkeamia. Helsinki oli hieman laskenut
ostamiensa hoitopaivien maaraa, mutta taas vastaavasti Espoo ja Vantaa
hieman lisdnneet ostamiaan hoitopaivia. Ulosmyynnin merkittava
suunnitelmallinen laskeminen selittda kayttdasteen pysymisen n. 70 %
prosentissa.

Vuonna 2021 hoitopaivien maara oli 14 524. Tavoitetta oli hiukan laskettu
aikaisemmista vuosista 15 500 hoitopaivaan ja siita jaatiin 976 hoitopaivaa.
Koko vuoden kayttdasteeksi saatiin 73,7 %, joka oli 1,9 %-yksikkda
matalampi kuin vuonna 2020. Tama johtui ulosmyynnin merkittavasta
vahentamisesta. Toimintatuottoja saatiin 2 872 325,47 euroa ja
toimintakulut olivat 2 968 247,49. Toimintakatteeksi tuli siten -95 922,02
euroa. Poistojen ja varausten lisdysten ja vahennyksien jalkeen tilikauden
tulos muodostui 156 872,61 euroa alijgamaiseksi. Muodostunutta
alijgdmaa selittda ulosmyynnista saadut vahaiset tulot, jotka vahenivat
merkittavasti edellisvuoteen verrattuna. Vajetta muodostui 187 303,70
euroa, jota ei ollut budjetissa huomioitu. Metsamyyntitulot jaivat myos
puoleen budjetoidusta, koska metsanhoitaja vaihtui, eika uusi
metsanhoitaja ollut tietoinen tasta vuosittaisesta tavoitteesta puunmyynnin
suhteen. Koronaviruspandemia lisasi hoitotarvikekuluja merkittavasti ja se
osaltaan vaikutti myds tilikauden tulokseen.
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Kiinteistoomaisuuden realisointi

Sote-uudistuksessa Ridiksen tehtavat siirtyvat jdsenkuntien sijainnin
mukaan maaraytyvalle hyvinvointialueelle. Vapaaehtoisen kuntayhtyman
kuten Ridiksen omistamat kiinteistot eivat kuitenkaan siirry
hyvinvointialueelle osana sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen toimintaa. Paasaanténa on, ettd vapaaehtoisten
kuntayhtymien omistukseen jaavat kiinteistot vuokrataan vahintaan 3+1
vuoden ajan sote-toimintaa jatkavalle hyvinvointialueelle.

Tama merkitsee kaytanndssa sita, ettd vaikka toiminta siirtyy, Ridiksen
omistukseen jadvat kaikki nykyiset kiinteisttt ja tilat. Sen tehtavaksi jaisi
ainoastaan hyvinvointialueen kaytéssa olevien kiinteistdéjen omistaminen.
Siksi on paatettava siitd, miten kuntayhtyma toimii omistamiensa
kiinteistdjen ja tilojen kanssa.

Jasenkuntien ei ole tarkoituksenmukaista jadda omistamaan pelkastaan
kiinteistoja omistavaa kuntayhtymaa jarjestamisvastuun siirtymisen
jalkeen. Kuntayhtyma on tapa jarjestaa kuntien yhteistoimintaa, eika se ole
tarkoituksenmukainen pelkan kiinteistbomaisuuden hallintamuoto.
Kuntayhtyman 19 jdsenkunnan ei mydskaan kannata jaadda muulla tavoin
yhteisomistamaan kuntayhtyman kiinteist6ja, jotka sijaitsevat Hyvinkaalla,
vaan kuntayhtyman kiinteistot kannattaa myyda ja kuntayhtyma purkaa.

Yhtymakokous paatti ylimaaraisessa kokouksessa 6.4.2022 kehottaa
kuntayhtyman hallitusta ja toimivaa johtoa valmistelemaan kuntayhtyman
kiinteistbomaisuuden realisoinnin vuoden 2022 aikana paatettavaksi.

Tarjouspyyntd kuntayhtyman rakennuksista maaraaloineen lahetettiin eri
sijoitusyhtidille BDO:n toimesta. Kuntayhtyma ei saanut yhtaan tarjousta
maaraaikaan mennessa. Kuntayhtyma on lisaksi pyytanyt tarjouksia
neljasta eri metsaalueesta: Ketola 21,19 ha, Laitila 282 ha, Suonpaa 55 ha
ja Paatos 13,1 ha erikseen myytavina kohteina tai kokonaisuutena. BDO
on toimittanut tiedon myytavistd metsaaluista rahastoille. Lisaksi
tarjouspyynto6 on julkaistu Helsingin Sanomissa 22.5.2022. Tarjouspyynto
aineistoineen lahetettiin myds jasenkunnille suoraan sahkopostitse
18.5.2022. Tarjouksia saapui maaraaikaan mennessa 9 kappaletta, yksi
tarjous saapui maaraajan jalkeen. Tarjouksien vertailu ja yhteenveto seka
ehdotus kasitellaan yhtymakokouksessa.

Paatoshistoria
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Liitteet
1 Kokouskutsu 22.6.2022 Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyma
2 Tilintarkastuskertomus 2021 Uudenmaan paihdehuollon
kuntayhtyma
3 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2021 Uudenmaan
paihdehuollon kuntayhtyma
4 Henkiléstokertomus 2021 Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyma

5 Tilinpaatds 2021 Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyma

Oheismateriaali

Tiedoksi
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 13.06.2022 § 50

§ 50
Toimiohjeen antaminen Karkulla samkommun -kuntayhtyman valtuuston
kokoukseen 14.6.2022

Valmistelijat / lisatiedot:
Kattelus Johanna

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Makela Jukka

Kaupunginhallituksen konsernijaosto antaa Espoon kaupungin nimeamille
valtuutetuille toimiohjeeksi Karkulla samkommun -kuntayhtyman valtuuston
kokouksessa 14.6.2022:

1
kannattaa toimintakertomuksen ja tilinpdatoksen vahvistamista ja
hallituksen esitysta tilikauden tuloksen kasittelyksi

2
kannattaa, etta tarkastuslautakunnan tarkastuskertomus merkitaan tiedoksi

4
kannattaa vastuuvapauden myodntamista tilivelvollisille

5

kannattaa, etta 800 000 euron lisamaararahalla katetaan,
voimaanpanolaissa vaaditusti, kuntayhtyman kertynytta alijaamaa vuoden
2022 lopussa; tasta Espoon osuus on n. 60 000 euroa

seka:

6
kannattaa muita esityslistan mukaisia esityksia

7

harkintansa mukaan toimia valtuuston kokouksessa muissa mahdollisesti
esille nousevissa asioissa siten, etta varmistetaan Espoon kaupungin
kokonaisetu.
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Kasittely

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Selostus Espoon kaupunki on omistajana Karkulla samkommun -kuntayhtymassa
(myo6h. Karkulla), joka jarjestaa vammaispalveluita jasenkuntien asukkaille.
Karkullaan kuuluvat Suomen kaikki 33 ruotsin- ja kaksikielistd kuntaa paitsi
Ahvenanmaan kunnat. Espoon kaupunki ostaa Karkullalta noin 60
kehitysvammaiselle henkildlle ruotsinkieliset erityishuollon palvelut, joita
ovat mm. laitoshoito, asumispalvelut, paiva- ja tyétoiminta. Kaikkiaan
kaupunki on ostanut palveluita Karkullalta n. 2,54 miljoonalla eurolla
(8/2021).

Valtuuston kokous

Karkullan valtuusto kokoontuu tiistaina 14.6.2022 klo 10:45 Tampereella tai
Teamsin valityksella. Kokouksen asialistalla ovat mm. seuraavat asiat:

e Vuoden 2021 tilintarkastuskertomus

e Toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen 2021 hyvaksyminen ml.
paatos tilikauden tuloksen kasittelysta

e Vastuuvapauden mydntaminen tilivelvollisille

e Lisdmaararahasta paattaminen

Tilinpaatos 2021

Karkullan talouden haasteet ovat jatkuneet 1,6 prosentin
hinnankorotuksesta huolimatta. Kevaalla 2021 tyostettiin ja 1ahdettiin
toteuttamaan talouden sopeuttamisohjelmaa, jolla tavoiteltiin alijagman
pienentdmista. Suurin osa sopeuttamisohjelman toimenpiteistd kohdistui
henkil6stétehokkuuteen, koska henkildstdkustannukset ovat kuntayhtyman
suurin menoera. Toimenpiteiden toteuttaminen osoittautui kuitenkin
vaikeaksi, koska henkildston tilanne oli jo valmiiksi haasteellinen mm.
pandemian vuoksi.

Hyvinvointialueuudistuksen toteutuessa vuoden 2023 alusta I&htien on
Karkullan talouden tasapainottamisen tapahduttava vuoden 2022 aikana
sen sijaan, etta se toteutettaisiin aiemman suunnitelman mukaisesti
vuosien 2022 - 2024 taloussuunnittelukaudella. Karkulla lakkaa
kuntayhtymana ja sen toiminnot jakautuvat seitsemalle kaksikieliselle
hyvinvointialueelle ja Helsingille 1.1.2023 alkaen.
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Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Hallitus esittda valtuustolle, etta tilikauden 1.1. — 31.12.2021 alijadédma
580 296,98 euroa siirretdan kokonaisuudessaan Karkullan taseen
vapaaseen omaan paaomaan.

Lisamaararahasta paattaminen

Talouden sopeuttamisohjelma kohdistui erityisesti henkildstoon.
Pandemian jatkuminen ja yha suuremmat rekrytointinaasteet aiheuttivat
kuitenkin sen, ettd ohjelman tavoitteita ei saavutettu vuonna 2021 ja
Karkullan tulos oli alijagamainen. Aiempien vuosien tappioiden myoéta
tilinpaatoksen kertynyt alijgama on 685 948,90 euroa.

Vuoden 2022 talousarvio laadittiin 475 888 euroa ylijagdmaisena. Jotta tama
saavutettaisiin, on tulojen toteuduttava kuten on suunniteltu ja/tai kulujen
selvasti alituttava. Karkulla on myynyt osakkeitaan ja kiinteistdjaan, eika
sen taseessa enaa ole merkittavaa realisoitavaa. Vuosi 2022 on Karkullan
viimeinen tilikausi, ja sen aikana kuntayhtyman talous on tasapainotettava.
Voimaanpanolain 33 § mukaan (616/2021) on kuntayhtyman katettava
taseensa alijagama ennen kuin siirto hyvinvointialueille tapahtuu.

Karkullan perussopimuksen 18 § mukaan suuret yli- tai alijgdmat on
laskettava etupainotteisesti ja huomioitava hinnoittelussa tilikauden aikana.
Tama on huomioitu kuntayhtyman 2022 talousarviossa mahdollisuuksien
mukaan. Joulukuussa 2022 on lopullinen alijagdma katettava, mika on
suunniteltu toteutettavaksi niin, ettd omistajakunnille kohdistetaan
lisalaskutus liitteen mukaisesti. Laskelma perustuu kaikkiaan 790 357,77
euron lisalaskutukseen. Hallitus esittaa valtuustolle 800 000 euron
lisdmaararahaa alijagdman kattamiseksi, jotta voimaanpanolain maarays
toteutuu. Espoon kaupungin osuus tasta on n. 60 000 euroa

1 Foredragningslistans bilagor 14.6.2022 Karkulla samkommun
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 45, § 46

Muutoksenhakukielto

Edella mainitusta paatdksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 47, § 48, § 49, § 50

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva

on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on kaupunginhallitus.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Kayntiosoite: Siltakatu 11, Kauppakeskus Entresse, kolmas kerros
Virka-aika: ma-pe 8.00 - 15.45
Postiosoite: Espoon kirjaamo, PL 1
02070 ESPOON KAUPUNKI
Sahképosti: kirlaamo@espoo.fi
Faksi: +358-(0)9-816 22495

Vaihde: +358-(0)9-81621
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. MyOs sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan oikaisua
- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myo6s sahkodpostiosoite.



