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Henkiloston saatavuus tyovoimavajealueet @

ESBO
(lahde; rekrytointiyksikon tilastot)

Kelpoiset hakijat/tyopaikka tyovoimavajeryhmat
2020,2021, 2022 tammi-toukokuu

500 | 38k Erit Erikoislaakarit Lahihoitajat e====Sairaanhoitajat Terveydenhoitajat === Sosiaalityontekijat

4,50

4,50

4,00

3,50

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50 0,30 e —

0,00
2020 2021 2022 1-5



Vakanssit ja lasnaolevat tyontek

Lasndoleva henkilosto suhteutettuna vakanssien maaraan
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Lahihoitaja Laakari Psykologi Puheterapeutti Sairaanhoitaja Sosiaalityontekija Terveydenhoitaja H:TE{LE:;:(“'
=31.1.2022 871 83,8 86,9 78,0 89,0 87,1 93,8 91,2
=28.2.2022 86,4 81,7 83,3 79,2 88,7 84,4 99,1 20,3
31.3.2022 87,9 75,2 75,1 76,5 91,3 86,0 100,8 92,4
30.4.2022 85,4 73,9 70,2 76,5 86,7 82,9 98,9 88,7
= 31.5.2022 90,8 87,8 78,2 84,6 93,3 88,6 103,2 95,1
®31.1.2022 ®28.22022 ©31.3.2022 30.4.2022 m31.5.2022
Palvelussuhteita Palvelus- Osa-aika%
suhteet
Prosentti Prosentti
Vakansseja |Maaraaikainen | Vakinainen | Yhteensa | henkil6st6 | osa-aika
/vakanssit| /vakanssit
1 Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala 2041 549 1452 2001 98,0 91,9
Lahihoitaja (sis.perushoitaja) 738 155 552 707 95,8 90,8
Laakari (sis. amanuenssit, erikoislaakarit, laakarit, terveyskeskuslaakarit) 189 87 105 192 101,6 87,8
Psykologi 57 5 43 48 84,2 78,2
Puheterapeutti 37 5 28 33 89,2 84,6
Sairaanhoitaja (sis.terveydenhoitaja-sairaanhoitajat) 628 182 433 615 97,9 93,3
Sosiaalityontekija 177 68 98 166 93,8 88,6
Terveydenhoitaja 215 47 193 240 1116 103,2
Kaikki yhteensa 2041 549 1452 2001 98,0 91,9
1 Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala (kaikki nimikkeet pl.esikunta) 3574 999 2590 3589 100,4 95,1
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Tiedoissa huomioitu Iasnadoleva
henkilostd, joka on vakituisessa tai
maaraaikaisessa palvelussuhteessa.
Osa-aikaprosentin huomioiminen
nakyy esimerkiksi terveydenhoitajien
palvelussuhteiden maarassa:
Palvelussuhteet/vakanssit 111,6%,
osa-aikaprosentti huomioiden
103,2%.

HYTET /kaikki nimikkeet (ei sisalla
esikuntaa)



Huomioita

@ ESPOO
ESBO

Tybvoiman saatavuuden kehitys tydvoimavajealueilla (dia 2):

Sosiaalitydntekijoiden saatavuus on heikentynyt alkuvuodesta: tammikuussa 1,3 kelpoista hakijaa nyt 1,1 kelpoista hakijaa/tehtava.
Tehtavien tayttdaste parantunut, heikoin tilanne lastensuojelussa.
Lahihoitajien saatavuudessa ei parannusta.

Terveydenhoitajien ja sairaanhoitajien saatavuuden laskusuhdanne jatkuu edelleen.

Vakanssi- ja henkilostomaaran suhde (dia 3):

Terveydenhoitajien palvelussuhteiden maara on kehittynyt suotuisasti suhteessa vakanssimaaraan. Terveydenhoitajien saatavuus
rekrytointitilastojen mukaan on heikentynyt, mika ei kuitenkaan nay viela palvelussuhteiden maarassa.

Erityisesti pienissa ammattiryhmissa, kuten psykologit ja puheterapeutit, nakyvat muutokset herkemmin. Psykologien tayttdprosentti
on laskenut alkuvuoden, mutta toukokuussa palvelussuhteessa on taas enemman psykologeja.

Erityisesti laakarien kohdalla osa-aikaisuus vaikuttaa tayttoprosenttiin (erotus 13,8). Laakarivakanssien maara lisaantyi
maaliskuussa kaupunginhallituksen joulukuussa perustamilla vakansseilla, joita on saatu toukokuun aikana taytettya.

Trendia tilastojen kehittymisesta pystytaan nakemaan vasta useamman kuukauden jalkeen. Kesatyontekijoita on jo aloittanut, jonka
vuoksi palvelussuhteiden maara on noussut joissakin nimikkeissa edellisesta kuusta (vuosilomalla olevat henkil6t sisaltyvat

lasnaolevien tilastoihin) ja kesan jalkeen nahdaan, miten palvelussuhteet jatkuvat syksylle.



