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Vastaukset vuoden 2022 talousarvioneuvottelujen
pdytakirjamerkintdihin

1. Kotoutustoiminnan vaikuttavuutta ja tyollisyyskoulutuksen kaynnistystoimenpiteiden
onnistumista seurataan, etenkin kaupungin, Omnian ja muiden toimijoiden yhteistyéta ja
tehtavajakoa. Erityisesti luottamushenkiléhallinnolle tarvitaan tarkempaa tietoa suomen-,
ruotsin- ja englanninkielisen koulutuksen saatavuudesta eri kohderyhmille, kuten niille
maahanmuuttajataustaisille, joiden kotoutumiskoulutus on jo paattynyt tai jotka
tarvitsevat erityistd tukea. Konsernihallinto / Elinvoiman tulosalue/ tyéllisyyspalvelut

2. Selvitetdaan, mita mielenterveys- ja muita vastaavia palveluja voidaan kehittaa kaupungin
toimintojen (esim. Nupoli) seka eri jarjestojen, HUS:n ja muiden yhteistyokumppaneiden
kanssa. Selvitetaan terapiatakuun kayttoonottoa ja mahdollinen espoolaisia koskevan
kokeilun toteuttamismahdollisuudet. Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala

Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan vastaus

Mielenterveys- ja paihdepalveluissa terapiatakuu toteutetaan Espoossa ja Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueella osana Terapiat etulinjaan —toimintamallia (TE-
toimintamalli). Toimintamallissa keskeisia elementteja ovat vakioitu ja myos sahkdisesti
toteutettavissa oleva hoidontarpeen arviointi terapia-/interventionavigaattorin avulla ja ns.
ensilinjan lyhytterapia, jota tarjotaan niille potilaille, jotka siita navigaattorin mukaan
saattavat hyotya. TE-toimintamallilla pystytddan parantamaan hoidon saatavuutta ja
saavutettavuutta ja tarjoamaan paremmin potilaan oireenmukaista hoitoa nopeammin.

Erikoissairaanhoidon ja eri jarjestojen kanssa Espoon mielenterveys- ja paihdepalvelut
tekee jo nyt laajaa ja tiivista yhteistyota. Naiden yhteistydmuotojen lisdksi kaupunki hankkii
yksityisilta palvelutuottajilta palveluja tdydentamaan ja lisadmaan omaa palvelutuotantoa.

My0s lasten ja nuorten osalta terapiatakuu toteutuu Terapiat etulinjaan -toimintamallin
kautta. Lasten ja nuorten varhaiseen tukeen ja hoitoon jalkautetaan useita
lyhytinterventioita ja lisaksi sujuvoitetaan koko hoitoketjun toimintaa mm hoidon
porrastuksen ja yhteistyon tiivistamisen kautta.

3. Budjettikirjan mukaan vaestdén vanheneminen kiihtyy. Yli 75-vuotiaiden vdestdosuus
kasvaa 12 100 hengelld eli 66 % vuoteen 2030 mennessa. Vanhusten palveluiden osalta
kaupungin tulisi kohdentaa resursseja pelkdn tehostetun/ymparivuorokautisen hoivan
lisdksi myos tukipalveluihin ja ns. ennaltaehkaisevaan toimintaan. Lisaksi tulisi jatkossa
syventdad yhteistyota yksityisten palveluntuottajien ja jarjestdjen kanssa. Tasta
kokonaisuudesta seka Eld ja Asu palvelutalojen rakentamisesta kaupungin ja/tai yksityisten
toimesta Espoon eri osiin laaditaan selvitys, jolla vauhditetaan tarvittavia investointeja.
Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala
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Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan vastaus

Suurin osa ikdantyneesta vaestosta ei kayta vanhusten palveluita, vaan he toimivat
yhteiskunnassa kuten muukin aikuisvdaest6. Taten vanhusten palvelujen tarvetta
ennaltaehkaisevan toiminnan painopiste on kunnan ja yksityisten hyvinvointia tukevissa
palveluissa. Tahan osallistuvat myds vanhusten palvelukeskukset, joissa koronan
aiheuttamien sulkujen jalkeen on syvennetty yhteistyota jarjestdjen (mm. pdihdejarjestot)
kanssa. Tavoitteena on kehittaa yhdessa matalan kynnyksen palveluita ikdantyneille.
Yksityiset palveluntuottajat ovat myos mukana tuottamassa ennaltaehkaisevia palveluita ja
Seniorineuvonta Nestorista voidaan ohjata myos ndiden palveluiden piiriin.
Hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa on varmistettava, etta kuntien,
hyvinvointialueen, kolmannen sektorin, jarjestdjen ja yksityisten toimijoiden yhteistyo
ennaltaehkaisevassa toiminnassa jatkuu saumattomasti ja etta sitd kehitetdan myos
jatkossa yhteistyossa. Tama suunnittelu on jo aloitettu osana hyvinvointialueen
valmistelua.

Talla hetkella Ela ja asu -seniorikeskuksia on Kauklahdessa, Leppavaarassa ja Soukassa seka
Vihrelaakson ja Taavin muistipalvelukeskuksessa. Tehostetun palveluasumisen tarvetta on
selvitetty eri kaupunkikeskuksissa nykyiseen tarjontaan ja vaestdennusteeseen pohjaten.
Tehostetun palveluasumisen paikkoja tarvittaisiin Espoossa 398 paikkaa lisaa vuoteen 2029
mennessa, jos 75 vuotta tayttaneiden peittavyys olisi 6 %. Suurin paikkojen tarve tulee
olemaan Tapiolan ja Espoonlahden alueilla, joten asumisen erilaisia ratkaisuja tulee
tarkastella kokonaisuutena. Alueellisista Ela ja asu -seniorikeskuksista on tehty paatos
vuonna 2008 (sotelautakunta) ja niista |6ytyvat maininnat myos valtuuston hyvaksymissa
ikdantymispoliittisissa ohjelmissa (2009—2015 ja 2016—2021). Matinkylan EI3 ja asu -
seniorikeskuksen hankesuunnitelma on tehty 2016 ja kaava seka tontti sille on varattuna.
Kuitenkin Ela ja asu —seniorikeskukset on otettu pois varsinaisesta investointiohjelmasta ja
Matinkylan EI3 ja asu -seniorikeskus on talla hetkelld ainoastaan selvityskohteena. El3 ja
asu -seniorikeskusten rakentaminen on viivastynyt hyvinvoinnin ja terveyden toimialaan
liittymattomista syista. On kuitenkin huomioitava, etta tallakin hetkella tehostetun
palveluasumisen paikkoja on tyhjilladn, koska henkildstémitoituksen vaatimaa
tyontekijamaaraa ei ole saatavilla. Hyvinvointialueella tulee kuitenkin varmistaa, etta se
investoi ja tuottaa jatkossakin tehostettua palveluasumista, jotta sen riippuvuus yksityisista
palveluntuottajista pysyy kohtuullisena.

Eld ja asu -seniorikeskusten investointipaatokset tehdaan LU hyvinvointialueella ja
paikkatarvetta alueella tulee tarkastella kokonaisuutena. Toteutuessaan El3 ja
asukeskusten toteutuksessa tulee varmistaa, etta tarjolla on my6s vapaarahoitteisia
vaihtoehtoja.

Selvitetdan, erityisesti Espoon Asunnot Oy:n mahdollisuuksia tarjota tydsuhdeasuntoja
osana kaupungin henkiloston saatavuuden parantamista ongelmallisille tydvoima-aloille.
Konsernihallinto/Henkildstoyksikko / Kaupunkiympdriston toimiala
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Varhaiskasvatuksen henkiloston pysyvyytta ja rekrytointeja seka monimuoto-opintojen
lisaamismahdollisuutta selvitetaan. Lisaksi tutkitaan mahdollisuus palkata
paivakotiapulaisia helpottamaan henkildston jaksamista. Kasvun ja oppimisen
toimiala/varhaiskasvatus

Kaupungin ja kaikkien kaupunkilaisten aktivoimisessa saavuttamaan YK:n SDG-tavoitteet
vuonna 2025 laaditaan osa-alueittain toimenpidesuunnitelmat, esimerkiksi
varhaiskasvatuksessa ja kouluissa oman lahialueen siisteydessd, luonnonsuojelussa ja
muissa toiminnoissa seka kierratyksen tehostamiseksi kouluissa yhdessa siivouspalvelujen
kanssa. Suunnitelmia ja toimenpiteita kasitelldaan myos luottamushenkildelimissa.
Konsernihallinto / Elinvoiman tulosalue / Kasvun ja oppimisen toimiala /
Kaupunkiympariston toimiala

Laaditaan suunnitelma kaupungin, kuntalaisten, jarjestdjen, oppilaitosten ja yritysten
yhteistyosta, jolla Espoon alueelle istutetaan suunnitelmallisesti puita, pensaita ja muita
kasveja osana ilmastonmuutostoimia seka kaupunkimaisten ja luonnonmukaisten tilojen
vehreyttd, viihtyisyytta ja kauneutta. Samalla tarjotaan tukea vieraslajien torjuntaan.
Kaupunkiympadriston toimiala

Kaupunkilaisilta tulee paljon palautetta pysakointipaikkojen riittamattomyydesta.
Kaupungilta tarvitaan nopeampaa reagointia ongelmien ennaltaehkaisyna ja myos kun
ongelmia ilmenee. Yhteistyota tarvitaan tilapalveluiden, kaupunkisuunnittelun,
kaupunkitekniikan seka yritysten ja jarjestdjen kesken. Toimivat ratkaisut on varmistettava
esim. Matinkylan urheilupuiston seka kaupungin terveysasemien, etenkin Kilon
terveysaseman pysakointipaikkojen tarpeisiin. Helppoja joustavia ratkaisuja voivat olla
myo6s maadraaikainen pysakointikiekko ja pysakointiluvat maariteltaville kohderyhmille.
Kaupunkiympariston toimiala

Espoo-tarinan mukaan kaupunki sopeutuu ilmastonmuutoksen vaikutuksiin. Tama
edellyttaa mm. riskianalyysin laadintaa osatekijoittdin koko padakaupunkiseudun
yhteistyona. Taman osana selvitetdan erilaisten vettalapaisevien materiaalien
kdayttomahdollisuudet ja -kohteet kaupunkiympariston rakentamisessa hulevesiongelman
hillitsemiseksi. Kaupunkiymparistén toimiala

Kaupunginhallituksen kasittelyyn tuodaan selvitys, miten yhteisty6ssa valtion kanssa
saadaan jo lahivuosina aikaan vaiheittain eteneva Vihdintien ja sen ldhialueiden katuverkon
ja kevyenliikenteen toimivuuden parannussuunnitelma ja toimenpiteiden toteutus.
Kaupunkiympariston toimiala

Koulujen ja paivakotien sijaintipaikkojen suunnitteluun laaditaan taydennys myos Keha 1l
pohjoispuolisten POKE-alueiden osalta, kun alueiden lapsimaarat kasvavat. Lasten koulu- ja
varhaiskasvatuspaikkojen pitkdkestoinen tarve otetaan kaikessa toiminnassa huomioon,
esim. pienten koulujen kuten Rédskogs skola ja Pakankylan koulu kaytto ja niita tukeva
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asemakaavoitus ja asuntorakentaminen. Kasvun ja oppimisen toimiala /
Kaupunkiympariston toimiala

12. Tehdaan tarveselvitys Mattlidenin peruskoulun ja lukion lisatilatarpeesta ja nykyisen

13.

14.

koulukokonaisuuden kehitysmahdollisuuksista. Varmistetaan FOCUS Mattliden-hankkeen
eteneminen mahdollisimman nopealla aikataululla. Kasvun ja oppimisen toimiala /
Kaupunkiympariston toimiala

Lilkunnan ja kulttuurin harrastusmahdollisuuksien kehittamisessa tavoitteena on, etta
mahdollisimman moni Ioytaa mieluisan harrastuksen. Lisataan monipuolista tarjontaa.
Koronatilanteen epavarmuus voi aiheuttaa myo6s ensi vuonna merkittaviakin ongelmia mm.
kulttuurin ja lilkkunnan aloilla. Kaupungin on syyta varautua mahdollisesti tarvittaviin tuki-
yms. toimiin etenkin lasten ja nuorten harrastustoimien osalta. Elinvoiman
tulosalue/liikunta ja kulttuuri

Kulkukeskuksen toimintamuodot ovat edelleen valmistelun kohteena. Uusia ratkaisuja on
syyta kiirehtia ja valmistelussa on huomiota kiinnitettdava ennen kaikkea palvelun
luotettavuuteen, erityiskohteena etenkin vammaisten ja muiden erityisryhmien palvelun
sujuvuus. Konsernihallinto/logistiikka / Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala

Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan vastaus

Vammaisten ja ikdantyneiden kuljetuspalvelujen jarjestamista on valmisteltu osana tulevan
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valmistelua. Aluehallitus paatti kokouksessaan
21.6.2022, etta hyvinvointialueen vammaispalvelu- ja sosiaalihuoltolain mukaisten
kuljetusten jarjestamisratkaisun valmistelua tulee jatkaa asiakkaita osallistaen ja arvioiden
alueen eri kuntien tarpeet. Siirtymavaiheessa ja uuden ratkaisun valmistelun ajan vuonna
2023 kuljetuspalvelut jarjestetaan siirtyvien sopimusten mukaisesti kunta- tai
aluekohtaisina ratkaisuina palvelujen turvallisuus varmistaen. Espoossa kaytdssa olevan
ratkaisun osalta toteutetaan vain valttamattéomat toimenpiteet, jotta voidaan varmistaa
ratkaisun lainmukaisuus vuonna 2023 uuden ratkaisun valmistelun ajan. Lisaksi aluehallitus
paatti, ettd sosiaalihuoltolain ja vammaispalvelulain uuden ratkaisun mukaiset valitys- ja
kuljetuspalvelut kilpailutetaan jatkossa koko Lansi-Uudenmaan alueelle
kokonaishankintana monituottajamallin mukaisesti. Hankinnassa huomioidaan alueelliset
tarpeet ja olemassa olevat sopimukset, ja sen periaatteet tuodaan aluehallitukselle
paatettavaksi. Vaikuttamistoimielimiltd pyydetdan lausunnot ennen paatoksentekoa.
Aluehallitukselle tuodaan Espoon valiaikaisratkaisun toimivuudesta saannoéllisesti
seurantatietoja.

Paatoksen mukaisesti Espoo kilpailuttaa kuljetuspalvelun valityskeskuksen eli ns.
operaattoritoiminnan viivytyksettd. Vammaisneuvostot ovat lausunnoissaan pitdneet
tarkeana, ettd kuljetusten tilaus on saavutettavaa, nopeaa, sujuvaa seka kuljetus tulee
nopeasti, oikeaan aikaan, asiakkaan tarvitsemalla kalustolla ja kuljettajat ovat
ammattitaitoisia seka osaavat kohdata eri lailla vammaiset asiakkaat. Nama huomioidaan
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seka Espoon valityskeskuksen hankinnassa etta hyvinvointialueen tulevan jarjestamismallin
valmistelussa.

Varmistetaan kaupungin ja Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen rajapinnassa toimivan
ruotsinkielisen koordinaattorin toiminta, jossa painottuvat ruotsinkielisten palvelujen
innovatiiviset kehitystoimet ja saatavuus Espoon alueella. Tavoitteena on kaupunkilaisten
ruotsinkielisten palvelupolkujen parantaminen. Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala

Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan vastaus

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle tulee ruotsinkielinen yksikko, jonka tehtavana on
varmistaa ruotsinkielisten palvelujen saatavuus koko hyvinvointialueella.
Valmisteluvaiheessa kieliaspekti on huomioitu Lansi-Uudenmaan eri
kehittamisprojekteissa. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen myéta ruotsin kielen asema
vahvistuu ja mahdollisuus varmistaa palvelujen saatavuus ruotsin kielelld kasvaa.
Riippuvuuksia on kuitenkin paljon ja se vie aikaa ennen kuin yhteistyon tuoma
synergiahyoty nakyy konkreettisesti Espoon alueen asiakkaille.

Selvitetdadan mahdollisuudet hoitaa Espoonlahden alueella osa terveyspalveluista alueella
olevien tarkoitukseen sopivien tilojen avulla, esim. Espoon Lahimmaispalveluyhdistys ry:n
Puistokartanon kanssa. HSL:n kanssa selvitetdaan tarpeellisten linjastomuutosten
mahdollisuuksia. Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala

Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan vastaus

Terveysasematoiminnan henkiloston levittaminen useampaan yksikkéon, kuin missa nyt
toimitaan, lisaa palvelun hairidalttiutta ja vahentaa henkiloston tehokasta hyddyntamista
seka lisaa kustannuksia huomattavasti. Espoonlahden terveysaseman vaisté Matinkadulle
on mahdollistanut ambulanssitasoisen paivystystoiminnan pyorittamisen seka
koronapositiivisten potilaiden turvallisen hoitamisen.

Mikali osa tasta henkilostosta jaettaisiin vield uusiin tiloihin, tulisi paalle turvallisuus-, IT-
rakenne-, laite-, valineist6-, siivous- ja vaatehuoltokustannukset. Lisaksi mikali
henkilostossa tapahtuisi normaaleja sairaspoissaoloja, ei toimintaa voitaisi toteuttaa
samoin kuin Matinkadulla voidaan yksittaisten henkildiden sairaspoissaolot huomioida ja
palvelu organisoida kokonaistoimintaa hieman muuttamalla.

Karatalon kaytto jatkuu nuorisotoimen toimesta. Uutta toimintamallia selvitetdaan
kumppanuusperiaatteella. Selvitetadan mahdollisuudet kayttdaa Karataloa Espoon
monituottajamallin kehityskohteena: mita toiminnan jarjestamisen erilaisia muotoja
voitaisiin saada aikaan ja kehittaa paikallisten asukkaiden, jarjest6jen, yksityisten yrittajien
ja muiden toimijatahojen kanssa? Kasvun ja oppimisen toimiala/nuorisopalvelut

Osana Espoon kirjastoverkon pitkan aikavalin toiminnan jarjestelya selvitetdan myos
kaupungille toiminnallisesti ja taloudellisesti kevyita toimintamuotoja. Soukan kirjaston
toiminnan jatkamisesta toisissa tiloissa Soukan alueella tehdaan selvitys.

Elinvoiman tulosalue/ kulttuuri
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19. Tehddan suunnitelma siita, miten Pohjois-Espoon nuorten palveluja ja liikunnan olosuhteita
kehitetadn. Kasvun ja oppimisen toimiala/nuorisopalvelut / Elinvoiman tulosalue/liikunta
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