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Espoon keskuksen Lastensuojelu, PL 2532, 02070 ESPOON KAUPLINKI

Viestl/ Meddeland | Messége

Viesti tahan.....

Mikali osofte oh vé&rd, pyydamme ystaviillisesti oftamiaan yhieyid meihin,
Om Vi nditt fel adress, vanligen kontakla oss.
Should we have reached the wrong address, kindly give usa call,
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Espoossa 29.4.2022

Kantelu Espoon kaupungin lastensuojelun erityispalveluiden tilanteesta
Kantelun tekijét: Espoon erityispalveluiden johtavat sosiaalityontekija (allekirjoittajat)
Kantelun sisalto.

Espoon kaupungin erityispalveluiden (lastensuojelun avohuolto, perhehoito, sijaishuolto ja
jalkihuolto) johtavat sosiaalitydntekija tekevat kantelun koskien resurssivajetta, joka
vaarantaa vakavasti [ain mukaisen tehtavan hoitamista.

Espoon kaupungin erityispalveluiden sosiaalitydntekijoiden tyontekijoillanne on ollut vaikea
jo pitkaan. Talla hetkella (24.4.2022) sosiaalityéntekijoiden vakansseja on tayttamatta:
Matinkyla-Olari-Tapiolan alueella 5

Leppévaarassa 4

Espoonlahdessa 1

Sijaishuollossa 1

Perhehoidossa 1,5

Espoon keskuksessa 3

jalkihuollossa 0

Tilanne on kuitenkin hankalampi kuin pelkéstaan puuttuvat tydntekijat osoittavat.
Avohuollon lastensuojelun alueilla on monia osa-aikaisia tydntekijéita johtuen opiskelusta
(loppuvaineen opiskelijat) tai perhetilanteesta. Liséksi kiireisen ja vaativan tyotilanteen
vuoksi sosiaalityéntekijsité on ollut ja on hetkella pitkalia sairauslomalla uupumuksen
vuoksi, jolloin tosiasiallisesti poissaclevan tydntekijan asiakkaat lisddvat muiden
tyOmadaraa, :

Saastyneista palkkarahoista on ollut mahdollista hakea vakanssitonta virkaa (on
myonnetty) ja palkattu juniorityontekijoité (ei sijaispétevia sosiaalityén opiskelijoita
avustaviin tehtaviin).

Johtavat sosiaalityéntekijat ovat filanteen vakavuudesta keskustelleet omassa
viikkokokouksessa toistuvasti ja tuoneet esiin huoltaan lastensuojelupalveluiden
vaaraniumisesta nykyresursseilla. Johtavien sosiaalitydntekijdiden esihenkild (J. Alanko)
on tilanteesta kertonut johtoryhméssé omalle esihenkildlle (K. Villgren), joka on kertonut
tilanteesta esihenkildlie (M. Alhstrém). Tilanteesta on oltu yhteydessé luottamushenkil6ihin
(esim. hyvinvointi- ja terveyslautakunnan puheenjohtajaan). Lautakunnan puheenjohtaja
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Saara Hyrkkd on vieraillut Espoonlahden avohuollon lastensuojelun toimistolla, jossa
hénelle on kerrottu avohuollon lastensuojelu tilanteesta.

Espoossa on tunnistettu sosiaalitydntekijsiden vaikea rekrytointitianne. On asetettu
tydryhma pohtimaan ratkaisuja. Tydryhmé puheenjohtaja Mari Pyy. Tyoryhmén esitykset
eivat kuitenkaan, johtavien sosiaalitydntekijdiden mielesta, ole riittavia eivatka tehokkaita.
Ne eivat ratkaise kriisig, joka on ollut tiedossa jo kauan.,

Kaikissa tyshyvinvointikyselyissa on tullut esiin, etta tyontekijdiden kuormittavuus on suuri.
Jaksamiseen on vaikuttanut myds koronatilanne, jolloin poissacloja oli enemman kuin
normaalisti.

Espoon lastensuojelussa on noudatettu lain mukaisia maaraaikoja (iimoitusten kisittely,
palvelutarpeen arviointi, sijoitukset). Muu suunnitelmallinen tyd on kérsinyt.

Lastensuojelulain mukainen asiakasmitoitus 35 asiakasta/tyéntekija ei tayty, koska
vakansseja on tyhjana ja muut tydntekijat hoitavat puutuvien tydntekijdiden asiakkuuksia.
Osa tydntekijdistd on osa-aikaisia. Johtavat sosiaalityontekijat tekevat jatkuvasti
asiakastydt4 ja paivystystehtévia puuttuvien tydntekijoiden paikkaamiseksi. Johtavien
sosiaalityontekijdiden oma jaksamisensa on huono.

Lastensuojelun erityispalveluiden johtavat sosiaalityéntekija ovat toistuvasti iimoitianeet
peruspalveluiden tilanteesta. Peruspalvelut eivat pysty palveleraan asiakkuuksia riittavan
tehokkaasti, joten tilanteet kriisiytyvat ja syntyy lastensuojelullinen huoli. Peruspalvelut
eivat ota vastaan heille kuuluvia asiakkuuksia vetoan tyéntilanteeseen tai siihen, etté
uusien tydntekijdiden perehdyttdminen on kesken. Lastensuojelu ei voi laittaa ketaén
jonoon.

Espoon erityispalveluiden johtavat sosiaalityontekija ovat esitténeet toistuvasti johdolie
nopeana kriisin ratkaisemisen keinona palkankorotusta. Nykyinen palkka 3680,35 efkk ei
ole kilpailukykyinen. Tulevan Léansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kunnissa (ei kaikissa)
palkkataso on korkeampi kuin Espoossa. Johtavat sosiaalitydniekijat ovat korostaneet,
etta ainoastaan tydssa viihtymisen keinoin ei ole mahdollista ratkaista tydvoiman
saatavuutta.

Johtavien sosiaalitydntekijoiden mielesté johto ei ole ottanut tilanteen vakavuutta
huomioon eik# tehnyt riittévia toimenpiteita lain mukaisten palveluiden turvaamiseksi
kaupungin asukkaille.
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Nykytilanne lastensuojelussa vaarantaa vakavasti asiakkaiden tilannetta. Espoon
kaupungin johtavat sosiaalityontekijat ovat kertoneet esihenkildlle, etté nykytilanteessa
sosiaalityontekijat ja heidan esimiehensa eivit voi ottaa vastuuta kaikista lastensuojelun
tehtavien hoidossa delegointiséd&nndn mukaisesti.

Johtavien sosiaalityontekijéiden ja esihenkildiden viimeinen tapaaminen tilanteen suhteen
Jarjestettiin huhtikuussa 2022. Lautakunta ei ole késitellyt pdytékirjan mukaan
kriisitilannetta vuoden 2022 kokouksissa.

Allekirjoitukset:

Virpi Heinola
Nina Hakkinen
Karoliina Hurme
Niina Kivela

Péivi Korpi-Kauhanen
Pia Kurola

Riina Mattila

Mari Pakarinen
Merja Poikala
Sonja Soini
Natalja Ugbah
Pauliina Valtonen

ilmoittajien voidaan olla yhteydessa s-postitse etunimi.sukunimi@espoo fi tai
puhelinvaihteen kautta 09 816 21.




