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Förslag Direktör för Svenska bildningstjänster Högström Barbro 
 
Nämnden Svenska rum antecknar för kännedom följande hemställan 
som fullmäktige godkände 13.6.2022: 
 
§ 80 Godkännande av det uppdaterade produktivitets- och 
anpassningsprogrammet En ekonomiskt hållbar stad 
 
Fullmäktige hemställer att man vid utveckling och effektivering av 
koncernsammanslutningarnas produktivitet beaktar betydelsen av deras 
tjänster bland stadens tjänster och på så sätt på förhand bedömer vilka 
konsekvenser eventuella ändringar i serviceproduktionen skulle ha för 
ekonomin, invånarna, personalen, miljön och andra tjänster i Esbo stad. 
 
§ 83 Esbo stads integrationsprogram 2022–2025 
 
Fullmäktige hemställer att möjligheterna för anställda hos Esbo stad 
med främmande språk som modersmål att delta i utbildning i finska 
förbättras. 
 
Fullmäktige hemställer att man utreder möjligheterna att öka 
läroavtalsutbildning för att främja integration. 
 
Fullmäktige hemställer att staden vid genomförandet av 
integrationsprogrammet strävar efter att studie- och 
arbetshandledningen för invandrare är kundorienterad så att 
könsbaserad handledning undviks. 
 
Fullmäktige hemställer att i synnerhet hemmamammor får mera 
undervisning i finska och svenska. 
 
Fullmäktige hemställer att staden stöder företagsamhet på andra språk 
än finska och svenska genom att erbjuda konkurrensutsättning på 
engelska i stadens upphandling i och med engelska som kontaktspråk. 
 
§ 90 Fråga om tryggande av skolornas säkerhet 
 
Lagen om grundläggande utbildning gör det möjligt att tvinga den 
person som mobbar att flytta bort från skolan, men trots det är det oftare 
den person som mobbats som tvingas att byta skola. Fullmäktige 
hemställer att staden strävar efter att i första hand flytta den person som 
mobbar till en ny skola och att försvara mobbade personers rättigheter. 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Behandling  
Undervisningschef Outi Saloranta-Eriksson var föredragande, då 
direktör för Svenska bildningstjänster Barbro Högström var förhindrad. 
 
Utvecklingschef Ida Stolt-Haglund, Svenska bildningstjänster: 
Upphandling av eftermiddagsverksamhet 
- en muntlig redogörelse gavs efter § 79 
 

Beslut 
Nämnden Svenska rum antecknade för kännedom 
 
1 
följande hemställan som fullmäktige godkände 13.6.2022: 
 
§ 80 Godkännande av det uppdaterade produktivitets- och 
anpassningsprogrammet En ekonomiskt hållbar stad 
 
Fullmäktige hemställer att man vid utveckling och effektivering av 
koncernsammanslutningarnas produktivitet beaktar betydelsen av deras 
tjänster bland stadens tjänster och på så sätt på förhand bedömer vilka 
konsekvenser eventuella ändringar i serviceproduktionen skulle ha för 
ekonomin, invånarna, personalen, miljön och andra tjänster i Esbo stad. 
 
§ 83 Esbo stads integrationsprogram 2022–2025 
 
Fullmäktige hemställer att möjligheterna för anställda hos Esbo stad 
med främmande språk som modersmål att delta i utbildning i finska 
förbättras. 
 
Fullmäktige hemställer att man utreder möjligheterna att öka 
läroavtalsutbildning för att främja integration. 
 
Fullmäktige hemställer att staden vid genomförandet av 
integrationsprogrammet strävar efter att studie- och 
arbetshandledningen för invandrare är kundorienterad så att 
könsbaserad handledning undviks. 
 
Fullmäktige hemställer att i synnerhet hemmamammor får mera 
undervisning i finska och svenska. 
 
Fullmäktige hemställer att staden stöder företagsamhet på andra språk 
än finska och svenska genom att erbjuda konkurrensutsättning på 
engelska i stadens upphandling i och med engelska som kontaktspråk. 
 



§ 90 Fråga om tryggande av skolornas säkerhet 
 
Lagen om grundläggande utbildning gör det möjligt att tvinga den 
person som mobbar att flytta bort från skolan, men trots det är det oftare 
den person som mobbats som tvingas att byta skola. Fullmäktige 
hemställer att staden strävar efter att i första hand flytta den person som 
mobbar till en ny skola och att försvara mobbade personers rättigheter. 
 
2 
redogörelsen som gavs under mötet. 
 
 

Redogörelse  
I Esbo stads förvaltningsstadga, del I Förtroendeorganen, 7 § 
Fullmäktigeledamöternas motioner och budgetmotioner konstateras: 
 
"De svar på motioner som fullmäktige godkänt och de hemställningar 
som fullmäktige gjort för svaren ska sändas för kännedom till de 
nämnder och enheter i stadskoncernen vilkas sektorer motionerna 
gäller. De godkända svaren med tillhörande hemställningar ska beaktas 
i beredningen av stadens verksamhetsplan och budget." 
 
Fullmäktiges protokoll 13.6.2022 kan som helhet läsas via denna länk. 
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