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Kasvun ja oppimisen lautakunta 24.08.2022  

 
 
 
Kokoustiedot 
 
 
Aika 24.08.2022 klo 17:30 - 19:45 
 
Paikka Sähköinen Teams-kokous 
 
 
    
Läsnä Räf Marika puheenjohtaja  
 Koski Jenni varapuheenjohtaja  
 Ailus Jaana jäsen  
 Kurri Vanessa jäsen  
 Hietanen-Tanskanen 

Ira 
jäsen Poistui klo 19.13 §:n 130 

käsittelyn jälkeen, palasi 
klo 19.33 §:n 131 
käsittelyn jälkeen. 

 Vanhanen Joel jäsen  
 Kling Eero jäsen  
 Hagerlund Tony jäsen  
 Hellström Martti jäsen  
 Saikkonen Heini jäsen  
 Keronen Jiri jäsen  
 Ahlefelt Anne varajäsen  
 Walls Mika-Erik jäsen  
 Juuti Sini varajäsen Saapui klo 19.14 §:n 130 

käsittelyn jälkeen, poistui 
klo 19.32 §:n 131 
käsittelyn jälkeen. 

 Guzenina Maria kaupunginhallituksen edustaja  
 Smith Oscar nuorisoasiainjaoston 

puheenjohtaja 
Poistui klo 19.02 §:n 127 
käsittelyn jälkeen. 

 Ketonen Timo talous- ja hallintojohtaja Poistui klo 19.02 §:n 127 
käsittelyn jälkeen. 

 Nurmi Juha perusopetuksen johtaja  
 Erma Tapio toisen asteen koulutuksen 

johtaja 
Poissa klo 19.02-19.34 
§:ien 128-131 käsittelyn 
ajan. 

 Mattila Virpi varhaiskasvatuksen johtaja Poissa klo 19.02-19.34 
§:ien 128-131 käsittelyn 
ajan. 

 Laine Raija varhaiskasvatuksen 
kehittämispäällikkö 

Poissa klo 19.02-19.34 
§:ien 128-131 käsittelyn 
ajan. 

 Nordling Merja nuorisopalvelupäällikkö Poistui klo 17.44 ennen 
§:n 120 käsittelyä. 

 Kälviä Markku henkilöstön edustaja Poissa klo 19.02-19.34 
§:ien 128-131 käsittelyn 
ajan. 
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 Ranta Mia-Marisa viestintäasiantuntija Poissa klo 19.02-19.34 
§:ien 128-131 käsittelyn 
ajan. 

 Yli-Luoma Emmi  erityissuunnittelija, sihteeri  
 Laaksonen Maiju  erityisasiantuntija, tekninen 

sihteeri 
 

 
Poissa Lönnqvist Bo 
 Rantatupa Pauli 
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Allekirjoitukset 
  Marika Räf   Emmi Yli-Luoma 

puheenjohtaja  sihteeri 
 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
 
 
  Eero Kling 

pöytäkirjantarkastaja   
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tämä pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa 30.08.2022  
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 117 24.08.2022 
 
 

§ 117 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 
Selostus Kasvun ja oppimisen lautakunta oli kutsuttu koolle puheenjohtajan 

allekirjoittamalla 18.8.2022 päivätyllä jäsenille toimitetulla kokouskutsulla. 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 118 24.08.2022 
 
 

§ 118 
Pöytäkirjan tarkastajan valinta 
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajaksi valittiin Eero Kling. 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 119 24.08.2022 
 
 

10310/00.01.02/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 24.08.2022 § 119 
 
 

§ 119 
Edellisen kokouksen pöytäkirjan tarkastaminen 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Laaksonen Maiju 
Yli-Luoma Emmi 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää tarkastaa kokouksen 15.6.2022 
pöytäkirjan ja merkitsee pöytäkirjan tarkastetuksi. 
 

Käsittely  
Kasvun ja oppimisen toimialajohtajan estyneenä ollessa asian esitteli 
talous- ja hallintojohtaja Timo Ketonen. 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksen 15.6.2022 pöytäkirja on 
tarkastamatta, joten lautakunnan on tarkastettava se kokouksessaan 
24.8.2022.  
 
Pöytäkirjan ennakkotieto on ollut nähtävänä Espoon kaupungin 
verkkosivuilla. Ennakkotiedon voi lukea tästä linkistä. 

 
Päätöshistoria 
  
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 

  

https://espoo.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022672
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 120 24.08.2022 
 
 

2522/12.06.00/2022 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 24.08.2022 § 120 
 
 

§ 120 
Lausunto valtuustoaloitteeseen tilapäistä suojelua saavien ja 
turvapaikanhakijalasten varhaiskasvatuksen järjestämisestä Espoossa 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Mattila Virpi 
Westerlund Mia 
Peltonen Anne 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta antaa selostusosan mukaisen lausunnon 
valtuustoaloitteeseen tilapäistä suojelua saavien ja turvapaikanhakijalasten 
varhaiskasvatuksen järjestämisestä Espoossa. 
 

Käsittely  
Kasvun ja oppimisen toimialajohtajan estyneenä ollessa asian esitteli 
talous- ja hallintojohtaja Timo Ketonen. 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus Inka Hopsu ja 18 muuta valtuutettua ovat 25.4.2022 tehneet 
valtuustoaloitteen tilapäistä suojelua saavien ja turvapaikanhakijalasten 
varhaiskasvatuksen järjestämisestä Espoossa. Aloitteessa esitetään, että 
Espoo järjestää Ukrainasta tulleille tilapäistä suojelua saaville sekä 
turvapaikanhakijalapsille varhaiskasvatusta samoilla ehdoilla kuin kaikille 
muillekin lapsille. Aloitteen mukaan laadukas varhaiskasvatus kaventaa 
lasten välisiä eroja oppimisessa ja ehkäisee syrjäytymistä. Jokaisella 
lapsella tulee olla tähän oikeus riippumatta vanhempien tilanteesta ja siitä, 
kuinka kauan lapset tulevat Suomessa olemaan. Laadukas 
varhaiskasvatus on erityisen tärkeää niille lapsille, jotka syystä tai toisesta 
ovat haavoittuvassa asemassa.  
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 120 24.08.2022 
 
 

Turvapaikanhakijalasten ja tilapäistä suojelua saavien oikeus 
varhaiskasvatukseen 
 
Varhaiskasvatuslain 6 §:n 2-3 mom. mukaan kunnan on järjestettävä 
varhaiskasvatusta lapselle, joka asuu kunnassa huoltajiensa työn, 
opiskelun, sairauden tai vastaavien syiden vuoksi, vaikka lapsella ei ole 
Suomessa kotikuntaa tai lapsen kotikunta on kotikuntalain perusteella 
toinen kunta. Kiireellisissä tapauksissa tai olosuhteiden muutoin niin 
vaatiessa kunnan on huolehdittava varhaiskasvatuksen järjestämisestä 
muullekin kunnassa oleskelevalle lapselle kuin kunnan asukkaalle.  
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön ohjeistuksen mukaan tilapäisen suojelun 
piirissä olevilla sekä turvapaikkaa hakevilla lapsilla on oikeus kunnan 
järjestämään varhaiskasvatukseen tilanteessa, jossa huoltaja esimerkiksi 
työskentelee, opiskelee tai siihen on muu vastaava syy. 
Varhaiskasvatuksen järjestämisessä on kuitenkin aina ensisijaisesti 
mietittävä lapsen etua ja varhaiskasvatuksen järjestämisen tulee perustua 
lapsen tarpeiden yksilölliseen arviointiin. Kunta on velvollinen antamaan 
neuvontaa ja ohjausta kunnassa käytettävissä olevista 
varhaiskasvatuspalveluista.  
 
Paperittomilla ja turvapaikanhakijoilla ei ole tällä hetkellä subjektiivista 
oikeutta varhaiskasvatukseen. Varhaiskasvatuspaikka osoitetaan 
pääsääntöisesti, kun rekisteröityminen Espooseen on valmis ja 
rekisteröitymistiedot näkyvät väestötiedoissa. Espoossa lapsia on kuitenkin 
harkinnanvaraisesti, kuten opetus- ja kulttuuriministeriö ohjaa, sijoitettu 
varhaiskasvatukseen turvapaikanhaun ja rekisteröitymisprosessin ollessa 
kesken seuraavin perustein: kehityksellinen syy, huoltaja työllistyy tai saa 
opiskelupaikan tai lastensuojelullinen syy. Varhaiskasvatuksen muoto ja 
laajuus on arvioitu lapsikohtaisesti. 
 
Edellä mainittuja periaatteita on noudatettu myös Ukrainasta tulleiden 
kohdalla. Espoossa perheille markkinoidaan erityisesti myös 
asukaspuistojen toimintaa. Varhaiskasvatuspaikka on järjestetty esim. 
tilanteissa, joissa vanhemmat käyvät töissä tai opiskelevat tai kun 
varhaiskasvatuksen arvioidaan tukevan lapsen hyvinvointia ja oppimista.   
 
Kun turvapaikka perheelle ja lapselle on myönnetty, lapsella on yhtäläinen 
oikeus kunnan järjestämään varhaiskasvatukseen kuin muillakin lapsilla, 
joiden kotikunta on Suomessa.  
 
Perusopetuslain mukaan kunnan on järjestävä esiopetusta kaikille 
kunnassa asuville esiopetusikäisille lapsille. Esiopetusta on järjestettävä, 
vaikka kunta ei olisi lapsen kotikunta, mikäli oleskelu kunnassa voidaan 
katsoa luonteeltaan asumiseksi. Mikäli kunnassa asumisen kriteeri täyttyy, 
tulee opetusta järjestää myös tilapäisen suojelun piirissä oleville sekä 
turvapaikanhakijoille. 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 120 24.08.2022 
 
 

Saamiemme tietojen mukaan Vantaalla ukrainalaislapsille järjestetään 
varhaiskasvatuspaikat ilman harkintaa. Muille turvapaikanhakijoille, joilla ei 
ole vielä virallista kotikuntaa, annetaan Vantaalla varhaiskasvatuspaikka 
perustellusta syystä. Myös Helsinki tarjonnee ukrainalaislapsille 
varhaiskasvatuspaikat ilman harkintaa. Molemmissa kunnissa on 
käytettävissä myös avointa varhaiskasvatusta. 
 
Elokuun 2022 alkuun mennessä Espoon varhaiskasvatukseen on kevään 
ja kesän aikana tullut yhteensä 56 hakemusta ukrainalaislapsilta 
(varhaiskasvatushakemukset 33, esiopetushakemukset 23) ja lapsia on 
sijoitettu yhteensä 40.  
 
Kasvun ja oppimisen toimialalla on elokuun alussa linjattu, että Ukrainasta 
tulleet lapset sijoitetaan jatkossa varhaiskasvatukseen hakemusten 
perusteella ilman tarveharkintaa. Sijoittaminen on mahdollista, jos 
hakijamäärä ei oleellisesti kasva. Turvapaikanhakijoiden osalta 
noudatetaan edelleen tarveharkintaa aikaisemman käytännön mukaisesti. 
 
Skenaarioita ukrainalaislasten sijoittumisesta Espoon 
varhaiskasvatukseen 
 
Varhaiskasvatuksessa on Espoon maahanmuuttajayksikön pyynnöstä 
laadittu skenaarioita Ukrainasta tulevien varhaiskasvatusikäisten osalta. 
Laskelmassa on käytetty varhaiskasvatuspaikan keskimääräistä hintaa. 
Laskelma perustuu siihen, että noin 85 % varhaiskasvatusikäisistä lapsista 
tulisi varhaiskasvatukseen. Taulukosta 1. ilmenee neljä erilaista 
skenaariota lapsimäärästä, varhaiskasvatuksen järjestämisen 
aiheuttamista kustannuksista ja henkilöstötarpeesta.  
Vastaavia laskelmia voidaan käyttää myös turvapaikanhakijalasten 
varhaiskasvatukseen sijoittamisen kustannusvaikutusten arvioinnissa. 
Taulukko 1. Neljä skenaariota ukrainalaisten sijoittumisesta Espoon 
varhaiskasvatukseen 
 
Taulukko 1. Neljä skenaariota ukrainalaisten sijoittumisesta Espoon 
varhaiskasvatukseen 
 

      
         
1. Ukrainalaisia Suomessa kotikuntaoikeuden toteutuessa 25.000, joista 13 % sijoittuu Espooseen 
         
 0-6 v lapsia: 423      

 
joista 0-9 kk osuus arvioitu 
15%: 63      

 varhaiskasvatukseen tulevat: 360      
         
 €/lapsi keskimäärin: 16 000      
 henkilöstöä keskimäärin: 5,5 lasta/hlö     
         
 Kustannusarvio yhteensä: 5 752 800 €/vuodessa    
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 Henkilöstötarve yhteensä: 65      
         
         
2. Ukrainalaisia Suomessa kotikuntaoikeuden toteutuessa 25.000 joista 19,5% sijoittuu Espooseen          
 0-6 v lapsia: 634      

 
joista 0-9 kk osuus arvioitu 
15%: 95      

 varhaiskasvatukseen tulevat: 539      
         
 €/lapsi keskimäärin: 16 000      
 henkilöstöä keskimäärin: 5,5 lasta/hlö     
         
 Kustannusarvio yhteensä: 8 622 400 €/vuodessa    
         
 Henkilöstötarve yhteensä: 98      
         
         
3. Ukrainalaisia Suomessa kotikuntaoikeuden toteutuessa 40.000 joista 13% sijoittuu Espooseen 
         
 0-6 v lapsia: 676      

 
joista 0-9 kk osuus arvioitu 
15%: 101      

 varhaiskasvatukseen tulevat: 575      
         
 €/lapsi keskimäärin: 16 000      
 henkilöstöä keskimäärin: 5,5 lasta/hlö     
         
 Kustannusarvio yhteensä: 9 193 600 €/vuodessa    
         
 Henkilöstötarve yhteensä: 104      
         

 

 
 
 
         

         
4. Ukrainalaisia Suomessa kotikuntaoikeuden toteutuessa 40.000 joista 19,5% sijoittuu Espooseen 
         
 0-6 v lapsia: 1014      

 
joista 0-9 kk osuus arvioitu 
15%: 152      

 varhaiskasvatukseen tulevat: 862      
         
 €/lapsi keskimäärin: 16 000      
 henkilöstöä keskimäärin: 5,5 lasta/hlö     
         
 Kustannusarvio yhteensä: 13 790 400 €/vuodessa    
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 Henkilöstötarve yhteensä: 157      
         

  
Resurssit tilapäistä suojelua saavien ja turvapaikanhakijalasten 
varhaiskasvatuksen järjestämiseksi 
 
Suomen hallituksen kevään 2022 kehysriihen päätöksen mukaisesti valtio 
on luvannut korvata kunnille Ukrainasta paenneille järjestetyn 
varhaiskasvatuksen menot vuonna 2022 valtionavustuksella ja vuonna 
2023 tilapäislailla.  
 
Tällä hetkellä Espoossa varhaiskasvatuksen taloudelliset resurssit riittävät 
vain talousarvion mukaiselle lapsimäärälle. Lisälasten sijoittaminen tuottaa 
myös tilatarpeita. Varhaiskasvatuksella ei ole valmiina ylimääräistä 
käyttöön otettavaa tilareserviä. Suurena haasteena on lisäksi 
varhaiskasvatuksen henkilöstön saatavuus. Niiden lasten, joiden tiedot 
eivät löydy väestörekisteristä, sijoittaminen lisää myös hallinnollista työtä, 
kun hakemus- ja päätöksentekoprosessit suoritetaan paperisten 
hakemusten perusteella.  
 
Espoon varhaiskasvatukseen voidaan sijoittaa tilapäistä suojelua saavia ja 
turvapaikanhakijalapsia ilman tarveharkintaa samoilla ehdoilla kuin kaikki 
muutkin lapset, mikäli varhaiskasvatus saa käyttöönsä tähän tarvittavat 
määrärahat sekä tila- ja henkilöstöresurssit. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Valtuustoaloite 
 
Tiedoksi 
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121/00.02.01/2022 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 24.08.2022 § 121 
 
 

§ 121 
Päätökset ja kirjelmät 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Yli-Luoma Emmi 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi seuraavat valtuuston 
13.6.2022 hyväksymät toivomukset: 
 
§ 80 
Päivitetyn Taloudellisesti kestävä Espoo – tuottavuus ja sopeutusohjelman 
hyväksyminen 
 
Valtuusto toivoo, että konserniyhteisöjen tuottavuuden kehittämisessä ja 
tehostamisessa huomioidaan kyseisten yhteisöjen toteuttamien palvelujen 
merkitys kaupungin palveluissa ja siten arvioidaan ennakkoon, millaiset 
vaikutukset mahdollisilla palvelutuotannossa tehtävillä muutoksilla olisi 
talouteen, asukkaisiin, henkilöstöön, ympäristöön ja muihin Espoon 
kaupungin palveluihin. 
 
§ 83 
Espoon kotouttamisohjelma 2022–2025 
 
Valtuusto toivoo, että Espoon kaupungin vieraskielisten työntekijöiden 
mahdollisuuksia osallistua suomen kielen koulutukseen parannetaan. 
 
Valtuusto toivoo, että selvitetään mahdollisuudet lisätä 
oppisopimuskoulutusta kotoutumisen edistämiseksi. 
 
Valtuusto toivoo, että Espoo kotouttamisohjelmaa toteuttaessaan pyrkii 
siihen, että maahanmuuttajien opinto- ja työohjausta tehdään 
asiakaslähtöisesti niin, että vältetään sukupuolittunutta ohjausta. 
 
Valtuusto toivoo, että erityisesti kotiäitien suomen ja ruotsin kielen opetusta 
lisätään. 
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§ 90 
Valtuustokysymys koulujen turvallisuuden takaamisesta 
 
Perusopetuslaki mahdollistaa kiusaajan pakkosiirtämisen pois koulusta, 
mutta tästä huolimatta kiusattu joutuu useammin vaihtamaan koulua. 
Valtuusto toivoo, että Espoo pyrkii edistämään ensisijaisesti kiusaajan 
siirtämistä uuteen kouluun ja kiusattujen oikeuksien puolustamista. 

 
 
 

Käsittely  
Kasvun ja oppimisen toimialajohtajan estyneenä ollessa asian esitteli 
talous- ja hallintojohtaja Timo Ketonen. 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Espoon kaupungin hallintosäännössä todetaan: "Valtuuston hyväksymät 
aloitteisiin annetut vastauksen ja valtuuston niihin tekemät toivomukset 
lähetetään tiedoksi niille lautakunnille ja kaupunkikonsernin yksiköille, 
joiden toimialaan aloitteet liittyvät. Hyväksytyt vastaukset ja niihin tehdyt 
toivomukset otetaan huomioon kaupungin toimintasuunnitelman ja 
talousarvion valmistelussa." 
 
(Espoon kaupungin hallintosääntö, osa I Luottamustoimielimet, § 7 
Valtuutettujen aloitteet ja talousarvioaloitteet) 
 
Valtuuston päätökset 13.6.2022 on luettavissa kokonaisuudessaan 
valtuuston pöytäkirjasta. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 

  

https://espoo.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022677
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276/02.02.02/2022 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 24.08.2022 § 122 
 
 

§ 122 
Suomenkielisen varhaiskasvatuksen tulosyksikön vuoden 2022 
talousarvion ja strategian osavuosikatsaus 2 tilanteessa 31.7.2022 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Richter-Lahtela Cilla 
Peltonen Anne 
Latva-Äijö Annika 
Penttinen Jukka 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Varhaiskasvatuksen johtaja Mattila Virpi 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi suomenkielisen 
varhaiskasvatuksen tulosyksikön sekä omalta osaltaan kasvun ja 
oppimisen toimialan talousarvion, strategian osavuosikatsaus 2:n. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Kaupungin johtoryhmä käsittelee kuukausittain toiminnan ja talouden 
tiedot. Kuukausiraportti käsitellään kaupunginhallituksessa kuukausittain 
pl. osavuosikatsausten raportointikuukaudet. Kuukausiraportti sisältää 
keskeiset tiedot toimintaympäristön kehityksestä, ennusteen ja analyysin 
talousarvion käyttötalouden ja investointien toteutumisesta, poikkeamista, 
poikkeamien syistä ja mahdollisista korjaustoimenpiteistä. 
 
Kaupunginhallitukselle, valtuustolle ja lautakunnille laaditaan huhti-, heinä- 
ja lokakuun lopun tilanteesta laajempi osavuosikatsaus. Osavuosikatsaus 
sisältää laajemman analyysin tulostavoitteiden sekä määrärahojen ja 
tuloarvioiden toteutumisesta. 
 
Taloudellisesti kestävä Espoo -tuottavuus ja sopeutusohjelman 
etenemisestä raportoidaan valtuustolle puolivuosittain. Lokakuun 
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osavuosikatsauksen perusteella viedään tulostavoitteiden, määrärahojen ja 
tuloarvioiden poikkeamat sekä määrärahojen muutosesitykset valtuuston 
käsiteltäviksi. Osavuosikatsausten liitteenä on konserniraportti. 
Palvelutuotteiden suoritemäärien ja yksikkökustannusten kehityksestä 
raportoidaan heinäkuun osavuosikatsauksen sekä tilinpäätöksen 
yhteydessä. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

1 Suomenkielisen varhaiskasvatuksen osavuosikatsaus 2 tilanteessa 
31.7.2022 teksti 

 
Oheismateriaali 

- Kasvun ja oppimisen toimialan tuloslaskelma tilanteessa 
31.07.2022 

- Suomenkielisen varhaiskasvatuksen tuloskortti tilanteessa 
31.7.2022 

 
Tiedoksi 

  



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  17/62 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 123 24.08.2022 
 
 

276/02.02.02/2022 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 24.08.2022 § 123 
 
 

§ 123 
Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikön vuoden 2022 talousarvion 
ja strategian osavuosikatsaus 2 tilanteessa 31.7.2022 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Penttinen Jukka 
Valkama Venla 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi suomenkielisen 
perusopetuksen tulosyksikön, sekä omalta osaltaan kasvun ja oppimisen 
toimialan talousarvion, strategian osavuosikatsaus 2:n. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus Kaupungin johtoryhmä käsittelee kuukausittain toiminnan ja talouden 
tiedot. Kuukausiraportti käsitellään kaupunginhallituksessa kuukausittain 
pl. osavuosikatsausten raportointikuukaudet. Kuukausiraportti sisältää 
keskeiset tiedot toimintaympäristön kehityksestä, ennusteen ja analyysin 
talousarvion käyttötalouden ja investointien toteutumisesta, poikkeamista, 
poikkeamien syistä ja mahdollisista korjaustoimenpiteistä.  

 
Kaupunginhallitukselle, valtuustolle ja lautakunnille laaditaan huhti-, heinä- 
ja lokakuun lopun tilanteesta laajempi osavuosikatsaus. Osavuosikatsaus 
sisältää laajemman analyysin tulostavoitteiden sekä määrärahojen ja 
tuloarvioiden toteutumisesta.  

 
Taloudellisesti kestävä Espoo –tuottavuus ja sopeutusohjelman 
etenemisestä raportoidaan valtuustolle puolivuosittain. Lokakuun 
osavuosikatsauksen perusteella viedään tulostavoitteiden, määrärahojen ja 
tuloarvioiden poikkeamat sekä määrärahojen muutosesitykset valtuuston 
käsiteltäviksi. Osavuosikatsausten liitteenä on konserniraportti. 
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Palvelutuotteiden suoritemäärien ja yksikkökustannusten kehityksestä 
raportoidaan heinäkuun osavuosikatsauksen sekä tilinpäätöksen 
yhteydessä. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

1 Suomenkielisen perusopetuksen osavuosikatsaus tilanteessa 
31.7.2022 

 
Oheismateriaali 

- Kasvun ja oppimisen toimialan tuloslaskelma tilanteessa 31.7.2022 
- Suomenkielisen perusopetuksen tuloskortti 31.7.2022 

 
Tiedoksi 

  



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  19/62 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 124 24.08.2022 
 
 

276/02.02.02/2022 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 24.08.2022 § 124 
 
 

§ 124 
Suomenkielisen toisen asteen koulutuksen ja nuorisopalvelujen 
tulosyksikön vuoden 2022 talousarvion ja strategian osavuosikatsaus 2 
tilanteessa 31.7.2022 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Lehtomäki Kristina 
Latva-Äijö Annika 
Penttinen Jukka 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Toisen asteen koulutuksen johtaja Erma Tapio 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi suomenkielisen toisen 
asteen koulutuksen ja nuorisopalvelujen tulosyksikön sekä omalta osaltaan 
kasvun ja oppimisen toimialan talousarvion ja strategian 
osavuosikatsauksen 2 tilanteessa 31.7.2022. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Kaupungin johtoryhmä käsittelee kuukausittain toiminnan ja talouden 
tiedot. Kuukausiraportti käsitellään kaupunginhallituksessa kuukausittain 
pl. osavuosikatsausten raportointikuukaudet. Kuukausiraportti sisältää 
keskeiset tiedot toimintaympäristön kehityksestä, ennusteen ja analyysin 
talousarvion käyttötalouden ja investointien toteutumisesta, poikkeamista, 
poikkeamien syistä ja mahdollisista korjaustoimenpiteistä. 
 
Kaupunginhallitukselle, valtuustolle ja lautakunnille laaditaan huhti-, heinä- 
ja lokakuun lopun tilanteesta laajempi osavuosikatsaus. Osavuosikatsaus 
sisältää laajemman analyysin tulostavoitteiden sekä määrärahojen ja 
tuloarvioiden toteutumisesta. 
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Taloudellisesti kestävä Espoo –tuottavuus ja sopeutusohjelman 
etenemisestä raportoidaan valtuustolle puolivuosittain. Lokakuun 
osavuosikatsauksen perusteella viedään tulostavoitteiden, määrärahojen ja 
tuloarvioiden poikkeamat sekä määrärahojen muutosesitykset valtuuston 
käsiteltäviksi. Osavuosikatsausten liitteenä on konserniraportti. 
Palvelutuotteiden suoritemäärien ja yksikkökustannusten kehityksestä 
raportoidaan heinäkuun osavuosikatsauksen sekä tilinpäätöksen 
yhteydessä. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

1 Toisen asteen koulutuksen ja nuorisopalvelujen osavuosikatsaus 2 
tilanteessa 31.7.2022 

 
Oheismateriaali 

- Kasvun ja oppimisen toimialan tuloslaskelma tilanteessa 31.7.2022 
- Toisen asteen koulutuksen ja nuorisopalvelujen tuloskortti 

tilanteessa 31.7.2022 
 
Tiedoksi 
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§ 125 
Suomenkielisen varhaiskasvatuksen, perusopetuksen sekä toisen asteen 
ja nuorisopalveluiden viranhaltijoiden sekä peruskoulujen ja lukioiden 
johtokuntien päätökset 
 
Päätösehdotus Varhaiskasvatuksen johtaja Virpi Mattila: 
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 
 
Varhaiskasvatuksen aluepäällikkö, Espoon keskuksen eteläinen 
varhaiskasvatus 
Yleiset asiat 
 
9.8.2022 § 11 
Päätös varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajasta, Pilke päiväkodit Oy / 
Pilke Kaisla 
 
Varhaiskasvatuksen johtaja 
Talousasiat 
 
11.8.2022 § 16 
Lisämäärärahan myöntäminen Steinerpäiväkoti Mesimarjan 
kannatusyhdistys ry:lle 
 
17.8.2022 § 19 
Varhaiskasvatusyksikön johtaja, 317030, vakinainen virkasuhde, 
Päiväkodit, ESPOO-03-1751-22 
 
Varhaiskasvatuksen kehittämispäällikkö 
Henkilöstöasiat 
 
10.8.2022 § 2 
Varhaiskasvatuksen palveluohjaaja, 317100, määräaikainen virkasuhde, 
Suomenkielinen varhaiskasvatus, ESPOO-03-1412-22 
 
Varhaiskasvatuksen aluepäällikkö, Tapiolan varhaiskasvatus 
Henkilöstöasiat 
 
17.8.2022 § 3 
Varhaiskasvatusyksikön johtaja, täyttämättä jättäminen, Tapiolan 
varhaiskasvatus, ESPOO-03-1793-22 

 
 

Perusopetuksen johtaja Juha Nurmi: 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 
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Koulunjohtaja, Friisilän koulu 
Henkilöstöasiat 
 
11.8.2022 § 1 
Luokanopettaja, 800697, määräaikainen virkasuhde, Friisilän koulu, 
ESPOO-03-887-22 
 
Monikulttuuristen opetuspalvelujen päällikkö, suomenkielinen 
perusopetus 
Henkilöstöasiat 
 
4.8.2022 § 5 
Oman uskonnon opettaja, ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen, 
Monikulttuuriset opetuspalvelut, ESPOO-03-1718-22 
 
4.8.2022 § 6 
Oman äidinkielen sivutoiminen tuntiopettaja, täyttämättä jättäminen, 
Monikulttuuriset opetuspalvelut, ESPOO-03-1081-22 
 
4.8.2022 § 7 
Oman äidinkielen sivutoiminen tuntiopettaja, ottaminen määräaikaiseen 
virkasuhteeseen, Monikulttuuriset opetuspalvelut, ESPOO-03-1081-22 
 
4.8.2022 § 8 
Oman äidinkielen sivutoiminen tuntiopettaja, ottaminen määräaikaiseen 
virkasuhteeseen, Monikulttuuriset opetuspalvelut, ESPOO-03-1081-22 
 
4.8.2022 § 9 
Oman äidinkielen sivutoiminen tuntiopettaja, ottaminen määräaikaiseen 
virkasuhteeseen, Monikulttuuriset opetuspalvelut, ESPOO-03-1081-22 
 
4.8.2022 § 10 
Oman äidinkielen päätoiminen tuntiopettaja (venäjä), ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Monikulttuuriset opetuspalvelut, 
ESPOO-03-1488-22 
 
4.8.2022 § 11 
Oman äidinkielen päätoiminen tuntiopettaja (englanti), ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Monikulttuuriset opetuspalvelut, 
ESPOO-03-1101-22 
 
15.8.2022 § 12 
Oman äidinkielen opettaja (saksa), täyttämättä jättäminen, Monikulttuuriset 
opetuspalvelut, ESPOO-03-1674-22 
 
 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  23/62 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 125 24.08.2022 
 
 

Opetuksen tuen päällikkö, suomenkielinen perusopetus 
Talousasiat 
 
19.8.2022 § 4 
Perusopetuksen iltapäivätoiminnan avustus syyslukukaudelle 2022 
 
Perusopetuksen aluepäällikkö, Espoonlahti 
Henkilöstöasiat 
 
11.8.2022 § 53 
Peruskoulun oppilaanohjauksen lehtori, ottaminen toistaiseksi voimassa 
olevaan virkasuhteeseen, Mainingin koulu, ESPOO-03-1798-22 
 
Perusopetuksen aluepäällikkö, Matinkylä-Olari ja Tapiola 
Henkilöstöasiat 
 
11.8.2022 § 69 
Erityisluokanopettaja, täyttämättä jättäminen, Mankkaan koulu, ESPOO-
03-1731-22 
 
Perusopetuksen johtaja 
Yleiset asiat 
 
4.8.2022 § 11 
Perusopetuksen iltapäivätoiminnan järjestäminen kaupungin omana 
toimintana Koulumestarin ja Mainingin kouluissa 
 
15.8.2022 § 12 
Korvausvaatimus palkkasaatavasta 
 
Rehtori, Eestinkallion koulu 
Henkilöstöasiat 
 
16.8.2022 § 3 
Peruskoulun käsityön päätoiminen tuntiopettaja, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Eestinkallion koulu, ESPOO-03-1945-22 
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Rehtori, Espoo International School 
Henkilöstöasiat 
 
24.8.2022 § 2 
Subject teacher of social studies and/or religion and ethics, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Espoo International School, ESPOO-03-
1577-22 
 
24.8.2022 § 3 
Peruskoulun käsityön päätoiminen tuntiopettaja, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Espoo International School, ESPOO-03-
1576-22 
 
Rehtori, Espoonlahden koulu 
Henkilöstöasiat 
 
12.8.2022 § 3 
Peruskoulun biologian ja maantiedon päätoiminen tuntiopettaja, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Espoonlahden koulu, ESPOO-03-1536-
22 
 
12.8.2022 § 4 
Peruskoulun äidinkielen ja kirjallisuuden sekä suomi toisena kielenä 
päätoiminen tuntiopettaja, ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen, 
Espoonlahden koulu, ESPOO-03-1486-22 
 
24.8.2022 § 5 
Peruskoulun matematiikan ja kemian päätoiminen tuntiopettaja, 
täyttämättä jättäminen, Espoonlahden koulu, ESPOO-03-1782-22 
 
Rehtori, Hansakallion koulu 
Henkilöstöasiat 
 
19.8.2022 § 4 
Luokanopettaja, 800900, määräaikainen virkasuhde, Hansakallion koulu, 
ESPOO-03-1644-22 

 
Rehtori, Iivisniemen koulu 
Henkilöstöasiat 
 
24.8.2022 § 6 
Esiluokanopettaja, 800832, määräaikainen virkasuhde, Iivisniemen koulu, 
ESPOO-03-1817-22 
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Rehtori, Jupperin koulu 
Henkilöstöasiat 
 
10.8.2022 § 5 
Luokanopettaja, 800435, määräaikainen virkasuhde, Jupperin koulu, 
ESPOO-03-1790-22 
 
vs. rehtori, Karakallion koulu 
Henkilöstöasiat 
 
16.8.2022 § 5 
Erityisluokanopettaja, 801104, määräaikainen virkasuhde, Karakallion 
koulu, ESPOO-03-1258-22 
 
24.8.2022 § 6 
Peruskoulun liikunnan päätoiminen tuntiopettaja, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Karakallion koulu, ESPOO-03-1943-22 
 
Rehtori, Karamzinin koulu 
Henkilöstöasiat 
 
15.8.2022 § 2 
Luokanopettaja, täyttämättä jättäminen, Karamzinin koulu, ESPOO-03-
1663-22 
 
Rehtori, Karhusuon koulu 
Henkilöstöasiat 
 
4.8.2022 § 3 
Erityisluokanopettaja, täyttämättä jättäminen, Karhusuon koulu, ESPOO-
03-1580-22 
 
4.8.2022 § 4 
Luokanopettaja, 800044, määräaikainen virkasuhde, Karhusuon koulu, 
ESPOO-03-1136-22 
 
4.8.2022 § 5 
Peruskoulun päätoiminen tuntiopettaja, ottaminen määräaikaiseen 
virkasuhteeseen, Karhusuon koulu, ESPOO-03-1632-22 
 
4.8.2022 § 6 
Luokanopettaja, 800394, määräaikainen virkasuhde, Karhusuon koulu, 
ESPOO-03-1136-22 
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Rehtori, Kauklahden koulu 
Henkilöstöasiat 
 
8.8.2022 § 4 
Peruskoulun historian ja yhteiskuntaopin päätoiminen tuntiopettaja, 
ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen, Kauklahden koulu, ESPOO-
03-1859-22 
 
Rehtori, Kilon koulu 
Henkilöstöasiat 
 
15.8.2022 § 7 
Luokanopettaja, ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen, Kilon koulu, 
ESPOO-03-1140-22 
 
Rehtori, Kilonpuiston koulu 
Henkilöstöasiat 
 
8.8.2022 § 5 
Erityisluokanopettaja, 801180, määräaikainen virkasuhde, Kilonpuiston 
koulu, ESPOO-03-1172-22 
 
Rehtori, Laurinlahden koulu 
Henkilöstöasiat 
 
17.8.2022 § 2 
Luokanopettaja, ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen, Laurinlahden 
koulu, ESPOO-03-1709-22 
 
Rehtori, Mankkaan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
17.8.2022 § 7 
Peruskoulun englannin ja ruotsin kielen päätoiminen tuntiopettaja, 
ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen, Mankkaan koulu, ESPOO-03-
970-22 
 
17.8.2022 § 8 
Peruskoulun matematiikan lehtori, täyttämättä jättäminen, Mankkaan 
koulu, ESPOO-03-1829-22 
 
19.8.2022 § 9 
Peruskoulun matematiikan ja kemian lehtori, täyttämättä jättäminen, 
Mankkaan koulu, ESPOO-03-595-22 
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Rehtori, Matinlahden koulu 
Henkilöstöasiat 
 
22.8.2022 § 5 
Erityisluokanopettaja, ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen, 
Matinlahden koulu, ESPOO-03-822-22 
 
22.8.2022 § 6 
Erityisluokanopettaja, 801028, määräaikainen virkasuhde, Matinlahden 
koulu, ESPOO-03-821-22 
 
Rehtori, Nauriskasken koulu 
Henkilöstöasiat 
 
23.8.2022 § 1 
Erityisopettaja, täyttämättä jättäminen, Nauriskasken koulu, ESPOO-03-
1479-22 
 
Rehtori, Niipperin koulu 
Henkilöstöasiat 
 
19.8.2022 § 1 
Päätoiminen tuntiopettaja luokanopetukseen, täyttämättä jättäminen, 
Niipperin koulu, ESPOO-03-954-22 
 
19.8.2022 § 2 
Päätoiminen tuntiopettaja luokanopetukseen, ottaminen määräaikaiseen 
virkasuhteeseen, Niipperin koulu, ESPOO-03-954-22 
 
19.8.2022 § 3 
Peruskoulun (tekninen käsityö, musiikki, liikunta) päätoiminen tuntiopettaja, 
Niipperin koulu, määräaikainen virkasuhde, Niipperin koulu, ESPOO-03-
1515-22 

 
Rehtori, Niittykummun koulu 
Henkilöstöasiat 
 
15.8.2022 § 10 
Erityisluokanopettaja, täyttämättä jättäminen, Niittykummun koulu, 
ESPOO-03-1290-22 
 
15.8.2022 § 11 
Erityisluokanopettaja, ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen, 
Niittykummun koulu, ESPOO-03-1290-22 
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Rehtori, Nöykkiön koulu 
Henkilöstöasiat 
 
15.8.2022 § 14 
Peruskoulun kuvataiteen sivutoiminen tuntiopettaja, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Nöykkiön koulu, ESPOO-03-1742-22 
 
Rehtori, Perkkaan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
23.8.2022 § 1 
Luokanopettaja, täyttämättä jättäminen, Perkkaan koulu, ESPOO-03-838-
22 
 
Rehtori, Pohjois-Tapiolan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
16.8.2022 § 2 
Luokanopettaja/resurssiopettaja, ottaminen määräaikaiseen 
virkasuhteeseen, Pohjois-Tapiolan koulu, ESPOO-03-1443-22 
 
16.8.2022 § 3 
Peruskoulun historian ja yhteiskuntaopin lehtori, 803062, määräaikainen 
virkasuhde, Pohjois-Tapiolan koulu, ESPOO-03-1907-22 
 
19.8.2022 § 4 
Erityisopettaja, 801433, määräaikainen virkasuhde, Pohjois-Tapiolan 
koulu, ESPOO-03-1648-22 
 
Rehtori, Rinnekodin koulu 
Henkilöstöasiat 
 
8.8.2022 § 4 
Erityisluokanopettaja, ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen, 
Rinnekodin koulu, ESPOO-03-1335-22 
 
Rehtori, Ruusutorpan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
8.8.2022 § 1 
Erityisluokanopettaja, täyttämättä jättäminen, Ruusutorpan koulu, ESPOO-
03-1419-22 
 
19.8.2022 § 2 
Luokanopettaja, täyttämättä jättäminen, Ruusutorpan koulu, ESPOO-03-
1586-22 
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Rehtori, Sunan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
8.8.2022 § 8 
Peruskoulun englannin ja ranskan kielen lehtori, 802412, määräaikainen 
virkasuhde, Sunan koulu, ESPOO-03-1813-22 
 
Rehtori, Tiistilän koulu 
Henkilöstöasiat 
8.8.2022 § 6 
Peruskoulun oppilaanohjaaja, 805603, määräaikainen virkasuhde, Tiistilän 
koulu, ESPOO-03-1803-22 
 
Rehtori, Viherlaakson koulu 
Henkilöstöasiat 
 
24.8.2022 § 5 
Peruskoulun käsityön päätoiminen tuntiopettaja, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Viherlaakson koulu, ESPOO-03-1952-22 
 
Peruskoulujen johtokuntien pöytäkirjat 
Toppelundin koulu 2.6.2022 

 
 

Toisen asteen koulutuksen johtaja Tapio Erma: 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 
 
Lukion rehtori, Espoonlahden lukio 
Henkilöstöasiat 
 
11.8.2022 § 2 
Lukion liikunnan ja terveystiedon päätoiminen tuntiopettaja, 805013, 
määräaikainen virkasuhde, Espoonlahden lukio, ESPOO-03-1825-22 
 
11.8.2022 § 3 
Lukion kuvataiteen päätoiminen tuntiopettaja, ottaminen määräaikaiseen 
virkasuhteeseen, Espoonlahden lukio, ESPOO-03-1913-22 
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Lukion rehtori, Haukilahden lukio 
Henkilöstöasiat 
 
22.8.2022 § 4 
Lukion englannin kielen opettaja, ottaminen määräaikaiseen 
virkasuhteeseen, Haukilahden lukio, ESPOO-03-1912-22 
 
22.8.2022 § 5 
Lukion biologian ja maantiedon lehtori, 805210, määräaikainen virkasuhde, 
Haukilahden lukio, ESPOO-03-1911-22 
 
Lukion rehtori, Otaniemen lukio 
Henkilöstöasiat 
 
16.8.2022 § 3 
Lukion uskonnon ja filosofian päätoiminen tuntiopettaja, määräaikainen 
virkasuhde, Otaniemen lukio, ESPOO-03-1919-22 
 
Lukion rehtori, Viherlaakson lukio 
Henkilöstöasiat 
 
18.8.2022 § 4 
Lukion kemian ja matematiikan lehtori, 28430, määräaikainen virkasuhde, 
Viherlaakson lukio, ESPOO-03-1826-22 

 
Päätös  

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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4042/00.04.00/2022 
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§ 126 
Espoon kaupungin Into ry:n jäsenyys 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Luukkonen Tero 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Toisen asteen koulutuksen johtaja Erma Tapio 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi selostuksen Espoon 
kaupungin jäsenyydestä Into ry:ssä. 
 

Käsittely  
Nuorisopalvelupäällikkö Merja Nordling:  
Into ry ja Espoon kaupungin palvelut, selostus kuultiin §:n 119 jälkeen. 
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Espoon suomenkielisen toisen asteen koulutuksen ja nuorisopalvelujen 
tulosyksikön tehtävänä on tarjota etsivän nuorisotyön sekä nuorten 
työpajatoiminnan palveluja.   
 
Työllisyys Espoo haluaa irtisanoa jäsenyytensä Into ry:ssä. Sen sijaan 
nuorisopalveluissa on arvioitu, että jäsenyys etsivää nuorisotyötä ja 
työpajatoimintaa edustavassa yhdistyksessä on perusteltua, koska 
tulosyksikkö järjestää itse nyt ja jatkossa etsivää nuorisotyötä sekä 
hallinnoi Omnian nuorten työpajasopimusta. 
 
Into etsivä nuorisotyö ja työpajatoiminta ry on etsivän nuorisotyön ja 
työpajatoiminnan asiantuntijaorganisaatio. Se edustaa yli 270 työpajaa 
sekä 600 etsivää nuorisotyöntekijää Suomessa. Etsivässä nuorisotyössä ja 
työpajoilla työskentelee yli 2200 ammattilaista. Palveluihin osallistuu 
vuosittain 43 000 nuorta ja aikuista. Inton jäsenyydellä vahvistetaan sen 
yhteiskunnallista merkitystä ja tuetaan pitkäjänteistä kehitystyötä.  
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Jäsenenä voi vaikuttaa Inton hallituksessa, kehittämis-hankkeissa ja -
työryhmissä. Into tarjoaa laajan valikoiman koulutuksia. Jäsenorganisaatiot 
saa lisäksi käyttöönsä Sosiaalisen Työllistämisen Laadunarviointi-mallin 
(STL) sekä AMOSAA-työkalun työpajojen oppimis-ympäristöjen näkyväksi 
tekemiseen. Jäsenet saavat alennuksia maksullisiin tapahtumiin 
osallistumisesta sekä maksullisista julkaisuista. 
 
Jäsenyyden vuosimaksu on tällä hetkellä 400 €. Jatkossa Espoon 
suomenkielisen toisen asteen koulutuksen ja nuorisopalvelujen 
tulosyksikkö edustaa Espoon kaupunkia Into ry:ssä. 
 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi    
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4439/12.01.00/2022 
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§ 127 
Otaniemen lukion Teatterin ja median linjan opiskelijavalintakriteerien 
muuttaminen 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Turpeinen Jaakko 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Toisen asteen koulutuksen johtaja Erma Tapio 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää, että: 
 
1. Otaniemen lukion Teatterin ja median linjan hakuprosessia muutetaan 
niin, että todistuksen, hakemuksen ja lausuntojen lisäksi hakijat 
haastatellaan henkilökohtaisesti. 
 
2. Otaniemen lukion Teatterin ja median linjan hakijoiden pisteytystä 
muutetaan seuraavasti:  
-Opettajalausunnoista saa jatkossa korkeintaan 1 + 1 pistettä, yhteensä 
korkeintaan 2 pistettä. 
-Omasta kirjallisesta hakemuksesta saa korkeintaan 2 pistettä. 
-Henkilökohtaisesta haastattelusta saa korkeintaan 2 pistettä. 
-Harrastuksien pisteytys pysyy ennallaan, eli korkeintaan 2 + 2 pistettä, 
yhteensä korkeintaan 4 pistettä. 
-Päättötodistuksesta saatavat pisteet säilyvät ennallaan. 

 
 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Nykyisin Otaniemen lukion Teatterin ja median linjalle valintaan vaikuttavat 
peruskoulun päättötodistuksen lukuaineiden, kuvataiteen, musiikin ja 
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liikunnan arvosanojen keskiarvo, opiskelijan oma kirjallinen hakemus sekä 
harrastus- ja opettajalausunnot. Päättötodistuksen arvosanoista saa 
hakuprosessissa enimmillään 10 pistettä, omasta kirjallisesta 
hakemuksesta 3 pistettä, harrastuslausunnoista (2 kpl) 4 pistettä ja 
opettajalausunnoista (2 kpl) yhteensä 3 pistettä.  
 
Nykyinen hakutapa suosii sellaisia hakijoita, jotka osaavat ilmaista itseään 
hyvin kirjallisesti. Kirjallista ilmaisua painotetaan hakuprosessissa tällä 
hetkellä liian paljon, koska valintamenettelyssä huomioidaan myös 
äidinkielenopettajan lausunto. Sujuva kirjallinen ilmaisu on toki tärkeää, 
mutta TeMe-linjan valintaprosessissa olisi tärkeää huomioida opiskelijan 
vuorovaikutustaidot ja persoonallisuus nykyistä enemmän. Haastattelussa 
näistä seikoista saisi paremman käsityksen kuin kirjallisen hakemuksen 
perusteella. Lisäksi opiskelijalla on mahdollisuus osoittaa motivaationsa 
haastattelutilanteessa. 
 
Pisteytyksen muuttaminen edellä mainitulla tavalla nostaa oman kirjallisen 
hakemuksen ja haastattelun samanarvoiseen asemaan, mitä linjan 
opettajat pitävät tärkeänä.  
 
Tarkoitus on, että uusi hakumenettely tulisi voimaan vuoden 2023 
yhteishaussa.  
 
Taustaa lukiokoulutuksen opiskelijavalintakriteereistä 
 
Lukiolain (714/2018) 22 §:n mukaan nuorille tarkoitetussa 
lukiokoulutuksessa opiskelijaksi ottamisen perusteena käytetään 
hakijoiden aiempaa opintomenestystä ja hakutoiveita. Koulutuksen 
järjestäjä päättää mahdollisesti järjestettävistä valinta- tai 
soveltuvuuskokeista ja muista lisänäytöistä. Valintaperusteista ja niiden 
painottamisesta opiskelijavalinnassa säädetään opetus- ja 
kulttuuriministeriön asetuksessa 838/2021. Opiskelijaksi ottamisessa on 
sovellettava yhdenvertaisia valintaperusteita.  
  
Espoon kaupungin hallintosäännön I osan 4 luvun 17 §:n 8 kohdan 
mukaan kasvun ja oppimisen lautakunta päättää lukioiden 
opetussuunnitelmallisista painotuksista ja lukiolinjoista sekä 
opiskelijavalinnan perusteista. 
  
Lukiolinjojen opiskelijavalintakriteerit 
 
Espoon lukioissa on joko painotuksia, lukiolinjoja tai Opetus- ja 
kulttuuriministeriön myöntämiä erityisiä koulutustehtäviä. Kaksi 
jälkimmäistä ovat omia hakukohteitaan, joihin on erilliset valintakriteerit.  
Otaniemen lukion Teatterin ja median linja on edellä mainitun kaltainen 
lukiolinja.  
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Kaikkien suomenkielisten lukioiden linjojen, erityisen koulutustehtävän 
saaneiden lukioiden sekä IB-lukioiden valintakriteerit päätettiin Espoon 
kaupungin opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnassa 18.11.2020.  
 
 Asian valmistelu 
  
Otaniemen lukion Teatterin ja median linjan hakuprosessin 
muutosehdotukset on esitelty alkuvuodesta 2022 sekä Teatterin ja median 
linjan opiskelijahallitukselle että koko Otaniemen lukion opiskelijakunnan 
hallitukselle. Molemmat puoltavat muutosehdotusta. Otaniemen lukion 
johtokunta käsitteli asiaa kokouksessaan 17.5.2022. Johtokunta on 
muutosehdotuksen kannalla. Oheisen liitteen mukaisesti Otaniemen lukion 
rehtori, Teatterin ja median linjan koordinaattori, joka toimii myös teatterin 
lehtorina sekä mediaopettaja puoltavat muutosehdotuksia. Tässä 
esityksessä on huomioitu annetut lausunnot. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Otaniemen lukion Teatterin ja median linjan muutosesitys 
- Otaniemen lukion johtokunnan lausunto 
- Otaniemen lukion opiskelijakunnan hallituksen kokouksen 

pöytäkirja 
 
Tiedoksi 

Otaniemen lukio  
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§ 128 
Oikaisuvaatimus kolmen luokanopettajan viran täyttämisestä 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Leino Virpi 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää kolmen luokanopettajan viran 
täyttämisestä tehdyn, 7.7.2022 saapuneen oikaisuvaatimuksen. 
 
Perustelut: Perusopetuksen aluepäällikön päätöksillä 22.6.2022 § 78, 
22.6.2022 § 79 ja 22.6.2022 § 80 luokanopettajien virkoihin valitut täyttävät 
kelpoisuusvaatimukset. Virkaan valitut henkilöt ovat huomioon ottaen 
koulutus ja kokemus sekä haastattelujen perusteella tehty arviointi 
hakijoista tehtäviin soveltuvimmat. Aluepäällikkö on luokanopettajien 
valinnassa käyttänyt hänelle kuuluvaa harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei ole 
käytetty syrjivästi. Päätökset ovat syntyneet oikeassa järjestyksessä, 
päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa eivätkä päätökset ole 
muutoinkaan lainvastaisia. Oikaisuvaatimus ei anna aihetta päätösten 
muuttamiseen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Keski- ja Pohjois-Espoon perusopetuksen aluepäällikön päätöksillä 
22.6.2022 § 78, 22.6.2022 § 79 ja 22.6.2022 § 80 on valittu kolme 
luokanopettajaa, joiden sijoituskoulu palvelussuhteen alkaessa on 
Hansakallion koulu. Yksi virkoja hakenut on tehnyt päätöksistä 
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimus on saapunut määräajassa. 
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Oikaisuvaatimuksessa kysytään perusteluita sille, miksi 
oikaisuvaatimuksen tekijää ei ollut kutsuttu haastatteluun.  
Oikaisuvaatimuksen tekijä kertoo olevansa pätevä ja työskennelleensä 
luokanopettajana Espoossa yli kolme vuotta. Oikaisuvaatimuksessa 
kysytään, millä perusteilla valinnat on tehty ja onko haasteluvalintoihin 
vaikuttanut epäasiallinen peruste (syrjintä). 
 
Rehtori on antanut selvityksen 2.8.2022.  
 
Hakuilmoitus  
 
Tehtävä oli julkisessa haussa 10.5.-24.5.2022.  
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on peruskoulun luokanopettajan 
kelpoisuus.  
 
Hakuilmoituksen mukaisesti tehtävässä edellytetään kelpoisuuden lisäksi  
yhteistyökykyä ja joustavuutta. 
 
Hakuilmoituksen mukaisesti tehtävässä arvostetaan  
- kykyä ja halua oman työn ja työyhteisön työtapojen kehittämiseen sekä 
tiimityöskentelyyn erityisesti oman luokkatasonsa kanssa. 
- kykyä ja halua toimia yhteisopettajuudessa/pariopettajuudessa 
luokanopettajan, erityisluokanopettajan ja laaja-alaisen erityisopettajan 
sekä kieli- kulttuuriryhmien opettajan kanssa. 
- käytännön näkemyksiä ja kokemusta kasvatus- ja opetusjärjestelyistä, 
esimerkkinä lähikouluperiaatteen toteutuminen. 
- kykyä, halua ja käytännön näkemyksiä toteuttaa ja nähdä sosiaalisten 
taitojen merkitys ja tärkeys osana opetustoimintaa. 
 
Hakuajan puitteissa saapui 11 hakemusta. Aluepäällikön päätöksissä 
kelpoisten hakijoiden määräksi on merkitty virheellisesti kuusi. 
Hakemustietojen perusteella kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita oli 
yhdeksän, joista rehtori oli valinnut haastateltavat. Tutkintotodistukset on 
tarkastettu haastattelussa.   
 
Kelpoisuus  
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 5 §:n mukaan 
vakinaiseen virkaan voidaan ottaa vain kelpoisuusvaatimukset täyttävä 
hakija.  
 
Peruskoulun luokanopettajan kelpoisuus määräytyy opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) 4 §:n  
mukaan.  
 
Luokanopetusta on kelpoinen antamaan henkilö, joka on suorittanut: 
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1) kasvatustieteen maisterin tutkinnon, vähintään 60 opintopisteen tai 
vähintään 35 opintoviikon laajuiset peruskoulussa tai perusopetuksessa 
opetettavien aineiden ja aihekokonaisuuksien monialaiset opinnot sekä 
vähintään 60 opintopisteen tai vähintään 35 opintoviikon laajuiset opettajan 
pedagogiset opinnot; 
2) kasvatustieteellisistä tutkinnoista ja opinnoista annetun 
asetuksen (530/1978) mukaisen kandidaatin tutkinnon sekä 1 kohdassa 
tarkoitetut opinnot; tai 
3) Islannissa, Norjassa, Ruotsissa tai Tanskassa vähintään kolmivuotiseen 
koulutusohjelmaan perustuvan peruskoulun luokanopettajan tutkinnon. 
 
Sekä virkoihin valitut että oikaisuvaatimuksen tekijä ovat kelpoisia 
luokanopettajan tehtävään. 
 
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet  
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa.  
 
Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisiä nimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja 
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla 
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 
 
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi 
oikeudelliselta sitovuudeltaan väljiä. Virantäyttöön kuuluu myös 
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessä harkintavalta 
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena määritellä viran 
työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien mukaisesti sekä päättää 
siitä, mikä merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava.  
 
Perustuslain yleisiä nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessä kyseisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Tällöin huomioidaan myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät.  
 
Haastattelu  
 
Kyseiseen tehtävään oli 11 hakijaa. Haastatteluun kutsuttiin seitsemän 
hakijaa. Näistä viisi osallistui haastatteluun.   
 
Viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu se, että useista hakijoista vain 
osa kutsutaan haastatteluun (KHO 2006:93). Esimerkiksi korkeimman 
hallinto-oikeuden ratkaisussa KHO 2005:44 on painotettu 
kokonaisharkintaa, missä kunnan oma käsitys koulun tarpeista ja 

https://www.finlex.fi/fi/laki/smur/1978/19780530
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tavoitteista sekä niiden edellyttämästä rekrytointitarpeesta saa sijaa 
muodollisten kriteerien ohitse. Koulun tarvetta on kuvattu 
hakuilmoituksessa mainituissa edellytyksissä ja arvostettavissa asioissa.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on kelpoinen tehtävään. Rehtorin selvityksen 
mukaan oikaisuvaatimuksen tekijää ei kutsuttu haastatteluun, koska 
koululla oli hänen työskentelystään jo aiempaa kokemusta. Lisäksi hänen 
hakemuksensa oli hakuilmoituksen hakukriteereihin nähden niukka. 
Haastatteluun oli valittu ne hakijat, jotka hakemusten perusteella parhaiten 
täyttivät hakuilmoituksen mukaiset edellytykset ja arvostettavat asiat. 
Haastatteluvalinnoissa ei siten ole toimittu syrjivästi.  
 
Yhteenveto 
 
Aluepäällikön päätökset ovat perustuneet kokonaisharkintaan siitä, kenellä 
hakijoista on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtävän 
menestykselliseen hoitamiseen. Valintapäätökset on tehty hakuilmoituksen 
mukaisten kelpoisuusvaatimuksen, edellytysten ja arvostettavien asioiden 
perusteella. Valintaa tekevällä viranomaisella on oikeus painottaa 
valintaperusteita parhaaksi katsomallaan tavalla huomioiden ko. koulun 
tarpeet. 
 
Valintaprosessin luonteeseen kuuluu, että hakijoista vain osa 
haastatellaan. Hakijoiden valinta haastatteluun on tehty hakemusten ja 
hakuilmoituksen mukaisten edellytysten ja arvostettavien asioiden 
perusteella. Valinnassa ei ole toimittu syrjivästi.  
 
Aluepäällikön päätös ei ole lain vastainen. Oikaisuvaatimus tulee hylätä. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän ja tehtävään valittujen hakemukset sekä 
rekrytoinnin loppuraportti ovat nähtävänä kokouksessa.  
  
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Hakuilmoitus 
- Ei julkaista Aluepäällikön päätös 22.6.2022 § 78 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Aluepäällikön päätös 22.6.2022 § 79 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Aluepäällikön päätös 22.6.2022 § 80 (sisältää 

henkilötietoja) 
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- Ei julkaista Oikaisuvaatimus 7.7.2022 (sisältää henkilötietoja, 
salassa pidettävät tiedot poistettu) 

- Salassa pidettävä Oikaisuvaatimus 7.7.2022 (JulkL 24 § 32 k) 
- Ei julkaista Rehtorin selvitys 2.8.2022 (sisältää henkilötietoja, 

salassa pidettävä kohta poistettu) 
- Salassa pidettävä Rehtorin selvitys 2.8.2022 (JulkL 24 § 32 k) 

 
Tiedoksi 

Oikaisuvaatimuksen tekijä  
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Kasvun ja oppimisen lautakunta 24.08.2022 § 129 
 
 

§ 129 
Oikaisuvaatimus määräaikaisen tehtävän täyttämättä jättämispäätöksestä 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Leino Virpi 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta jättää tutkimatta 27.6.2022 saapuneen 
vaatimuksen, joka oli tehty rehtorin päätöksestä 7.6.2022 § 8 jättää 
täyttämättä julkisessa haussa ollut määräaikainen opettajan tehtävä. 
 
Perustelut: Kuntalain 136 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Kirstin koulun rehtori oli päätöksellään 7.6.2022 § 8 jättänyt täyttämättä 
julkisessa haussa olleen määräaikaisen kieli- ja kulttuuriryhmien opettajan 
tehtävän. Päätöksen liitteenä on ollut muutoksenhakukielto. 

 
Yksi tehtävää hakeneista on 27.6.2022 saapuneessa sähköpostissa 
vaatinut päätöksen kumoamista ja rehtorin virheellisen päätöksen 
korjaamista.  
  
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 2 momentin 
mukaan virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi 
perustellusta syystä päättää hakuajan jatkamisesta, uudesta 
hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä jättämisestä. 
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Kuntalain 136 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.  

 
Oikeuskäytännössä esimerkiksi korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisussa 
KHO:2005:82 on ollut kyse viran täyttämättä jättämispäätöksen 
muutoksenhakukelpoisuudesta. Ratkaisussaan KHO toteaa, että 
kaupungilla ei ole velvollisuutta täyttää haettavana olevaa virkaa eikä 
kenelläkään sinänsä ole oikeutta tulla nimitetyksi virkasuhteeseen. Päätös 
virkasuhteen täyttämättä jättämisestä on oikeudellisesti rinnastettava 
nimityspäätöksen valmistelutoimiin. Päätös ei sisällä sellaista ratkaisua, 
josta kuntalain mukaan saa tehdä oikaisuvaatimuksen tai 
kunnallisvalituksen. KHO jätti täyttämättä jättämispäätöksestä tehdyn 
valituksen tutkimatta.  

 
Edellä olevien perustein rehtorin päätöksestä 7.6.2022 tehty vaatimus 
tulee jättää tutkimatta.  
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Rehtorin päätös 7.6.2022 
- Ei julkaista Oikaisuvaatimus 27.6.2022 (sisältää henkilötietoja) 

 
Tiedoksi 

Oikaisuvaatimuksen tekijä  
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§ 130 
Oikaisuvaatimus 4.7.2022 virkasuhteen irtisanomisesta 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Leino Virpi 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää 4.7.2022 saapuneen 
oikaisuvaatimuksen, joka on tehty aluepäällikön päätöksestä 17.6.2022 § 
76 irtisanoa peruskoulun lehtorin virkasuhde. 
 
Perustelut: Aluepäällikön päätös on syntynyt oikeassa järjestyksessä, 
päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa eikä päätös ole muutoinkaan 
lainvastainen. Oikaisuvaatimus ei anna aihetta päätöksen muuttamiseen. 
 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
 

Aluepäällikkö on päätöksellään 17.6.2022 § 76 irtisanonut perusopetuksen 
lehtorin virkasuhteen. Päätöksestä on tehty oikaisuvaatimus. 
Oikaisuvaatimus on tehty määräajassa.  
 
Liitteenä on tarkemmat perustelut oikaisuvaatimuksen hylkäämiseen sekä 
kannanotot oikaisuvaatimuksessa esitettyihin väitteisiin. Oheismateriaalina 
on aluepäällikön päätös, oikaisuvaatimus sekä irtisanomista koskevan 
kuulemistilaisuuden pöytäkirja, johon on liitetty viranhaltijan vastine 
kuulemistilaisuuteen.  
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Kirjalliset varoitukset ja varoitusten antamista koskevien 
kuulemistilaisuuksien pöytäkirjat ovat nähtävänä kokouksessa. Lisäksi 
lautakunnan jäsenet voivat tutustua asiakirjoihin ennen kokousta erikseen 
lautakuntasihteerin kanssa sovituin tavoin.  
 
Asiakirjat sisältävät henkilötietoja ja salassa pidettäviä tietoja.  

 
 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

1 Ei julkaista Perustelut päätökselle (sisältää henkilötietoja) 
 
Oheismateriaali 

- Ei julkaista Aluepäällikön päätös 17.6.2022 § 78 (sisältää 
henkilötietoja) 

- Ei julkaista Oikaisuvaatimus 4.7.2022 (sisältää henkilötietoja, 
salassa pidettävät tiedot poistettu) 

- Salassa pidettävä Oikaisuvaatimus 4.7.2022 (JulkL 24 § 25 ja 32 
k) 

- Salassa pidettävä Kuulemistilaisuuden 15.6.2022 pöytäkirja (JulkL 
24 § 25, 30 ja 32 k) 

 
Tiedoksi 

Oikaisuvaatimuksen tekijä  
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§ 131 
Oikaisuvaatimus 2.6.2022 virkasuhteen irtisanomisesta 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Leino Virpi 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää 2.6.2022 saapuneen 
oikaisuvaatimuksen, joka on tehty aluepäällikön päätöksestä 19.5.2022 § 
61 irtisanoa peruskoulun lehtorin virkasuhde. 
 
Perustelut: Aluepäällikön päätös on syntynyt oikeassa järjestyksessä, 
päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa eikä päätös ole muutoinkaan 
lainvastainen. Oikaisuvaatimus ei anna aihetta päätöksen muuttamiseen. 
 

Käsittely  
Hietanen-Tanskanen poistui esteellisenä hallintolain 28 §:n 7 kohdan 
perusteella. Varajäsen Juuti osallistui asian käsittelyyn esteellisen jäsenen 
sijasta. 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Aluepäällikkö on päätöksellään 19.5.2022 § 61 irtisanonut perusopetuksen 
lehtorin virkasuhteen. Päätöksestä on tehty oikaisuvaatimus. 
Oikaisuvaatimus on tehty määräajassa.  
 
Liitteenä on tarkemmat perustelut oikaisuvaatimuksen hylkäämiseen sekä 
kannanotot oikaisuvaatimuksessa esitettyihin väitteisiin. Oheismateriaalina 
on aluepäällikön päätös, oikaisuvaatimus sekä irtisanomista koskevan 
kuulemistilaisuuden pöytäkirja ja viranhaltijan vastine kuulemistilaisuuteen.  
 
Kirjalliset varoitukset, varoitusten antamista koskevien 
kuulemistilaisuuksien pöytäkirjat sekä koosteet oppilas- ja 
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huoltajapalautteista ovat nähtävänä kokouksessa. Lisäksi lautakunnan 
jäsenet voivat tutustua asiakirjoihin ennen kokousta erikseen 
lautakuntasihteerin kanssa sovituin tavoin.  
 
Asiakirjat sisältävät henkilötietoja ja salassa pidettäviä tietoja.  
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

1 Ei julkaista Perustelut päätökselle (sisältää henkilötietoja) 
 
Oheismateriaali 

- Ei julkaista Aluepäällikön päätös 19.5.2022 § 61 (sisältää 
henkilötietoja) 

- Ei julkaista Oikaisuvaatimus 2.6.2022 (sisältää henkilötietoja) 
- Salassa pidettävä Pöytäkirja irtisanomiskuulemisesta 18.5.2022 

(JulkL 24 § 30 ja 32 k) 
- Salassa pidettävä Viranhaltijan vastine kuulemistilaisuuteen 

18.5.2022 (JulkL 24 § 30 ja 32 k) 
 
Tiedoksi 

Oikaisuvaatimuksen tekijä  
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§ 132 
Oman äidinkielen opetuksen järjestämättä jättämistä koskeva 
oikaisuvaatimus 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Sirviö Jemina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää monikulttuuristen opetuspalvelujen 
päällikön 1.6.2022 päätöksestä tehdyn oikaisuvaatimuksen selostusosaan 
kirjatuin perustein. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus Huoltaja on hakenut oppilasta oman äidinkielen opetukseen lukuvuoden 
2022-2023 alusta alkaen. Opetuksen järjestämiseksi ei ole kuitenkaan ollut 
edellytyksiä ja monikulttuuristen opetuspalvelujen päällikkö on 1.6.2022 
tehnyt päätöksen oman äidinkielen opetuksen järjestämättä jättämisestä.  
 
Huoltaja on tehnyt oikaisuvaatimuksen monikulttuuristen opetuspalvelujen 
päällikön päätöksestä ja vaatinut oman äidinkielen opetuksen järjestämistä 
sillä perusteella, että toisen huoltajan äidinkieli on englanti. 
Oikaisuvaatimus ja oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös ovat 
oheismateriaalina. 
 
Lainsäädäntö ja perusopetuksen opetussuunnitelma 
 
Perusopetuslain 12 §:n mukaan äidinkielenä opetetaan oppilaan 
opetuskielen mukaisesti suomen, ruotsin tai saamen kieltä. Äidinkielenä 
voidaan huoltajan valinnan mukaan opettaa myös romanikieltä, 
viittomakieltä tai muuta oppilaan äidinkieltä. 
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Perusopetuslain 11 §:n mukaan oppilaalle voidaan antaa opetusta 
muissakin kuin kyseisen pykälän 1 momentissa mainituissa oppiaineissa.  
 
Oman äidinkielen opetus on perusopetusta täydentävää opetusta. 
Opetushallituksen vahvistamien perusopetuksen opetussuunnitelman 
perusteiden liitteessä 3 on määritelty oman äidinkielen opetuksen 
tavoitteet, sisällöt ja oppilaan oppimisen arviointi.  
 
Espoon kuntakohtaisen perusopetuksen opetussuunnitelman mukaan 
opetuksessa noudatetaan kuntakohtaista oppilaan oman äidinkielen 
opetussuunnitelmaa. Kun oppilas aloittaa opiskelun, hänen edellytetään 
osallistuvan siihen säännöllisesti koko perusopetuksen ajan. Opetus 
järjestetään keskitetysti eikä sitä välttämättä anneta oppilaan omassa 
koulussa. Opetussuunnitelman liitteessä 3 on määritelty oman äidinkielen 
tavoitteet ja sisällöt.  
 
Espoossa tehdyt päätökset ja linjaukset sekä päätöksentekijän toimivalta 
 
Espoo, kuten muutkin kunnat voivat päättää perusopetusta täydentävän 
opetuksen järjestämisestä ja linjata, millä perusteella oman äidinkielen 
opetusta järjestetään. (ks. esimerkiksi Lahtinen-Lankinen: Koulutuksen 
lainsäädäntö käytännössä 2020, s. 133).  
 
Espoossa vuonna 2018 tehdyn linjauksen mukaisesti oman äidinkielen 
opetuksen järjestäminen edellyttää, että kieli on oppilaan tai tämän 
huoltajien äidinkieli, ja oppilaan oma identiteetti nojaa vahvasti muuhun 
kulttuuriin ja/tai kieleen. Koska opetuksen tarkoituksena on tukea oppilaan 
aktiivisen monikielisyyden kehittymistä sekä tukea kotoutumista 
suomalaiseen yhteiskuntaan, se, että oppilas on oppinut ulkomailla 
asuessaan jonkin kielen tai se, että oppilaan kotona puhutaan muuta kuin 
suomen tai ruotsin kieltä, ei ole riittävä peruste oman äidinkielen opetuksen 
järjestämiseksi. 
 
Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikön viranhaltijoiden 
opetuslainsäädäntöön perustuvan ratkaisuvallan 5 § kohdan 1 mukaan 
päätöksen oppilaan oman äidinkielen opetuksen järjestämisestä tekee 
monikulttuuristen opetuspalvelujen päällikkö. Tulosyksikön toimintaohjeen 
3 §, 3.5. kohdan 2 mukaan monikulttuuristen opetuspalvelujen palvelualue 
vastaa oman äidinkielen opetuksen järjestämisestä.   
 
Vaatimus oman äidinkielen opetuksen järjestämisestä 
 
Oman äidinkielen opetuksen järjestämiseksi ei ole perusopetuslain 12 §:n 
tai Espoossa voimassa olevan linjauksen mukaisia edellytyksiä eikä 
perustetta monikulttuuristen opetuspalvelujen päällikön päätöksen 
muuttamiseen ole. 
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Oppilaan ja huoltajien äidinkieli on ollut päätöksentekohetkellä eli 1.6.2022 
käytössä olleen tiedon mukaan suomi. Sille oikaisuvaatimuksessa 
esitetylle seikalle, että toisen huoltajan äidinkieli on tosiasiallisesti englanti, 
ei voida antaa ratkaisevaa merkitystä, sillä oman äidinkielen opetuksen 
järjestäminen edellyttää voimassa olevien linjausten mukaan oppilaan tai 
huoltajien äidinkielen lisäksi, että oppilaan oma identiteetti nojaa vahvasti 
muuhun kulttuuriin ja/tai kieleen. Oikaisuvaatimusasiassa ei ole esitetty 
tällaista oppilasta koskevaa selvitystä eikä toisen huoltajan äidinkieli ole 
yksin riittävä peruste oman äidinkielen opetuksen järjestämiseksi. 
Oikaisuvaatimusasiassa ei ole muutoinkaan esitetty sellaista uutta 
selvitystä, jolla voitaisiin katsoa olevan vaikutusta tehtyyn päätökseen. 
 

Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Oikaisuvaatimus (ei julkinen - sisältää henkilötietoja) 
- Oikaisuvaatimuksenalainen päätös (ei julkinen - sisältää 

henkilötietoja) 
 
Tiedoksi 

Oikaisuvaatimuksen tehnyt huoltaja (ote)  
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§ 133 
Oman äidinkielen opetuksen järjestämättä jättämistä koskeva 
oikaisuvaatimus 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Sirviö Jemina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää monikulttuuristen opetuspalvelujen 
päällikön 1.6.2022 päätöksestä tehdyn oikaisuvaatimuksen selostusosaan 
kirjatuin perustein. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Selostus Huoltaja on hakenut lastaan oman äidinkielen opetukseen lukuvuoden 

2022-2023 alusta alkaen. Opetuksen järjestämiseksi ei ole kuitenkaan ollut 
edellytyksiä ja monikulttuuristen opetuspalvelujen päällikkö on 1.6.2022 
tehnyt päätöksen oman äidinkielen opetuksen järjestämättä jättämisestä.  
 
Huoltaja on tehnyt oikaisuvaatimuksen monikulttuuristen opetuspalvelujen 
päällikön päätöksestä ja vaatinut oman äidinkielen opetuksen järjestämistä 
sillä perusteella, että toisen huoltajan äidinkieli on englanti. 
Oikaisuvaatimus ja oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös ovat 
oheismateriaalina. 
 
Lainsäädäntö ja perusopetuksen opetussuunnitelma 
 
Perusopetuslain 12 §:n mukaan äidinkielenä opetetaan oppilaan 
opetuskielen mukaisesti suomen, ruotsin tai saamen kieltä. Äidinkielenä 
voidaan huoltajan valinnan mukaan opettaa myös romanikieltä, 
viittomakieltä tai muuta oppilaan äidinkieltä. 
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Perusopetuslain 11 §:n mukaan oppilaalle voidaan antaa opetusta 
muissakin kuin kyseisen pykälän 1 momentissa mainituissa oppiaineissa.  
 
Oman äidinkielen opetus on perusopetusta täydentävää opetusta. 
Opetushallituksen vahvistamien perusopetuksen opetussuunnitelman 
perusteiden liitteessä 3 on määritelty oman äidinkielen opetuksen 
tavoitteet, sisällöt ja oppilaan oppimisen arviointi.  
 
Espoon kuntakohtaisen perusopetuksen opetussuunnitelman mukaan 
opetuksessa noudatetaan kuntakohtaista oppilaan oman äidinkielen 
opetussuunnitelmaa. Kun oppilas aloittaa opiskelun, hänen edellytetään 
osallistuvan siihen säännöllisesti koko perusopetuksen ajan. Opetus 
järjestetään keskitetysti eikä sitä välttämättä anneta oppilaan omassa 
koulussa. Opetussuunnitelman liitteessä 3 on määritelty oman äidinkielen 
tavoitteet ja sisällöt.  
 
Espoossa tehdyt päätökset ja linjaukset sekä päätöksentekijän toimivalta 
 
Espoo, kuten muutkin kunnat voivat päättää perusopetusta täydentävän 
opetuksen järjestämisestä ja linjata, millä perusteella oman äidinkielen 
opetusta järjestetään. (ks. esimerkiksi Lahtinen-Lankinen: Koulutuksen 
lainsäädäntö käytännössä 2020, s. 133).  
 
Espoossa vuonna 2018 tehdyn linjauksen mukaisesti oman äidinkielen 
opetuksen järjestäminen edellyttää, että kieli on oppilaan tai tämän 
huoltajien äidinkieli, ja oppilaan oma identiteetti nojaa vahvasti muuhun 
kulttuuriin ja/tai kieleen. Koska opetuksen tarkoituksena on tukea oppilaan 
aktiivisen monikielisyyden kehittymistä sekä tukea kotoutumista 
suomalaiseen yhteiskuntaan, se, että oppilas on oppinut ulkomailla 
asuessaan jonkin kielen tai se, että oppilaan kotona puhutaan muuta kuin 
suomen tai ruotsin kieltä, ei ole riittävä peruste oman äidinkielen opetuksen 
järjestämiseksi. 
 
Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikön viranhaltijoiden 
opetuslainsäädäntöön perustuvan ratkaisuvallan 5 § kohdan 1 mukaan 
päätöksen oppilaan oman äidinkielen opetuksen järjestämisestä tekee 
monikulttuuristen opetuspalvelujen päällikkö. Tulosyksikön toimintaohjeen 
3 §, 3.5. kohdan 2 mukaan monikulttuuristen opetuspalvelujen palvelualue 
vastaa oman äidinkielen opetuksen järjestämisestä.   
 
Vaatimus oman äidinkielen opetuksen järjestämisestä 
 
Oman äidinkielen opetuksen järjestämiseksi ei ole perusopetuslain 12 §:n 
tai Espoossa voimassa olevan linjauksen mukaisia edellytyksiä eikä 
perustetta monikulttuuristen opetuspalvelujen päällikön päätöksen 
muuttamiseen ole perusteita. 
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Oppilaan ja huoltajien äidinkieli on ollut päätöksentekohetkellä eli 1.6.2022 
käytössä olleen tiedon mukaan suomi. Sille oikaisuvaatimuksessa 
esitetylle seikalle, että toisen huoltajan äidinkieli on tosiasiallisesti englanti, 
ei voida antaa ratkaisevaa merkitystä, sillä oman äidinkielen opetuksen 
järjestäminen edellyttää voimassa olevien linjausten mukaan äidinkielen 
lisäksi, että oppilaan oma identiteetti nojaa vahvasti muuhun kulttuuriin 
ja/tai kieleen. Oikaisuvaatimusasiassa ei ole esitetty tällaista oppilasta 
koskevaa selvitystä eikä toisen huoltajan äidinkieli ole yksin riittävä peruste 
oman äidinkielen opetuksen järjestämiseksi. Oikaisuvaatimusasiassa ei ole 
muutoinkaan esitetty sellaista uutta selvitystä, jolla voitaisiin katsoa olevan 
vaikutusta tehtyyn päätökseen. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Oikaisuvaatimus (ei julkinen - sisältää henkilötietoja) 
- Oikaisuvaatimuksen liite (ei julkinen - sisältää henkilötietoja) 
- Oikaisuvaatimuksenalainen päätös (ei julkinen - sisältää 

henkilötietoja) 
 
Tiedoksi 

Ote Oikaisuvaatimuksen tehnyt huoltaja  
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3524/12.01.02/2022 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 24.08.2022 § 134 
 
 

§ 134 
Oman äidinkielen opetuksen järjestämättä jättämistä koskeva 
oikaisuvaatimus 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Sirviö Jemina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää monikulttuuristen opetuspalvelujen 
päällikön 1.6.2022 päätöksestä tehdyn oikaisuvaatimuksen selostusosaan 
kirjatuin perustein. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus Huoltaja on hakenut lastaan oman äidinkielen opetukseen lukuvuoden 
2022-2023 alusta alkaen. Opetuksen järjestämiseksi ei ole ollut 
edellytyksiä ja monikulttuuristen opetuspalvelujen päällikkö on 1.6.2022 
tehnyt päätöksen oman äidinkielen opetuksen järjestämättä jättämisestä.  
 
Huoltaja on tehnyt oikaisuvaatimuksen monikulttuuristen opetuspalvelujen 
päällikön päätöksestä ja vaatinut oman äidinkielen opetuksen järjestämistä 
sillä perusteella, että toisen huoltajan äidinkieli on englanti. 
Oikaisuvaatimus ja oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös ovat 
oheismateriaalina. 
 
Lainsäädäntö ja perusopetuksen opetussuunnitelma 
 
Perusopetuslain 12 §:n mukaan äidinkielenä opetetaan oppilaan 
opetuskielen mukaisesti suomen, ruotsin tai saamen kieltä. Äidinkielenä 
voidaan huoltajan valinnan mukaan opettaa myös romanikieltä, 
viittomakieltä tai muuta oppilaan äidinkieltä. 
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Perusopetuslain 11 §:n mukaan oppilaalle voidaan antaa opetusta 
muissakin kuin kyseisen pykälän 1 momentissa mainituissa oppiaineissa.  
 
Oman äidinkielen opetus on perusopetusta täydentävää opetusta. 
Opetushallituksen vahvistamien perusopetuksen opetussuunnitelman 
perusteiden liitteessä 3 on määritelty oman äidinkielen opetuksen 
tavoitteet, sisällöt ja oppilaan oppimisen arviointi.  
 
Espoon kuntakohtaisen perusopetuksen opetussuunnitelman mukaan 
opetuksessa noudatetaan kuntakohtaista oppilaan oman äidinkielen 
opetussuunnitelmaa. Kun oppilas aloittaa opiskelun, hänen edellytetään 
osallistuvan siihen säännöllisesti koko perusopetuksen ajan. Opetus 
järjestetään keskitetysti eikä sitä välttämättä anneta oppilaan omassa 
koulussa. Opetussuunnitelman liitteessä 3 on määritelty oman äidinkielen 
tavoitteet ja sisällöt.  

 
Espoossa tehdyt päätökset ja linjaukset sekä päätöksentekijän toimivalta 
 
Espoo, kuten muutkin kunnat voivat päättää perusopetusta täydentävän 
opetuksen järjestämisestä ja linjata, millä perusteella oman äidinkielen 
opetusta järjestetään. (ks. esimerkiksi Lahtinen-Lankinen: Koulutuksen 
lainsäädäntö käytännössä 2020, s. 133).  
 
Espoossa vuonna 2018 tehdyn linjauksen mukaisesti oman äidinkielen 
opetuksen järjestäminen edellyttää, että kieli on oppilaan tai tämän 
huoltajien äidinkieli, ja oppilaan oma identiteetti nojaa vahvasti muuhun 
kulttuuriin ja/tai kieleen. Koska opetuksen tarkoituksena on tukea oppilaan 
aktiivisen monikielisyyden kehittymistä sekä tukea kotoutumista 
suomalaiseen yhteiskuntaan, se, että oppilas on oppinut ulkomailla 
asuessaan jonkin kielen tai se, että oppilaan kotona puhutaan muuta kuin 
suomen tai ruotsin kieltä, ei ole riittävä peruste oman äidinkielen opetuksen 
järjestämiseksi. 
 
Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikön viranhaltijoiden 
opetuslainsäädäntöön perustuvan ratkaisuvallan 5 § kohdan 1 mukaan 
päätöksen oppilaan oman äidinkielen opetuksen järjestämisestä tekee 
monikulttuuristen opetuspalvelujen päällikkö. Tulosyksikön toimintaohjeen 
3 §, 3.5. kohdan 2 mukaan monikulttuuristen opetuspalvelujen palvelualue 
vastaa oman äidinkielen opetuksen järjestämisestä.   
 
Vaatimus oman äidinkielen opetuksen järjestämisestä 
 
Oman äidinkielen opetuksen järjestämiseksi ei ole perusopetuslain 12 §:n 
tai Espoossa voimassa olevan linjauksen mukaisia edellytyksiä eikä 
monikulttuuristen opetuspalvelujen päällikön päätöksen muuttamiseen ole 
perustetta. 
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Oppilaan ja toisen huoltajan (isä) äidinkieli on ollut päätöksentekohetkellä 
eli 1.6.2022 päätöksentekijän käytössä olleen tiedon mukaan suomi. 
Toisen huoltajan (äiti) äidinkieli on puolestaan ollut bosnia. Sille, onko äidin 
äidinkieli oikaisuvaatimuksessa todetun mukaisesti englanti, bosnia tai 
jokin muu, ei voida jokatapauksessa antaa ratkaisevaa merkitystä, sillä 
oman äidinkielen opetuksen järjestäminen edellyttää voimassa olevien 
linjausten mukaisesti oppilaan tai huoltajan äidinkielen lisäksi, että oppilaan 
oma identiteetti nojaa vahvasti muuhun kulttuuriin ja/tai kyseiseen kieleen. 
Oikaisuvaatimusasiassa ei ole esitetty tällaista oppilasta koskevaa 
selvitystä eikä toisen huoltajan äidinkieli ole yksin riittävä peruste oman 
äidinkielen opetuksen järjestämiseksi. Oikaisuvaatimusasiassa ei ole 
muutoinkaan esitetty sellaista uutta selvitystä, jolla voitaisiin katsoa olevan 
olennainen vaikutus tehtyyn päätökseen. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Oikaisuvaatimus (ei julkinen - sisältää henkilötietoja) 
- Oikaisuvaatimuksenalainen päätös (ei julkinen - sisältää 

henkilötietoja) 
 
Tiedoksi 

Oikaisuvaatimuksen tehnyt huoltaja (ote)  



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  56/62 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 135 24.08.2022 
 
 

11642/00.00.01/2021 
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§ 135 
Kuninkaantien lukion johtokunnan opiskelijajäsenten ja 
opiskelijaedustajien muutos 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Rantala Pirjo C 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Toisen asteen koulutuksen johtaja Erma Tapio 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta valitsee Kuninkaantien lukion 
johtokuntaan jäsen Eltti Kinnusen uudeksi varajäseneksi Iiro Niemisen 
sekä opiskelijaedustajaksi Lissa Niemen ja hänen varaedustajakseen Saku 
Leskisen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus 
Lukion johtokunnan täysivaltaiseksi jäseneksi voidaan valita 18 vuotta 
täyttänyt lukion opiskelija. Alle 18-vuotias opiskelija voi olla johtokunnassa 
opiskelijaedustajana, jolloin hänellä on puheoikeus, mutta ei äänivaltaa. 
 
Kuninkaantien lukion opiskelijajäsen Aatos Ekonen ja hänen 
varajäsenensä Joona Mäkinen ovat pyytäneet eroa ko. tehtävästä. 
Opiskelijajäsen Eltti Kinnusen varajäsen Martta Lamminmäki on pyytänyt 
eroa ko. tehtävästä. 
 
Lukion opiskelijakunta on tehnyt esityksen uusista jäsenistä/varajäsenistä. 
Jäseneksi voidaan valita vain 18 vuotta täyttänyt. Muutoksen vuoksi 
johtokunnan jäsenmäärä muuttuu, eikä tasa-arvolain säännöstä voida 
täysin toteuttaa.  
 

Päätöshistoria 
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Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 117, § 118, § 119, § 120, § 121, § 
122, § 123, § 124, § 125, § 126 

 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 127, § 135 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen 
- kuntien yhteisen toimielimen päätöksestä sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimusaika viranhaltijalain 37 §:ssä tarkoitettua irtisanomista koskevasta päätöksestä alkaa 
kuitenkin kulua vasta 40 §:n 1 momentissa säädetyn irtisanomisajan päättymisestä. Sama koskee 
valitusaikaa silloin, kun 37 §:ssä tarkoitetun irtisanomista koskevan päätöksen on tehnyt valtuusto tai 
kuntalain 58 §:n 1 momentissa tarkoitettu kuntayhtymän toimielin. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Päätöksen julkaisupäivän voi varmistaa päätöksen 
valmistelijalta. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kasvun ja oppimisen lautakunta 
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
 
Käyntiosoite: Siltakatu 11, Kauppakeskus Entresse, kolmas kerros 

Virka-aika:  ma-pe 8.00 - 15.45 

Postiosoite: Espoon kirjaamo, PL 1 

 02070 ESPOON KAUPUNKI 

Sähköposti: kirjaamo@espoo.fi 
Telekopio: +358-(0)9-816 22495 

Vaihde: +358-(0)9-81621 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 128, § 129, § 130, § 131, § 132, § 
133, § 134 
 
Valitusosoitus 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella vain 
se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen hakea 
muutosta kunnallisvalituksella myös: 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen. 

 
Valitusaika 
 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valitusperusteet 
 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
- päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
- päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
- päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 
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Valitusviranomainen 
 
Kunnallisvalitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle.  
 
Käyntiosoite: Sörnäistenkatu 1, 00580 Helsinki 
Postiosoite: Sörnäistenkatu 1, 00580 Helsinki 
 
Puhelin: Asiakaspalvelu/kirjaamo 029 56 42069 
Faksi: 029 56 42079 
Sähköposti: helsinki.hao(at)oikeus.fi (Huom. korvaa sähköpostiosoite at @-merkillä) 
Puhelinvaihde: 029 56 42000 
Virastoaika: ma - pe klo 8.00 - 16.15 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset); 
3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan 
laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta 
on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin 
liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 

ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

